Titlu Proiect : Consolidarea capacitatii institutionale a primdriei Municipiului Oradea prin
formarea resurselor umane in managementul de proiect

Sursa de finantare : Programul Operational Dezvoltarea Capacitatii Administrative (PODCA)
Axa prioritard 1 ,,Imbundtdtiri de structuri si proces ale managementului
ciclului de politici publice, Domeniul de interventie: 1.3 Imbunatitirea
eficacitdtii organizationale

Stadiu proiect : in evaluare

Obiectivul general
Consolidarea capacitatii institutionale a Primiriei municipiului Oradea in absorbtia de
fonduri nerambursabile prin formarea de resurse umane in managementul de proiecte pentru
sustinerea dezvoltarii economice durabile a municipiului, sprijinirea mediului de afaceri si
asigurarea unui management performant pentru serviciile publice prestate in interesul populatiei.

Scop

* formarea a 50 de specialisti Tn managementul de proiecte necesar consolidarii capacitatii
institutionale a Primdriei municipiului Oradea si cresterii capacitatii de absortie a fondurilor
nerambursabile, in perioada 2007-2013;

» formarea a minimum 10 de specialisti, de fapt formatori de specialisti in management de proiect
(trainiry of trainers), pentru a asigura sustenabilitatea proiectului si a consolida, pe termen lung,
capacitatea institutionala a Primariei municipiului Oradea in absortia de fonduri structurale;

* claborarea unei arii curriculare pentru perfectionarea resurselor umane in managementul de
proiecte prin includerea in curriculd a unor module de perfectionare in diferite domenii precum:
achizitii publice, finante publice, investitii publice, management (de proiect si servicii publice),
informatica, limbi straine etc.;

» claborarea si editarea a 100 de exemplare din Ghidul specialistului In Managementul de Proiecte
care va contine cele mai noi tehnici si metode de management utilizate in gestionarea portofoliilor
de proiecte dar si o viziune integrata asupra modului in care se dezvoltd si implementeaza proiecte
la nivelul unei unitati administrativ teritoriale;

» editarea de suporturi de curs necesare formarii specialistilor, in managementul de proiecte, in
functie de aria curriculara elaborata;

» efectuarea unui curs de perfectionare profesionald de 7 zile in managementul fondurilor structurale,
la o universitate de prestigiu din strainatate selectata conform procedurilor legale in vigoare, pentru
un esantion format din maxim 20 de angajati,

» efectuarea unui schimb de experienta cu o autoritate publica locald din spatiul Uniunii Europene,
selectatd conform prevederilor legale in vigoare, care detine experientd semnificativa in absortia de
fonduri nerambursabile pentru un numar maxim de 30 de angajati pe o durata de 7 zile ;
organizarea unui seminar international cu tema: “Fondurile structurale — o alternativd pentru
sustinerea dezvoltarii durabile a comunitétilor locale din Romania.”

Valoarea totala a proiectului — 802.070,00 RON
Valoarea asistentei financiare nerambursabile — 786.028,60 RON

Contact

Anca Trifan

Directia Management Proiecte cu Finantare Internationala
Tel. 0259-437000 int. 211



