ROMANIA
JUDETUL BIHOR

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORADEA

Municipiul Oradea, judetul Bihor, Piata Unirii, nr. [, C.P. 410 100, Tel. +40 0259-437 000, Fax. +40 0259-437 544, E-mail: primarie(@oradea.ro
HOTARARE

privind aprobarea modificarii statului de functii cu numarul de posturi al
Directiei de Asistentd Sociala Oradea incepénd cu data de 01.07.2026

Consiliul Local al municipiului Oradea, intrunit in sedinta ordinara din data de 25.06.2026

Examinand Proiectul de hotaréare privind propunerea modificarii statului de functii cu numarul de posturi
al Directiei de Asistenta Sociala Oradea incepand cu data de 01.07.2026.

Analizand Referatul de aprobare al primarului Municipiului Oradea, in calitate de initiator, inregistrat cu
numarul 317494/19.06.2026,

Avand in vedere Raportul de specialitate Tnregistrat cu numarul 317490/19.06.2026, intocmit de catre
Directia de Asistenta Sociala Oradea, prin care propune Consiliului Local al municipiului Oradea, aprobarea
proiectului mentionat mai sus;

Directia de Asistenta Sociala Oradea (D.A.S. Oradea) este institutia publica cu personalitate juridica,
specializata in administrarea si acordarea serviciilor sociale si a beneficiilor de asistenta sociald, infiinfata in
subordinea Consiliului Local al Municipiului Oradea.

Directia de Asistenta Sociald Oradea este structuratd organizatoric potrivit organigramei, astfel incat
functionarea acesteia sa asigure indeplinirea atributiilor ce fi revin potrivit legii.

In structura de posturi din cadrul Compartimentului Cabinete Medicale Scolare - Serviciului Programe
Sociale este vacanta functia contractuala de executie de asistent medical, nivelul studiilor SSD, grad profesional
principal.

Avand in vedere necesitatea ducerii la indeplinire a atributiilor specifice activitatii in cadrul cabinetelor
medicale ale unitatilor de invatamant de pe raza Municipiului Oradea, respectiv, pentru optimizarea cheltuielilor
de personal si tinand cont de nota interna nr. 20407/12.06.2026 intocmitd de catre Serviciului Programe
Sociale, functia contractuald de executie vacanta de asistent medical, nivelul studiilor SSD, grad profesional
principal se transforma in functie contractuala de executie de asistent medical, nivelul studillor PL, grad
profesional principal.

fn cadrul Compartimentului Violentd Domestica Minori aflat in subordinea Serviciului Protectia Copilului
este vacanta functia contractuald de executie de inspector de specialitate, nivel studii S, grad profesional IA.

Tinand seamd de activitatea desfasurata, de specificul unor activitati si responsabilitati si avand in
vedere referatul nr.21028/17.06.2026 intocmit de Serviciul Protectia Copilului functia contractuald de executie
vacantd de Inspector de Specialitate, nivelul studiilor S, grad profesional 1A, din cadrul Compartimentului
Violenta Domestica Minori aflat in subordinea Serviciului Protectia Copilului se fransformd in functia
contractuald de executie de inspector de specialitate, nivelul studiilor S, grad profesional II.

Ca urmare a recunoasterii gradul profesional imediat superior celui detinut, conform prevederilor legale,
este necesar a se transforma posturile contractuale ocupate de executie, astfel:

. Transformarea functiei contractuale de executie ocupate de asistent medical, nivel studii S, din cadrul
Compartimentului Cabinete Medicale Scolare, aflat in subordinea Serviciului Programe Saciale, in functie
contractuald de executie de asistent medical, nivel studii S, grad profesional principal,
- Transformarea functiei contractuale de executie ocupate de medic specialist, nivelul studiilor S din
cadrul Compartimentului Cabinete Medicale Scolare, aflat in subordinea Serviciului Programe Sociale, in functia
contractuala de executie de medic, nivelul studiilor S, grad profesional primar;

Tinand cont de prevederile OUG. nr.57/2019 privind Codul administrativ:

Art. 382 lit a) ,Cateqgorii de personal bugetar cérora nu li se aplicd prevederile privind functionarii
publici - personalul contractual salariat din aparatul propriu al autoritatilor si institutiilor publice, care desfégoara



activitati de secretariat, administrative, protocol, gospodarire, intrefinere-reparalii i de deservire, pazd, precum
si alte categorii de personal care nu exercitd prerogative de putere publica;

Art. 385 alin (3) Funcliile publice locale sunt functiile publice stabilite, potrivit legii, in cadrul aparatului
propriu al autoritailor administratiei publice locale si al institufiilor publice subordonate acestora.

Art. 405 Structura de posturi se stabileste pe baza activitatilor prevazute la art. 370 alin. (1)-(3), precum
§i prin raportare la activitéile desfagurate de categoriile de personal prevazute la art. 362.

Art.409 alin (1) Autoritatile si institutiile publice comunicd Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in
termen de 10 zife lucrdtoare de la dispunerea masurii prin act administrativ, orice modificare intervenitd in
situatia functionarilor publici si a funciilor publice.

Art. 541 alin(1) Rolul personalului contractual care ocupa functiile prevazute la art. 539 lit. a) si b) este
acela de realizare a activitatilor direct rezultate din exercitarea atributiilor autoritafilor si institutiilor publice gi care
nu implica exercitarea de prerogative de putere publica.”

Cu respectarea prevederilor:

» QUG. nr.57/2019 privind Codul administrativ, actualizat;

» QUG nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de afributii si competente exercitate de Ministerul
Sanatatii catre autoritatile administratiei publice locale;

» Legii nr.53/2003 Codul muncii, actualizata, republicata;

» Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

» H.G. nr.797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistenta sociala i a structurii orientative de personal, actualizata;

In urma modificarilor mentionate mai sus, numérul total de posturi din cadrul Directiei de Asistenta
Sociald Oradea va fi de 475 posturi, astfel:

- 58 functii publice: 9 functii publice de conducere, 49 functii publice de executie (53 functii publice
aparatul propriu, 5 functii publice centre sociale)
- 147 posturi contractuale: 1 post de conducere si 146 posturi de executie/deservire, din care :
106 posturi — personal medicind scolara (22 posturi medici, 6 posturi medici stomatologi din care 1
post cu fractiune 0,5 normé si 78 posturi de asistent medical)
15 posturi- centre sociale
10 osturi — aparatul propriu
10 posturi Centrul de ingrijire de Zi,
9 posturi Centrul de Zi pentru copiii proveniti din comunitati marginalizate in Municipiul Orade,
270 posturi contractuale de asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav
Astfel, se modifica organigrama si statul de functii cu numarul de posturi al Directiei de Asistent
Sociald Oradea.

Personalul contractual din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Oradea si Cresa Oradea nu are atribufii
care implicd exercitarea prerogativelor de putere publica prevazute la art. 370 din O.U.G nr.57/2019.

Tn cadrul DAS Oradea nu se impune stabilirea functiei publice de executie de consilier achizitii publice in
conditile reglementate de art.610 alin(1) din QUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Luand in considerare incadrarea in numéarul maxim de posturi stabilit conform anexei la O.U.G.
nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, actualizata;

Vazand avizul consultativ al Comisiei de Specialitate a Consiliului Local,

Tinand cont de prevederile art.129 alin (2) lit.d), lit. e), alin (7) lit b) alin (9) lit a), art.139 alin(1) si
art.196 alin (1) lit a) din O.U.G. nr.57 din 3 iulie 2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORADEA
Hotaraste:

Art.1. Aprobarea modificarii statului de functii cu numarul de posturi al Directiei de Asistenta Sociala
Oradea incepand cu data de 01.07.2026, conform anexelor nr.1 si nr.2 astfel:



a) Transformarea functiei contractuale de executie vacante de asistent medical, nivelul studiilor SSD, grad
profesional principal din cadrul Compartimentului Cabinete Medicale Scolare- Serviciul Programe Sociale, in
functia contractuala de executie de asistent medical, nivel studii PL, grad profesional principal;

b) Transformarea functiei contractuale vacante de executie de inspector de specialitate, nivelul studiilor S,

grad profesional 1A, din cadrul Compartimentului Violentd Domesticd Minori aflat in subordinea Serviciului
Protectia Copilului in functia contractuald de executie de inspector de specialitate, nivel studii S, grad
profesional I;

¢) Transformarea functiei contractuale de executie ocupate de asistent medical, nivelul studiilor S, din
cadrul Compartimentului Cabinete Medicale Scolare, aflat in subordinea Serviciului Programe Sociale, in functie
contractuala de executie de asistent medical, nivel studii S, grad profesional principal;

d) Transformarea functiei contractuale de executie ocupate de medic, nivelul studiilor S, grad profesional
specialist din cadrul Compartimentului Cabinete Medicale Scolare, aflat in subordinea Serviciului Programe
Sociale, in functia contractuald de executie de medic, nivel studii S, grad profesional primar.

Art.2. Ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Direcliei de Asistentd Sociald
Oradea.

Art.3. Prezenta hotarare se comunica cu:
- Primarul municipiului Oradea,
- Institutia Prefectului judefului Bihor,
- Directia de Asistenta Sociala Oradea,
- Se publica in Monitorul Oficial Local al Municipiului Oradea si pe site-ul www.oradea.ro.

Oradea, 25 iunie 2026
Nr. 403

Hotararea a fost adoptatd cu unanimitate voturi ,pentru”




DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA ORADEA

STAT DE FUNCTII

cu numarul de posturi al Directiei de Asistenta Sociala Oradea

Anexa nr.1la H.C.L nr. 403 din 25.06.2026

Aprobat
PRIMAR,

Florin BIRTA

Functii publice-0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, Leg_jea-cadru nr.153/2017

Nr. Functia publica Nive_l. Gradl(_;rad Numél:
crt. studii Clasa !profesionall posturi
Functii publice de conducere
1 |Director executiv S | Il 1
2 |Director executiv adjunct S | I 1
3  |Sef serviciu S i I 7
Total functii publice de conducere 9
Functii publice de executie
4 |Consilier S I superior 48
5 |Referent M il superior 1
Total functii publice de executie 49
Total functii publice 58

Posturi contractuale
0.U.G. nr.57/2019, Legea nr.53/2003Codul muncii, republicata, actualizata, Legea-cadru nr.153/2017

Grad/firea Nr.post
Nr. Functia Nivel pta Nr.posturi Nr.post. de-servi.r
crt. Studii | profesion total Nr. Post | executie
al/a conducere =
1 |Coordonator centru S Il 1 1
2 |Inspector de specialitate S 1A 11 11
3 |Inspector de specialitate S Il 3
4 |lnspector de specialitate S I 1 1
5 |Educator S 1 1
6 [Medic S primar 15 15
7 |Medic S specialist 7 7
8 [Medic stomatolog S primar 1 1
9 |Medic stomatolog S specialist 1 1
10 |[Medic stomatolog S 4 4
11 |Asistent Medical S/SSD/PL| principal 66 66
12 |Asistent Medical S/SSD/PL 14 14
13 |Asistent Social S practicant 1 1
14 |Psiholog S practicant 3 3
15 |Pedagog social M principal 2 2
16 |Pedagog social M 2 2
17 |Referent M 1A 1 1
18 |Ingrijitoare G/M 4 4
19 |Muncitor calificat G/M | 2 2
20 |Sofer G/M I 3 3
21 |Supraveghetor de noapie G/M 2 2
22 |Mediator sanitar M 1 1
23 |Asistent Medical Comunitar PL 1 1
Total posturi contractuale 147 1 135 1
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ASISTENTI PERSONALI Al PERSOANELOR CU HANDICAP GRAV 270 POSTURI

PLUS posturi contractuale:

CONDUCERE EXEc. |DESERV.
FUNCTIONARI PUBLICI 58 9 49
PERSONAL CONTRACTUAL:147 1 135 11
ASISTENTI PERSONALI : 270 270
TOTAL: 475 10 184 281
DIN CARE :
CENTRUL COMUNITAR GUTENBERG
Nr. Eiticiia Nivel Grad Nr.posturi | Nr.post. | Nr.post. | Nr.post.
crt. Studii profesional total conducere | executie | deservire
1 [Consilier (functie publica) S superior 1 1
2 |Psiholog S practicant 1 1
3 [Mediator sanitar M 1 1
4 |JAsistent Medical Comunitar PL 1 1
ADAPOSTUL DE NOAPTE
Nr. Functia Nivel Grad Nr.posturi | Nr.post. | Nr.post. | Nr.post.
crt. Studii profesional total conducere | executie | deservire
1 [Consilier (functie publica) S superior 2 2
2 {Ingrijitoare G/M 1 1
3 |Supraveghetor de noapte G/M 2 2
CENTRUL SOCIAL cu destinatie multifunctionalzd DIGNITAS
Nr. Functia Nivel Grad Nr.posturi | Nr.post. | Nr.post. | Nr.post.
crt. Studii profesional total conducere | executie | deservire
1 jConsilier (?unc:tie publica) S superior 2 2
2 |Psiholog S practicant 1 1
CENTRUL DE INGRIJIRE DE ZI
Nr. Fiinelia Nivel Grad Nr.posturi | Nr.post. | Nr.post. | Nr.post.
crt. Studii profesional total conducere | executie | deservire
1 |Inspector de specialitate S 1A 7 7
2 |Asistent Medical PL principal 1 1
3 |Referent M 1A 1 1
4 [Ingrijitoare G/M 1 1
CENTRUL DE Zl pentru copiii proveniti din comunititi marginalizate in Municipiul Oradea
Nr. Functia Nivel Grad Nr.posturi | Nr.post. | Nr.post. | Nr.post.
crt. Studii profesional total conducere | executie | deservire
1 |Coordonator centru S Il 1 1
2 |Asistent Medical PL 1 1
3 |Educator S 1 1
4 |Psiholog 8 practicant 1 1
5 |Asistent Social S practicant 1 1
6 |Pedagog social M principal 2 2
7 |Pedagog social M 2 2
8 |Ingrijitoare G/M 1 1
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Anexa nr.2 la HCL nr. 403 din 25.06.2026

STAT DE FUNCTII conf. Ordin 1886/2019 Aprobat
Primar
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA ORADEA Florin BIRTA
Numele si prenumele/ Functia publica Functia contractuala
5
©
: ®
E © : 2
B g < Nivel Nivel | @ =
Strul @ |5 b= oS ul ul g2 =
Nr.c|vacant, temporar vacant, dupa |ctur [ SE 2 S o [Clasa [studiilfGradul  |de studiil| ¢ & ?
rt |caz a* a_‘;‘ 3 = 3 Istudii |or profesional |conducere {de executie or =g 3
0 I 21 3| 4 ) 6 7 8 i 10 11y 12 13 14
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALf\ ORADEA
Director
1 [Ocupat executiv [ S 1

SERVICIUL ECONOMICO-FINANCIAR S| ADMINISTRATIV

sef
2 |Ocupat serviciu | S [l
3 [|Ocupat consilier I S |superior
4 |Ocupat consilier I S |[superior
Compartiment Contabilitate Publica
5 |Ocupat consilier I S |superior
6 [|Ocupat consilier I S |superior
Compartiment Buget
7 |Ocupat consilier S |superior
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Numele sI prenumele/

Euncgia publica

Functia contractuald

E
: ©
v x o
g 2. Nivel Nivel | ® =,
st} sE . 3 ul - u lge =
Nr.cjvacant, temporar vacant, dupd|ctur | S £ =5 8 o Clas_g studiil Gradu! de ; studiil} @ %’ %’
rt jcaz a* | 2E 2 2 8 |studii Jor Jprofesional jconducere [de executie or - & O
1] 2] 3] 4 5 6 s 8 10 111 12 13 14
Compartiment Securitate, Sdnatate in Munca si Situatii de Urgenta
Tinspector
8 |Ocupat specialitate S |
Inspector
9 |Ocupat specialitate S Il
Compartiment Administrativ
Inspector
10 |Ocupat specialitate S IA
11 [Ocupat Sofer M
12 [Ocupat Sofer M
13 |Ocupat Sofer M
14 |Ocupat Ingrijitoare G
Muncitor
15 [Ocupat Calificat M I
Muncitor
16 |[Ocupat Calificat M I
SERVICIUL RESURSE UMANE-SALARIZARE
sef
17 [Ocupat serviciu | S i
18 |Ocupat consilier l S |superior
19 [Vacant referent [l M |superior
20 |Ocupat consilier | S | superior
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Numele si prenumele/ Functia publica Funciia contractuala
=
s 8
u % . =
i X 2D
8 = Nivel Nivel | @ =
Stru) 5 2 ul u g9 z
Nr.c|vacant, temporar vacant, dupactur | = 3 & |Clasa |studiil]Gradul de studiil| © qg §
rt|caz a* | 3 < 3 lstudii Jor |profesional Jconducere [de executie oo |= & s
0 Il 2| 3 5 6 7 8 9 10 LI} 12 13 14
Compartiment Monitorizare Asistenti Personali
21 [Vacant consilier | S | superior
22 |Ocupat consilier | S | superior
Asistenti Personali ai persoanelor cu handicap grav ;
270 posturi
Compartiment Evidenta si Plata Indemnizatii Lunare
23 |Ocupat consilier I S | superior
24 [Vacant consilier [ S | superior
TISPECIoT
25 |Ocupat specialitate S 1A
CENTRU DE INGRIJIRE DE ZI PENTRU COPIIl PROVENITI DIN COMUNITATI MARGINALIZATE
Coordonat
26 |Ocupat or centru S Il
Asistent
27 |Ocupat medical PL
28 |Ocupat Educator S
Pedagog
29 [Ocupat social M |principal
Pedagog
30 {Ocupat social M |principal
Feuagoy
31 [Vacant social M
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Numele si prenumelef

Functia publica

Funciia contractuala

5
. ®
; ] * 5
il * A
g = Nivel Nivel | @ =
stru] g B 2 ul u g2 g
Nr.c|vacant, temporar vacant, dupa |ctur [ S £ 2 8 o [Clasa [studiil|Gradul  |de studil| & & 3
rt [caz a* |aE 3 & B lstudii Jor profesional |conducere [de executie or = & 8
0 11 2 3] 4 5 6 i 8 9 10 1112 13 14
Fedagog
32 |Vacant social M
33 |Vacant Psiholog Practicant
34 |Ocupat Asistent sociall S [Practicant
35 |Ocupat Ingrijitoare GM
SERVICIUL RELATII CU PUBLICUL SI EVALUARE INITIALA 5
sef Exercita
36 |VACANT serviciu | S 1l temporar
37 [Ocupat consilier | S |superior
38 |Ocupat consilier I S |superior
39 [Ocupat consilier I S |superior 3
Exercita
temp. sef
40 | temporar vacant consilier I S |superior serviciu
41 [Ocupat consilier I S [superior
42 |Ocupat consilier [ S |superior
43 |Ocupat consilier I S [|superior
44 |Ocupat consilier | S |superior
inspector
45 |Ocupat specialitate S IA
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Numele st prenumele/ Functia publica Functia contractuala
3
£ ®
z © : -
8 2 Nivel Nivel | 'S =
_|Strupm o 2 § u u g2& e
Nr.c|vacant, temporar vacant, dupa jctur | S = 8 o [Clasa [studiillGradul de _ studiil} & & @
. fcaz a* |3E 3 2z 3 Istudii jor profesional Jconducere |de executie or E s O
0 1] 2| 3] 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Inspector
46 |Ocupat specialitate S 1
SERVICIUL SOCIAL
sef Exercitata
47 |Temporar vacant - CIC serviciu | S Il temporar
consilier Exercita sef
48 | Temporar vacant - I S |superior serviciu
49 |Ocupat consilier I S |superior
50 {Ocupat consilier | S |superior
51 [Ocupat consilier ! S |superior
52 |Ocupat consilier | S |superior
53 |Ocupat consilier | S |superior
54 |Ocupat consilier | S |superior
Compartiment Asistenta Persoane Varstnice
55 |Ocupat consilier [ S |superior
56 |Ocupat consilier [ S |superior
57 |Ocupat consilier I S [|superior
SERVICIUL PROTECTIA COPILULUI
sef
58 [Ocupat serviciu | S [l
59 [|Ocupat consilier I S |superior
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Numele si prenumele/

Functia publica

Functia contractuala

=
®
o : k=
g = Nivel Nivel | @ =
Struf = 2 ul ul g9 3
Nr.c|vacant, temporar vacant, dupa |ctur [ S £ = 3 o |Clasa [studiil|Gradul de studiil| § 2 _Sng’
t |caz ar. | BE-2 g 3 |studii for |profesional |conducere |de executie or &5 o
0 Il 2| 3] 4 3 6 7 8 9 10 101 N 13 14
60 |Ocupat consilier | S |superior
61 [Ocupat consilier | S [superior
62 [VACANT consilier | S |superior
Compartiment de beneficii Asistenta Sociala
63 [Ocupat consilier I S [superior
64 [VACANT consilier I S |superior
Compartiment Violenta Domestica Minori
mspectol
65 VACANT specialitate S Il
CENTRUL DE INGRIJIRE DE ZI
Inspector
66 |Ocupat specialitate S 1A
Asistent
67 |Ocupat medical PL {Principal
Inspector
68 [Ocupat specialitate S A
Inspector
69 [Ocupat specialitate S 1A
TNSpecior
70 [Ocupat specialitate S A
Inspector
71 |Ocupat specialitate S 1A
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Numele si prenumele/ Functia publica Funciia contractuald
=
®
5 © : S
B 3 = Nivel Nivel | =3
stru g el 2 ul u g2 >
Nr.c{vacant, temporar vacant, dupactur | 5 £ % 8 o |Clasa |studiillGradul de studiil @ ug 2
nt |caz ar angj a L & Istudii Jor profesional |conducere [de executie or = B8 8
0 1] 2§ 3] 4 5 6 7 8 9 10 1) 12 13 14
Inspector
72 |Ocupat specialitate S 1A
Inspector
73 |Ocupat specialitate S A
74 |Ocupat Referent M A
75 |Ocupat Ingrijitoare M
Director
executiv
76 [Ocupat adjunct I S il
SERVICIUL PREVENIREA MARGINALIZARI SOCIALE
sef
77 |Ocupat serviciu | S 1l
78 |Ocupat consilier | S |superior
79 |Ocupat consilier | S [superior
80 [Ocupat consilier l S |superior
81 |Ocupat consilier | S |superior
82 |Ocupat consilier | S |superior
83 |vacant consilier | S [|superior
Centrul Comunitar Gutenberg
84 |Ocupat consilier I S |superior
85 |Ocupat Psiholog S |practicani
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Numele gi prenumele/ Functia publica Functia contractuala
S
2]
% o
o : 2
g = Nivel Nivel | © =
Stru| = o ul ul 82 =
Nr.c{vacant, temporar vacant, dupéjctur | 5 % 8 o [Clasa |studiil|Gradul de studiil| ® qg §
r |caz a* | 3E 2 L 8 |studii Jor |profesional jconducere [de executie or s )
0 1] 2} 3] 4 A 6 ¥ 8 9 10 117 12 13 14
Mediator
86 |VACANT Sanitar M
Asistent
Medical
87 [Ocupat Comunitar PL
Adapostul de Noapte
88 |Ocupat consilier I S |superior
89 |VACANT consilier I IS superior
Supraveghetor
90 |Ocupat de noapte G
Supraveghetor
91 |Ocupat de noapte G
92 IVACANT Ingrijitoare
Centrul social cu destinatie multifunctionala Digm'tas
93 |Ocupat consilier I S [superior
94 |Ocupat consilier I S |superior
95 |[VACANT psiholog S |practicant
SERVICIUL PROGRAME SOCIALE
sef
96 [Ocupat serviciu I S I
97 [Ocupat consilier | S |superior
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Numele gi prenumele/ Eunctia publica Functia contractuala
2
: ©
L © : =
! = Nivel Nivel | @ =
_[Stru} s o o § ul ul %'g =
Nr.cjvacant, temporar vacant, dupa cturf s 5 3 o [Clasa [studiiljGradul de . studiil} @ 2 §
nt |caz a* |2k 2 ] 8 |studii Jor |profesional jconducere [de executie or s e 0o
0 1y 2] 3] 4 5 6 7 8 9 10 11] 12 12 14
Inspector
98 |Ocupat specialitate S A
Compartiment Programe Strategii si Relatii cu ONG
99 [Ocupat consilier I S |superior
Compartiment Cabinete Medicale Scolare
100|Ocupat Medic S |primar
101 |Ocupat Medic S [primar
102|Ocupat Medic S [primar
103|Ocupat Medic S |primar
104 |Ocupat Medic S |primar
105]Ocupat Medic S |primar
106|Ocupat Medic S |primar
107 |Ocupat Medic S |primar
108|Ocupat Medic S |primar
109]|Ocupat Medic S |primar
110|Ocupat Medic S [primar
111|Ocupat Medic S |specialist
112]Ocupat Medic S [primar
113|Ocupat Medic S [primar
114|Ocupat Medic S |primar
115|Ocupat Medic S |specialist
116 Temporar vacant - CIC Medic S |specialist
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Numele si prenumele/

Functia publica

Functia contractuala

=
e
; o
g o : >
B 8 2 Nivel Nivel | @ =,
stru| g 3 2 ul u g o
Nr.c|vacant, temporar vacant, dupé jctur [ £ E £ 3 & [Clasa [studiil|Gradul  |de studiil | § £ <
nt |caz a* aE = 1 3 |studii for profesional Jconducere [de executie or el 8
0 1] 21 3] 4 5 6 7 8 9 10 1y 12 13 14
117 |Ocupat Medic S [specialist
118]{Ocupat Medic S [specialist
119|Ocupat Medic S |Primar
120]Ocupat Medic S |specialist
121 Temporar vacant - CIC Medic S |specialist
Asistent
122|Ocupat Medical S |principal
Asistent
123|Temporar vacant - CIC Medical PL
Aslael Ll
124|Ocupat Medical S |principal
Asistent
1251\Vacant Medical PL |principal
Asistent
126|Ocupat Medical S |principal
127 |Ocupat Medical PL |principal
Asistent
128|Ocupat Medical PL }principal
Asistent
129|Ocupat Medical PL |principal
Asistent
130|Ocupat Medical PL {principal
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% § %« Nivel Nivel | @ =
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Nr.c]vacant, temporar vacant, dupa |ctur | = £ = g o |Clasa |studiillGradul de studiil ® % o
rt |caz a |3E2 o 3 Istudii Jor |profesional Jconducere [de executie or - o)
0 1} 2| 3| 4 B 6 7 8 9 10 i 12 13 14
Asistent
131 Ocupat Medical PL [principal
Asistent
132|Ocupat Medical PL
Asistent
133|Ocupat Medical PL [{principal
ASISIETIT
134|Ocupat Medical PL
Asistent
135|Ocupat Medical PL (principal
Asistent
136 Ocupat Medical PL |principal
Asistent
137{Ocupat Medical PL |principal
Asistent
138]Ocupat Medical PL {principal
ASIStent
139]|Ocupat Medical PL |principal
Asistent
140|Ocupat Medical PL |principal
ASTSeTT
141]Ocupat Medical PL |principal
ASISIent
142|Ocupat Medical PL [principal
AsIslent
143|Ocupat Medical PL |principal
Asizlelll
144|Ocupat Medical PL [principal
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Numele gl prenumele/

Functia publica

Functia contractuala

o : 2
8 2. Nivel Nivel c‘é =,
IstulsE g 3 ul u e 3
Nr.c|vacant, temporar vacant, dupajctur | S = 3 3 [Clasa [studiil|Gradul de studiil| @ ug g
rt |caz a* |2k 3 & B lstudii Jor [profesional Jconducere fde executie or =& o)
0 11 2| 3] 4 8 6 7 8 9 10 LAY cal2 13 14
Asistent
145]Ocupat Medical PL {principal
Asistent
146]Ocupat Medical PL (principal
Asistent
147 |Ocupat Medical PL |[principal
ASTStent
148|Ocupat Medical PL [principal
Asistent
149|Ocupat Medical PL |principal
150|Ocupat Medical PL [principal
Asistent
151|Ocupat Medical S |principal
ASISTEnt
152|Ocupat Medical PL [principal
A 13
153|Ocupat Medical PL [{principal
ASISIETT
154|Ocupat Medical PL |principal
Asistent
155|Ocupat Medical PL [principal
Asistent
156|Ocupat Medical PL Jprincipal
Asistent
157 |Ocupat Medical PL [principal
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Numele si prenumele/

Functia publica
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o o g =
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stufogf i 3] ul u g8 2
Nr.c|vacant, temporar vacant, dupa|ctur [ SE = 3 & |Clasa [studiil|Gradul de studil| & & 3
t |caz a* | aE 2 % 3 lstudii |or profesional Jconducere {de executie or E a 5
0 11 21 3| 4 5 6 7 8 9 10 11y 12 1 14
Asistent
158|Ocupat Medical PL {principal
ASIStent
159|Ocupat Medical PL Jprincipal
Asistent
160]Ocupat Medical PL [principal
Asistent
161 |Ocupat Medical S |principal
Asistent
162|Ocupat Medical PL Jprincipal
ASISIETIT
163|Ocupat Medical S
ASIStent
164|Ocupat Medical PL |principal
Asistent
165|Ocupat Medical PL [principal
Asistent
166|Ocupat Medical PL [principal
Asistent
167|Ocupat Medical PL Jprincipal
Asistent
168|Ocupat Medical PL
Asistent
169|Ocupat Medical PL Jprincipal
Asistent
170|Ocupat Medical PL [principal
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Numele si prenumele/

Functia publica

Functiia contractuald

p © § S
£ S =3 Nivel Nivel | © &
Strul g pe 3 ul u g2 >
Nr.c|vacant, temporar vacant, dupajctur | & = 8 3 [Clasa |studiil|Gradul de studiil| ® -g §
rt|caz a* a.EL 3 & |studii Jor  |profesional {conducere [de executie or = & 0
0 1y 2| 3] 4 5 6 i 8 9 10 11y 12 13 14
Asistent
171|Ocupat Medical PL |principal
AsIstent
172 [Vacant Medical PL
Asistent
173|Ocupat Medical PL
A R1
174|Ocupat Medical Bl
ASISIeTT
175|Ocupat Medical PL
Asistent
176|Ocupat Medical S
Asistent
177]0cupat Medical PL {principal
Asistent
178]|Ocupat Medical PL {principal
Asistent
179{Ocupat Medical PL |{principal
Asistent
180]Ocupat Medical PL |principal
Asistent
181]Ocupat Medical PL |principal
Asistent
182 [Vacant Medical PL
Asistent
183 Ocupat Medical PL Jprincipal
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Numele si prenumele/

Functia publica

Functia contractuala

E
; ©
o o ; o
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[Stru} m o o 2 ul ul g-% =
Nr.c|vacant, temporar vacant, dupdjctur{ S £ = 3] 8 |Clasa [studiil|Gradul de studiil © 2 2
rt |caz a |3E 2 3 Blstudii Jor |profesional {conducere |de executie or = 5 3
0 1p 2| 3| 4 3 6 7 8 9 10 1] 12 13 14
Asistent
184|Ocupat Medical PL
Asistent
185|Ocupat Medicall PL [principal
Asistent
186|Ocupat Medical S |principal
Asistent
187 |Ocupat Medical PL Jprincipal
Asistent
188|Ocupat Medical PL [principal
Asistent
189]Ocupat Medical SSD |principal
Asistent
190 Ocupat Medical PL {principal
Asistent
191|Ocupat Medical PL [principal
Asistent
192|Ocupat Medical S |principal
Asistent
193|Ocupat Medical PL [principal
Asistent
194)Ocupat Medical PL {principal
Asistent
195|Ocupat Medical PL [principal
Asistent
196|Ocupat Medical PL [principal

Pagina 15




Numele gi prenumelef

Functia publica

Functia contractuala

3
* &
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Nr.c|vacant, temporar vacant, dupa 3 o |Clasa |studiil|Gradul de studiil §~g §
rt |caz o Blstudii Jor |profesional |conducere [de executie or = e}
0 1 5 o 7| 8 9 10 1] 12 13 14
Asistent
197 |Ocupat Medical PL {principal
Asistent
198|Ocupat Medical PL
Asistent
199|Ocupat Medical S [|principal
Medic
200[|Ocupat Stomatolog S
Medic
201|Ocupat Stomatolog S
Medic
202 |Ocupat Stomatolog 5
Medic
203|Ocupat Stomatolog S [{primar
Medic
204 |Ocupat Stomatolog S {specialist
Medic
205|Vacant Stomatolog S 1/2 norma
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