ROMANIA
JUDETUL BIHOR

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORADEA

Municipiul Oradea, judetul Bihor, Piata Unirii, nr. 1, C.P. 410 100, Tel. +40 0259-437 000, Fax. +40 0259-437 544, E-mail: primarie@oradea.ro
HOTARARE
privind desemnarea membrilor in Consiliul de Administratie la Societatea ORADEA TRANSPORT LOCAL SA

Consiliul Local al municipiului Oradea, intrunit in sedinta ordinara din data de 28.08.2025

Examinand Proiectul de hotarére privind desemnarea membrilor in Consiliul de Administratie la Societatea
ORADEA TRANSPORT LOCAL SA

Analizénd Referatul de aprobare al primarului Municipiului Oradea, in calitate de initiator, inregistrat cu numérul
339735 din 27.08.2025

Avand in vedere Raportul de specialitate inregistrat cu numérul nr. 339737 din 27.08.2025 intocmit de Directia
Economica, Serviciul Evidentd Active, Delegéri de Gestiune si Datorie Publica prin care propune Consiliului Local al
municipiului Oradea, aprobarea proiectului mentionat mai sus;

fn conformitate cu:

o QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice,

o Hotarérea nr. 639 din 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr.
109/2011 privind guvernania corporativa a intreprinderilor publice,

e Legeanr. 31/1990 a societdtilor comerciale cu modificarile si completarile ulterioare,

o Circulara AMEPIP nr. 126 din 12.03.2024 privind Regulamentul - Cadru de organizare si functionare al comisiilor
de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul consiliilor de administratie / supraveghere ale
Intreprinderilor publice,

Vazand avizul consultativ al Comisiei de specialitate a Consiliului Local,
Tin&nd cont de prevederile art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. d}, art.139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORADEA
Hotaraste:

Art. 1. (1) Se desemneaza in calitate de administratori ai societatii Oradea Transport Local SA, pentru un mandat
pe de 4 ani, a urmatoarelor persoane ;

1. dna Braghina loana Monica - membru Tn Consiliul de Administratie cu expertiza de auditor financiar sau cu experients
de cel putin 3 ani in audit statutar,

2. dl Popus Dan Adrian - membru in Consiliul de Administratie cu expertiza tehnica,

3. dI Dehelean Cristian - membru in Consiliul de Administratie cu expertizé economica/financiara sau juridica,

4. dna Borz Silvia Florica- membru in Consiliul de Administratie cu studii superioare si experienta in domeniul stiintelor
ingineresti, sociale, juridice sau Tn domeniul de activitate a societatii Oradea Transport Local S.A.,

5. dl Barsan loan - membru in Consiliul de Administratie cu studii superioare si experientd in domeniul stiintelor
ingineresti, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al societatii Oradea Transport Local S.A.

(2) Persoanele desemnate la alin.(1) vor exercita atributiile prevazute in Actul Constitutiv al Societatii Oradea Transport
Local S.A., de la data si in condiiile contractului de mandat.

Art.2, Se aproba forma contractului de mandat care se va semna de membrii consiliului de administratie,
nominalizati anterior, conform anexei nr.1, sub rezerva obtinerii avizului de la AMEPIP. Forma contractului se va modifica,
dupa caz, in functie de recomandérile naintate de AMEPIP.



Art.3. La data semnérii contracielor de mandat ale administratorilor desemnati conform art.1, vor inceta
contractele de mandat ale administratorilor provizorii in functie.

Art.4. Se aprobd componenta fixa a remuneratiei membrilor consiliului de administratie la societatea Oradea
Transport Local SA la nivelul de 805 lei net/ lund, sub rezerva obtinerii avizului de la AMEPIP.

Art.5. Mandatarea reprezentantului Municipiului Oradea in Adunarea Generald a Actionarilor societatii Oradea
Transport Local SA de a vota ,pentru” in cazul punctelor inscrise pe ordinea de zi a sedintei ordinare a Adunarii Generale
a Actionarilor societatii Oradea Transport Local SA care va avea loc in data de 04.09.2025, ora 13:00, prima convocare,
respectiv in data de 05.09.2025, ora 13:00, a doua convocare, conform convocatorului prezentat in anexa nr. 2 la
prezenta hotérare.

Art.6. Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteaza Directia Economica si societatea Oradea Transport
Local S.A.

Art 7. Prezenta hotarare se comunica cu

Primarul Municipiului Oradea

Instutia Prefectului Judetului Bihor

Directia Juridica, prin grija Directiei Economice

Directia Economica

societatea Oradea Transport Local S.A. prin grija Directiei Economice
Se publica in Monitorul Oficial Local al municipiului Oradea.

YV VVYVYY

PRESEDINTE DE SEDINTA
Barabas Calin - lulian

Oradea, 28 august 2025 CONTRA EAZA
Nr. 555 SECRET NERAL
EugerliaBorbei

Hotararea a fost adoptatd cu 22 voturi ,pentru’,
4 yoturi ,abtinere”, 1 neparticipare la vot
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Contract de mandat

pentru administrarea societitii

Nr , din .

Incheiat azi ; ia sediul societitii .
1. Pirtile contractante:
Societatea . cu sediul in . avand codul unie de
inregistrare nr. st numdr de ordine n Registrul comertului ]
reprezentatd  de  dl . iIn baza 4 nr.

din R denumiti in continuare mandant/
intreprindere publicii/ societate
si
DI/Dna , cetdtean roman. domiciliat/a JStr. ;
identificat/a cu CI seria nr . eliberatd la data de ,
de  ciétre . CNP . denumit/d in continuare mandatar /
administrator

au decis incheierea prezentului contract de mandat, in conditiile si cu respectarea Ordonantei
de Urgentd nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice. Hotirarii de
Guvern nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, a Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale,
cu urmatoarele clauze:

2. Durata mandatului;

Prezentul contract se incheie pe o durata de 4 (patru) ani, potrivit dispozitiilor din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 si ale actului constitutiv al societatii , cu
incepere de la data de . 81 pénd la data de inclusiv.

3. Obiectul contractului de mandat:

3.1. Administratorul participd la administrarea Soeietatii. Acesta poate face toate operatiunile
cerute pentru aducerea la indeplinire a obiectului de activitate al Soecietitii, afara de restrictiile ardtate
in actul constitutiv. El i5i exercitd mandatul cu loialitate, in interesul Secietdtii cu prudenta si
diligenta unui bun administrator. Obligatiile administratorului sunt reglementate de dispozitiile
actului constitutiv al Secietdtii, cele ale contractului de mandat si cele previzute in legislatia
aplicabild intreprinderilor publice.

3.2. La data incheierii prezentului Contract, Administratorul declara ci accepta In mod expres
numirea in functia de administrator al Societitii.

4. Drepturile si obligatiile administratorului:

4.1. Drepturile administratorului sunt urmitoarele:

4.1.1 Primirea unei remuneratii, constand intr-o indemnizatie fixa lunari si 0 componenti variabili,
conform contractului de mandat si legislatiei in vigoare. Componenta variabild va fi stabilitd ulterior
printr-un act aditional la prezentul contract, in baza indicatorilor financiari si nefinanciari, conform
prevederilor iegale.

4.1.2. Rambursarea cheltuielilor necesare si utile, efectuate in mod justificat in interesul Indeplinirii
mandatului;

4.1.3. Decontarea cheltuielilor efectuate justificat pentru participarea la programele de formare

profesionala prevazute in prezentul contract.

4.1.4. Asigurarea de raspundere civild profesionals;
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4.1.5. Asigurarea de asisten{d de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate Tn cadrul
consiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor experti, consilieri sau personal de specialitate,
incadrati, in conditiile legii, in baza unui contract de munca pe durata determinatd;

4.1.6. Orice alte avantaje previzute in actul constitutiv al Secietatii sau care sunt aprobate de
auloritatea publica tutelard/adunarea generald a actionarilor;

4.1.7. Plata de daune-interese in cazul revocdrii fird justd cauzd, cu exceptia situatiilor prevazule la
art. 13 alin. (5), art. 30 alin. (3”3} din Ordonanta de urgen{a a Guvernului nr, 109/2011 si art. VII alin.
(2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgen{d a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

4.1.8.Sa i se calculeze si si i se vireze de ciitre Societate, la bugetul consolidat si la celelalte bugete
speciale, taxele si impozitele asupra remuneratiei si a avantajelor primite, conform legii;

4.1.9. S fie informat cu suficient timp inainte despre sedintele Consiliului de Administratie $i
despre ordinea de zi a acestora;

4.1.10. S& primeasci, ori de céte ori solicitd, informatii referitoare la activitatea Societatii;

4.1.11 Sa beneficieze, pentru deplasirile pe santier, de echipament de protectie, corespunzitor
normelor de protectia muncii in vigoare;

4.1.12. Orice alte drepturi stabilite prin actele normative aplicabile in materia mandatului, prin
Legea nr.31/1990 privind societtile si prin Actul Constitutiv al Societatii.

4,2, Obligatiile administratorului:

4.2.1. Elaborarea planului de administrare in termenul prevazut de art, 13 alin. (1), respectiv de art.
30 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011;

4.2.2. Negocierea indicatorilor-cheic de performantd cu autoritatea publica tutelard/adunarea
generali a actionarilor/ asociatilor, dupd caz, in termenul previzut de art. 13 alin. (4), respectiv de art.
30 alin. (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului ar. 109/2011;

4.2.3. Indeplinirea obiectivelor gi indicatorilor-cheie de performantd prevazutl in anexa la contract;

4.2.4. Contributia la elaborarea proiectului bugetului Societatii si, dupd caz, a programului de
activitate pe exercitiul financiar urmator;

4.2.5. Pregatirea §i participarea la sedintele consilivlui, in comitetele de specialitate, precum si la
unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului;

4.2.6. Pregatirea si participarea la adunarile generale ale actionarilor;

4.2.7. Obligatia de reprezentare a societatii, daci aceasté facultate i s-a acordat in mod expres;

4.2.8. participarea la elaborarea i transmiterea, catre autoritatea publicd tutelard, AMEPIP,
Ministerul Finanfelor si alte autoritdfi, a rapoartelor prevazute de lege. a rapoartelor privind
aclivitatea intreprinderii publice si stadiul realizdrii indepliniril indicatorilor-cheie de performantd din
contractul de mandat, precum si, dupd caz. a informatiilor referitoare la contraciele de mandat ale
directorilor;

4.2.9. Formularea de propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii publice;

4.2.10. Participarca la selectia, numirea i revocarea directorilor sau membrilor directoratului,
evaluarea activititii si aprobarea remuneratici acestora;

4.2.11. Aprobarea recrutdrii §i revocarea, dupda caz, a conducatorului auditului intern §i primirea de
la acesta, ori de céte ori soliciti, de rapoarte cu privire la activitatea Societatii;

4.2.12. Participarea la cel putin un program de formare profesionald continud/an in domeniul de
activitate al intreprinderii publice, guvernantei corporative, management, precum si in orice alte
domenii relevante pentru intreprinderea publica;

4.2.13. Verificarea functiondrii sistemului de control intern managerial;

42.14. Sesizarea conflictelor de interese si incompatibilitdfi pentru membrii organelor de
administrare si conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;

4.2.15. Declararea, conform legislatiei in vigoare si codului de etic, a oricdror conflicte de interese
exisiente si incompatibilitafi; in situatii de conflict de interese, administratorul are obligatia de a se
abtine de la participarca la procesul decizional in cadrul consiliului/comitetelor consultative/in
exercitarea atributiilor de administrator;

4.2.16. Obligatia de neconcurenta si de informare conform art. 153715 si 153717 din Legea nr.
31/1990, republicatd, cu modificarile i completérile ulterioare;
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4.2.17. Exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in
interesul exclusiv al intreprinderii publice;

4.2.18. Respectarea dispozitiilor legale si statutare privind creditarea si incheierea de acte juridice
cu intreprinderea publicé;

4.2.19. Asigurarea integritatii i functionalitatii sistemelor de raportare contabild si financiara,
precum realizatea planificérii financiare;

4.2.20. Monitorizarea eficacitatii practicilor de guvernanta la nivetul intreprinderii publice;

4,2.21. Raportarea lunard citre structura de guvernantd corporativd din cadrul Autoritafii publice
tutelare. a modului de indeplinire a indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari, anexa la
contractul de mandat, precum alte date si informatii de interes pentru Autoritatea publicd tutelars, la
solicitarea acesteia (sau a structurii de guvernanta corporativi);

4.2.22. Convocarea Adunirii Generale a actionarilor sau a Autorititii publice tutelare conform
legislatiei in vigoare;

4.2.23. Aprobarea structurii organizatorice a societitii la propunerea Directorului General, dupa
caz;

4.2.24. Asigurarea gestionarii §i coordondrii societatii;

4.2.25. Aprobarea regulamentul intern al societitii;

4.2.26. Supunerea spre aprobarea Adundrii Generale a Actionarilor, in termen de cel mult 5 luni de
la incheierea exercitiului financiar, a raportului cu privire la activitatea societafil. situatiei financiare
anuale si a contului de profit §i pierdere pentru anul precedent, precum si a proiectului programului de
activitate si proiectului bugetului de venituri si cheltuieli ale societifii pe anul in curs, conform
legislatiei in vigoare:

4.2.27. Aprobarea Inchelerii de acte juridice de dobéndire, instriinarea, inchirierea, schimb sau de
constituire in garantie de bunuri aflate n patrimoniul societdtii ori pe care aceasta urmeazd si le
dobandeasci astfel, cu aprobare Adundrii Generale a Actionarilor, n conditiile legii;

4.2.28. Stabilirea competentelor si nivelului de contractare a imprumuturilor bancare curente, a
creditelor comerciale pe termen scurt sau mediu, cu informare AGA;

4.2.29. Avizarea programelor de dezvoltare si investitii;

4.2.30. Stabilirea si aprobarea, in limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de Adunarea
Generala a Actionarilor a modificdrilor in structura acestuia, in limita competentelor pentru care a
primit mandat;

4.3.31. Tinerea, impreund cu ceilalti membri ai Consiliul de Administratie a urmétoare registre ale
societdtii:

- registrul actionarilor

- registrul sedintelor si deliberdrilor Adunérilor Generale

- registrul sedintelor si deliberdrilor Consiliului de Administratie

- registrul deliberarilor si constatarilor facute de auditorii financiari

4.3.32. Indeplinirea procedurilor de publicitate pentru documentele stabilite de lege;

4.3.33. Aprobarea scoaterii din functiune a mijloacelor fixe. aflate In activul societitii propuse
pentru casare;

4.3.34. Aprobarea Regulementului de Organizare si Functionare al societitii;

4.3.35. Stabilirea si mentinerea politicilor de asigurare in ceea ce priveste personalul si bunurile

societitile;

4.3.36. Rezolvarea problemelor stabilite de Adunérilor Generald sau Autoritatea publici tutelard §i
punerea in executare a hotarérilor luate de acestea;

4.3.37. Publicarea pe pagina de internet a socictdtii, a politicii si criteriilor de renumerare a
administratorilor si a directorilor, hotérériilor Adunarii Generale a Actionarilor, situatiilor financiare
anuale, raportirilor contabile semestriale, raportului de audit anual, competentei organelor de
conducere, CV-urifor membrilor Consiliul de Administratie i ale directorilor, rapoartelor Consiliului
de Administratie si a oriciror alte documente necesare a fi publicate conform legislatiei in vigoare.

4.3.38. Orice alte obligatii prevazute de lege, actul constitutiv, hotérdrile Adundrii Generale a
Actionarilor si regulamentele interne adoptate la nivelul intreprinderti publice.
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5. Drepturile si obligatiile intreprinderii publice:

5.1. Drepturile intreprinderii publice:

5.1.1. Solicitarea de informatii, rapoarte $i alte documente cu privire {a indeplinirea mandatului;

5.1.2. De a negocia $i aproba indicatorii-cheie de performania in termenul prevazut de lege;

5.1.3. De a evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performanid aprobati, anexd la
contract;

5.1.4. Sd pretindd Administratorului indeplinirea obiectului sdu de activitate, conform Actului
Constitutiv si hotérarilor Adunéarii Generale;

5.1.5. 8a pretindd Administratorului indeplinirea intocmai a contractului, obiectivelor si a
indicatorilor -cheie de performania;

5.1.6. De a promova actiunea in réspundere si actiunea in despagubiri pentru daunele cauzate
intreprinderii prin incélcarea indatoririlor previzute de lege si actul constitutiv;

5.1.7. Alte drepturi previzute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la nivelul
intreprinderii publice.

5.2. Obligatiile intreprinderii publice:

5.2.1. Sd-1 achite Administratorului remuneratia lunara si sa-1 asigure plata oricror alte avantaje
previazute in actul constitutiv al Societdtii sau care sunt aprobate de citre autoritatea publica tutelarad/
adunarea generala;

5.2.2. Plata asigurdrii de raspundere profesionala;

5.2.3. Sa asigure Administratorului deplina libertate in conducerea, administrarea si gestionarea
activitatii Socletafii, alaturi de ceilalti membri ai Consiliului, cu exceptia limitarilor prevazute de lege,
de Actul Constitutiv si de prezentul Contract de mandat;

5.2.4. Asigurarea condititlor pentru ca administratorul si isi desfigoare activitatea prin deplina
libertate a acestuia in exercitarea mandatului;

5.2.5. S& monitorizeze semestrial indicatorii de performantd anexd la prezentul Contract si sa
prezinte Adunirii Generale gradul lor de realizare, in termen de 10 zile de la data limita stabilita
peniru depunerea situatiilor financiare semestriale/anuale ale Societdtii la D.G.F.P;

5.2.6. Orice alte obligatii stabilite prin actele normative aplicabile in materia mandatului, prin Legea
nr.31/1990 si prin Actul Constitutiv al Societatii.

6. Raspunderea pirtilor:

6.1. Competenta ludrii deciziilor de administrare si deciziilor de conducere a intreprinderii publice
si raspunderea, in conditiile legii, pentru efectul acestora revine consiliul de administratie si
directorilor, dacd le-au fost delegate atributiile de conducere;

6.2. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor previizute in prezent
contract pirtile rdspund potrivit legii si actul constitutiv al societiitii;

6.3. Raspunderea administratorului este angajatd, in cazul nerespectérii prevederilor legale, ale
Actului Constitutiv al societatii, ale Regulamentului de organizare si functionare, ale prezentului
contract, ale hotédrérilor Consiliului de administratie si ale hotararilor adoptate de Adunarea generali a
actionarilor societatii;

6.4, Mandatarul rdspunde civil, contraventional si /sau penal, dupd caz, pentru daunele produse
societdfii prin orice act al sdu contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudenta, prin
utilizarea abuzivé sau neglijentd a fondurilor societétii.

7. Atributiile administratorilor si ale Consilinlui in administrarea intreprinderii publice:

7.1. Aprobarea strategici de dezvoltare a Intreprinderii publice, stabilirea directiilor principale de
activitate si dezvoltare;

7.2. Stabilirea politicilor contabile §i a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificarii financiare;

7.3. Supravegherea functiondrii unor sisteme prudente si eficiente de control, care si permiti
evaluarea si gestionarea riscurilor;

7.4, Indeplinirea obligatiilor prevazute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea si, dupi caz,
revocarea directorilor intreprinderii publice;
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7.5. Supravegherea activititii §i monitorizarea performantei conducerii executive;

7.6. Stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratului;

7.7. Asigurarea ca intreprinderea publica fsi indeplineste obligatiile legale i contractuale;

7.8. Elaborarea si transmiterea rapoartelor prevazute de lege;

7.9. Consiliul detine dreptul de a reprezenta Societatea si are puteri depline care sunt exercitate
impreuna de cétre toti membrii acestuia, cu excepfia acelor atributii delegate expres prin decizia
Consiliului unuia dintre administratori sau directorului general ori a celor primite din partea Adundrii
Generale a a Actionarilor (“Adunarea Generald™).

7.10. Tn conformitate cu prevederile Actului Constitutiv este interzisa delegarea catre unul sau mai
multi administratori ori directorului general a tuturor atributiilor Consiliului sau a celor primite expres
de citre Consiliu din partea Adunérii Generale;

7 11. Consiliului §i revin administrarea si conducerea curentd a Societéfii, In conformitate cu
prevederile legale, cu prevederile Actului Constitutiv si cu hotdrdrile Adunarii Generale;

712, Consiliu! trebuie sa incheie toate actele juridice necesare realizarii obiectului de activitate al
Societatii si ducerii la indeplinire a hotardrilor Adundrii Generale;

7 13. Membrii Consiliului lucreaza impreuna, iar deciziile se adoptd conform prevederilor Actului
Constitutiv;

7.14. Consiliul se va intruni ori de céte ori este necesar, dar cel putin o data la 3 (trei) luni, fiind
convocat de citre presedintele acestuia sau la cererea motivatd a cel putin 2 (doi) dintre membrii sii.

8. Conditiile modificirii, incetirii si reinnoirii mandatului:
8.1. Modificarea contractului de mandat:

8.1.1. Prin acordul partilor exprimat printr-un act aditional incheiat cu respectarea conditiilor de fond
si formi previizute de lege la incheierea acestuia;

8.1.2. Ca urmare a modificirilor legislative de naturd a afecta prevederile contractuale in vigoare;

8.2. incetarea contractului de mandat:

8.2.1. Partile convin ca efectele prezentului contract sd inceteze in una sau mai multe din urmétoarele
sitvatil:
a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daca partile nu I-au reinnoit, in conditiile legii;
b) demisie cu motivarea/justificarea acestei decizii;
¢) decesul administratorului sau punerii sub interdictie judecatoreascd a mandatarului;
d) prin acordul de vointi al partilor;
¢) neindeplinerea indicatorilor —cheie de performanta inscrisi In contractul de mandat, din motive
imputabile administratorului;
f) nu respecia legislatie aplicabila societatii;
g) nu respectd hotdrdrile adundrii generale a actionarilor;
h} nu isi indeplineste una sau mai multe obligalii previzute in prezentul contract;
e) deschiderea procedurii insolventei generale sau falimentul Societatii;
f) incalcarea dispozitiilor legele privind conflictul de interese. incompatibilititile, inclusiv a criteriilor
de integritate previzute de Codul de eticd a societdtii. a obligatiilor de neconcurent;
¢) incalcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiard si /sau comerciala
calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiatd potrivit normelor legale sau obligatiilor contractuale
asumate de societate;
h) la data numirii noului Consiliul de Administratic ca urmare a finalizérii procedurit de selectie
conform O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a Intreprinderilor publice;
i) functia de mandatar (administrator) nu mai este posibil de exercitat/se exercitd ilegal datorita
modificarilor legislative san modificarilor de orice fel in statutul/situatia personald a mandatarulu,
precum si in caz de incompatibilitate previzuta de lege;
j) revocarea administratorului de catre Adunarea Generalsl, numai dupa expirarea unui preaviz de 30
(treizeci) zile. In cazul revocirii sale, mandatarul este obligat s Inapoieze societitii toate actele §i
documentele detinute in exercitarea atributiilor sale la data expirarii preavizului acordat, potrivit legii;
In cazul pornirii actiunii in rispundere conira membrilor Consiliutui, mandatul acestora inceteazd de
drept.
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8.3. Reinnoirea mandatului:
8.3.1. Mandatul poate fi reInnoit in urma unui proces de evaluare previzut de Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr, 109/2011 §i de norme metodologice in vigoare;

9. Obiective de performanti si indicatori-cheic de performanti, inclusiv cef pentru
determinarea componentei variabile a remuneratiei, dup caz, precum $i conditiile de revizuire
a acestora:

Obiectivele si indicatorii- cheie de performanta, avizati de AMEPIP, inclusiv cei pentru determinarea
componentei variabile a renumeratiei, vor i negociati dupa aprobarea planului de administrare, vor
constitui anexd la contract si vor putea fi revizuiti conform prevederilor legale.

10. Criterii de integritate si etici:
Pértile convin sa fsi assume urmitoarele obligatii:

10.1. Respectarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilititile, inclusiv
a criteriilor de integritate prevdzute de Codul de etici al intreprinderii publice, a obligatiilor de
neconcurenta;

10.2. Respectarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiard si/sau
comerciald calificata ca fiind confidenjiala sau privilegiata potrivit normelor legale sau obligatiilor
contractuale asumate de intreprinderea publica;

10.3. Conditiile incetarii mandatului in cazul trimiterii in judecatd pentru sivéarsirea uneia dintre
infraciunile previzute la art. 6 alin. (1) din Legea societitilor nr. 31/1990, republicati, cu
modificdrile si completirile ulterioare.

11. Remuneratia membrilor consiliului:

11.1. Valoare indemnizatiei fixe lunare nete este de ............. lei si va fi plititd péna in data de ........
a lunii, pentru luna anterioari;

11.1.1.Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere este formaté dintr-o indemnizatie fix4 lunara. Indemnizatia fixi lunari nu poate depisi
de 3 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisurati
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform
clasificajiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica
anterior numirii. Nivelul remuneratiei este propus de comitetul de remunerare al consiliului de
administratie sau al consiliului de supraveghere al intreprinderii publice, avizat de Agentia pentru
Monitorizarea i Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice si aprobat de adunarea generali a
actionarilor, ludnd in considerare criteriile de referinti din sectorul privat, precum si complexitatea
operatiunilor desfagurate de intreprinderea publici.

11.1.2. Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie, este formati dintr-o

indemnizatie fixd lunara si o indemnizatie variabila.
Componenta variabild a remuneratiei membrilor executivi ai consiliului de administratie, se
revizuieste anual, in functie de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in planul de administrare si
de gradul de indeplinire a indicatorilor-cheie de performantd aprobati de adunarca generald a
actionarilor, anexa la contractul de mandat.

11.2. Modalitatea de calcul §i de acordare a componentei variabile a indemnizatiei se va stabili
ulterior, prin act aditional, in baza selectarii de catre autoritatea publica tutelard a celor mai potriviti
indicatori de performanta financiari si nefinaciari pentru determinarea acestei componente, in acord
cu metodologia de stabilire a indicatorilor de performanta financiari s1 nefinanciari si a componentei
variabile a renumeratiei

12. Nepiata/Restituirea componentei variabile a remuneratiei:

Restituirea componentei variabile a remuneratiei,

12.1. In cazul in care plata componentei variabile a remuneratiei a devenit excesiv de oneroasi din
cauza unor imprejurdri exceptionale a céror intindere nu a fost si nici nu putea fi avutd in vedere de
cdtre parti la incheierea contractului de mandat, intreprinderea publicd este indreptititd si cear:
adaptarea rezonabilz si echitabild a contractului de mandat. In cazul in care partile nu convin
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adaptarea contractului, Intreprinderea publicd este indreptatits sd sesizeze instania potrivit
dispozitiilor art. 1.271 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile i
completdrile ulterioare;

12.2. Contractul de mandat se adapteazd si in cazul in care plata componentei variabile a
remuneratiel pune in pericol capitalizarea intreprinderil publice;

12.3. In cazul in care componenta variabila este acordatd pe baza unor date incomplete sau
incorecte, administratorul are obligatia si restituie sumele primite necuvenit, in caz contrar
intreprinderea publici fiind obligatd sa introduca actiunea de restituire.

13. Clauze de confidentialitate, in timpul si dupi exercitarea mandatului:

13.1 Mandatarul este obligat si-si foloseascd Intreaga capacitate de munca in interesul societatii,
comportandu-se ca un bun comerciant si si isi exercite mandatul cu loialitate,

13.2 Administratorul isi va exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun administrator.

13.2 (1) Administratorul nu incalcd aceastd obligatie dacd, in momentul ludrli unei decizii de
afaceri. el este in mod rezonabil indreptatit si considere ¢ actioneazd in interesul Societétii s1 pe baza
unor informatii adecvate.

(2) in sensul prezentului articol, decizie de afaceri este orice decizie de a lua sau de a nu lua
anumite mdsuri cu privire la administrarea Societdfii.

13.3 Administratorul nu va putea fi, fard autorizarea Adunarii Generale, director, administrator,
membru al directoratului ori al consiliului de supraveghere, cenzor sau, dupi caz, audijtor intern ori
asociat cu raspundere nelimitatd, in alte societdfi concurente sau avand acelasi obiect de activitate,
nici nu va putea exercita acelasi comert sau altul concurent, pe cont propriu sau al altei persoane, sub
pedeapsa revocarii si raspunderii pentru daune.

13.4 Pe toatd durata de valabilitate a prezentului Contract, precum si pe o durati de 3 (trei) ani de
la data incetirii, indiferent de cauzi, a prezentului Contract, 1i sunt interzise Administratorului orice
fel de activitifi concurente care pot aduce prejudicii Societdfii in care este/a fost membru al
Consiliului, sub sanctiunea platii de daune-interese. Interdictia se extinde si asupra sotului/sotiei
Administratorului, precum si asupra rudelor si afinilor acestuia pana la gradul al patrulea inclusiv.

13.5 Pe toata durata de valabilitate a prezentului Contract, precum si pe o durata de 3 (trei) ani de
la data incetarii, indiferent de cauza, a prezentului Contract, Administratorul nu are voie si divulge/si
foloseasca informatiile confidentiale si secretele de afaceri ale Societatii la care are/a avut acces in
calitatea sa de Administrator, sub sanctiunea platii de daune-interese. De asemenca, Administratorul
este obligat si pastreze, cu rigurozitate, confidentialitatea si integritatea datelor, informatiilor si
documentelor referitoare la activitatea Societifii, cdrora li s-a conferit acest caracter; sd respecte
regimul informatiilor privilegiate privind Societatea, in acceptiunea datd acestora de legea privind
piata de capital.

14. Modalitatea de evaluare a administratorilor:

14.1. Autoevaluarea interni a consiliului, comitetelor sale §i a fiecdrui membru al consiliulul.
Scopul acestei evaluari este de a permite consiliului s identifice punctele forte si potentialul pentru
dezvoltare colectiva si individuala, in vederea indeplinirii funciilor consiliului, cdt s1 a conditiilor
ajutatoare, dar si a proceselor si competentelor necesare pentru aceste functii;

14.2. Evaluarea performantelor colective ale consiliului ca intreg fatd de matricea profilului
consiliului efectuatis de autoritatea publici tutelard. Rezultatele acestei evaludri oferd informafii
despre partea de componentd variabila a remuneratiei din contractul de mandat, indicatorii-cheie de
performanta folositi, cat si despre activitafile de dezvoltare ce vor informa viitoarele compozitii ale
consiliului si criteriile folosite in acest scop:

14.3. Evaluarea de ciitre AMEPIP a indeplinirii indicatorilor- cheie de performanta.

15. Asteptiri referitoare la initierea si participarea in comitetele consultative de specialitate,
infiintate la nivelul consiliului:
in cadrul consiliului de administratie se vor infiinta urmatoarele comitete de lucru:
15.1. Comitetul de audit cu urmétoarele atributii de baza:
- monitorizeazi procesul de raportare financiard
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- monitorizeaza eficacitatea sistemelor de control intern, de audit intern, dupa caz si de management
al riscurilor din cadrul societdtii.
- monitorizeazi auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare consolidate.
- verificd §i monitorizeaza independenta auditorului statutar sau a firmei de audit st in special
prestarea de servicii suplimentare entitatii auditate.
- propunerea venitd din partea organului de administratie privind numirea unui auditor statutar sau a
unei firme de audit se va baza pe o recomandare a comitetului de audit.
- orice alte atributii prevézute de lege sau prin regulamentele interne al societitii.

15.2. Comitetul de nominalizare §i remunerare cu urmitoarele atributii principale:
- formuleazi propuneri pentru functiile de administrator.
- claboreaza §i propune consiliului de administratie procedura de selectie a candidatilor pentru
functiile de director si pentru alte functiile de conducere.
- recomandd consiliului de administratie candidati pentru functiile enumerate, formuleazs propuneri
privind remunerarea directorilor si a altor functii de conducere.
- orice alte atributii prevazute de lege sau prin regulamentele interne al societatii.

16. Clauze privind independenta administratorului:

16.1. Consiliul de administratie va convoca Adunarea generala a acfionarilor pentru aprobarea
oricarei tranzactii dacd aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii incheiate, o valoare mai
mare de 10% din valoarea activelor nete ale Intreprinderii publice sau mai mare de 10% din cifra de
afaceri a intreprinderii publice potrivit ultimelor situatii financiare auditate. cu administratorii ori
directorii, cu angajatii, cu actionarii care dein controlul asupra societitii sau cu o societate controlata
de acestia.

16.2. Obligatia de convocare revine consiliului de administratie si in cazul tranzactiilor incheiate
cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul 1V inclusiv ai persoanclor prevazute Ia art. 16.1.

16.3. Consiliul de administratic va informa actionarii, in cadrul primei aduniri generale a
actionarilor ce urmeaza incheierii actului juridic, asupra oricirei tranzactii incheiate de intreprinderea
publici cu;

a) persoancle prevazute la art. 16.1 si 16.2, daca valoarea tranzactiei este sub nivelul stabilit la art.
16.1
b) o altd intreprindere publici ori cu autoritatea publica tutelars, dacd tranzactia are o valoare,
individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul in lei a 100.000 euro

16.4. Directorul general va supune aprobérii consiliului de administratie orice tranzactic din
categoria celor prevazute la art. 16.1 daci aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii, o
valoare de cel putin echivalentul in lei a 50000 euro. Pentru a decide asupra tranzactiei, consiliul de
administratie poate dispune efectuarea unei expertize independente, pentru a verifica daci tranzactia
este corectd In raport cu ofertele de acelasi tip existente pe piati.

16.5. Este anulabil actul juridic incheiat in frauda intereselor intreprinderii publice de un membru
al consiliului de administratie sau de un director cu:
a) sotul, ascendentii sau descendentii sii, cu rudele in linie colaterald sau cu afinii sai pénd la gradul
IV inclusiv;
b) administratorii ori directorii sau, dupd caz, cu membrii consiliului de supraveghere ori ai
directoratului, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra societdtii sau cu o societate
controlata.
¢) soful persoanelor previzute la lit. b), cu ascendentii sau descendentii acestora, cu rudele tn linie
colaterala sau cu afinii pani la gradul IV inclusiv ai acestora.
Actiunea in anulare poate fi introdusa de orice actionar sau de persoana desemnatd de adunarea
generald a actionarilor in termen de 6 luni de la data la care a cunoscut faptul incheierii tranzactiei,
dar nu mai mult de 6 luni de la data aprobarii de citre adunarea generald a tranzactiei, potrivit art.
16.1si 16.2.

16.6. Administratorii au obligatia de a respecta orice alte prevederi referitoare la conflictele de
interese previzute de legislatia in vigoare.
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16.7. Adminjstratorul este obligat si aduci la cunostinta mandantului, de indatid ce a survenit.
orice caz de incompatibilitate/interdictie, prevazut de legislatia in vigoare sau de prezentul contract,
cu privire la calitatea sa de administrator.

17. Conditiile contractiirii de asistenta la nivelul consilintui:

17.1. Administratorul are posibilitatea de a solicita intreprinderii publice si contracteze asisten{d
de specialitate pentru a-si fundamenta deciziile, de exemplu, dar fard a se limita la: audituri,
investigatii antifraudd, analizi de piad si aitele.

18. Forta majora:

18.1. Niciuna din partile contractante nu raspunde de neexecutarea {a termen sau/si de executarea in
mod necorespunzitor — total sau partial - a oricarei obligatii care ii revine in baza prezentului
Contract, dacd neexecutarea sau executarea necorespunzatoare ori cu intdrziere a obligatiei respective
a fost cauzatd de forta majord, In acceptiunea sa de evenimen! imprevizibil si insurmontabil.

18.2. Partea care invoca forta majora este obligata sé notifice celeilalte pérti evenimentul, in termen
de 3 (trei) zile de la producere si s intreprindd toate misurile posibile in vederca reducerii
consecintelor lul.

18.3 Daca in termen de 60 de zile de la producere evenimentul respectiv nu Inceteaza, pértile au
dreptul sa-si notifice incetarca de plin drept a prezentului Contract, fard ca vreuna dintre ele sa
pretindd daune interese.

19. Modalitatea de solutionare a litigiilor:

19.1. Piartile au convenit ¢ toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract sau rezultate
din interpretarea, executarea sau incetarea acestuia sa fie rezolvate pe cale amiabild;

19.2. In cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibild pe cale amiabili, partile se vor adresa
instantelor judecatoresti competente.

20. Alte clauze:

20.1. Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Codului eivil, Ordonantei de
Urgentd nr. 109/2011, Hotirarii de Guvern nr. 639/2023, Legii nr. 31/1990, precum si cu alte
dispozitii legale aplicabile.

20.2. Modalitatea de contractare si plata a asigurarii de raspundere profesionald precum si suma
maxim asiguratd se va analiza si hotéri ulterior in cadrul consiliului de administratie.

20.3. Acoperirea unor cheltuieli cu reprezentarea, transportul, diurna si altele vor fi realizate In
conformitate cu Regulamentul Intern al societatii.

20.4. Administratorul nu va putea fi, fird autorizarea consiliului de administratie, membri ai
directoratului ori ai consiliului de supraveghere, cenzori sau. dupd caz. auditori interni ori asociail cu
raspundere nelimitatd, in alte societati concurente sau avind acelasi obiect de activitate, nici nu pot
exercita acelasi comert sau altul concurent, pe cont propriu sau al altei persoane, sub pedeapsa
revocirii si raspunderii pentru daune.

20.5. La data intririi in vigoare a prezentului contract, Inceteaza Contractul de mandat
20.6. Modificarea prezentului Contract de mandat de administrare se face numai prin act aditional
incheiat Inire pértile contractante.

20.7. Prezentul Contract reprezintd vointa reald a pérgilor contractante si Inldturd orice altd
intelegere verbald dintre acestea, anterioara sau ulterioard perfectdrii lui.

20.8. Partile contractante convin ca, dup3 aprobarea de catre Adunarca Generald a indicatorilor de
performantd in sarcina Administratorului, prezentul Contract de mandat s fie modificat/completat
conform hotiirarii Adunarii Generale.

20.9. Prezentul Contract de mandat se completeaza cu dispozitiile legale in vigoare aplicabile in
materia mandatului.
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Prezentul contract se incheie in 3 (trei) exemplare originale, azi, cerveensy UNUL pentru
mandant, mandatar si respectiv Registrul Comertului si se depune spre mreglstrale la Oficiul
Registrului Comertuluz al judetului Bihor.

MANDANT,  MANDATAR,

Societatea

prin reprezentantul AGA
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ACT CONSTITUTIV
al Societiitiit ORADEA TRANSPORT LOCAL S.A.
actualizat la data de 04.09.2025

CAPITOLUL I

Denumirea, forma juridicd, activitatea, sediul, durata si actionarii

Art. 1 - Denumirea Societatii
(1.1) Firma ORADEA TRANSPORT LOCAL S.A. (abreviat OTL) a fost constituti prin
reorganizarea Regiei Autonome Oradea Transport Local (OTL R.A.) cu rol de operator pentru

serviciile locale de transport public

Art. 2 - Forma juridici si denumirea Societitii

(2.1) Societatea poarid numele ,,Oradea Transport Local S.A.”, persoani juridici roméani, cu

sediul social in municipiul Oradea, str. Atelierelor nr. 12, cod postal 410542, tel: 0259/42.32 .45,

fax: 0259/42.60.10 fiind societate pe actiuni, constituitd si organizatd in baza prevederilor:

Legii nr. 31/1990 privind societitile, modificata si actualizats;

Ordonantei de Urgentd nr. 30/1997 actualizata, privind reorganizarea regiilor autonome;

e Legii Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice nr, 51/2006;

e Legii 92/2007 privind serviciul de transport public local;

o Legii 215/2001 privind administratia publica locald, republicati;

o Ordonantei de urgentd nr. 54/2006 privind contractele de concesiune a bunurilor din
domeniul public;

{2.2) Societatea asa cum va fi denumitd in continuare, isi asuma si exercitd, pentru si in numele

Municipiului Oradea, Comuna Bors si Comuna Sinmartin, toate competentele si atributiile,

drepturile si obligatiile, pe domeniul strict delimitat al serviciilor de transport public local,

{2.3) Societatea 1si desfégoard activitatea in conformitate cu legile roméne si cu prezentul act

constitutiv. Societatea este persoand juridicd roména de drept privat si de utilitate publicz cu scop

lucrativ i patrimonial, are un patrimoniu propriu, autonomie functionald §i financiari, gestiune

cconormlicd proprie, stampild st insemne proprii. Societatea Intocmeste, in conditiile legii, buget

de venituri si cheltuieli si situatii financiare anuale.

(2.4) Socictatea este o entitate a unititilor administrativ-teritoriale actionare, pentru satisfacerea

nevoilor comunitdtii locale legate de prestarea serviciilor de transport §i pentru realizarea

atributiilor si responsabilitdtilor autoritdtii administratiei publice locale in acest domeniu.




(2.5) Socictatea are calitatea de autoritate contractantd, in sensul prevederilor art. 8 lit. b) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului Roméniei nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de
achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucriri publice §i a contractelor de concesiune
de servicil, actualizati.

(2.6) In cazul in care actionarii isi manifesti interesul de a coopta viitori aclionart, acestia pot fi
doar unitatile administrativ-teritoriale membre ale Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard

Transregio.

Art. 3 - Obiectul de activitate
3.1) Obiectul principal de activitate:

Cod CAEN: 4931~ transporturi urbane, suburbane si metropolitane de céldtori

(3.2) Obicctul secundar de activitate cu urmitoarele coduri CAEN:

2740 — Fabricarea de echipamente electrice de iluminat

2811 -~ Fabricarea de motoare si turbine (cu exceptia celor pentru avioane, autovehicule si
motociclete)

2822 — fabricarea echipamentelor de ridicat si manipulat;

2910 — fabricarea autovehiculelor de transport rutier;

2932 — fabricarea altor piese si accesorii pentru autovehicule i pentru motoare de autovehicule;
3020 — fabricarea materialului rulant;

3099 — fabricarea altor mijloace de transport n.c.a.;

3101 — fabricarea de mobild pentru birouri $i magazine;

3311 — repararea articolelor fabricate din metal;

3314 — Repararea echipamentelor electrice

3317 — repararea si intretinerea altor echipamente de transport n.c.a.:

3319 — Repararea altor echipamente

3320 -~ instalarea masinilor si echipamentelor industriale;

3511 - Productia de encrgie electrica

3512 - Transportul energiei electrice

3513 - Distributia energiei electrice

3514 - Comercializarea energiei electrice

3831 — demontarca (dezasamblarea) masinilor si echipamentelor scoase din uz pentru
recuperarea materialelor;

3832 - recuperarea materialelor reciclabile sortate;

4120 — lucriri de construciii a clidirilor rezidentiale si nerezidentiale;

4211 — lueriri de constructii a drumurilor §i autostrdzilor;

4212 — lucridri de constructii a cailor ferate de suprafatd si subterane;




4213 — constructia de poduri si tuneluri;

4221 — lucréri de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide;

4222 — lucrari de constructit a proiectelor utilitare pentru electricitate si telecomunicatii;
4299 — lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a.;

4311 - Lucrari de demolare a constructiilor

4312 - Lucrari de pregatire a terenului

4321 — lucréri de instalatii electrice;

4322 - luerari de instalatit sanitare, de incalzire i de aer conditionat;

4329 — alte lucrari de instalafii pentru constructii;

4332 — lucriri de tAmplarie si dulgherie;

4334 — lucriri de vopsitorie, zugraveli si montari de geamuri;

4339 — alte luecrari de finisare;

4391 — lucrari de invelitori, sarpante si terase la constructii;

4399 — alte Jucréri speciale de constructii n.c.a.;

4511 ~ comerf cu autoturisme $i autovehicule usoare (sub 3,5 tone);

4519 — comert cu alte autovehicule;

4520 — intretinerea si repararea autovehiculelor;

4531 — comert cu ridicata de piese si accesorii pentru autovehicule;

4532 ~ comert cu amanuntui de piese $i accesorii pentru autovehicule;

4612 — intermedieri in comerful cu combustibili, minereuri, metale si produse chimice pentru
industrie;

4614 — intermedieri In comertul cu magini, echipamente industriale, nave si avioane;

4619 — intermedieri in comerul cu produse diverse;

4651 — comert cu ridicata al calculatoarelor, echipamentelor periferice si software-ului;
4652 — comert cu ridicata de componente si echipamente electronice si de telecomunicatii;
4665 — comert cu ridicata al mobilei de birou;

4666 — comert cu ridicata al altor masini si echipamente de birou;

4669 — comert cu ridicata al altor masini $i echipamente;

4671 — comert cu ridicata al combustibililer solizi, lichizi si gazosi al produselor derivate;
4672 — comerf cu ridicata al metalelor $1 minereurilor metalice;

4677 — comert cu ridicata al deseurilor §i resturilor;

4690 — comert cu ridicata nespecializat;

4711 — comert cu amanuntul in magazine nespecializaie, cu vinzare predominanta de produse
alimentare bauturi si tutun;

4730 — comer} cu amanuntul al carburantilor pentru autovehicule In magazine specializate;
4774 - Comert cu amanuntul al articolelor medicale si ortopedice, in magazine specializate

4779 - comert cu amanuntul al bunurilor de ocazie viandute prin magazine;




4791 — comert cu amanuntul prin intermediul caselor de comenzi sau prin Internet;

4799 — comert cu amanuntul efectuat in afara magazinelor, standurilor, chioscurilor $i pietelor;
4910 - Transporturi interurbane de caldtori pe calea ferata

4920 - Transporturi de marfa pe calea ferata

4939 — alte transporturi terestre de calatori n.c.a.;

4941 — transporturi rutiere de marfuri;

4942 — servicii de mutare;

5122 - Transporturi spatiale

5210 — depozitari;

5221 — activititi de servicii anexe pentru transporturi terestre;

5223 - Activitifi de servicil anexe transporturilor aeriene

5224 - Manipulér

5920 - Activitati de realizare a inregistrarilor audio si activitati de editare muzicala

6399 - Alte activitati de servicii informationale n.c.a.

6810 — cumpdrarea si vinzarea de bunuri imobiliare proprii;

6820 — inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau prin leasing;

7112 — Activitati de inginerie $i consultan{a tehnici legate de acestea

7120 — activitdti de testéire si analize tehnice;

7219 — cercetare-dezvoltare in alte stiinte naturale si inginerie;

7220 — cercetare-dezvoltare in stiinje sociale si umaniste;

7311 — activitati ale agentiilor de publicitate;

7312 - Servicii de reprezentare media

7320 — activitagi de studiere a pietei i de sondare a opiniei publice;

7410 - Activitati de design specializat

7490 - Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.

7711 — activitiyi de inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere usoare;

7712 — activitili de Inchiriere si leasing cu autovehicule rutiere grele;

7721 - Activiti(i de inchiriere si leasing cu bunuri recreationale si echipament sportiv

7733 - activitaii de inchiriere si leasing cu masini si echipamente de birou (inclusiv calculatoare);
7739 - Activititi de inchiriere si leasing cu alte masini, echipamente s1 bunuri tangibile n.c.a.
7740 - Leasing cu bunuri intangibile (exclusiv {inanciare)

8121 — activitii{i generale (nespecializate) de curitenie interioard a clidirilor:

8122 — activitdti specializate de curatenie a cladirilor, mijloacelor de transport, masinilor si
utilajelor;

8220 - Activitati ale centrelor de intermediere telefonica (call center)

8230 - Activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor

8291 - Activitati ale agentiilor de colectare si a birourilor (oficiilor) de raportare a creditului




8299 - Alte activitafi de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.

1 - Invatamant in domeniul sportiv si recreational

2 - Invatamant in domeniul cultural (limbi straine, muzica, teatru, dans, arte plastice, etc.)

8553 - Scoli de conducere (pilotaj)

8559 — alte forme de invi{imant n.c.a;

(3.

(3.4)

-
2

) Alte activitati specifice:

a)

b)

c)

d)

e)

executarea transportului public de persoane cu tramvaie, autobuze, microbuze si orice

alte mijloace care se vor achizitiona in vederea realizirii acestui serviciu public;

intre{inerea §i repararea mijloacelor de transport, a instalagiilor proprii i a celor
aparfindnd concesionarului, in scopul furnizirii/prestirii acestui serviciu public de

nivel intercomunitar;

proiectarea si executarea de piese de schimb, constructii si instalatii, care sunt

necesare desfaguririi activitatilor proprii si a celor concesionate;

asigurarea activitdtilor de investitil, reparatii capitale si curente, de reabilitare si
modernizare, in cadrul procesului specific de furnizare si prestare a serviciilor publice

incredinfate;

dezvoltarea si perfectionarea resurselor umane si materiale proprii si concesionate.
¥
precum si a bazei tehnice care asigurd organizarea si functionarea serviciul de

transport public incredintat;

furnizarea de servicii conexe care pot determina cresterea eficientei si eficacitatii
concesionarulul ca operator al serviciilor de transport public local/intercomunitar,
inclusiv a acelor servicii care se deleagd de cétre actionari in vederea gestiondrii unor

activita(l aflate in sarcina acestora;

Societatea va avea in administrare §i exploatare bunuri aflate in patrimoniul propriu.

bunuri aflate in proprietatea publica sau privatd exclusiva a actionarilor.

(3.5) In scopul realizarii obiectului siu de activitaie Societatea, prin organele sale de conducere,

respectiv Adunarea Generala a Actionarilor, Consiliul de Administrafie si Director General, are

urmitoarele atributii principale:

a)incheie contracte de achizifii publice avind ca obiect executia de lucriri, furnizarea de

produse sau prestarea de servicii, precum §i alte contracte conform legii;




b) angajeaza si, dupa caz, suspenda sau concediazi din functie personalul societatii
comerciale in baza legisiatiei muncii;

¢) asigurd buna organizare si functionare a societdtii comerciale si a gestiondrii
serviciului de transport incredintat, precum si exploatarea infrastructurii tehnico-
edilitare aferentd acestuia;

d) initiazsi si fundamenteazd necesitatea reabilitiirii, modernizarii ¢i dezvoltarii
infrastructurii tehnico-edilitare aferente serviciului;

¢) elaboreaza si stabileste bugetul de venituri si cheltuieli al societatii;

f) exercita si alte atributii conferite de actionar

(3.6) Pentru prestarea serviciilor de transporl $i pentru realizarea obiectului sdu de activitate,
Societatea dispune de un aparat tehnico-administrativ si poate angaja, in conditiile legii,
persoane fizice sau juridice specializate. Structura organizatorica, atributiile si statul de functiuni

ale aparatului propriu, se stabilesc prin hotarirea Consiliului de Administratie.

Art. 4 - Sediul Societitii

(4.1) Sediul social al Societdtii este in Romdfnia, judetul Bihor, Municipiul Oradea, str.
Atelierelor nr, 12, CP 410542,

(4.2) Societatea piistreazi sediile secundare si punctele de lucru ale fostei OTL RA asa cum au
fost acestea Inainte de infiintarea S.C. Oradea Transport Local S.A. si isi poate deschide altele in

conditiile legii.

Art. 5 - Durata Societatii
(5.1.) Societatea se constituie i va functiona pe o perioada nedeterminatd. Socictatea are

emblema.

Art. 6 - Actionarii Societatii
(6.1) Sunt actionari ai Societdii:
a) Municipiul Oradea cu sediul in Oradea, Piata Unirii nr.1, judetul Bihor, Cod de
identificare fiscald 4230487,
b) Comuna Bors cu sediul In Bors nr.200, judetul Bihor, Cod de identificare fiscala
4390526;
¢) Comuna Sinmartin cu sediul social in Sinmartin nr.105, judetul Bihor. Cod de
identificare fiscala 4641296.

{6.2) Pentru buna funcgionare acesta poate numii imputernicifi in conditiile legii.




CAPITOLUL ii

Patrimoniul Societitii

Art. 7 - Patrimoniul propriu

(7.1} Patrimoniul propriu initial al Societatii este capitalul social al acesteia, tormat din aport
in numerar i in naturd, in conformitate cu Anexa 1 care face parte integrantd din prezentul act.
Societatea preia activele st pasivele fostei Regii Autonome Oradea Transport Local, pe bazi de
protocol.

{(7.2) Patrimoniul propriu se dobandeste prin achizifii finantate din veniturile proprii, prin
donatii, prin sponsorizari i alte modalitati acceptate de legislatie.

{7.3) Myloacele financiare ale societdfil sunt alcdtuite din fondurile constituite la infiintarea
societdtil de céfre actionari, veniturile constituite prin incasarea de la utilizatori, sub forma de
prefuri sau tarife, a sumelor reprezentdnd contravaloarea serviciului de transport prestat, si dupi
caz, din alocatii de la bugetele locale si/sau alte venituri.

(7.4) Mijloacele materiale ale Societitii, necesare desfasurarii activitafilor acesteia, se compun
din: vehicule (tramvaie, autobuze, aliele), constructii, utilaje, mobilier, echipamente tehnicad de
caleul, telecomunicalii si biroticd, mijloace auto, unelte, echipamente, materiale pentru curdtenic
gi iluminat, consumabile g1 altele asemenea.

(7.5) Bunurile procurate de Societate dupd constituire din venituri proprii, fac parte din

patrimoniul propriu al Societatii.

Art. 8 - Capitalul social al Societatii

(8.1) Patrimoniului incredinfat Societatii se constituie in capitalul social al acesteia;

(8.2) Capitalul social initial se constituie din aport in naturd si numerar evidentiat in Anexa 1.
(8.3) Capitalul social total este in valoare de 20.288.000 lei, din care 12.340.549 aport in

numerar lei si aport in natura 7.947.451 lei.

Art, 9 — Actiunile societatii
{9.4) Capitalul social al Oradea Transport Local S.A. in valoare (otala de 20.288.000 lei,
integral subscris i virsar, este divizat in 20.288 actiuni, nominative cu drept de vot, emise in
formi dematerializatd, numerotate de la 1 la 20.288. cu o valoare nominala de 1.000 lei ficcare.
reprezentdnd 100% din capitalul social.
A) MUNICIPIUL ORADEA detine 20.286 actiuni cu o valoare nominala totala de
20.286.000 lei din care 12.338.549 lei aport in numerar si 7.947.451 lei aport in natura,
reprezentand 99,98 % din capitalul social al SC OTL SA si din participarea la beneficii si

pierderi;




B) COMUNA BORS detine 1 actiune cu o valoare nominala totala de 1.000 lei din
care 1.000 lei aport in numerar , reprezentand 0.01 % din capitalul social al SC OTL SA
si din participarea la beneficii si pierderi;

C) COMUNA SINMARTIN detine 1 actiune cu o valoare nominala totala de 1.000
lei din care 1.000 lei aport in numerar . reprezentand 0.01 % din capitalul social al SC

OTL SA si din participarea la beneficii si pierderi;

(9.5) Actiunile Societdtii sunt nominative, in forma dematerializata.
(9.6) Evidentierea actiunilor se {ine in registrul actionarilor, care se pistreazi la sediul societatii,

prin grija Consiliului de Administratie,

CAPITOLUL 111

Structura organizatorici

Art. 10 - Adunarea Generali a Actionarilor
(10.1) Adunarea Generald a Actionarilor este organul suprem de dezbatere, decizie i conducere
a Societatil.
(10.2) Adunarca Generald este ordinard si extraordinard si are loc la sediul Societdtii sau in
localul ce se va indica in convocare.
(10.3} Adunarea Generala ordinard a actionarilor se intruneste cel putin o dati pe an, in cel mult
5 luni de la incheierea exercitiului financiar. Adunarea Generald se convoacii de consiliul de
administratie/directorat, ori de cate ori este necesar.
(10.4) Hotararile Adundrii Generale ordinare sunt luate cu majoritatea voturilor detinute de
actionarii prezenti sau reprezentati, daca prin actul constitutiv nu se prevede o altd majoritate.
(10.4"y Adunarea Generald a Actionarilor este constituitd din reprezentantii actionarilor dupd
cum urmeaza:

- Municipiul Oradea: sunt membrii in Adunarea Generald a Actionarilor membrii

Consilinlui Local al Municipiului Oradea
- Comuna Bors si Sinmartin : au cdte un reprezentant in cadrul Adundrii Generale a

Actionarilor desemnat prin hotdrare a consiliilor locale.

(10.5) Adunarea Generala ordinard are urmatoarele atributii principale:

a) aproba politicile economice i comerciale §i programele de actiuni §i méasuri privind
prestarea serviciilor de transport incredintat Societdtii;

b) aprobi raportul anual asupra activitaiii Consiliului de Administratie al Societatii, raportul
comisiei de cenzori si raportul exercitiului bugetar, acorddnd anual descidrcare de
gestiune Consiliului de Administratie si celui care exercita managementul societdtii in
mésura in care cet in cauza nu se fac vinovaii de lipsuri in gestiune sau de alte fapte care

implic3 raspunderi materiale ori penale;




h)

1)

k)

adoptd sau modificd situafiile anuale financiare, bugetele de venituri i cheltuieli pe baza
rapoartelor prezentate de Consiliului de Administratie, cenzor sau auditor financiar,
directorat si fixeaza dividendul;

stabileste bugetul de venituri si cheltuieli si, dupi caz, programul de activitate pe
exercifiul financiar urmétor;

alege si revocd membrii Consilivlui de Administratie si fixeaza renumeratia acestora si
durata mandatului:

numeste sau demite cenzorii sau auditorul tinanciar, dupi caz si fixeazi renumeratia si
durata mandatului sau contractului de audit financiar:

hotdraste asupra: naturii $i volumului mijloacelor materiale §i financiare necesare
desfaguriirii activitafii Societdtii; modului de folosire a mijloacelor financiare, sumele
pand la care Consiliul de Administratie poate angaja cheltuieli in numele socictiii si
limita maximd sau cuantumul sumelor ce se pot refine in casa proprie pentru efectuarea
platilor curenie (plafonul de casa)hotirdste modul de administrare, exploatare si
functionare a infrastructurii tehnico-edilitare aferente acestui serviciu;

hotdragte standardele de calitate pentru serviciile de transport prestate de societate, in
concordantd cu nevoile i cerintele comunitatii locale din unitatea administrativ teritoriala
— Munieipiul Oradea;

hotardste structura organizatoricd a Societdtii, dacd se solicitd de cdtre Consiliul de
adminisiratie;

hotédraste numarul membrilor Consiliului de Administratie $i ai comisiei de cenzori sau
societatea de audit financiar, precum si durata mandatelor acestora;

revocd, atunci cind este cazul, oricare dintre membrii Consiliului de Administratie sau ai
comisiei de cenzori sau auditor financiar;

hotéraste, cu votul a cel putin doud treimi din numdirul membrilor Adunirii Generale.
asupra autorizérii Consiliului de Administratie de a angaja credite bancare si si constituie
in garantie bunuri din patrimoniul Societdtii a ciror valoare depaseste Y2 din valoarea
contabild a activelor societatii, pentru indeplinirea scopurilor si obiectivelor Societatii si

modul de garantare a acestora;

m} hotiraste, cu votul a cel putin doud treimi din numarul membrilor Adunarii Generale

asupra oportunitd{i participfirii cu capital ori cu bunuri la constituirea unor noi societi(i

comerciale sau asocieri;




(10.6) Adunarea Generala extraordinard se intruneste ori de cite ori esie necesar pentru
exercitarea atributiilor specificate in art. 113 din Legea 31/1990.

(10.7) Hotararile sunt luate cu majoritatea voturilor detinute de actionarii prezenfi sau
reprezentati.

(10.8) Hotarfrea de modificare a obiectului de activitate de reducere sau de majorare a
capitalului social, de schimbare a formei juridice, de fuziune, divizare sau de dizolvare a
Societaii se ia cu 0 majoritate de cel putin doud treimi din drepturile de vot definute de actionarii

prezenti sau reprezentati.

Art. 11 - Consiliul de Administratie
(11.1) Administratorii Societitii sunt desemnati de citre Adunarea Generala a Actionarilor
(11.2) Consiliu de Administrajie de la O.T.L. este compus din 5 membrii $i nominalizat in
Anexa 2 la prezentul Act constitutiv.
(11.3) Consiliul de Administratie este condus de un presedinte, care convoacd sediniele ordinare
lunare, sau pe cele cu caracter extraordinar, ori de céte ori este necesar, pentru buna functionare a
Societatii.
(11.4) Presedintele Consiliului de Administrajie nu poate avea §i calitatea de Director general al
Societatil.
(11.5) In cazul in care politicile de management hotdrdte de cétre Adunarea Generald a
Actionarilor se orienteazi citre o altd abordare, functia de presedinte al Consiliului de
Administratie si de Director general pot f1 separate, la nivelul directorului general raiméanand
obligativitatea ocupdrii acestei pozitii pe baza unui contract de management.
(11.6) Pe durata indeplinirii mandatului administratorii nu pot incheia cu societatea un contract
de munca.
(11.7) Administratorii pot fi revocati oricind de cétre Adunarea Generald a Actionarilor. in
cazul in care revocarea survine fard justd cauza, administratorul este indreptéfit la plata unor
daune interese.
(11.8) Consiliul de Administratie se intruneste cel putin odata pe lund §i ori de cate ori este
necesar.
(11.9) Convocarea Consiliului de Administratie se face de cdtre presedinte care stabileste
ordinea de zi si prezideazd Intrunirea. Convocarea se poate face, de asemenea, la cererea
motivatd a cel putin doi dintre membrii sii sau a Directorului general, conform legii.
(11.10) Atributiile Consiliului de Administratie sunt:

a) aducerea la indeplinire a tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea obiectului

de activitate al Societijii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru Adunarea

Generald a Actionarilor;
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b) Consiliul de Administratie are urmitoarele atribufii de bazad care nu pot fi delegate
directorilor:
- stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare a Societai;
- stabilirea sistemului contabil si de control financiar si aprobarea planificarii
financiare;
- supravegherea activitétii directorilor;
- numirea §i revocarea directorilor si stabilirea renumeratiei lor;
- pregatirea raportului anual, organizarea Adundrii Generale a Actionarilor si
implementarea hotirarilor acesteia;
- introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei Societitii,
conform legii;
¢) de asemenea, nu pot fi delegate directorilor atributiile primite de catre Consiliul de
Administratie din partea Adunarii Generale a Actionarilor, in conformitate cu art. 114
din Legea 31/1990;
d) indeplineste atributiile Adundrii Generale a Actionarilor, delegate in conditiile legii si
ale Actului constitutiv;
¢) duce la indeplinire hotdrdrile Adunirii Generale a Actionarilor, executd bugetul de
venituri i cheltuieli si ntocmeste proiectul bugetului pentru anul urmétor:
f) prezintd rapoarte asupra activitaiii desfasurate, precum si propuneri de méasuri pentru
imbunatitirea acesteia;
(11.11) Consiliul de Administratie al Societdiii poate decide suspendarea din functie sau
rezilierea contractelor individuale de muncid ori a conventiilor civile de prestéri de servicii.
incheiate cu personalului de conducere, in conditiile legislatiei muncii.
{11.12) Consiliul de administratie lucreaza valabil in prezenia a jumatate plus unu din numarul
membrilor sii si adepta hotirari cu votul majorititii membrilor prezenti.
(11.13) Deciziile Consiliului de Administratie se consemneazi In registrul de procese-verbale,
care se plistreaza la presedintele consiliului, procesele-verbale de sedinte se semneazd de toti
membrii consiliului de administratie prezenti.
{11.14) Aprobi nivelul salariilor directorilor executivi i a personalului angajat al Societifii
(11.15) Mandateazd Directorul general al Societatii sd negocieze contractul colectiv de munca si
aprobi prevederile acestuia. Aproba regulamentul de organizare §i funcfionare a Societitii,
regulamentul intern al Societdtii, organigrama, statul de funcfiuni sau poate si le propund in
aprobarea Adundrii Generale a Actionarilor.
(11.16) Prezintd anual Adundrii Generale a Actionarilor rapoarte cu privire la activitatea
Societatii, bilantul si contul de profit si pierderi, proiectul programului de activitate, al sirategiei

si al bugetului pe anul urmdétor §i alte rapoarte conform legii.
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(11.17) Aproba operatiunile de creditare necesare indeplinirii scopului Societatii in limita
competentelor stabilite de Actul constitutiv.

(11.18) Exerciti atributiile ce i-au fost delegate de citre Adunarea Generala.

Art. 12 - Presedintele Consiliului de administratie
(12.1} Activilatea Consilivlui de Administratic este coordonatd de presedintele Consiliului de
Administratie. Presedintele este ajutat de un vicepresedinte numit de acesta, ales dintre membrii
acestuia de a-si indeplini atributiile.
(12.2) Presedintele Consiliului de Administratie vegheazd cu privire la buna desfisurare a
activitatii consiliului si a aparatului propriu al Societétii.
(12.3) Presedintele Consiliului de Administrafie este numit pentru o duratd ce nu poate depasii
durata mandatului sdu de administrator.
(12.4) Presedintele poate fi revocat numai de céatre Adunarea Generald, conform atributiilor
prevazute in prezentul Act constitutiv.
(12.5) Atributiile presedintelui Consiliului de Administratie sunt:

a) aceleasi cu atributiile celorlalti membrii ai consiliului de administratie:

b} atributii specifice, conform legii societatilor comerciale 31/1990;

¢) alte atributii conferite de prezentul Act constitutiv,

Art. 13 - Seerctariatul Consiliului de administratie

(13.1) Secretariatul Consiliului de Administrajie va pastra si va intoemi procesele-verbale ale
sedintelor Consiliului de Administratie si procesele-verbale ale tuturor Adunarilor Generale ale
Societitii.

(13.2) Secretariatul Consiliului de Administrafie pastreazd registrele si celelalte acte ale

Societitii, potrivit cu deciziile adoptate de acesta.

Art. 14 — Controlul financiar al activititii Societatii

(14.1) Situatiile financiare ale Societatii vor fi auditate de cenzori sau de auditori financiari,
numiti de Adunarea Generald a Actionarilor la propunerea Consiliului de Administratie.

(14.1) Comisia de cenzori sau auditorul financiar are sarcina de a verifica rapoartele de
activitate, situatiile financiar-contabile anuale §i de a consilia Societatea in problemele financiar-
contabile.

(14.1) Numirul membrilor comisiei de cenzori este de 3 si 1 supleant, iar durata mandatului
acestora de 3 ani calendaristici, cu posibilitatea de prelungire prin votul Adunarii Generale a
Actionarilor.

(14.2) Membrii comisiei de cenzori nu pot face parte din Consiliul de Administratie si trebuie sa
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tie specialisti in domeniile financiar-contabil, economic si/sau juridic. Comisia de cenzori alege
dintre membrii sai un presedinte.

(14.3) Mandatul membrilor comisiei de cenzori inceteazi la expirarea duratei sale, prin demisie,
prin revocare sau in cazul imposibilitifii acestora de a-si exercita atributiile,

(14.4) Comisia de cenzori supravegheazi modul de gestionare al Societatii, verificd daca
situatiile financiare sunt iegal intocmite §i sunt in concordanti cu registrele, daci acestea din
urmé sunt finute regulat §i daca evaluarea elementelor patrimoniale s-a ficut conform regulilor
stabilite pentru Intocmirea si prezentarea situatilor financiare.

(14.5) Despre toate acestea, precum si asupra propunerilor pe care le vom considera necesarc cu
privire la situatiile financiare i repartizarea profitului, cenzorii vor prezenta Adundrii Generale
un raport amanuntit

(14.6) Situatiile financiare ale Societiitii pot fi auditate, in locul comisiei de cenzori, de un
auditor financiar. Modalitatea si procedura de raportare se va face in conformitate cu prevederile
normelor legale in materie.

{(14.7) Societatea, la data inmatricularii ei, va prelua contractul de audit financiar incheiat de
R.A. O.T.L. cu 8C Grup Financiar Audit SA, C.F. 17088148, cu sediul in Oradea, judetul Bihor,
pe durata valabilitdtii acestuia.

(14.8) Adunarea Generala a Actionarilor va putea hotéaré prelungirea duratei contractului de audit

financiar

Art, 15 - Aparatul propriu al Societiitii

(15.1) Consiliul de Administratie delegd conducerea directorilor atributiile de conducere ale
societatii, atributia de a reprezenta societatea apartine directorului general.

(15.2) Directorii pot fi numiti dintre administratori sau din afara Consiliului de Administratie.

( (15.3) Directorii numiti de Consiliul de Administratie pot fi oricand revocati. In cazul in care
revocarea survine fard justa cauza, directorul in cauzi va fi indreptiit la plata de daune interese.
(15.5) Cuantumul renumeratiei directorilor va fi stabilitd de Consiliul de Administratie in
limitele generale ale tuturor renumeratiilor acordate prin act constitutiv, hotirare, Adunare
Generald a Actionarifor, contract colectiv de muncd, dupi caz.

(15.6) Directorii numiti vor incheia cu societatea un contract de mandat/management in care se
vor stipula drepturile, obligatiile si responsabilitafile acestora.

(15.7) Directorul general propune Consiliului de Administraiie numirea, suspendarea, revocarea
directoritlor executivi ai Societatii.

(15.8) Conducerea curentd a activiti{ii Societaii este asigurati de Directorul general.

(15.9) Directorul general are in principal urmatoarele atributii:

a) reprezintd societatea In raporturile cu tertii;
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g)

h)

)

k)

D

aplica strategia si politicele de dezvoltare ale Societdtii, propuse de Consiliul de
Administratie si aprobate de Adunarea Generald a Actionarilor;

conduce, coordoneaza §i controleazi activitatile Societdii si ale aparatului operafional;
pune in aplicare hotararile, deciziile §i strategiile aprobate de conducerea Adundrii
Generale si Consiliul de Administratie;

angajeazi, promoveazi si concediazi personalul de executie al Societatii;

propune numirea, suspendarea, revocarea directoriilor executivi ai Societatii;

alte atribufii previzute in documentele de organizare si functionare ale Societdfii inclusiv
in contractul de management;

monitorizeazd managementul financiar al Societdfii $i propune masurl pentru
imbunatatirea acestuia;

decide asupra oportunitdfii actiondrii in justifie a partenerilor contractuali care se fac
vinovati de incilcarea prevederilor contractuale in cazul n care nu se glisesc solutii de
rezolvare pe cale amiabild;

monitorizeazii asigurarea conditiilor tehnico-materiale necesare desfdsurdrii activitatii
Societdtii in conformitate cu obiectivele acesteia, a securitiitii si igienei in procesul
muncii, precum si misurile de prevenire i stingere a incendiilor, conform prevederilor
legale;

propune programe de masuri §i planuri de actiuni cu privire la dezvoltarea serviciilor.
respectiv a infrastructurii tehnico-edilitare aferente, pentru eficientizarea activitatii
Societatii;

propune Consiliului de Administratie §i Adunérii Generale a Acjionarilor modificari ale

statutului, participiri cu capital, contractari de credite, asigurdri si altele asemenea;

m) indeplineste alte atributii specifice rezultate din acte normative;

CAPITOLUL IV

Managementul Societitii

Art. 16 - Contractul de management
(16.1)

Prin managementul societdtii se intelege managementul de bund organizare i

functionare a societitii, gestiunea eficientd a serviciilor incredintate Societdfii, managementul
financiar-contabil si utilizarea resurselor de natura materiala si financiara.

(16.2) Managementul Societdtii este asigurat de Directorul general si este reglementat prin
Contractul de Management (mandat).

(16.3) Managementul activitdtilor specifice serviciilor de transport incredinfate Societifii se

asigurd, prin direcloratul executiv §i aparatului propriu al Societdii.
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CAFITOLUL V

Activitatea economio-financiara a Societitii

Art. 17 - Veniturile i cheltuielile Societitii
(15.1) Anul bugetar al societi(ii este anul calendaristic. Exercifiul financiar al Societatii incepe
la 1 ianuarie i se termina la 31 decembrie al fiecirui an.
(15.2) Pentru fiecare an bugetar ce urmeazi, Consiliul de Administratie prezinta Adundrii
Generale a Societatii spre aprobare bugetul de venituri si cheltuicli anua).
(15.3) Veniturile Societdtii se asigurd prin incasarea de la utilizatori a sumelor reprezentand
contravaloarea serviciilor furnizate/prestate sau, dupi caz, prin contribufii de la bugetul local al
Municipiului Oradea sau din alte surse atrase pe bazi de proiecte, imprumuturi sau parteneriate
publice-private, in conditiile legii.
(15.4) Cheltuielile lunare ale Societatii in calitate de operator sunt repartizate in:
a) cheltuieli curente — pentru asigurarea prestirii serviciilor de transport incredinjate
si pentru Intrefinerea, exploatarea si functionarea infrastructurii aferente acestora;
b)  cheltuieli de capital — pentru finantarea realizirii obiectivelor de investitii
specifice infrastructurii tchnico-edilitare aferente serviciilor de transport
incredintate Societitii;
#5 cheltuieli speciale — pentru cofinantarea implementirii unor proiecte care
beneliciazd de fonduri nerambursabile in cadrul unor programe internationale de

finantare,

Art. 16 - Evidenta contabila si registrele Societitii

(16.1) Societatea {ine contabilitatea in lei si se va intocmii conform prevederilor legale.

(16.2) Valuta convertibild se evidentiazi distinct iar inregistrarea si evidenta acesteia in lei se
efectueaza la cursul de referinta al Bancii Nationale Romane, la data efectuiirii operatiunii.

(16.3) Consiliul de Administratie/directoratul intocmeste situatia financiara anuald pentru
exercijiul financiar precedent si-l prezintd cenzorilor/auditorului financiar, cu cel putin 30 de zile
inainte de gedinga adundrii generale, impreund cu raportul lor si documentele justificative.

(16.4) Raportul cenzorilor si dupé caz al auditorului financiar riméane depus la sediul societatii in
vederea consultérii.

(16.5) Adunarea generald poate aproba situatiile financiare anuale numai daca sunt insotite de
acest raport.

(16.6) In urma aprobarii de cétre adunarea generaldi a actionarilor, consiliul de
administrajie/directorat va depune la registrul comerfului in termen legal situaiile financiare

anuale, conform legilor financiar-contabile in vigoare.
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(16.7) In vederea desfasurarii activitii{ii, Societatea trebuie sa {ind unmatoarele registre:
o Registrele contabile previzute de lege;
o Registrul actionarilor;
o Registrul sedintelor si deliberarilor Consiliului de Administragie:
o Registrul deliberdrilor i constatarilor efectuate de cétre  Auditori
Financiar/Cenzor;

o orice alte registre prevazute de lege

Art. 17 - Distribuirea rezultatelor financiare
(17.1) Rezultatele activitatii Societidtii sunt determinate pe baza situaiilor {inanciare aprobate de
adunarea generala.
(17.2) Contul de profit si pierderi care include veniturile si cheltuielile exercitiului financiar va
evidentia, dupa inregistrarea deducerilor obligatorii, profitul sau pierderea exercifiului respectiv,
profitul net urmand a se determina conform legii, dupd plata impozitului pe profit.
(17.3) Din profitul Societi{ii se vor prelua, in fiecare an, cel putin 5% (cinci procente) pentru
formarea fondului de rezerva, pind ce acesta va atinge minim a cincia parte din capitalul social,
Daca fondul de rezervd, dupd constituire, s-a micgorat din orice cauza, va fi completat cu
respectarea acelorasi reguli.
(17.4) Adunarea generalda poate decide constituirea altor fonduri, destinafia si cuantumul
acestora.
(17.5) Dupi aprobarea situatiei financtare pentru exercitiul financiar precedent, plata impozitelor
si prelevarea sumelor necesare constituirii si meninerii fondurilor prevazute de lege sau alte
fonduri constituite, profitul ramas la dispozitia Societatii va fi utilizat potrivit hotardrii adunarii
gencrale a actionarilor.
CAPITOLUL VI

Modificarea formei juridice, lichidarea si dizolvarea
Art. 18 - Modificarea formei juridice
(18.1) Societatea va putea fi transformata intr-o altd forma de organizare din punct de vedere
juridic si functional prin hotdrirea adundrii generale extraordinare a actionarilor §i cu

indeplinirea formalitatilor prevazute de lege.

Art. 19 - Conditii privind dizelvarea si lichidarea Societatii

(19.1) Societatea se poate dizolva la initiativa a cel pugin doud treimi din numérul membrilor,
care se supune votlui AGA in situatiile prevazute de lege.

(19.2) In caz de dizolvare socictatea va fi lichidatd conform prevederilor legale privind

insolventa.




Art. 20 - Solutionarea litigiilor

(20.1) Orice litigiu aparut pe durata existentei Societétii sau dupa dizolvarea sa, pe parcursul
operatiunilor de lichidare, fie intre actionari si administratori. intre actionari §i Societate. intre
administratori i Societate sau intre actionari, cu privire la afacerile Socictatil sau la executarea
si/sau interpretarea dispozitiilor prezentului act constitutiv, va fi solutionat in mod amiabil.
{20.2) Dacd o solutionare amiabild nu este posibila, litigiile vor fl supuse instantelor de judecata

competente conform dispozitiilor previzute in legislatia romana.

CAPITOLUL Vi

Dispozitii finale

Art. 21 — Dispozitii finale

(21.1) Prevederile prezentului Act constitutiv se completeaza cu dispozitiile legale in vigoare
referitoare la societitile comerciale si la serviciul public de transport public local.

(21.2) Prezentul Act constitutiv este forma actualizata cu modificarile aduse valorii capitalului
social prin hotararile adunariler generale ale actionarilor din data de 02.09.2013 publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei partea a [V-a nr.6710 din 02.12.2013 s din data de 18.08.2014

publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei partea a [V-anr.5795 din 23.09.2014.

ORADEA TRANSPORT LOCAL S.A
DIRECTOR GENERAL
Ing. REVNIC Adrian

P

P
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Anexa nr. L.la Actul constitutiv a] Oradea Transport [.ocal S.A.

Capitalul social st actiunile

ORADEA TRANSPORT LOCAL S.A.

Capitalul social initial al Orades Transport Local S.A. este in valoare de 20.288.000 lei,

din care:

© aport in numerar 12.340.549 [ej

O aportinnatura 7.947.457 lei.

Capitalul social este divizat in 20.288 de actiuni nominative dematerializate.

Valoarea unei actiuni este de 1.000 lei.

Aportul in natur3 este format din urmitoarele :

a)  Terenuri in valoare de 5.970.985 lei care sunt identiticate astfe] -

O

teren  aferent cladirilor situate in str. Atelierelor nr.12 (zona Salca),
reprezentdnd  clidiri cu destinatia hala, sediu autobazi si statie carburanti; in
suprafaia de 9.218 mp, identificat in C.F. nr.156174. dupa cum rezulti din
Raportul de Evaluare intocmit de Cabinet Individual Pentry Evaludri - lonutiu
Liciu - evaluator atestat ANEVAR, Legitimatia nr. 4031, cu valoarea de
1.248.320.3 lei:

teren aferent clidirilor situate in  str. Atelierelor nr.12 (zona Saica),
reprezentdnd cladiri cu destinatia cladire administrativa, bulet, remizs PSI,
punct termic-birouri, decantor apa reziduald si clidire magazine -garaj: in
suprafata totald de 5.231 mp, identificat in C.F. nr. 156] 73. dupd cum rezulti
din Raportul de Evaluare intocmit de Cabinet Individual Pentru Evaluari -
lonutiu Liviu - evaluator atestat ANEVAR, Legitimatia nr.4031. cu valoarea
de 778.270,4 lei;

teren aferent cladirilor situate in str.  Atelierelor nr. 12 (zona Salca),
reprezentdnd cladiri cu destinajia ciadire industriald cu destinatia atelier, anexi,
statie spilare si 1TP; in suprafa(d totali de 9.327 mp, identificat in C.F. nr,

156172, dupa cum rezults dig Raportul de Evaluare intocmit de Cabinet




Individual Pentru Evaluari - Ionufiu Liviu -evaluator atestat ANEVAR.,
Legitimatia nr. 4031, cu valoarea de 1.455.508.9 lei;

o teren aferent cladirilor situate In str. Atelierelor nr.12 (zona Salca).
reprezentand  cladire cu destinajia cabind poartd; in suprafatd de 4.006 mp,
identificat in C.F. nr.156171. dupi cum rezultd din Raportul de Evaluare
intocmit de Cabinet Individual Pentru Evaluari - lonutiu Liviu - evaluator
atestat ANEVAR, Legitimatia nr.4031, cu valoarea de 663.470,1 lci:

o teren intravilan situat in str.Atclierelor nr.12 ( zona Salca). in suprafatd totals
de 8.542 mp. identificat in C.F. nr.156170, dupé cum rezulti din Raportul de
Evaluare intocmit de Cabinet Individual Pentru Evaluari- Ionutiu Liviu -
evaluator atestat ANEVAR, Legitimatia nr.4031, cu valoarea de 1.415.669.,9
lei;

o teren situat fn Str.Nufarului aferent cladirii de la cap linie Nufdrului in
suprafatd totald de 413 mp, identificat in C.F. nr. 156169, dupa cum rezulti
din Raportul de Evaluare intocmit de Cabinet Individual Pentru Evaluir -
fonutin Liviu ~ evaluator atestat ANEVAR, Legitimatia nr.4031, cu valoarea
de 409.745let.

b} Cladiri in valoare de 1.976.466 lei care sunt identificate astfel:

o Hala intrefinere autobazd, inregistratdi cu numidrul de inventar 10006,
identificatd in C.F. nr., 156174, dupd cum rezultd din Raportul de evaluare
intocmit de Expert Evaluator lonutiu Liviu — legitimatie ANEVAR nr. 4031 si
de Expert Evaluator Demian loan-Florin - legitimatie ANEVAR nr. 6447 cu
valoarea de 179.130 lei;

o Cabind poartd, Inregistratd cu numarul de inventar 10007, identificata in C.F.
nr.156171, dupa cum rezulta din Raportul de evaluare intocmit de Expert
Evaluator lonutiu Liviu — legitimatie ANEVAR nr. 4031 si de Expert Evaluator
Demian loan-Florin — legitimatie ANEVAR nr. 6447 , cu valoarea de 29.047
lei;

o Atelier intrefinere recondifiondri, inregistrat cu numdrul de inventar 10013,
identificat in C.F. nr. 156172, dupd cum rezultd din Raportul de evaluare
intocmit de Expert Evaluator fonutiu Liviu — legitimatie ANEVAR nr. 4031 si
de Expert Evaluator Demian loan-Florin — legitimatie ANEVAR nr. 6447, cu
valoarea de 60.000 lei;

o Hala revizie auto, nregistratd cu numdrul de inventar 10015, identificati cu
C.F. nr. 156174, dupi cum rezultd din Raportul de evaluare intocmit de Expert
Evaluator Ionufiu Liviu - legitimatie ANEVAR nr. 4031 si de Expert Evaluator
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Demian loan-Florin — legitimajie ANEVAR nr. 6447, cu valoarea de 86.400
lei;

Cladive Nufdrul, inregistratd cu numarul inventar 10026, identificatd cu C.F.
nr. 156169, dupd cum rezultd din Raportul de evaluare intocmit de Expert
Evaluator lonutiu Liviu — legitimatie ANEVAR nr. 4031 si de Expert Evaluator
Demian loan-Florin- legitimatie ANEVAR nr. 6447 , cu valoarea de 54.500 lei;
Cladire administrativéd Salca , nregistratd cu numarul de inventar 10017,
identificatd cu C.F. mnr. 156173, dupi cum rezuitd din Raportul de evaluare
intoemit de Expert Evaluator lonutiu Liviu — legitimatie ANEVAR nr. 4031 si
de Expert Evaluator Demian loan-Florin - legitimajie ANEVAR nr. 6447, cu
valoarea de 812.700 lei,

Statie de spdlare autobuze + ITP, inregistratd cu numirul de inventar 10065,
identificatd cu C.F. nr. 156172, dupid cum rezultd din Raportul de evaluare
intocmit de Expert Evaluator lonutiu Liviu — legitimatie ANEVAR nr. 4031 si
de Expert Evaluator Demian Toan-Florin- legitimatie ANEVAR nr. 6447, cu
valoarea de 55.272 lel,

Atelier intrefinere revizie Salca, inregistrat cu numdrul de inventar 10004,
identificat cu C.F mr. 31037, dupi cum rezultd din Raportul de evaluare
intocmit de Expert Evaluator lonugiu Liviu — legitimatei ANEVAR nr. 4031 si
de Expert Evaluator Demian loan-Florin — legitimatie ANEVAR nr. 6447, cu
valoare de 86.600 lei,

Depou tramvaie, inregistrat cu numirul de inventar 10005, identificat cu C.F.
nr. 31037, dupi cum rezultd din Raportul de evaluare intocmit de Expert
Evaluator Jonutiu Liviu — legitimatic ANEVAR nr, 4031 si de Expert Evaluator
Demian Ioan-Florin — legitimatie ANEVAR nr. 6447, cu valoarea de 84.670
lei;

Atelier Revizie si fntretinere Tramvaie Salca, cu numarul de inventar 10018,
identificat cu C.F. nr. 31037, dupd cum rczultd din Raportul de evaluare
intocmit de Expert Evaluator lonutiu Liviu — legitimatie ANEVAR nr. 4031 $1
de Expert Evaluator Demian loan-Florin - legitimatie ANEVAR nr. 6447, cu
valoarea de 210.500 lei;

Atelier anexe peniru infrefinere, inregistrat cu numirul de inventar 10020,
identificat cu C.F. nr. 31037 dupia cum rezulta din Raportul de evaluare
intocmit de Expert Evaluator Ionufiu Liviu — legitimatie ANEVAR nr. 4031 51
de Expert Evaluator Demian Toan-Florin — legitimatic ANEVAR nr. 6447, cu

valoarea de 26.107 lei;
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©  Baracd metalicd, inregistrati cu numarul de inventar 10021, identificat cu C.F.
nr. 31037 dupd cum rezultd din Raportul de evaluare intocmit de Expert
Evaluator lonutiu Liviu — legitimatic ANEVAR nr. 4031 si de Expert Evaluator
Demian loan-Florin ~ legitimatie ANEVAR nr. 6447, cu valoarea de 11.608
lei;

o Stajle spdlare—vopsire Salca, inregistrata cu numirul de inventar 10099,
identificat cu C.F. nr. 31037, dupi cum rezulti din Raportul de evaluare
intoemit de Expert Evaluator Tonutiu Liviu — legitimatie ANEVAR nr. 4031 si
de Expert Evaluator Demian Ioan-Florin — legitimatie ANEVAR nr. 6447, cu
valoarea de 56,000 lei;

o Grup exploatare Psihologic + Casierie, inregistrat cu numirul de inventar
10019, identificat cu C.F. nr. 31037, dupd cum rezultd din Raportul de evaluare
intocmit de Expert Evaluator Tonutiu Liviu — legitimatie ANEVAR nr. 4031 si
de Expert Evaluator Demian loan-Florin — legitimatie ANEVAR nr. 6447, cu
valoare de 212.000 lei;

o Cabind asieptare logia, inregistrati cu numarul de inventar 10003, cu valoarea
de 3.700 lei;

o Cladire cap linie Sinteza, inregistratdi cu numirul de inventar 1001 1, cu

valoarea de 8.232 lei.

Valorile sunt ilustrate dupa cum rezultid din Raportul de evaluare intoemit de Expert
Evaluator Jonutiu Liviu - legitimatic ANEVAR nr. 4031 si de Expert Evaluator Demian loan-
Florin — legitimatie ANEVAR nr. 6447; si identificate cu C.F. cu numerele 156174, 156173,
156172, 156171, 156170, 156169 si 31037.

ORADEA TRANSPORT LOCAL S.A
DIRECTOR GENE
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Anexa nr. 2.]a Actul constitutiv al Orades Transport Local S.A.

MEMBRII CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

2025 - 2029
Nr [ LOCUL §1 CNP 1
crt. | NUME PRENUME DATA DOMICILIUL | FUNCTIA
| NASTERII
1 Popus Dan Adrian Strdd. Membru CA
31.12.1966 Cantemir nr.
Mun. Oradea, | 1661231054668 | 41 bl. (41, et.
jud. Bihor 7 ap. 21
2, Str. Magnoliei
19.10.1982, nr. 31, Com. | Membru CA
Dehelean Cristian Cluj — 1821019125789 | Santanderi,
Napoca, jud. Bihor
CJ
3. Braghina loana Str. Sextil Membru CA
Monica 19.10.1981 Puscariu nr.
Mun. Oradea, | 2811019055069 29.A ap.2
jud. Bihor |
4. | Borz Silvia Florica 10.02.1974 Ale. Onisifor | Membru CA
Mun. Oradea, | 2740210054657 Ghibu, nr. 8,
] Jud. Bihor bl. QB6 sc.C
5. Str. Louis
Bérsan loan 27.02.1955, 1550227054655 Pasteur nr. Membru CA
Com. Birsana, 132, Oradea,
L jud. MM Bihor ]
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Oradea Transport Local S.A.
Oradea, str. Atelierelor nr. 12, ¢p 410542, jud. Bihor, Romania

S—- Tel: 0259-42.32.12/45, 0359-80.85.01+04; Fax: 0259-42.60.10 | z S
q E-mail: secretariat@otlira.ro Web: www.otlra.ro | o
b OTL CUI: RO 63483 EUID RO ONRC: JO5 11 /1999 TOVRsintasy 150 0012018
— Cont: RO05 RNCB 0032 0464 9835 0001 B.C.R.Oradea lasomsemmmus -

OTI. 5.A. este inserisa la Autoritatca Nationala de Supraveghere a Prelucrdnii Datelor
cu Caracter Personal — operator de date cu caracter personal 6367

ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

CONVOCATOR AL ADUNARII GENERALE A ACTIONARILOR
ORADEA TRANSPORT LOCAL SA

Consiliul de Administratie al Oradea Transport Local SA., cu sediul in Oradea, sir.
Atelierelor, nr. 12, judetul Bihor, Romania, inregisirata la ORC Bihor sub nr. J05/1/1991, CIF
63483, in conformitate cu prevederile art. 10 din Actul constitutiv al Societatii si cu cele ale
art. 117 din Legea societatilor nr. 31/1990, astfel cum a fost republicata si ulterior modificata
si ale articolelor 40-46 din OUG nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativa
a ntreprinderilor publice,

Convoacd Adunarea Generald ordinari a Actionarilor Societitii (AGA) pentru
data de 04.09.2025 cu incepere de la ora 13:00 . |a sediul Societatii situat in Oradea, str.
Atelierelor nr. 12, judetul Bihor, Romania, sau prin orice mijloace de comunicare la distanta,
care asigura transmitea textului, cu conditia ca fiecare actionar sd comunice in scris
consiliului de administratie/ conducerii OTL adresa de posta electronica ori alte coordonate
la care poate primi corespondenta cu societatea.

Ordinea de zi AGA va fi urmatoarea:

1. Aprobarea incetdrii mandatelor membrilor provizorii ai Consiliul de
administratie la societatea Oradea Transport Local S.A., ca urmare a finalizarii
procesului de recrutare si selectie a membrilor Consiliutui de Administratie pentru
perioada 2025 — 2029,

fncepénd cu data de 04.09.2025 . Inceteaza mandatul provizoriu al urmétoarelor
persoane;

Dna. Borz Silvia Florica

DI. Dehelean Cristian

DI. Bérsan loan

Dna. Faur Nicoleta-Anica

DI. Méduta Gheorghe-Traian

2. Aprobarea semndrii actelor aditionale de incetare a mandatului provizoriu de
cétre reprezentantul AGA al Municipiului Oradea

3. Aprobarea numirii membrilor in Consiliul de administratie la societatea
Oradea Transport Local S.A, pentru o perioads de 4 ani, cu incepere de la
data de 04.09.2025 si pand la data de 03.09.2029 inclusiv, in conditiile
prevederilor OUG 109/2011 si HG nr. 632/2023, conform cdrora s-a organizal,
desfasurat si finalizat procedura de recrutare si selectie:

DI. Popus Dan Adrian
DI Dehelean Cristian
Dna. Braghing loana
Dna. Borz Silvia Florica
DI. Barsan loan




4. Aprobarea formei contractului de mandat al membrilor consiliului de
administratie al societatii Oradea Transport Local 2025-2029

5. Aprobarea semndrii mandatelor membrilor Consiliului de Administratie la
Oradea Transport Local S.A. de céatre reprezentantul AGA al Municipiului
Oradea.

6. Aprobarea componentei fixe a remuneratiei membrilor Consiliului de
Administratie al societéti Oradea Transport {ocal SA in suma de 1377 lei
brut/luna.

7. Aprobarea modificdrii Actului Constitutiv al societitii Oradea Transport
Local SA., a Anexei nr. 2 din Actul Constitutiv al societdtii reprezentdnd
componenta membrifor Consiliului de administratie 2025 — 2029:

DI. Popus Dan Adrian
Di. Dehelean Cristian
Dna. Braghind loana
Dna. Borz Silvia Florica
DI. Barsan loan

in conformitate cu prevederile Legii Societétilor si OUG 109/2011 actionarii pot vota
in AGA personal, prin reprezentare, prin corespondentd sau prin mijloace electronice.
Membrii Consiliului de Administratie, directorii si functionarii Societatii nu 1i pot reprezenta
pe acesti reprezentanti.

in cazul Tn care AGA nu se va putea tine din cauza neindeplinirii cvorumului de
prezentd prevazut de art.10.5 din actul constitutiv al Societatii si de art. 115 din Legea
Societatilor, AGA se convoaca ulterior prin prezeniul convocator pentru data de 05.09.2025
ora 13:00 la sediul Societatii OTL SA, sau prin orice mijloace de comunicare la distanta.

Membri

1. Barabas Calin - lulian— reprezentant AGA Municipiul Oradea
2. Csiger Laszlé Robert- reprezentant AGA Comuna Bors

3. Floroi Leontin— reprezentant AGA Comuna Sanmartin

PRESEDITELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
Dehelean Cristian
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