ROMANIA
JUDETUL BIHOR

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORADEA

Municipiul Oradea, judetul Bihor, Piata Unirii, nr. 1, C.P. 410 100, Tel. +40 0259-437 000, Fax. +40 0259-437 544, E-mail: primarie(@oradea.ro

HOTARARE

privind modificarea si completarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Oradea, ca urmare a reorganizarii activitatii institutiei

Consiliul Local al municipiului Oradea, intrunit in sedinta ordinaré din data de 28.05.2026;

Examinand Proiectul de hotarare privind modificarea gi completarea Regulamentului de Organizare $i Functionare al
Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Oradea, ca urmare a reorganizarii activitagi institutier;

Avand in vedere Referatul de aprobare al primarului Municipiului Oradea, in calitate de initiator, inregistrat cu numérul
274452 din data de 25.05.2026;

Analizand Raportul de specialitate inregistrat cu numérul 274473 din data de 25.05.2026, intocmit de cétre Serviciul Resurse
Umane prin care propune Consiliului Local al municipiului Oradea, aprobarea proiectului mentionat mai sus;

Tinand seama de modificarile de structura si oganizare a activitatilor institutiei, care au avut loc dupa intrarea in vigoare a
Regulamentului de Qrganizare si Functionare al Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Cradea aprobat prin H.C.L. nr.
1285 din 21.12.2023;

Luénd in considerare prevederile H.C.L. nr. 195 din 15 aprilie 2026 privind aprobarea numérului maxim de posturi pentru
Municipiul Oradea, precum si aprobarea organigramei si a statului de functii pentru Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului
Oradea si pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor din subordinea Consiliului Local Oradea, care intra in
vigoare incepand cu data de 01.06.2026;

Avénd in vedere propunerile structurilor reorganizate privind modificarea si completarea Regulamentului de Organizare gi
Functionare al Aparatulului de specialitate al Primarului Municipiului Oradea, ca urmare a restructurarii si reorganizarii activitafiilor
desfasurate, prin punerea in aplicare a prevederilor art. XL din O.U.G. nr. 7 din 24.02.2026 pentru modificarea $i completarea unor
acte normative, precum si pentru adoptarea unor mésuri pentru cresterea capacitdtii financiare a unitatilor administrativ-
teritoriale si, totodatd, de necesitatea actualizarii unor obiective i atributii ca urmare a madificarilor legislative intervenite;

V&zand avizul consultativ al Comisiei de specialitate a Consiliului Local;

in baza prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a), art. 139 alin. (1) art. 196 alin. (1) lit. @), din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORADEA
Hotaraste:

Art.1. Se aprob3 modificarea si completarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Aparatului de specialitate al
Anexei care face parte integranta din prezenta Hotarére.
Art.2. Ducerea la indeplinire a prezentei Hotdrari se incredinteazd Serviciului Resurse Umane si Directiilor din cadrul
Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Oradea.
Art.3. Prezenta Hotérére se comunica cu:
- Institutia Prefectului Judetului Bihor;
- Primarul Municipiului Oradea;
- Serviciul Resurse Umane;
- Directiile din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Oradea, prin grija Serviciului
- Resurse Umane
- Se publica in Monitorul Oficial Local al municipiului Oradea.

PRESEDINTE DE $EDINTA
Barabas Calin-{u i:ﬂ

Oradea, 28 mai 2026
Nr. 354

Hotérarea a fost adoptata cu unanimitate de voturi ,pentru’



Primaria Municipiului Oradea
SERVICIUL RESURSE UMANE

Anexa la H.C.L.. nr. 354 din 28.05.2026

Regulamentul de Organizare si Functionare al Aparatului de specialiatate al
Primarului  municipiului Oradea, aprobat prin H.C.L. nr. 1285 din 21.12.2023, se
modifica si se completezd, ca urmare a modificarilor de structurd si oganizare a
activitatilor din cadrul institutiei, aprobate prin H.C.L. nr. 195 din 15.04.2026, astfel:

Art. 15, alin. (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins: “(2) Serviciul
Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor al Municipiului Oradea este
constituit Tn temeiul art. 1 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 84/2001 privind
infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de evidenta a
persoanelor, aprobatad cu modificari si completari prin Legea nr. 372/2002, precum si
in conformitate cu dispozitile din H.G. 2104/2004 pentru aprobarea Metodologiei
privind criteriile de dimensionare a numarului de functii din aparatul serviciilor publice
comunitare de evidentd a persoanelor, constituirea patrimoniului si managementul
resurselor umane, financiare si materiale se organizeaza si functioneaza sub
autoritatea Consiliului Local al Municipiului Oradea la nivel de serviciu, fara
personalitate juridica, avand regulament de organizare si functionare propriu.

Art. 15, alin. (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins: “(3) Directia
Politia Locala Oradea, functioneaza ca directie in cadrul Aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Oradea, sub findrumarea, supravegherea si controlul
Primarului, fiind infiintata si organizata in baza prevederilor Legii nr. 155/2010 - politiei
locale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, avand regulament de
organizare si functionare propriu, elaborat conform H.G. nr. 1332/2010 privind
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei locale”;

Art. 27. se modifica si va avea urmatorul cuprins:
“Art. 27. Atributiile Serviciului Resurse Umane

Serviciul Resurse Umane are aftributii operationale specifice in domenii
de competenta stabilite prin acte normative, astfel:

e atributiile privind managementul strategic al resurselor umane in domeniul
functiei publice si al functionarilor publici

planificarea resurselor umane

stabilirea functiilor publice/contractuale

reorganizarea activitatii

recrutare - gestionarea concursurilor

numirea candidatilor declarati admisi

organizarea perioadei de stagiu a functionarului public debutant

¢ © o o o o
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promovarea functionarilor publici/personalul contractual

modificarea raportului de serviciu/munca

suspendarea raportului de serviciu/munca

incetarea activitatii/raportului de serviciu

gestionarea fiselor de post

calculul drepturilor salariale si a obligatiilor fata de bugetul asigurarilor
sociale/de stat

gestionarea dosarelor profesionale/de personal

protectia datelor cu caracter personal din perspectiva proceselor de
management a resurselor umane

implementarea normelor care vizeaza declaratiile de avere si de interese
precum si a restrictiilor pre- si postangajare

monitorizarea concediilor si absentelor

comisia de disciplind /comisia paritara

managementul performantei

formare si perfectionare profesionala

masuri de protectie sociala a angajatilor

in exercitarea atributiilor, Serviciul Resurse Umane:
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elaboreaza sau modifica, dupa caz, organigrama si statul de functii care
centralizeaza toate functiile, respectiv functille de demnitate publica, functiile
publice si functille contractuale din cadrul institutiei, in baza analizei si a
propunerilor transmise de sefii departamentelor, aprobate de catre conducerea
institutiei sau a modificarilor legislative, care se supun aprobarii Consiliului
Local al Municipiului Oradea,;

intocmeste documentatia privind numirea, modificarea, suspendarea si
incetarea raportului de serviciu/de munca pentru intreg personalul Aparatului
de specialitate al Primarului si pentru Serviciul Public Comunitar Local de
Evidenta a Persoanelor, in conformitate cu prevederile legale. Opereaza actele
administrative privind modificarile intervenite Tn situatia functiilor publice si a
functionarilor publici si incarca documentele in format electronic pe Portalul de
management al functiilor publice si functionarilor publici, gestionat de Agentia
Nationala a Functionarilor Publici;

gestioneaza contractele de munca, prin intocmirea corecta si la timp a tuturor
contractelor individuale de munca si a actelor aditonale, conform legii.
inregistreazé in baza de date on — line, contractele individuale de munca si
actele aditonale prin programul Reges-online gestionat de Inspectia Muncii.
Raspunde de efectuarea acestei atributii corect si in termenul legal;

intocmeste statul de personal/functii ori de cate ori intervin modificari privind
componentele definitorii ale acestuia: structura organizatorica, numarul si
categoria functiilor, numarul de angajati, drepturile salariale lunare sau noi
angajati;

actualizeaza, majoreaza si modifica drepturile salariale, dupa caz, conform
legii;
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realizeaza salarizarea personalului din cadrul Aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Oradea, Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta
a Persoanelor si din cadrul Directiei Politia Locala, conform prevederilor legale.
Calculeaza drepturile salariale raportat la: concedii de odihna, concedii
medicale sau de alte tipuri de concedii, retineri, deduceri personale, impozitul
pe venit si contributii, precum si intocmirea ordonantarilor si a ordinelor de
plata;

intocmeste state de plata pentru consilierii locali, membrii comisiilor de concurs
sau alte comisii de specialitate, membrii echipelor de proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile, nunta de aur, centenar, premii pentru
sportivi si plata artistilor pentru evenimente organizate de Primaria Municipiului
Oradea;

intocmeste si transmite lunar declaratiile: D112 si D100, respectiv anual D205
si Formularul L153;

asigura aplicarea prevederilor art. 33 din Legea - cadru nr. 153/28 iunie 2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioar, referitor la transparenta veniturilor salariale;

asigura procesarea, in baza de date, a concediilor de odihnd/alte tipuri de
concedii ale salariatilor, Tn baza cererilor apobate ale acestora de catre seful
ierarhic superior sau inlocuitorul de drept al acestuia. Raspunde de intocmirea
situatiei privind planificarea concediilor de odihna, inh vederea aprobarii de
catre primar si umareste respectarea ei. Radspunde de evidenta tuturor tipurilor
de concedii: concediilor de odihna, medicale, de studii cu sau fara plata si
interese personale, aprobate conform prevederilor legale;

verificd prezenia zilnicd a salariatilor in baza inregistrarilor cartelelor de
proximitate prin aplicatia de gestionare a pontajului. intocmeste pontajul zilnic
si lunar pentru toate directiile, serviciile si compartimentele din subordinea
primarului si pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a
Persoanelor;

calculeaza si tine evidenta orele suplimentare efectuate de catre personalul din
cadrul Aparatului de specialitate al Primarului;

acorda asistentd functionarilor publici de conducere in vederea indeplinirii
obligatiei de a intocmi fisele de post. Solicita si centralizeaza fisele de post,
tine evidenta acestora pentru toate posturile, conform prevederilor legale;
indruma functionarii publici de conducere implicati in procesul de evaluare a
performantelor profesionale individuale anuale, in scopul aplicarii corecte a
procedurilor de evaluare pentru toate situatile mentionate de legiuitor;
Monitorizeaza rapoartele de evaluare pentru a asigura respectarea
standardelor impuse;

raspunde de elaborarea, aprobarea si transmiterea catre Agentia Nationala a
Functionarilor Publici a planului anual de perfectionare profesionald a
functionarilor publici din cadrul institutiei precum si din cadrul institutiilor publice
subordonate, cu respectarea formatului standard prevazut de lege.
Coordoneaza nevoile de formare si perfectionarea profesionala, identificate si
gestioneaza bugetul alocat formarii;
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raspunde de intocmirea, actualizarea, rectificarea, pastrarea si evidenta
dosarelor profesionale ale functionarilor publici si a dosarelor de personal
pentru angajatii care ocupa functii contractuale cu respectarea legislatiei Tn
vigoare privind protectia datelor cu caracter personal;

elaboreaza documentatia pentru constituirea comisiei de disciplind si a
comisiei paritare, precum actul administrativ de constituire a comisiilor,
incluzand componenta acestora si perioada desemnarii;

asigura implementarea prevederilor legale referitoare la declaratiile de avere si
de interese, precum si a resfrictilor pre- si postangajare, prin intermediul
platformei online e-DAIl, gestionatd de Agentie Nationald de Integritate, Tn
conditiile Legii 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare;

colaboreaza la fundamentarea necesarului de cheltuieli de personal prevazute
in buget, la solicitarea Directiei Economice prin Serviciului Buget -
Ordonantari;

intocmeste si vizeaza legitimatii de serviciu, cartele de pontajlecusoane si
urmareste recuperarea lor la inceatrea sau modificarea raporturilor de serviciu
sau de munca ale angajatilor;

elibereaza, la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat/asigurat,
vechimea in muncé/specialitate si drepturile salariale;

asigura aplicarea prevederilor legale privind pensionarea pentru limita de
varsta sau invaliditate. Elibereaza angajafilor, la indeplinirea conditiilor legale,
actele necesare depunerii documentatiei de pensionare la Casa Judeteana de
Pensii Bihor;

asigura efectuarea stagiilor de practica pofesionala de catre studentii/elevii la
solicitarea acestora, in baza unui protocol intre institufia de invatamant si
Primarie, sau in nume personal pe baza unei cereri si elibereazd adeverinie
privind efectuarea stagiului de practica, in conditiile legii;

intocmeste referate si dispozitii ale primarului privind sanctionarea disciplinara
a angajatilor pe baza raportului Comisiei de disciplina, cu respectarea
prevederilor legale;

asigura legatura Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Oradea cu
Agentia Nationala a Functionarilor Publici Bucuresti, institutie care
coordoneaza metodologic activitatea serviciului;

asigura colaborarea Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a
Persoanelor a Municipiului Oradea cu Direciia de Evidenta Persoanelor si
Administrare Baze de Date Bucuresti in aspecte care tin de funciiile publice din
cadrul Serviciului Public Comunitar Local de Evidentad a Persoanelor;
centralizeaza date statistice referitoare la personalul din cadrul instutiei si a
institutiilor subordonate Consiliului Local, in vederea luarii unor decizii in ceea
ce priveste strategia de personal;

raspunde de publicitatea, implementarea si monitorizarea normelor de
conduita profesionalad a functionarilor publici si a personalului contractual;

are obligatia de a pastra confidentialitatea datelor cu caracter personal ale
angajatilor si ale candidatilor la concursurile de recrutare in vederea ocupérii
unui post vacant precum si confidenfialitatea asupra activitati Serviciului
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Resurse Umane, cu exceptia celor care nu sunt in contradictie cu principiul
trasparentei in administratia publica;

ofera functionarilor publici si personalului contractual, in baza principiului
transparentei, toate informatiile referitoare la raportul de serviciu sau munca al
acestuia, din oficiu sau dupa caz la cerere, precum si informatiile de interes
public conform Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public;

intocmeste diferite evidenie sau situafii statistice privind salariatii, dupa
pregatire, varsta, domiciliu, vechime in munca, salarizare, etc.;

comunicd angajatilor sub semnatura de primire dispozitile in original care
privesc raporturile de serviciu si de munca precum si numirea in diferite comisii
in termenul legal;

pregateste in vederea arhivarii si preda Serviciului Relatii cu Publicul,
documentele din cadrul Serviciului Resurse Umane, Tn conditiile legii;

asigurd formalitatile necesare ntocmirii si depunerii juramantului de catre
functionarii publici definitivi;

intocmeste documentatia, conform legii, referitoare la functionarii publici
debutanti. Raspunde de intocmirea actelor necesare informarii sefului
departamentului in care sunt recrutati debutanti asupra legislatiei specifice. La
sfarsitul perioadei de stagiu colecteazd documentele necesare in vederea
numirii n functie publica definitiva sau eliberarii dupa caz;

functionarii publici din cadrul Serviciului Resurse Umane raspund de legalitatea
actiunilor intreprinse, de corectitudinea informatiilor furnizate in vederea
pregatirii unor decizii, de respectarea termenelor stabilite pentru diverse
actiuni. isi folosesc programul de lucru, echipamentul informatic precum si cel
birotic pentru realizarea atributiilor de serviciu;

gestioneazd si raspunde de intocmirea dosarelor demnitarilor din cadrul
institutiei - primar si viceprimari, modificari ale indemnizatiilor, eliberarea
adeverintelor, la cererea acestora,;

elaboreazd reglementdri cu caracter intern: Regulamentul Intern si
Regulamentul de Organizare si Functionare al Aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Oradea;

elaboreazd si implementeaza proceduri de lucru (proceduri de sistem sau
operationale) si asigurd actualizarea acestora, conform reglementarilor in
vigoare;

asigurd comunicarea dintre conducerea Institutiei si salariati cu privire la:
drepturile salariale, prevederile Regulamentului Intern, a dispozitiilor referitoare
la organizarea activitatilor;

asigura protectia datelor cu caracter personal conform reglementarilor
introduse prin Regulamentul UE 2016/679”.



art. 34 - 39 se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

“DIRECTIA MANAGEMENT PROIECTE CU FINANTARE INTERNATIONALA

Art.34. Pentru realizarea sarcinilor si atributilor ce 1 revin, Directia
Management Proiecte cu Finantare Internationala are urmatoarea structura
organizatorica:

Director executiv adjunct (1)

Serviciul Investitii si Implementare Proiecte
Compartimentul IT

Director executiv adjunct (2)

Serviciul Elaborare si Dezvoltare Proiecte
Serviciul Dezvoltare Durabila si Eficienta Energetica

Art. 35. Obiectivul general al Directiei Management Proiecte cu Finantare
Internationala este incurajarea dezvoltarii locale a Municipiului Oradea si de a asigura
prin serviciile si compartimentele de specialitate, indeplinirea procedurilor legale privind
atragerea de finantari nerambursabile, documentare in vederea redactarii cererilor de
finantare, precum si gestionarea respectiv monitorizarea proiectelor care au obtinut

finantare.

Director executiv adjunct (1)
Art.36. Serviciul Investitii si Implementare Proiecte

Obiectul general al serviciului 7l constituie initierea si implementarea
proiectelor cu finanfare europeana si alte fonduri internationale, utilizand strategiile
managementului de proiect.

Obiective specifice:

Urmaérirea si stabilirea masurilor ce se impun pentru buna realizare a
lucrarilor de investitii.

Urmarirea intocmirii documentatiilor tehnice si asigurarea realizarii tuturor
lucrarilor publice ce se executd din bugetul local sau din alte fonduri
publice;

Urmarirea deruldrii lucrarilor de investifi, respectarea termenelor si
efectuarea receptiilor, conform contractelor incheiate in acest scop;
Urmarirea si propunerea de masuri necesare precum $i stabilirea
necesarului de surse financiare pentru lucrarile derulate prin intermediul
Directiei Management Proiecte cu Finanatare Internationala;

Verificarea calitatii lucrarilor de investifii precum si respectarea termenelor
contractuale;

Atributii:
- Intocmirea gi fundamentarea listelor de lucrari de investitii in proiectul de buget si
a programului anual de achizitii publice, studii, dotari si proiecte;
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planificarea lucrarilor de investitii aprobate pentru finantare in bugetele anuale;
asigurarea urmaririi executiei lucrdrilor de investitii, prin diriginti de santier,
conform legislatiei in vigoare;

verificarea si receptionarea lucrarilor si serviciilor contractate din domeniul de
activitate; verificarea situatiilor de lucrari, confirmadndu-se veridicitatea acestora,
efectuarea receptiilor la terminarea lucrarilor si a receptiei finale dupa expirarea
perioadei de garantie, comunicarea receptliilor Directiei Economice, in vederea
luarii in evidenta contabila;

urmarirea si asigurarea decontarilor lucrarilor si serviciilor executate, conform
contractelor in derulare;

colaborarea cu compartimentele si structurile de specialitate in elaborarea de
programe si strategii de dezvoltare pe termen mediu si lung, promovarea si
derularea de proiecte finantate din diferite fonduri nerambursabile, asigurarea
documentatiilor tehnice si a procedurilor pentru derularea unor lucrari de investitii
in parteneriate, asocieri;

urmarirea inregistrarii in contabilitate si in patrimoniu a obiectivelor de investitii
finalizate;

participarea la implementarea proiectelor selectate pentru finanfare, conform
dispozitiilor de Primar.

colaborarea cu celelalte departamente din cadrul institutiei in vederea stabilirii
necesarului de fonduri in vederea elaborarii bugetului local, urmareste modul de
utilizare si asigura gospodarirea fondurilor destinate lucrarilor de investitii,
verificarea calitatii lucrarilor de investifii precum si respectarea termenelor
contractuale;

urmarirea si propunerea de masuri necesare precum $i stabilirea necesarului de
surse financiare pentru lucrarile derulate prin intermediul Directiei Management
Proiecte cu Finanatare International;

propune si realizeaza proiecte care sa raspunda necesitatilor comunitatii locale,
urmarind implementarea proiectelor si evaluarea rezultatelor

stabileste si intretine relatii de parteneriat / serviciu cu organizatii si institutii
locale, nationale si internationale in vederea absorbfiei fondurilor structurale,
atragerii de noi parteneri, intocmind documentatia aferenta,

asigura sprijinul necesar procesului de coordonare si implementare eficienta,
eficace si transparenta a fondurilor structurale atrase de catre municipalitate
propune si realizeaza proiecte care sa raspunda necesitatilor comunitatii locale,
urmarind implementarea proiectelor si evaluarea rezultatelor

stabileste si intretine relatii de parteneriat / serviciu cu organizatii si institutii
locale, nationale si internationale in vederea absorbiiei fondurilor structurale,
atragerii de noi parteneri, intocmind documentatia aferenta

asigura sprijinul necesar procesului de coordonare si implementare eficienta,
eficace si transparenta a fondurilor structurale atrase de catre municipalitate
traduce dosarele tehnice si anexele aferente cererilor de finantare in functie de
cerintele specifice, asigurdnd organizarea interna si pregatind documentele
necesare evaluarii proiectelor depuse / activitatilor desfasurate
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asigura legatura cu institufiile vizate in vederea indeplinirii atributiilor legate de
intarirea capacitatii institutionale

asigura realizarea si transmiterea la termenele stabilite a raportarilor privind
stadiul de implementare a proiectelor si a activitatilor realizate

realizeazad receptia produselor/serviciilor achizitionate in cadrul contractelor
incheiate pe proiecte cu finantare europeana, in care Primaria Municipiului
Oradea este beneficiar

asigura activitati de interpretariat in cadrul proiectelor gi a manifestarilor institutiei
care necesita acest lucru

asigura implementarea recomandarilor formulate de catre organele de control in
urma misiunilor de audit/control efectuate la nivelul institutiei si care vizeaza
imbunatatirea activitatii serviciului

traduce dosarele tehnice si anexele aferente cererilor de finantare in functie de
cerintele specifice, asigurand organizarea interna si pregatind documentele
necesare evaluarii proiectelor depuse / activitatilor desfasurate,

asigura legatura cu institutiile vizate Tn vederea indeplinirii atribufiilor legate de
intarire a capacitatii institufionale,

asigura realizarea si transmiterea la termenele stabilite a raportarilor privind
stadiul de implementare a proiectelor si a activitatilor realizate,

realizeazad receptia produselor/serviciilor achizitionate in cadrul contractelor
incheiate pe proiecte cu finantare europeana, in care Primaria Municipiului
Oradea este beneficiar,

asigura activitati de interpretariat in cadrul proiectelor si a manifestarilor institutiei
care necesita acest lucru,

asigura implementarea recomandarilor formulate de catre organele de control Tn
urma misiunilor de audit/control efectuate la nivelul institutiei si care vizeaza
imbunatatirea activitatii serviciului,

propune modificari/completari la procedurile existente de desfasurare a activitatii
Directiei Management Proiecte cu Finantare Internationala,

creazd si gestioneazad baza de date cu partenerii reali si cei potentiali din
domeniile de interes si din cele sinergetice lor, sustinerea legaturilor cu partenerii,
asigurarea suportului tehnico-documentar si consultativ, logistic a elaborarii si
implementarii strategiilor pe turism, cultura, educatie, a intrunirilor i evenimentelor
proprii;

colaboreaz& cu alte institutii locale si nationale, cu domeniile sinergetice ale
turismului si culturii in vederea atingerii intereselor comune si promovarii /
introducerii Tn circuitul turistic a monumentelor de istorie si de arhitectura, precum
si a celor naturale,

propune si realizeaza proiecte pentru infrastructura in domeniul turismului, culturii
si regenerarii urbane, proiecte care sa raspunda necesitatilor comunitatii locale,
urmareste implementarea proiectelor,

traduce dosare tehnice si anexele aferente cererilor de finantare in functie de
cerintele specifice, asigurand realizarea si transmiterea in termen a raportarilor
tehnice / financiare,
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- vizeaza receptia produselor/serviciilor achizitionate in cadrul contractelor incheiate
pe proiecte cu finantare europeana, in care Primaria Municipiului Oradea este
beneficiar,

- oferd informatii si colaboreaza cu instituti de la nivel regional, national sau
international in vederea insertiei valorilor patrimoniului antropic, cultural gi natural
local in circuitul de valori regionale, nationale si internationale,

- gireaza, alaturi de alte institutii locale, punerea in practica a strategiilor sectoriale
pe domeniul turism, culturd si regenare urbana, elaboreazd materiale de
promovare.

Art.37. COMPARTIMENTUL IT

Obiectivul general al Compartimentului IT 1l reprezinta realizarea,
gestionarea si mentinerea unui sistem informatic unitar si coerent, care sa satisfaca
cerintele Primariei Oradea, in scopul cresterii calitatii serviciilor oferite cetatenilor.

Obiectivele specfice ale Compartimentului IT rezultate din obiectivul
general, sunt:

Asigurarea functionalitatii echipamentelor electronice utilizate in cadrul
structurilor aparatului de specialitate al primarului municipiului Oradea;
Asigurarea innoirii periodice a echipamentelor IT, precum $i modernizarea
softurilor cu care opereaza diferitele structuri ale municipalitatii, in vederea
cresterii performantelor si a operativitatii activitati administratiei publice in
raport cu beneficiarii serviciilor oferite de Primarie si structurile subordonate
Consiliului Local;

Editarea, administrarea si arhivarea bazei de date a municipalitatii, precum
si asigurarea securitatii acesteia;

Atributiile Compartimentului IT sunt:
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Elaborarea in colaborare cu directorul executiv/executiv adjunct, a listei
aplicatiilor informatice si a prioritafilor in realizarea acestora la nivelul
Primariei (sau achizifionarea de la terti);

Asigura administrarea bazelor de date din institutie, precum si asistenta
tehnica pentru utilizarea si functionarea calculatoarelor si imprimantelor din
institutie;

Realizarea de setari, configurari, instalari de softuri in cadrul institutiei;
Sprijind angajatii institutiei in utilizarea dotarilor existente de ordin
informativ in realizarea activitatilor zilnice;

Mentinerea in stare de functionare a echipamentele de IT din dotarea
institutiei, cu exceptia cazurilor de fortda majora, de genul calamitati
naturale, defectiuni tehnice datorate uzurii fizice inaintate a echipamentelor,
caderilor de tensiune, ca urmare a interventilor neautorizate Ia
echipamente, pierderi de date datorate violarii sistemelor de céatre persoane
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neautorizate ca urmare a neatentiei unor utilizatori Tn exploatarea conturilor
personale;

Raspunde de actualizarea aplicatiilor aflate in gestionare, in conformitate
cu legislatia in vigoare;

Asigura interfata cu furnizorii de servicii informatice sau de bunuri de ordin
informatic, Tn timpul garantiei si post garantie, asigura reparatii, testari si
puneri in functiune a echipamentelor informatice;

Asigura instruirea personalului institutiei pentru exploatarea programelor si
a tehnicii de calcul;

Evalueaza piata de produse hard, soft, comunicatii si propune aplicarea
unor solutii, care sunt adecvate cerintelor institutiei;

Analizeazd si propune ftransferul in cadrul institutiei sau casarea
echipamentelor de calcul si 0 supune aprobarii conducerii;

Asigura securitatea, integritatea si actualizarea continutului bazelor de date;
Gestioneaza accesul la bazele de date;

Asigura compatibilitatea dintre hardware si sistemele de operare
(hardware-sisteme de operare, sisteme de operare-aplicati, hardware-
aplicatii, hardware-hardware);

Evalueazd periodic si propune achizitionarea necesarului de produse
software, Up-grade-uri aplicabile, tehnica de calcul (se include in aceastd
denumire suportul hard si orice aparatura implicatd in prelucrarea,
transmiterea, stocarea, tiparirea, etc. a datelor si a informatiilor);

Asigura inventarierea tehnicii de calcul si a produselor soft;

Asigura securitatea IT interna si externa a institutiei (intranet, internet);
Administreaza, intretine serverele si conturile de e-mail in cadrul PMO;
Administreaza legaturile dintre distribuitorul Internet si sediul central si
dintre unitatile teritoriale si provider-ii de Internet;

Asigura suportul tip retea, comunicatii, legaturi, provider-ii Internet;
Evalueaza traficul pe retele, defineste si propune soluti pentru
imbunatatire;

Administreaza si dezvolta Site-ul, conform cerintelor si politicii institutiei;
Colaboreaza cu celelalte structuri, elaborarea specificatiilor pentru
dezvoltarea unitara a aplicatiilor informatice si a dotarilor informatice;
Dezvolta aplicatii informatice conform specificatiilor elaborate in regie
proprie sau cu firme de specialitate;

Creeaza/dezvolta scheme functionale/modele in vederea optimizarii fluxului
datelor/documentelor;

Participarea Tn comisiile de licitati organizate pentru achizitile de
echipamente, software, consumabile si servicii necesare realizarii si
mentenantei sistemului informatic al Primariei Municipiului Oradea;
Participarea la  receptionarea echipamentelor, software-ului si
consumabilelor achizifionate si contrasemneaza procesele verbale de
receptie;

Raspunde de realizarea activitatilor in conformitate cu Strategia Guvernului
privind informatizarea administratiei publice;
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Reglementeaza, inclusiv prin interzicerea temporard sau permanenta,
accesul in reteaua interna a primariei a utilizatorilor prin masurile prevazute
in regulamentul de utilizare a sistemului informatic;

Stabileste configuratiile conturilor de utilizatori, parolele, directoarele si
drepturile de acces in retea la nivel individual,

Stabileste masurile necesare si solutiile legale pentru buna administrare si
utilizare a sistemului informatic;

Stabileste procedurile de asigurare a securitafii datelor, planificadnd i
supraveghind salvarea regulata a datelor pe suport extern;

Administreaza reteaua informaticd a Primariei Municipiului Oradea din
sediul central si locatiile din municipiu:

Raspunde de planificarea, instalarea si operarea in cadrul retelei;
Organizeaza si {ine evidenta sistemului informatic operand toate migcarile
referitoare la echipamente si personalul utilizator al tehnicii de calcul;
Monitorizarea si controlul sistematic al activitatii utilizatorilor, evidentiaza
incidentele de hard-soft si de aplicatie;

Asigura respectarea prevederilor legale privind detfinerea de licente pentru
fiecare program de calculator ce ruleaza pe statii individuale gi servere;
Stabileste masurile ce se impun in cazul abaterilor de la o utilizare corecta
a sistemului informatic;

Stabileste masurile necesare si soluiiile legale pentru buna administrare si
utilizare a sistemului informatic;

Supravegheaza toate modificarile impuse a se efectua in cadrul si pentru
extinderea retelei;

Acordarea de asistentad tehnicd de specialitate Tn Primarie referitor la
bazele de date, efectueaza operatii de rutina legate de buna funciionare a
bazelor de date, indexari, copieri, listari;

Raspunde de activitatea de service a echipamentelor tehnice (calculatoare,
imprimante, copiatoare, etc.) prin firme specializate si prin specialisti proprii
pentru activitatea de soft si cablare;

Intocmeste documentatia tehnicd necesard in vederea achizitionarii
serviciilor mai sus mentionate si urmareste derularea contractelor rezultate;
Raspunde ca platile efectuate sa fie in conformitate cu prevederile
contractuale sau cele din comenzile directe, iar in cazul nerespectarii
acestora intocmeste adresele de calcul a penalitatilor;

Desfagoara activitafi de studiu si de documentare tehnica, in scopul
cunoasgterii tehnologiilor in domeniul informatic si a posibilitatilor de
implementare a acestora in sistemul informatic local;

Relatiile interne:

- conducerea institutie;

- celelelate directii, servicii, compartimente din cadrul institutiei;

Relatiile externe:

- Societatile, companiile si serviciile publice aflate Tn subordinea Consiliului
Local Oradea;



- Institutii publice si orice alte organisme;

- Agenti economici furnizori de materiale, lucrari sau servicii, etc.;

- Alte institutii si persoane cu care necesitd a lua contact pentru
indeplinirea obiectivelor de activitate specifica.

Director executiv adjunct (2)
Art.38. Serviciul Elaborare si Dezvoltare Proiecte

Obiectivul general este gestionarea proiectelor cu finantare internationala
derulate de municipiului Oradea

Obiective specifice:

- atragererea de surse externe de finantare pentru sustinerea
programelor si proiectelor pe obiective din proprietatea si administrarea
Municipiului Oradea

- propunerea si realizarea proiectelor in domeniul infrastructurii

- stabilrea relatilor de parteneriat in vederea absorbfiei fondurilor
structurale

- coordonarea si implementarea fondurilor structurale atrase de catre
Municipiul Oradea

- pregatire documentelor necesare evaluarii proiectelor depuse

Atributii:
- ofera consultanta de specialitate catre departamentele interne si institutiile externe
care sunt subordonate Consiliului Local si care sunt interesate de intensificarea
eforturilor de atragere de surse externe de finantare pentru sustinerea programelor si
proiectelor proprii pe obiectivele de infrastructura, obiective de patrimoniu, unitati de
invatamant, unitati de sanatate, centre sociale, infrastructura generalad, infrastructura
de afaceri, etc., care sunt in proprietatea si administrarea Municipiului Oradea;
- propune si realizeaza proiecte in domeniul infrastructurii, proiecte care sa
raspunda necesitatilor comunitaiii locale, urmareste implementarea proiectelor
derulate
- stabileste relafi de parteneriat cu organizatii si instituiii locale, nationale si
internationale in vederea absorbtiei fondurilor structurale, intocmeste documentatia
aferenta;
- asigura sprijinul necesar procesului de coordonare si implementare eficienta,
eficace si transparenta a fondurilor structurale atrase de catre municipalitatea
Oradea,
- traduce dosarele tehnice si anexele aferente cererilor de finaniare in functie de
cerintele Comisiei Europene si partenerii externi implicati in proiectele respective,
- asigurd organizarea interna, pregateste documentele necesare evaluarii
proiectelor depuse, asigura realizarea si fransmiterea la termenele stabilite a
raportarilor
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- intocmeste procesele verbale de recepfie pentru echipamentele furnizate de
operatorii economici contractati pe diverse proiecte cu finantare europeana de catre
Primaria Oradea in vederea completarii dosarului de contract,

- asigura implementarea recomandarilor formulate de catre organele de control in
urma misiunilor de audit/control efectuate la nivelul institutiei si care vizeaza
imbunatatirea activitatii serviciului

- intreprinde demersurile pe care le presupune exercitiul de programare, in vederea
asigurarii eligibilitafii proiectelor propuse;

- ntocmeste documentele subsecvente aprobarii propunerilor de proiecte;

- supravegheaza indeplinirea de catre prestatorii de servicii i furnizorii de produse
a obligatiilor asumate in cadrul contractelor subsecvente proiectelor,

- planifica si raspunde de organizarea, in conditii optime, a activitatilor aprobate prin
proiecte;

- intocmeste documentele de raportare periodica privind stadiul implementarii
proiectelor, rapoartele de monitorizare si de evaluare a proiectelor, conform
procedurilor;

- asigura schimbul de informatii privind aspectele tehnice ale implementarii
proiectelor cu partenerii;

- asigurd legatura cu celelalte instituii beneficiare si participa la reuniunile
interinstitutionale Tn probleme de interes comun pentru proiectele cu finantare
externa;

- participa la reuniunile internationale cu relevan{d pentru obiectul de activitate al
Unitatii de management al proiectelor;

Art. 39. Serviciul Dezvoltare Durabila si Eficienta Energetica

Obiectivul general - dezvoltarea Municipiului Oradea in directia digitalizarii si
eficientizarii activitatii astfel incat cetatenii sa fie multumiti si sa existe o crestere a
calitatii vietii ca urmare a Imbunatatirii serviciilor si a infrastructurii publice.

Obiective specific — gestionarea proiectelor axate pe 5 mari directi:

a) Proiecte de digitalizare si smart city;

b) Eficienta enegetica;

c) Mobilitate urbana durabila;

d) Crestere economica, inovare si sprijinirea mediului de afaceri;

e) Coordonarea intocmirii strategiilor de dezvoltare ale Municipiului Oradea.

Atribufii:

- Pregatirea proiectelor pentru dezvoltarea si adaptarea aplicatiilor existente si vor fi
intfroduse solutii aplicative noi pentru digitalizarea si debirocratizarea activitatii
Primariei Municipiului Oradea precum si a institutiilor si societatilor subordonate
Consiliului Local. Totodatd, prin digitalizare se vor reduce intarzierile Tn procesul

decizional, asigurdnd astfel accesul online la servicile publice gestionate de
Municipiul Oradea.
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- Sprijinirea eficientei energetice, a gestionarii inteligente a energiei si a utilizarii
energiei din surse regenerabile ofera o serie de beneficii Municipiului Oradea si
locuitorilor sai precum reducerea costurilor de mentenanta si operare, reducerea
consumului de energie si reducerea emisiilor de dioxid de carbon. Vor fi realizate
proiecte din domeniul energiei geotermale, cresterea eficientei energetice a cladirilor
publice si a blocurilor de locuinte, precum si investitii in sistemul de termoficare;

- Continuarea efortului pentru dezvoltarea mobilitatii urbane durabile, prin pregatirea
si sustinerea realizarii investitiilor integrate pentru coridoare de mobilitate urbana care
sa utilizeze tehnologii inteligente precum managementul traficului si utilizarea unui
sistem de management al parcarilor astfel incat soferii s& gaseasca cu usurinta locuri
de parcare si sa nu fie nevoiti sd parcurga distante mari si astfel sa polueze in
cautarea unui loc de parcare;

- Promovarea utilizarii tehnologiilor inteligente pentru eficientizarea transportului
public de persoane si cresterea atractivitatii transportului public de persoane care
este mai putin poluant decat transportul cu autovehicule private;

- Gestionarea investitiilor Tn mobilitatea pietonala si ciclistica din cadrul Municipiului
Oradea si investitii in statii de incarcare a autovehiculelor electrice;

- Sprijinirea promovarii investitiilor Tn cercetare si inovare, dezvoltarea de legaturi
intre administratia publica locala, companii, centre de cercetare si dezvoltare si
Tnvatamantul superior, in special promovarea investitiilor in transferul de tehnologii,
aplicatile de servicii publice si inovarea prin specializarea inteligentd si transfer
tehnologic;

- Coordonarea realizarii si actualizarea strategiilor Municipiului Oradea, dintre care
amintim Planul de Mobilitatea Urbana Durabila, Strategia Integratd de Dezvoltare
Urbana, Strategia Smart City a Municipiului Oradea si Planul de Actiune pentru
Energie Durabila.

Relatii interne:

- Directia Management Proiecte cu Finantare Internationald, este subordonata
primarului caruia i se prezinta periodic programele, propunerile de proiecte, posibili
parteneri

- Serviciul/Compartimentele colaboreaza cu: servicile din cadrul directiei,
viceprimarii, Secretarul general al Municipiului Oradea, directiile, serviciile si
compartimentele din cadrul Primariei, interesate sau implicate in problemele
specifice activitatii serviciului.

Relatii externe:

- locale: Institutia Prefectului Jud. Bihor, Consiliul Judetean Bihor, Camera de
Comert si Industrie Bihor, Fondul de dezvoltare a Euroregiunii Carpatice, O.N.G.-uri,
Universitatea si institutii de invatamant, alte institutii si organizatii locale, agentii
economici

- nationale: Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Locuintelor, Ministerul
Afacerilor Externe, Ministerul Internelor si Reformei Administrative, MIMMCTPL,
Agentia Regionala de Dezvoltare Nord -Vest; Asociatia Municipiilor din Romania;
Unitatile de Implementare a programelor din cadrul ministerelor, institutii si organizatii
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care administreaza programe de finantare, institutii si organizatii internationale care
au reprezentanta in Romania; Ambasade ale {arilor straine in Romania;

- internationale: Directii generale ale Comisiei Europene, Consiliul Europei,
institutii si organizatii finantatoare, institufii si organizatii din UE cu potential de
parteneri in derularea proiectelor.”

DIRECTIA LOGISTICA

Art. 48- 59 se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

»Art.48. (1) Directia Logistica are urmatoarea componenta:

e Director executiv (1)
Serviciul Monitorizare si Gestionare Procese Verbale Contraventii (1+7)
Serviciul Relatii cu Publicul (1+11)
Compartiment Planificare si Organizare Evenimente (1)
Compartiment Evidenta Gestiuni si Cheltuieli (4)
Compartiment Protectie Civila (1)
Compartiment Prevenirea si Stingerea Incendiilor (1)

e Compartiment Deservire (30)

Directia Logistica este condusa de directorul executiv. Acesta conduce, planifica,
organizeaza si controleaza serviciile si compartimentele din structura directiei.

(2) Obiectivul principal al Direcfiei Logistica, il reprezintd imbunatatirea
permanentd a activitatilor specifice desfasurate, in conditii de eficienta si eficacitate, cu
respectarea permanentd a reglementarilor legale, avand obiectiv final crearea si
mentinerea increderii cetatenilor prin asigurarea unei comunicari transparente, eficiente
si accesibile intre autoritate si beneficiari si prin deschiderea institutiei catre cetatean si
adaptarea serviciilor la nevoile acestuia, dezvoltarea infrastructurii institutiei, prin
asigurarea suportului tehnic si logistic necesar functionarii operative a structurilor din
aparatul de specialitate al primarului precum si prin imbunatatirea si diversificarea bazei
materiale, Th asa masurad incat sa se creeze conditii cat mai bune de lucru pentru toti
angajatii.

(3) Directia Logistici va actiona permanent in vederea indeplinirii Tn mod
corespunzator a atributiilor ce-i revin din legi, ordonante, hotarari, dispozitii.

(4) In realizarea obiectului de activitate, Directia colaboreaza si va avea relatii de
lucru:

1. Relatiile interne:

- conducerea institutiei;
- celelelate directii, servicii, birouri, compartimente din cadrul institutiei;

2. Relatiile externe:

- Societatile, companiile si serviciile publice aflate Tn subordinea Consiliului
Local Oradea;

- Institutiile publice si orice alte organisme;

- Agenti economici furnizori de materiale, lucrari sau servicii, etc.;
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- Alte institutii si persoane cu care necesitd a lua contact pentru
indeplinirea obiectivelor de activitate specifica.

Art.49. Obiectul de activitate general al Directiei Logistica:

1) Elaboreaza propunerea de buget anual pentru activitatile specifice din cadrul
directiei;

2) Elaboreaza planual anual al achizitiei, pentru activitatile specifice din cadrul
directiei;

3) Participa si colaboreazd cu organele competente, in cadrul controalelor si
verificarilor care se fac in cadrul institutiei, pe zona de activitate specifica;

4) in problemele de specialitate, Directia propune, in conformitate cu procedura
legala, proiecte de hotaréari si dispozitii si intocmeste rapoarte si referate de
specialitate in vederea supunerii spre aprobarea autoritatilor locale
competente;

5) Intocmeste diverse procese verbale si protocoale, cu institutii si organisme,
pe zona de activitate specifica;

6) Coordoneaza activitatea de trafic greu din municipiul Oradea, prin
valorificarea autorizatilor de acces, in conformitate cu prevederile din
Regulamentul de organizare a transportului greu pe raza municipiului Oradea,
pe care il urmareste, actualizeaza, etc. conform cerintelor legale;

7) Planifica si propune diverse masuri de colectare selectivia a deseurilor din
cadrul institutiei, dupa care urmareste indeplinirea acestora, respectand astfel
prevederile Legii nr. 132 din 30 iunie 2010 privind colectarea selectiva a
deseurilor in institutiile publice;

8) Asigura activitatea specifica de corespondenta, curierat, coletérie si posta din
cadrul institutiei, precum si monitorizarea, verificarea si functionarea retelei si
centralei telefonice, prin distribuirea apelurilor primite din interiorul si exteriorul
institutiei;

9) Administreazé, gestioneaza si intrefine Tn mod direct, cladirea Primariei
Oradea corp principal din Piata Unirii 1 cat si cladirea Primariei Oradea corp
secundar din strada Primariei 3, cu toate spatiile aferente precum si Sala
Forica Ungur, din Piata Ferdinand 4 si cladirea din strada luliu Maniu 20
sediul administrativ unde fisi desfasoara activitatea Directia Politia Locala
Oradea;

10)Administreaza, gestioneaza si intretine in mod direct in calitate de utilizator
(chirias / comodatar) spatiile situate in cladirea din str. Republicii 24 si
respectiv Clujului 50, unde isi desfasoara activitatea Serviciului Public de
Evidenta a Persoanelor,;

11)Asigura incheierea contractelor pentru furnizarea de ultilitati publice (energie
electrica, apa, caldura, salubritate) pentru toate cladirile si spatiile aflate in
administrarea, gestionarea si intretinerea directa si / sau faptica, asa cum
sunt ele enumerate mai sus, cat si pentru alte locatii aflate ih administrarea
sau gestionarea altor directii din cadrul primariei;

12)intocmeste contracte de inchiriere si / sau comodat pentru toate spatiile pe
care le administreaza, le gestioneaza si le intretine in mod direct si / sau
faptic, din cadrul cladirilor enuntate mai sus;
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13)Asigura incheierea contractelor pentru furnizarea de servicii publice (telefonie
fixa, telefonie mobila, cablu tv, internet) pentru toate cladirile si spatiile aflate
in administrarea si gestionarea directd si / sau faptica cét si pentru alte locatii
aflate in administrarea sau gestionarea altor directii din cadrul primariei;

14)Contracteaza servicii si lucrari de reparatii, intretinere, mentenanta, etc. la
cladirile administrate si gestionate, care nu se pot realiza cu personalul
propriu;

15)Asigura functionarea institutiei din punct de vedere al activitatilor specifice de
PC si PSI;

16) Asigura functionarea institutiei din punct de vedere al dotarilor cu obiecte de
inventar si materiale consumabile de orice natura;

17)Asigura functionarea institutiei din punct de vedere al serviciilor de protocol si
reprezentare, organizare evenimente, pregatire sedinte, Tnchirieri sali,
preluare si distribuire presa, etc.;

18)Asigura functionarea institutiei din punct de vedere al gestionarii eficiente a
parcului auto (combustibil, intretinere, asigurari, reparatii, etc.);

19)Asigurd dotarea necesara si specifica Directiei Politia Locald Oradea, din
punct de vedere tehnic si logistic (dotarea cu uniforma specifica, cu
echipament de protectie, punerea la dispozitie a parcului auto, dotari de
natura altor materiale consumabile, obiecte de inventar sau mijloace fixe,
etc.);

20)inregistreazi si tine evidenta proceselor verbale de constatare si sanctionare
emise de catre agentii Directiei Politia Locala Oradea;

21)Asigura serviciile de paza a cladirii primariei si a bunurilor aflate in incinta, cu
personalul propriu;

22)Raspunde de intreaga activitate din cladire pe timpul noptii si a zilelor
nelucratoare, avand dreptul si obligatia de a verifica permanent situatia
personalului si de a actiona in cazul producerii unor calamitati, avarii,
Intreprinzand primele masuri pentru salvarea de persoane, bunuri;

23)Asigura serviciile de fintretinere si deservire cu personalul propriu, pentru
cladirea Primariei Oradea corp principal din Piata Unirii 1, cladirea Primariei
Oradea corp secundar din strada Primariei 3, Sala Forica Ungur din Piata
Ferdinand 4, cladirea din strada luliu Maniu 20 sediul administrativ unde isi
desfasoara activitatea Directia Politia Locala Oradea;

24)Asigura serviciile de curatenie cu personalul propriu, pentru cladirea Primariei
Oradea corp principal din Piata Unirii 1, cladirea Primariei Oradea corp
secundar din strada Primariei 3, Sala Forica Ungur din Piata Ferdinand 4,
cladirea din strada luliu Maniu 20 sediul administrativ unde isi desfasoara
activitatea Directia Politia Localé Oradea;

25)Asigura organizarea proceselor electorale din municipiul Oradea, din punct de
vedere tehnic, logistic, etc.;

26)intocmeste documentatiile necesare (referate, caiete de sarcini, etc.) pentru
diverse achiziti curente de ordin functional si administrativ, care apar ca
necesitate in activitatea institutiei, pentru toate sediile administrative;
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27)Asigura achizitia de steaguri (national, local si ue) in vederea amplasarii in
mod permanent, pe raza municipiului Oradea, pe cladiri si stalpi de
electricitate;

28)Organizeaza sau sprijind organizarea de evenimente publice de interes local /
national, conform calendarului aprobat;

29)Realizeaza activitatile specifice cu ocazia zilei de 8 martie si a sarbatorilor de
iarna, pentru personalul din cadrul institutiei

30)Realizeaza activitdtile specifice cu ocazia sarbatorilor de iarna, pentru
colindatori ai institutiei precum si pentru sosirea lui Mos Craciun la Oradea;

31)Organizeaza, participd si urmareste derularea si finalizarea proceselor de
inventariere precum si a masurilor dispuse in urma acestor actiuni;

32)Primirea si inregistrarea petitiilor: gestioneaza cererile, sesizarile si petitiile
adresate institutiei, primite in scris, prin e-mail sau alte canale electronice;

33)Informare si consultanta: ofera informatii corecte si prompte despre
modalitatile de solutionare a cererilor, functionand adesea ca un punct unic
de contact;

34)Accesul la informatii de interes public: asigura respectarea Legii nr. 544/2001,
facilitdnd accesul liber si neingradit la informatii;

35)Audiente: organizeaza si programeaza audientele cetatenilor cu conducerea
institutie;

36)Distribuirea de documente: asigura distribuirea formularelor necesare si a
altor materiale informative;

37)Comunicare si feedback: mentine o relatie directd cu cetatenii, primind
feedback si imbunatatind imaginea institutiei;

Art.50. Atributii care intra in sarcina directorului executiv:

- Organizeaza, coordoneaza, verifica si raspunde de modul de indeplinire a
tuturor activitatilor care stau la baza obiectului de activitate general al
directiei, aga cum au fost ele enumerate;

- Asigura planificarea, organizarea, coordonarea, Tndeplinirea si controlul
activitatilor ce se desfasoara in cadrul sectoarelor directiei, corespunzator
obiectului de activitate specific;

- Elaboreaza planurile de activitate curenta si de perspectiva a Directiei;

- Reprezinta Directia in relatiile cu conducerea Primariei, Consiliului Local,
societatile, companiile si serviciile publice aflate in subordinea Consiliului
Local Oradea precum si in relatiile profesionale cu alte institutii, organisme,
etc. cu care conlucreaza pentru realizarea obiectivelor specifice;

- Fundamenteaza, elaboreaza si propune bugetul de venituri si cheltuieli al
Directiei, pe care il supune spre aprobare primarului;

- Fundamenteaza, elaboreaza si propune lista de investiti si lista cu
cheltuielile curente aferente Directiei, pe care le supune spre aprobare
primarului;

- Planifica, coordoneaza si verificd intocmirea documentatiilor aferente
pentru achizitile de bunuri materiale, obiecte de inventar, servicii si lucrari,
necesare pentru activitatile specifice din cadrul directiei, conform legisiatiei
in vigoare;
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Participa si colaboreaza cu organele competente, in cadrul controalelor si
verificarilor care se fac in cadrul institutiei, pe zona de activitate specifica;
n problemele de specialitate, propune, in conformitate cu procedura legala,
proiecte de hotarari si dispozitii si intocmeste rapoarte si referate de
specialitate in vederea supunerii spre aprobarea autoritatilor locale
competente;

Fundamenteaza si propune organigrama, regulamentul de organizare si
functionare a directiei si le supune spre aprobare;

Asigura respectarea disciplinei muncii, indeplinirea atributiilor de serviciu de
catre personalul directiei;

Urmareste cresterea calitatii prestatiilor angajatilor directiei si eficientizarea
timpului de munca din cadrul directiei;

Asigurd programarea si efectuarea concediilor de odihnd de catre
personalul directiei, astfel incat sd nu apard disfunctionalitati in
desfasurarea activitatilor;

Indeplineste si alte atributii, foarte bine trasate de catre conducerea
primariei;

Organizeaza, coordoneaza si supravegheaza actiunile administrative care
intra in atributiile Directiei privind organizarea alegerilor locale sau
nationale, referendumuri sau alte manifestari similare;

Urmareste ducerea la indeplinire a contractelor cu furnizorii de servicii de
ordin functiona si administrativ, precum si a celorlalte contracte de care
este raspunzatoare Directia;

Coordoneaza, planifica si verificd activitatea privind parcul auto din cadrul
Primariei Oradea;

Sustine dezvoltarea serviciilor specifice din zona de activitate a directiei gi
urmareste transpunerea in practicd a masurilor luate de conducerea
executivului local privind imbunatatirea calitatii serviciilor in aceste domenii;
Evalueaza nevoile personalului angajat in structurile aparatului de
specialitate al primarului municipiului Oradea, privind dotarile cu mobilier,
biroticd papetarie, telefonie, etc., in vederea cresterii calitafi actului
administrativ in slujba cetateanului;

Coordoneaza aplicarea si respectarea legilor, instructiunilor si ordinelor
referitoare la protectia civila si PSI;

Primeste corespondenta repartizatad directiei de catre conducerea Primariei
si o distribuie compartimentelor de specialitate din cadrul directiei, si
urmareste respectarea termenelor legale in solutionarea corespondentei;
Informeaza, ori de cate ori este nevoie, conducerea primariei asupra
activitatii desfasurate in cadrul directiei, precum si despre problemele din
activitatea institutilor si agentilor economici de interes local care au
legatura cu activitatea directiei;

Participa la sedintele Comisiilor Consiliului Local si ale Consiliului Local;
Asigura si coordoneaza activitatea privind controlul  functionarii
infrastructurii tehnico-edilitare a institutiei, precum si a starii sanitare a



cladirilor administrate si gestionate de catre Directie cat si a teritoriilor
adiacente;
- Asigura si organizeaza executarea de lucrari de reparatii curente, de ordin
administrativ, la toate cladirile aflate in directa administrate, gestionare si
intretinere;
- Coordoneaza si asigura gestionarea rationald si eficienta a patrimoniului
institutiei;
- Organizeaza, asigura si raspunde de depozitarea, distribuirea rationala si la
timp a materialelor consumabile, a obiectelor de inventar, de conditiile de
pastrare si de depozitare a acestora;
- Prezinta propuneri privind planul de reparatie a cladirilor si a spatiilor pe
care Directia le administreaza, gestioneaza si intretinere in mod direct,
precum si a instalatiilor aferente, urmareste realizarea acestora si participa
la receptia finala;
- Asigura buna functionare a centralei telefonice si a retelei de telefonie
interna, precum si asigurarea servicilor de telefonie mobild, cablu si
internet;
- Asigura cunoasterea si studierea de catre personalul din subordine a
legislatiei in vigoare, utilizarea deplind a timpului de lucru, cresterea
aportului fiecarui angajat la rezolvarea cu competentd si de calitate a
tuturor sarcinilor Tncredintate conform fisei postului in raport cu pregéatirea,
experienta si functia ocupata;
- Urmareste intocmirea figei fiecarui post al personalului din subordine si face
propuneri primarului in legatura cu demararea procedurilor de recrutare de
personal pentru posturile vacante sau temporar vacante sau dupa caz, de
reducere a acestora, ocupate sau vacante din subordine si promovari ale
personalului din subordine;
- Intreprinde actiuni pentru imbunétatirea continua a activitatilor desfasurate
de personalul din subordine si rectifica in mod ferm orice abatere;
- Convoaca sedinte operative cu toate structurile din cadrul Directiei in
vederea organizarii si actionarii eficiente in indeplinirea sarcinilor zilnice;
- Crearea de conditii pentru mentinerea increderii cetatenilor prin asigurarea
unei comunicari transparente, eficiente si accesibile intre autoritate si
beneficiari, urmarind deschiderea institutiei catre cetdtean si adaptarea
serviciilor la nevoile acestuia;
- Asigurd un serviciu de relatii cu publicul care sa functioneze ca o interfata
directa, cruciala pentru relatia dintre administratie si cetatean, avand scopul
de a face procedurile administrative mai usor de inteles si de parcurs;
indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea Primariei;
Art 51. SERVICIUL MONITORIZARE S| GESTIONARE PROCESE VERBALE
CONTRAVENTII

Acest serviciu este condus de catre seful de serviciu, care se afla in
subordinea directorului executiv al Directiei Logistica, atributiile acestuia fiind stabilite
prin figa postului si anexele la aceasta.
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Obiectivul general al Serviciului Monitorizare si Gestionare Procese Verbale
Contraventii il constituie asigurarea Tn bune conditii a activitatii de gestiune si evidenta
a proceselor verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor.

Obiectivele specifice Serviciului Monitorizare si Gestionare Procese Verbale
Contraventii, rezultate din obiectivul general, sunt:

Comunicarea in termenul stabilit de lege a proceselor verbale de
constatare si sanctionare a contraventiilor;

Debitarea Tn termenul stabilit de lege a proceselor verbale de constatare si
sanctionare a contraventiilor;

Executarea silitd a contravenientilor pe numele carora au fost intocmite
procesele verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor;

Atributiile Serviciului Monitorizare si Gestionare Procese Verbale Contraventii
privind gestiunea proceselor verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor:

1.

Introduc intr-una dintre bazele de date: Cazier contraventional, M2N,
Dispoziti de Ridicare, procesele-verbale de constatare $i sanctionare a
contraventiilor Tntocmite de politistii locali pentru nerespectarea prevederilor
legale de catre persoanele fizice si juridice;

Trimit de indata, prin postd, cu confirmare de primire, la adresa
(domiciliul/sediul) contravenientului, procesele-verbale de constatare si
sanctionare a contraventilor care nu au fost semnate de catre
contravenient;

Predau politistilor locali spre afigsare la domiciliul/sediul contravenientului
procesele verbale necomunicate in situatia in care contravenientii au
sediul/domiciliul in Oradea,;

Intocmesc si expediaza adrese cétre politiile/politiile locale din alte localitati
decat Oradea, in vederea comunicarii proceselor-verbale Ila
domiciliul/sediul contravenientului;

Opereaza in baza de date modificarile intervenite in situatia proceselor
verbale: confirmarea de primire a proceselor-verbale transmise prin posta,
procesul verbal de afisaj, achitarea, debitarea, executarea silita,
contestarea, etc.;

Xeroxeaza procesele verbale si actele care confirma luarea la cunostinta a
acestora, pentru a le transmite spre luare in debit de catre primariile din
localitatile unde isi au domiciliul/sediul contravenientii;

intocmesc adrese de fTnaintare si le trimite primarilor unde isi au
domiciliul/sediul contravenientii, procesele verbale si actele care confirma
luarea la cunostintd a proceselor verbale in vederea luarii in debit;
Xeroxeaza procesele verbale de contraventie intocmite in domeniul
circulatiei pe drumurile publice;

inainteaza zilnic Politiei Rutiere Bihor procesele verbale de contraventie
intocmite in domeniul circulatiei pe drumurile publice, care au puncte de
penalizare;

10. Verifica citatiile intrate in institutie cu privire la procesele verbale contestate

in instanta, introduce in bazele de date numarul de dosar de instanta, codul
de dosar, numarul sentintelor, xeroxeaza actele anexate proceselor
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verbale, verifica fotografille realizate cu ocazia constatarii faptelor si le
transmite Directiei Juridice atunci cand se impune;

11.0Opereaza in baza de date confirmarea debitarii proceselor verbale;

12.Opereaza in baza de date achitarea amenzilor pe baza chitantelor de plata;

13.Raspund la solicitarile instantei privind transmiterea actelor care au stat la
baza intocmirii proceselor-verbale sau transmiterea documentelor anexate
proceselor verbale;

14. Verificd Tn programul de parcari eventualele dubluri ale notelor de
constatare, de cite ori este cazul;

15. Verifica, in programul Impotax al Primariei Municipiului Oradea daca notele
de constatare intocmite de agenti pentru nerespectarea HCL 640/2006 si
HCL 448/ 2010 au fost achitate, ori de cite ori este cazul si le descarca in
programul de Parcari;

16. Trimite la Dispeceratul Directiei Politia Locala Oradea tabelul cu notele de
constatare neachitate, in vederea identificarii proprietarilor/detinatorilor
autoturismelor;

17.Verifica completarea corecta si integrald a tabelului cu identificarile
efectuate de catre Dispeceratul Directiei Politia Locala Oradea;

18.Verifica in baza de date Impotax a Primariei Municipiului Oradea daca
figureaza achitate notele de constatare, in functie de C.N.P. si C.U.L

19.Verifica in Registrul Comerfului daca datele de identificare furnizate de
catre Dispecerat sunt actualizate;

20.Intocmeste formularele pentru procese verbale de constatare si sanctionare
a contraventiilor urmare a notelor de constatare neachitate, le inregistreaza
in baza de date Cazier contraventional, urmand totii pasii unui proces-
verbal;

21.Introduce in programul Dispozitiii de Ridicare autoturismele ridicate/mutate,
scaneaza toate actele anexate;

22.Se asigura de respectarea termenelor si a incadrarii In acestea, cu orice
mijloace legale si administrative;

23.Tntocmeste referatul de clasare a proceselor verbale, dacd acest lucru se
impune, conform legii. Referatul 7l inainteaza pentru viza de legalitate
Compartimentului Juridic si Avizare Documente din cadrul Directiei Politia
Locala Oradea;

24. Transmite Directiei Juridice din cadrul Primariei Municipiului Oradea
procesele-verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor in domeniul
Disciplind in Constructii la termenele stabilite in cuprinsul procesului —
verbal in vederea sesizarii instantelor de judecata;

25.Urmaresc sentintele definitive date la Legea nr. 50/1991, le introduc in
program, si le comunicad la implinirea termenului dat de instantd catre
Directia Juridica in vederea punerii Tn executare;

26. Arhiveaza documentele cu care lucreaza astfel incat sa exista o arhiva de
baze structurata si ordonats;

27.Intocmesc  situatii privind numarul de procese-verbale sau note de
constatare emise de politistii locali ori de cate ori se impune;



28.Urmareste si raspunde de respectarea actelor normative in materie gi de
aplicarea hotaréarilor Consiliului Local;

29.0rganizeaza si coordoneaza activitatea de multiplicare documente, prin
exploatarea liniei de copiere si tiparire, definuta de institutie;

Art.52. COMPARTIMENT EVIDENTA GESTIUNI S| CHELTUIELI

Acest compartiment se afla in subordinea directd a directorului executiv al

Directiei Logistica, atributiile acestuia fiind stabilite prin fisa postului si anexele la
aceasta.

Obiectivul general al Compartimentului Evidentd Gestiuni si Cheltuieli este de

a organiza, gestiona si finregistra bunurile materiale, obiectele de inventar si
cheltuielile aferente acestora precum si de a contribui la imbunatatirea calitatii muncii
in cadrul structurilor din aparatul propriu al primarului municipiului Oradea.

Obiective specifice Compartimentului Evidentd Gestiuni si Cheltuieli,

rezultate din obiectivul general, sunt:

- Gestionarea obiectelor de inventar prin stabilirea procedurilor de evidenta
la locurile de utilizare sau pastrare;

- Controlul cheltuielilor prin urmarirea riguroasa a cheltuielilor cu energia,
apa, stocurile si alte materiale;

- Imbunatitirea calitdti muncii prin asigurarea unei evidente precise a
resurselor;

- Evidenta stocurilor prin finregistrarea intrarilor si iesirilor de materiale
(materiale consumabile, piese de schimb, efc.) si desfasurarea contabilitatii
sintetice in analitic, pe gestiuni si locuri de cheltuieli;

- Inventarierea prin participarea la procesele de inventariere periodica a
patrimoniului;

Atributiile Compartimentului Evidenta Gestiuni si Cheltuieli, sunt:

1. Asigura listele de inventariere si participa la activitatea de inventariere a
patrimoniului din punct de vedere al dotarilor cu obiecte de inventar si
materiale consumabile si urmareste valorificarea rezultatelor;

2. Instruieste toate comisiile de inventariere, intocmeste procedurile de
efectuare a inventarierii si la pune la dispozitia acestora;

3. Efectueazad impreuna cu personalul desemnat din cadrul institutiei
inventarierea periodicA a obiectelor de inventar, a materialelor
consumabile, a noilor achizitii, precum si casarea celor disponibilizate, prin
valorificarea sau distrugerea lor;

4. Asigura gestionarii de bunuri din cadrul institutiei, intocmeste metodologiile
de primire, pastrare, eliberare si ineventarierea bunurilor si le pune la
dispozitia acestora;

5. Organizeaza activitatea de casare si declasare a bunurilor, obiectelor de
inventar;

6. Raspunde de gestionarea deseurilor / materialelor valorificabile rezultate in
urma casarilor sau a dezafectarilor si dezmembrarilor cladirilor (cu ocazia
consolidarilor, modernizarilor, reabilitarilor, reparatiilor) si valorificarea
acestora;
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7. Gestioneaza baza de date cu privire la bunurile care sunt functionale dar
care nu se mai utilizeaza de detinatorii actuali si se ocupa de redistribuirea
acestora in cadrul institutiei, iar in cazul in care nu exista solicitari interne,
organizeaza si coordoneaza operatiunile de transfer fara plata a acestora;

8. Primeste referatele de necesitate si oportunitate pentru achizitionarea de
produse si servicii emise de structurile institutiei si stabileste procedura de
achizitii aplicata in colaborare cu serviciul achizitii, astfel ca intocmeste
documentatia necesara in vederea aprovizionarii cu produse si servicii;

9. Asigura receptia si depozitarea tuturor materialelor, obiectelor de inventar si
a mijloacelor fixe prin intermediul magaziilor centrale, cu exceptia
mijloacelor fixe ce necesita punere in functiune sau sunt voluminoase si in
cantitati foarte mari, caz in care receptia se face direct la utilizatorul final
din cadrul institutiei;

10.Raspunde de receptia in termen a bunurilor contractate / comandate, printr-
o planificare riguroasa, pe termene limita a contractelor / comenzilor, luénd
legatura in timp util cu furnizorii;

11.0rganizeaza si efectueaza receptia cantitativa si calitativd a bunurilor si
materialelor aprovizionate, propune componenta comisie de receptie;

12.Raspunde de gospodarirea judicioasa a materiilor prime, materialelor,
combustibililor, obiecte de inventar, sub aspectul depozitarii, conservarii si
gestionarii lor;

13.Urmareste permanent evolutia stocurilor, ia masuri de asigurare a stocului
de siguranta, pentru unele materiale si obiecte de inventar, de prima
necesitate;

14.Certifica exactitatea si realitatea aprovizionarii cu materii prime, materiale,
piese de schimb, carburanti, obiecte de inventar;

15.Raspunde ca platile efectuate sa fie Tn conformitate cu prevederile
contractuale sau cele din comenzile directe, iar in cazul nerespectarii
acestora intocmeste adresele de calcul a penalitatilor;

16. Programeaza eliberarea bunurilor din magaziile centrale catre beneficiarii
finali din cadrul institutiei, in timp optim;

17.intocmeste si completeaza la zi evidenta obiectelor de inventar afate in
folosinta, in utilizarea personalului angajat, prin completarea figselor in
programul informatic existente;

18.Tine evidenia si asigura confectionarea, gestionarea si scoaterea din uz a
stampilelor si a sigiliilor din institutie;

19.In baza referatelor aprobate si a facturilor aferente, efectueaza recepiiile
tuturor materialelor consumabile si a obiectelor de inventar;

20.Efectueaza achizitii de bunuri materiale de natura obiectelor de inventar
(rechizite, consumabile calculatoare, imprimate tipizate, etc.) in
conformitate cu prevederile legale, necesare pentru functionarea tuturor
compartimentelor din institutie, a Consiliului Local si a conducerii primariei
in functie de structura de personal aprobata prin organigrama;

21.Intocmeste bonurile de dare in folosinta si listele de inventar, pe fiecare
compartiment in parte;
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22.Opereaza in Programul “INDECO SOFT" toate intrarile de materiale in
baza facturilor gi iesirile de materiale in baza bonurilor de consum;

23.Raspunde de verificarea si avizarea la platd a facturilor, conform
contractelor incheiate si a realitdti din teren, ce vizeaza utilitdtile si
serviciile publice;

24.1n vederea obtinerii de fonduri proprii suplimentare, identificd si propune
conducerii inchirierea tuturor spatiilor temporar disponibile, din cladirile pe
care directia le adminsitreaza si le gestioneaza,

25.8e asigurd in permanentda de faptul ca spatiile inchiriate nu sufera
degradari si nici modificari din punct de vedere constructiv neaprobate de
conducere;

26.Se asigurd ca in spatiile administrate, nu exista situatii de ocupare si
folosire a acestora de catre terti, care sa nu aiba incheiate contracte sau sa
aiba aprobare scrisa din partea conducerii;

27.Asigura servicile de secretariat ale directiei si {ine evidenta registrelor de
inregistrare a documentelor de intrare si iesire;

28.Face propuneri privind lucrarile de reparatii si ntretinere necesare in incinta
cladirii institutiei si a instalatiilor din dotare, urmarind executarea lor si
utilizarea rationala, participénd la receptia finala;

29.Tncheie, urmareste si controleazd modul de derulare a contractelor cu
furnizorii, precum si verificarea periodica a alimentarii cu energie electrica si
termica, a alimentarii cu apa, salubritate si opereaza toate modificarile care
apar din acest punct de vedere;

30.Asigura evidenta tuturor spatiile din incinta institufiei, urmarind gradul de
ocupare, asigurand spatiile corespunzatoare pentru desfasurarea in conditii
optime a activitati normale, a activitati personalului din toate
departamentele institufiei;

31.Asigura respectarea normelor legale privind necesarul de spatiu pentru
arhivarea bunurilor si dosarelor ce apartin institutiei;

32.Intocmeste bugetul primariei pe structuri de cheltuieli pentru intretinerea
cladirii, functionarea aparatului propriu, {inand cont de asigurarea tuturor
utilitatilor (energie electrica, termica, telefoane, apa-canal, repartii curente,
intretinere cladire, intretinere si functionare autoturisme, consumabile,
calculatoare, rechizite birou, xerox, intretinere ceas turn si protocol);

33.Gestioarea parcului auto, evidenta si dotarea cu mijloace materiale precum
si cu bunuri specifice Directiei Politia Locala Oradea (mijloace de apéarare
letald/nelatala);

34.Inventariaza sursele de colectare pentru venituri $i a resurselor necesare
acoperirii cheltuielilor de functionare a directiei precum si a Directiei Politia
Locala Oradea in vederea fundamentarii bugetului;

35.Fundamenteaza si intocmeste anual la termenele prevazute de lege
proiectul bugetului local specific directiei, inclusiv pentru Directia Politia
Locald Oradea, asigurand prezentarea tuturor documentelor necesare in
vederea aprobarii bugetului anual, respectand termenele si procedurile
legale de elaborare si adoptare a acestuia;



36.Asigura gestiunea furniturilor de birou tipizate, bonuri valorice carburant,
materiale cu caracter functional si a materialelor de natura obiectelor de
inventar in magazie si in folosinta, necesare Directiei Politia Localad Oradea,
precum si gestiunea tuturor obiectelor de inventar aflate in patrimoniul
Municipiului Oradea;

37.Intocmeste documentatia privind achizitiile de servicii, bunuri si materiale,
obiecte de inventar necesare activitatii specifice, urmarind derularea
contractelor de achizitie, primirea, pastrarea si eliberarea acestora pentru
zona Directiei Politia Locala Oradea si a parcului auto;

38.Urmareste derularea contractelor privind lucrarile de intrefinere si reparatii
curente a bunurilor, autovehiculelor aflate in utilizarea institutiei;

39.Asigura necesarul de materiale, evidenfa, pastrarea depozitarea si
distribuirea mijloacelor tehnice din dotarea Politiei Locale Oradea;

40.Asigura necesarul de uniforme si echipament pentru angajatii institutiei cu
drept de uniforma si tine evidenta la zi a duratei maxime de uzura pentru
fiecare articol din care se compune uniforma de serviciu;

41.Conduce activitatea parcului auto, punand la dispozitie si deservind cu
autoturismele din dotare intreaga activitate a institutiei;

42 .Urmareste derularea in bune conditii a contractelor privind intretinerea si
exploatarea mijloacelor auto, conform prevederilor acestora intretineri si
reparatii in termen de garantie, revizii tehnice, asigurari RCA, CASCO,
spalatorie auto, vulcanizare etc.

43. Asigura foile de parcurs si face analiza/lunara a acestora sau ori de cate ori
se impune;

44 Urmareste intrarilefiesirile in cursa in colaborare cu Directia Politia Locala
Oradea;

45.Urmareste si raspunde de respectarea actelor normative in materie si de
aplicarea hotararilor Consiliului Local;

1. Relatiile interne:

- conducerea institutiei;
- celelelate directii, servicii, birouri, compartimente din cadrul institutiei;

2. Relatjile externe:

- Societatile, companiile si serviciile publice aflate in subordinea Consiliului
Local Oradea;

- Institutii publice si orice alte organisme;

- Agenti economici furnizori de materiale, lucrari sau servicii, etc.;

- Alte institutii si persocane cu care necesitd a lua contact pentru
indeplinirea obiectivelor de activitate specifica.

Art.53. COMPARTIMENT PROTECTIE CIVILA

Acest compartiment se afla in subordinea directd a directorului executiv al

Directiei Logistica, atributile acestuia fiind stabilite prin figsa postului si anexele la
aceasta.

Obiectivul general al Compartimentului Protectie Civila il constituie luarea de

masuri in vederea prevenirii riscurilor unor catastrofe in caz de situatii de urgenta la
nivel de municipiu.
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Obiectivele specifice Compartimentului Protectie Civild, rezultate din
obiectivul general sunt:

Elaborarea, stabilirea si aplicarea unor planuri de masuri la nivel local,
armonizate cu legislatia in domeniu, privind evitarea unor accidente sau
catastrofe in caz de incendii, inundatii, cutremure, sau alte calamitati
naturale;

Pregatirea personalului din cadrul aparatului de specialitate a primarului
pentru situatii de urgenta la nivel local

Atributiile Compartimentului Protectie Civila sunt:

1.

Planificarea si conducerea activitatilor de intocmire, aprobare, actualizare,

pastrare si de aplicare a documentelor operative:

o planul de evacuare a municipiului

o planul de analiza si acoperire a riscurilor

o planul de aparare impotriva inundatiilor, ingheturilor si a poluarilor
accidentale

o planurile de organizare si funciionare a punctelor de decontaminare
echipament, personal, a materialelor si tehnicii

o dosarul de instiintare, avertizare si alarmare a populatiei in situatii de
protectie civila

intocmirea si propunerea spre aprobare a structurii organizatorice a

activitatii de aparare impotriva situatiilor de urgenta la nivelul localitatii;

intocmirea planurilor anuale si de perspectivé pentru asigurarea resurselor

umane, materiale si financiare destinate prevenirii $i gestionarii situatiilor de

urgenta;

Asigurarea, verificarea si mentinerea in mod permanent a starii de

functionare a punctelor de comanda si adaposturilor de protectie civila,

precum si dotarea acestora cu materiale si documente necesare;

Asigurarea masurilor organizatorice, materialele si documentele necesare

privind ingtiintarea personalului de conducere la sediul institutiei in caz de

situatii de urgenta, sau la ordin;

Conducerea lunard a pregatirii personalului serviciilor voluntare pentru

situatii de urgenta, respectiv verificarea acestora prin exercitii practice;

Organizarea si conducerea prin celulele de urgenta de la agentii economici,

a actiunilor formatiilor de interventie pentru Tnlaturarea urmarilor produse de

dezastre sau atacuri aeriene;

Conducerea prin sefii celulei de urgentda, pregatirea acesteia, a

comandantilor, formatiunilor si a salariatilor; {inerea lunara a evidentei

pregatirii acestora si raportarea datelor despre acestea la Inspectoratul

judetean;

Intocmirea planului de cooperare si colaborarea cu localitdtile invecinate si

organismele neguvernamentale pentru realizarea masurilor de protectie

cuprinse in documentele operative;

10.Tntocmirea situatiilor cu mijloacele, aparatura, utilajele si instalatiile din

unitatile din municipiu care pot fi folosite in caz de dezastre si situatii
speciale si actualizarea permanenta a acestora;
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11.Asigurarea pregatirii, mijloacelor si aparaturii necesare pentru functionarea
posturilor de observare si a grupelor de cercetare;

12.Urmarirea asigurarii conditilor de depozitare, conservare, intretinere si
folosire corecta a tehnicii, aparaturii si materialelor de inzestrare, realizarea
masurilor de protectie civila si a pregatirii si alte probleme specifice;

13. Participarea obligatoriu la toate convocarile, bilanturile, analizele si la alte
activitati conduse de esaloanele superioare;

14.Intocmirea documentatiilor tehnice de amenajare a spatiilor de adapostire,
evidenta lor, mentinerea in stare operativa a acestor adaposturi, controlul
acestora conform legislatiei in vigoare;

15. Verificarea modului cum sunt intretinute si cum functioneaza mijloacele de
transmisiuni alarmare din municipiu;

16.Executarea atributiilor prevazute in regulamentele si instructiunile pe linia
situatiilor de urgenta,

17.Indeplinirea atat a atributiile principale cat si a celor specifice a centrului
operativ din regulamentul privind organizarea si functionarea comitetului
local pentru situatii de urgenta;

18.Tine evidenta rezervistilor si a recrutilor din randul salariatilor primariei;

19.Intocmeste si actualizeazd documentele privind mobilizarea la locul de
munca;

20.intocmeste, actualizeazd i transmite situatia  privind  bunurile
rechizifionabile aflate in proprietatea persoanelor juridice si fizice din
municipiu;

21.Intocmeste si actualizeazd documentele referitoare la planul de mobilizare
(situatia agentilor economici care asigura produsele rationalizate si balanta
produselor, reteaua de magazine pentru distribuirea lor, necesarul de
produse rationalizate in raport cu populatia municipiului);

22.Intocmeste si actualizeazi datele cerute in monografia municipiului;

23.Efectueaza instructajul periodic la locul de munca pentru intreg personalul
directiei si a institutiei in domeniul protectiei civile si a situatiilor de urgenta;

24 Sesizeaza conducerea Directiei asupra necesitatii sistarii lucrului in
punctele care prezintd pericol iminent de producerea unor accidente pe
domeniul protectiei civile si a situatiilor de urgenta;

1. Relatiile interne:
- conducerea institutiei;
- celelelate directii, servicii, birouri, compartimente din cadrul institutiei;

2. Relatiile externe:
- Societatile, companiile si serviciile publice aflate in subordinea Consiliului

Local Oradea;
- Institutii publice si orice alte organisme;
- Agenti economici furnizori de materiale, lucrari sau servicii, etc.;
- Alte institutii si persoane cu care necesitd a lua contact pentru
indeplinirea obiectivelor de activitate specifica.
Art.54. COMPARTIMENT PREVENIREA $I STINGEREA INCENDIILOR



Acest compartiment se afld in subordinea directd a directorului executiv al
Directiei Logistica, atribuiiile acestuia fiind stabilite prin fisa postului si anexele la

aceasta.

Obiectivul general al Compartimentului Prevenirea si Stingerea Incendiilor 1l
constituie este, in principal, asigurarea securitatii la incendiu prin luarea de masuri
preventive si organizarea interventiei rapide pentru protejarea vietii, a bunurilor
materiale si a mediului.

Obiectivele specifice Compartimentului Prevenirea si Stingerea Incendiilor,
rezultate din obiectivul general sunt:

Prevenirea riscurilor prin identificarea, evaluarea si controlul riscurilor de
incendiu in cadrul institutiei sau firmei;

Instruirea personalului prin organizarea instruirilor periodice pe linia PSI
pentru a asigura cunoasterea regulilor de aparare;

Conformitate legala prin elaborarea documentatiei tehnice, intocmirea
instructiunilor de aparare impotriva incendiilor si verificarea respectarii
normativelor in vigoare;

Dotare si intretinere prin asigurarea dotarii cu mijloace tehnice de prevenire
si stingere (extinctoare, hidranti) si verificarea functionarii acestora;
Gestionarea situatilor de urgenta prin planificarea si organizarea
interventiei in caz de incendiu;

Atributiile Compartimentului Prevenirea si Stingerea Incendiilor sunt:

%

2.
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Asigurarea respectdrii normelor de aparare impotriva incendiilor in
institutie;
Elaborarea documentatiei prin intocmirea actualizarea si gestionarea
procedurilor, instructiunilor si fiselor de post specifice PSI,
Instruirea personalului prin organizarea si desfasurarea instruirilor periodice
de PSI (instructajul introductiv general, la locul de munca si periodic) pentru
angajati;
Evaluarea riscurilor prin identificarea si evaluarea riscurilor de incendiu si ia
masuri pentru prevenirea accidentelor de munca;
Verificarea echipamentelor prin urmarirea, dotarea si verificarea periodica a
mijloacelor tehnice de stingere (stingatoare, hidranti) si a sistemelor de
detectare;
Controlul si monitorizarea periodica a locurilor de munca pentru a asigura
respectarea normelor PSI si ia masuri de remediere a deficientelor;
Planificarea interventiei prin organizarea activitatilor de prevenire si
interventie in caz de urgenta, inclusiv evacuarea personalului;
Planificarea si conducerea activitatilor de intocmire, aprobare, actualizare,
pastrare si de aplicare a documentelor operative:

a. planul de interventie si aparare impotriva incendiilor

b. planul de pregatire a personalului institufiei si a celor din cadrul

serviciului voluntar pentru situatii de urgenta

Asigurarea desfasurarii lunare a sedintelor de analiza privind activitatile de
situatii de urgentd cu cadrele tehnice cu atribufii in domeniul apararii
impotriva incendiilor;
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10.Efectuarea lunard a studiului ordonat prin programul difuzat de
inspectoratul judetean;

11.Participarea la elaborarea si aplicarea conceptiei de aparare Tmpotriva
incendiilor la nivelul municipiului;

12.Controleazé aplicarea normelor de aparare impotriva incendiilor in
domeniul specific;

13.Intocmirea regulilor si masurilor specifice de aparare impotriva incendiilor,
corelate cu nivelul si natura riscurilor, actualizarea acestora ori de cate ori
situatia o impune;

14.Tntocmirea planurilor cuprinzand masuri si actiuni proprii sau rezultate in
urma constatarilor autoritatii de control pentru respectarea reglementarilor
in domeniu;

15. Propunerea includerii in bugetele proprii a fondurilor necesare organizarii
activitatii de aparare impotriva incendiilor, dotarii cu mijloace tehnice de
aparare impotriva incendiilor si echipamentelor de protectie specifice;

16.Indruma si controleazi activitatea de apdrare impotriva incendiilor si
analizeaza respectarea incadrarii Tn criteriile de constituire a serviciilor de
urgenta voluntare;

17.Controleaza la toate locurile de munca aplicarea cu strictete a normelor
privind protectia muncii in concordantd cu precizarile Inspectoratului
Teritorial de Munca si a normelor PSI;

18.Asigura afigsarea planul de evacuare in caz de incendiu la fiecare punct de
lucru fix, in parte;

19.Intocmeste planul PS! la toate obiectivele din cadrul directiei;

20.Asigura informarea personalului cu privire la prevenirea si stingerea
incendiilor in cadrul institutiei;

21.Efectueaza controale interne avand ca scop prevenirea si stingerea
incendiilor, respectarea conditiilor privind fumatul, constatarea deficientelor
si propune masuri pentru remedirea acestora;

22.Controleazd buna functionare a hidrantilor de incendiu din interiorul
cladirilor administrate si gestionate de catre directie si sprijina si alte directii
Tn acest sens;

23.Controleaza existenta stingatoarelor de incendiu in locurile specificat in
planul de incendiu;

24 Verifica n pichetele PSI amenajate in cadrul institutiei, existenta uneltelor
specifice si existenta lazilor cu nisip;

25.Verifica starea tehnica a stingatoarelor de incendiu si ia masuri pentru
mentinerea acestora in stare de functionare;

26.Verifica si ia masurile necesare pentru eliberarea cailor de acces si
evacuare din institutie in caz de situatii de urgenta;

27.Intervine la stingerea incendiilor de mica intensitate care nu necesita
interventia unitatilor specializate ISU;

1. Relatiile interne:

- conducerea institutiei;
- celelelate directii, servicii, birouri, compartimente din cadrul institutiei;



2.

Relatiile externe:

- Societatile, companiile si serviciile publice aflate in subordinea Consiliului
Local Oradea;

- Institutii publice si orice alte organisme;

- Agenti economici furnizori de materiale, lucrari sau servicii, etc.;

- Alte institufii si persoane cu care necesitd a lua contact pentru
indeplinirea obiectivelor de activitate specifica.

Art.55. COMPARTIMENT DESERVIRE
Acest compartiment se afld Tn subordinea directd a directorului executiv al
Directiei Logisticd, atributiile acestuia fiind stabilite prin fisa postului si anexele la

aceasta.

Obiectivul general al Compartimentului Deservire este asigurarea functionarii
optime a infrastructurii institutiei, gestionarea resurselor materiale si mentinerea
curateniei si ordinii in cladiri respectiv de transport pentru personalul din structurile
aparatului de specialitate ale primarului municipiului Oradea.

Obiectivele specifice Compartimentului Deservire, rezultate din obiectivul
general sunt:

1.

10.
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lgiena si curatenia prin asigurarea servicilor de curatenie si intretinere
igienico-sanitara in toate spatiile institutiei;

Intretinere si reparatii prin gestionarea reparatiilor curente, a lucrarilor de
gospodarire si a instalatiilor din cladire;

Paza si ordine prin asigurarea securitatii in incinta cladirii;

Logistica prin gestionarea bunurilor materiale, a stocurilor de materiale de
curatenie sau consumabile;

Deservire auto prin organizarea activitdti de exploatare, Tntretinere si
reparare a mijloacelor de transport din dotare, atunci cand este cazul,
Asigurarea serviciilor igienico-sanitare si de curafenie in toate cladirile,
spatiile administrate, gestionate si Intretinute in mod direct si faptic de catre
directie (in birouri, pe holuri, spatii destinate relatiilor cu publicul, in sélile de
sedinte, toalete, anexe etc.) in vederea desfasurarii in conditii optime de
curatenie si ordine a activitdtii zilnice si a tuturor activitatilor si
evenimentelor care se desfasoara in incinta acestora.

Asigurarea serviciilor de paza si protectiei a cladirii si a bunurilor din
Primaria Oradea, prin personal propriu calificat, respectiv colaborarea
permanenta cu Directia Politia Locald Oradea.

Asigurarea serviciilor de Intretinere si reparatii curente in toate cladirile,
spatiile administrate, gestionate si Intretinute in mod direct si faptic de catre
directie, precum si a serviciilor de transport necesare personalului angajat,
pe directii, in vederea desfasurarii in conditii optime a activitatii acestora.
Asigurad intretinerea mijloacelor de transport din dotare, In permanenta
stare de functionare, prin efectuarea reviziilor tehnice obligatorii si a
reparatiilor atunci cand acestea se impun;

Urmareste respectarea rutelor de deplasare, a locului de garare aprobat
pentru fiecare vehicul, efectuarea vizitelor medicale si a testelor psihologice
de catre conducatorii auto;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Sprijind cu date tehnice la intocmirea documentatiei necesare pentru
achizitionarea servicilor de fintretinere, reparatii, asigurari auto, taxe
obligatorii pentru intreg parcul auto si urmareste realizarea contractelor
rezultate;

Gestionarea bonurilor de combustibil si umareste incadrarea fiecarui
vehicul in consumul normat al acestuia, pe baza foilor de parcurs
completate de toti conducéatorii auto;

Conduce evidenta programarilor mijloacelor de transport si se asigurd de
realizarea transportului de personal sau materiale, atat cu mijloace proprii,
cat si inchiriate, astfel incat solicitarile aprobate de conducere sa fie
rezolvate;

Urmareste si asigura desfasurarea in condifii de eficienta maxima a
activitatii de transport pentru mijloacele din dotare;

Intocmeste lunar FAZ-urile (fisa activitatii zilnice) pentru autoturismele din
dotare urmarind km parcursi si incadrarea in consumul normat de
combustibil pe fiecare autoturism;

Urmareste impreuna cu personalul din subordine, respectiv conducatorii
auto, realizarea Intrefinerilor periodice, reparafilor curente ale
autoturismelor din dotare;

Asigura prin intermediul echipelor de specialitate, efectuarea lucrarilor in
regie proprie;

Raspunde de activitatea de estimare valorica si stabilire a necesarului de
materiale conform normativelor in vigoare, pentru lucrérile in regie;

Exista lucrari de mica si medie anvergura de natura reparatiilor curente,
modernizarilor si igienizarilor si raspunde de urmarirea si verificarea
incadréarii cantitative a materialelor puse in opera si a normei de timp;
Raspunde de calitatea lucrarilor de reparatii executate in regie proprie;
Raspunde de buna functionare in exploatare a instalatiilor sanitare si de
incalzire, electrice, etc.existente in dotarea institutiei;

Asigura buna functionare a instalatiei electrice, a instalatiilor sanitare,
canalizare, alimentare cu apa, caldurd, etc. din cladirile si spatiile
administrate si gestionate de catre directie;

Executa lucréri specifice de tamplarie si lacatuserie, de zugrav, electrician
si instalator, prin grija angajatilor ce au asemenea specialitati, din cadrul
directiei, si contribuie la sustinerea functionarii permanente, in conditii
optime, a activitatilor institutiei;

Executa confectii metalice de mici dimensiuni pentru uzul intern al
institutiei, lucrari de intretinere si functionare a instalatiei electrice pentru
sediile administrate de catre directie, lucrari de intretinere si functionare din
sfera instalatiilor sanitare si de lacatuserie tdmplarie, in aceste locatii;
Raspunde de respectarea normelor igienico sanitare in cladirile si spatiile
administrate de catre directie, asigurdnd necesarul de materiale de
curatenie prin compartimentele aferente si efectuarea deratizarilor si
dezinsectiilor prin firme specializate;



26.

27.

28.

20.

30.

31.

Asigurd, organizeaza si raspunde de starea de curatenie a institutiei,
precum si de respectarea normelor de igiena a incaperilor si a spatiilor
adiacente;

Asigura pentru cladirile si spatiile institufiei administrate direct, intretinerea
spatiilor verzi si a cailor de acces;

Asigura dotarea cu materiale igienico-sanitare, a grupurilor sanitare,
precum si realizarea de activitdti permanente de verificare, control si
interventie pentru acestea;

Asgurd ordinea in incinta institutiei primariei si a pazei, pe toata durata
programului de lucru si dupa terminarea acestuia;

Asigura accesul ordonat Tn incinta institutiei a personalului propriu si a
publicului;

Controleazd modul de utilizare a bunurilor mobile si imobile din cadrul
institutiei;

. Relatiile interne:

- conducerea institutiei;

- celelelate direciii, servicii, birouri, compartimente din cadrul institutie;

Relatiile externe:

- Societatile, companiile si serviciile publice aflate in subordinea Consiliului
Local Oradea;

- Institutii publice si orice alte organisme;

- Agenti economici furnizori de materiale, lucrari sau servicii, etc.;

- Alte institutii si persoane cu care necesitda a lua contact pentru
indeplinirea obiectivelor de activitate specifica.

Art. 56. COMPARTIMENT PLANIFICARE SI ORGANIZARE EVENIMENTE
Acest compartiment se afld in subordinea directd a directorului executiv al
Directiei Logistica, atributiile acestuia fiind stabilite prin fisa postului si anexele la

aceasta.

Obiectivul general al Compartimentului Planificare si Organizare Evenimente
este planificarea, coordonarea si realizarea eficientd a manifestarilor (conferinte,
ceremonii, seminarii, workshopuri, evenimente publice), asigurand suportul logistic
necesar si valorificarea acestora in conformitate cu obiectivele institutiei sau entitatii din
care face parte.

Obiectivele specifice Compartimentului Planificare si Organizare Evenimente,
rezultate din obiectivul general sunt:
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Asigurarea bunei desfasurari prin gestionarea tuturor etapelor evenimentului,
de la conceptie si bugetare pana la implementare si evaluare;

Optimizarea resurselor prin eficientizarea utilizarii bugetului si a resurselor
disponibile pentru a obtine rezultatele dorite;

Reprezentarea imaginii prin imbunatatirea imaginii institutiei prin organizarea
unor evenimente de calitate, atat la nivel local, national, cat si international;
Suport logistic si tehnic prin oferirea infrastructurii si suportului necesar
participantilor si organizatorilor;

Asigurarea suportului tehnic necesar pentru desfasurarea in bune conditii a
activitatii zilnice a tuturor compartimentelor, birourilor, serviciilor si directiilor



aceasta.

34/80

din cadrul institutiei primarului, respectiv coordonarea centralei telefonice,
achizitionarea si distribuirea de materiale de papetarie, realizarea de
contracte cu furnizorii de servicii si utilitdti, indeplinirea activitatilor de
protocol intern, precum si preluarea corespondentei si distribuirea acesteia
la toate directiile din instituiie; expedierea corespondentei prin biroul de
expediere catre posta, etc.;

Organizarea, promovarea si spijinirea evenimentelor publice cu caracter
istoric de interes local si national, care se desfagoara in municipiul Oradea;
Asigura preluarea si redistribuirea apelurilor telefonice prin centrala
telefonica a institutiei, precum si buna functionalitate a echipamentelor
tehnice, asigurand service-ul necesar prin firmele specializate pentru
remedierea deranjamentelor telefoanelor si centralei telefonice;

Realizeaza contracte de sponsorizare pentru evenimentele organizate de
municipalitate prin intermediul Directiei

Asigura distribuirea presei si ridicarea corespondentei de la posta, ducerea
corespondentei Primariei la posta si predarea ei pe baza de borderou,
ridicarea tuturor coletelor de la C.F.R. care sosesc pe adresa institutiei;
Asigura si organizeaza activitdtile de protocol intern ale conducerii
Primariei;

Tine evidenta necesarului de protocol si are in vederea refacerea lunara a
acestuia;

Organizeaza actiunile de reprezentare a Primariei cu ocazia sarbatorilor
legale, comemorari sau ziua orasului, etc.;

Art.57. SERVICIUL RELATII CU PUBLICUL
Acest compartiment se afla in subordinea directd a directorului executiv al
Directiei Logistica, atributile acestuia fiind stabilite prin fisa postului si anexele la

Obiectivul general al serviciului este de a satisface nevoile cetatenilor
comunitatii, referitoare la informarea si rezolvarea problemelor, castigarea increderii
acestora, prin reducerea birocratiei, a timpilor de acces la servicii si obtinerea
documentelor emise de primarie.

Obiective specifice rezultate din obiectivul general sunt:

Asigurarea unei comunicari $i cooperari eficiente intre cetdtean si
administratia publica locala.

Oferirea de informatii corecte si prompte referitoare la modalitatea de
solutionare a cererilor ce intra in sfera de competentd a primariei si a
consiliului local;

Asigurarea accesului la informatiile de interes public;

Distribuirea formularelor tipizate, dupa caz;

Asigurarea si cresterea calitatii serviciilor oferite, privind solutionarea petitiilor
si a solicitarilor de informatii publice, astfel incat sa fie satisfacute nevoile
cetatenilor;

Primirea, evidentierea si distribuirea corecta si prompta a petitiilor primite de
la cetateni si organizatii legal constituite, direct la ghiseu, prin curieri, fax,
posta electronica, posta speciala, pentru reducerea timpilor de solutionare;
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Copierea gratuitd a documentelor ce se preiau la ghiseu;

Urmarirea solutionarii si redactarii in termen a raspunsurilor;

Expedierea corecta si prompta a raspunsurilor catre cetateni, direct la ghiseu,
prin posta clasicd sau posta electronica;

Evidentierea corecta si in termen a cheltuielilor postale pentru ca penalitafile
de intarziere a platii sa fie zero;

Asigurarea procedurii de comunicare a actelor instantelor judecatoresti in
termen;

Inregistrarea, pastrarea, expedierea comunicarilor instantelor judecatoresti cu
respectarea intocmai a termenelor legale;

Asigurarea si imbunatatirea activitatii de arhivare;

Inregistrarea, depozitarea, pastrarea,  selectionarea, distrugerea
documentelor arhivate;

Reducerea timpilor de raspuns la solicitéri, prin dezvoltarea arhivei
electronice a documentelor;

Atributiile exercitate de catre Serviciul Relatii cu Publicul sunt:
- ofera informatii cetatenilor cu privire la activitatea primariei si consiliului local;

I

ofera informatii cetatenilor privind modalitatea de a obtine documente

(certificate, autorizatii, avize, adeverinte), care intrd in sfera de competenta a
consiliului local si a primariei;

in limitele create de relatile stabilite cu alte institutii publice si organizatii

neguvernamentale, ofera informatii ce vizeaza comunitatea;

desfasoara activitdti de primire, evideniiere si urmarire a rezolvarii petitiilor,

conform OG27/2002 si a Legii 233/2002:

efectueaza servicii de preluare, verificare si inregistrare electronica a cererilor gi

documentatiilor anexate necesare rezolvarii unor probleme, ce intra in sfera
de competentd a consiliului local si a primariei, in conformitate cu normele
metodologice stabilite si legislatia in vigoare, primite din partea cetatenilor si a
organizatiilor legal constituite, direct prin ghiseu, a celor sosite prin posta,
posta speciala, fax si curieri;

verificA casuta de email a institutiei primarie@oradea.ro , inregistreaza

emailurile ce intra in sfera de competenta a institutiei, le distribuie directiilor
primariei si le redirectioneaza pe cele care nu intra in sfera de competenta a
primariei catre institutiile vizate;

verifica si inregistreaza petitiile de pe platforma online si Oradea City Report;

- distribuie formulare tipizate/cereri-tip cetatenilor;
- preia de la directii raspunsurile/documentatiile solutionate in vederea predarii

acestora catre cetateni, direct prin ghiseu sau a expedierii prin posta, posta
electronica; inregistreaza eliberarea/expedierea acestora, catre persoane
fizice sau juridice, conform borderourilor de expeditie;

preia si inregistreaza corespondenta returnata conform borderourilor de retur;
redirectioneaza conform prevederilor legale corespondenta, ce nu intra in sfera

de competenta a institutiei;

claseaza conform prevederilor legale petitille anonime;
intocmeste anual registrul de intrare-iesire a corespondentei institutiei;
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intocmeste anual raportul de activitate privind petitiile;

gestioneaza si tine evidenta timbrelor postale, conform borderourilor de
expediere;

intocmeste lunar raport privitor la gestiunea timbrelor (situatia borderourilor si a
facturilor);

coordoneazd activitatea din domeniul audientelor la conducerea primariei
(Tnscriere Tn audienta, participare la audientd si consemnare in registru de
audiente, emitere nota de audientd cu solutia propusd de conducator,
urmarire acordare raspuns in termenul legal);

asigura procedura de comunicare a actelor judecatoresti in temen, conform
Codului de procedura civila, Legea nr.134/2010 (preia,inregistreaza
comunicari de la instante, Tnhainteaza instantei de judecatda dovada de
inméanare precum si procesul-verbal in termenele legale);

colaboreaza cu directile si compartimentele de specialitate ale institutiei la
reactualizarea permanenta a bazei de date ce contine informatiile ce se oferd
cetatenilor;

asigura circuitul documentelor in institutie pana la nivel de directie de
specialitate, realizdnd evidenia acestuia pe baza opisurilor de predare-
primire;

urmareste modificarile legislatiei In domeniul de activitate, adaptand
programele si metodele de lucru;

asigura accesul la aviziere, actualizarea documentelor existente pe panourile
de afigaj ale institutiei si eliminarea documentele expirate;

asigura copierea gratuita a documentelor preluate la ghiseu;

asigura accesul la informatile de interes public, conform Legii 544/2001
(exceptand mass-media);

ofera verbal informatii de interes public;

preia si inregistreaza solicitarile de informatii de interes public;

preia i inregistreaza reclamatiile administrative;

emite note interne structurilor competente, in vederea culegerii informatiilor
solicitate;

redacteaza si trimite raspunsul solicitantilor;

comunica din oficiu informatiile de interes public;

publica anual un buletin informativ ce cuprinde informatiile de interes public;

intocmeste anual un raport privind accesul la informatiile de interes public;

intocmeste registrul pentru inregistrarea cererilor si raspunsurilor privind
accesul la informatiile de interes public;

realizeazd arhivarea documentelor la nivel de institutie (exceptand
documentele create de Directia Economica-sectiunea finante locale si
Compartimentul de Evidentd a Persoanelor), conform Legii 16/1996 a
Arhivelor Nationale;

intocmeste nomenclatorul dosarelor arhivate;

verifica si preia, pe baza de inventar si proces-verbal de predare - primire
documentele emise de direciiile/serviciile/compartimentele primariei spre
arhivare;
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evidentiaza in registrul de evidenta curenta intrarile-iesirile unitatilor arhivistice;

asigura activitatea de selectionare a documentelor;

asigura predarea integrald a arhivei selectionate la unitatile de reciclare;

asigura activitatea de pastrare a documentelor;

eliberareaza copii ale documentelor existente in depozitul de arhiva, certificate

sau adeverinie solicitate de cetateni pentru dobandirea unor drepturi, Tn

conformitate cu legile in vigoare;

pune la dispozitie pentru cercetare si consultare documentele din depozitul de

arhiva compartimentelor creatoare;

respectd normele PSI si de protectie a muncii;

1. Relatii interne:

Primar:

- transmite: corespondenta inregistrata la nivelul serviciului, lista cu
persoanele inscrise in audientd, mapele serviciului cu documente ce
necesita semnatura primarului, rapoarte solicitate;

- primeste: dispozitii, corespondenta cu rezolufia primarului ce urmeaza a fi
distribuitd directiilor si compartimentelor de specialitate, mapele serviciului
cu documentele semnate, note interne destinate serviciului, anual
dispozitiile primarului pentru arhivare, corespondenta pentru expediere prin
posta;

Viceprimari:

- transmite: corespondenta inregistrata la nivelul serviciului ce intrd in sfera
de competenta a acestora, lista cu persoanele inscrise in audienta;

- primeste: corespondenta destinatd expedierii prin postd, corespondenta
destinata serviciului pentru solutionare, note interne destinate serviciului;

Secretar General:

- transmite: corespondenta inregistrata la nivelul serviciului ce intra in sfera
de competenta a acestuia, lista cu persoanele inscrise la audienta;

- primeste: corespondenta destinata expedierii prin posta, corespondenta
destinata serviciului pentru solutionare, note interne destinate serviciului;

Administrator Public:

- transmite: corespondenta inregistrata la nivelul serviciului ce intra in sfera
de competentd a acestuia, lista cu persoanele inscrise la audienta,
mapele serviciului cu documente ce necesitd semnatura administratorului
public;

- primeste: corespondenta destinatd expedierii prin posta, corespondenta
destinata serviciului pentru solutionare, note interne destinate serviciului,
mapele serviciului cu documente semnate;

Directia Juridica:

- transmite: corespondenta inregistrata, corespondenta returnata, note de
audienta, note interne;

- primeste:; raspunsuri ce urmeaza a fi eliberate prin ghiseu, raspunsuri,
adrese ce se expediazé prin posta, informari pentru audiente, copia
raspunsurilor la notele de audientd, adrese spre rezolvare, note interne,
anual documente destinate arhivatrii;

1
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Directia Economica:

- transmite: corespondenta inregistrata, corespondenta returnata, note de
audienta, note interne;

- primeste: raspunsuri, adrese ce urmeaza a fi expediate prin posta,
informari pentru audiente, copia raspunsurilor la notele de audienta, note
interne, anual documente destinate arhivarii (cu exceptia documentelor
referitoare la finantele locale);

Directia Tehnica:

- transmite: corespondenta inregistrata, corespondenta returnata, note de
audienta, note interne;

- primeste: raspunsuri ce urmeaza a fi eliberate prin ghiseu, raspunsuri,
adrese ce urmeaza a fi expediate prin posta, informari pentru audiente,
copia raspunsurilor la notele de audientd, note interne, anual documente
destinate arhivarii;.

Directia Arhitect Sef:

- transmite: corespondenta inregistrata, corespondenia returnatd, note de
audienta, note interne;

- primeste: raspunsuri, adrese ce urmeazd a fi expediate prin post3,
informari pentru audiente, copia raspunsurilor la notele de audienta, note
interne, certificate de urbanism, autorizatii de constructie, avize, autorizatii
de luare in folosinta, adeverintie, certificate de nomenclatura stradala ce
urmeaza a fi eliberate prin ghiseu, anual documente destinate arhivarii;

Directia Management Proiecte cu Finantare Internationala:

- transmite: corespondenia inregistrata, corespondenta returnata, note de
audienta, note interne;

- primeste: raspunsuri, adrese ce urmeazd a fi expediate prin post3,
informari pentru audiente, copia raspunsurilor la notele de audienta, note
interne, anual documente destinate arhivarii;

Directia Patrimoniu Imobiliar:

- transmite: corespondenta inregistrata, corespondenta returnatd, note de
audienta, note interne;

- primeste: raspunsuri ce urmeaza a fi eliberate prin ghigeu, raspunsuri,
adrese ce urmeaza a fi expediate prin posta, informari pentru audiente,
copia raspunsurilor la notele de audienta, note interne, anual documente
destinate arhivarii;

Directia Logistica:

- transmite: corespondenta Tnregistrata, corespondenta returnata, note de
audienta, note interne, referate necesar materiale consumabile;

- primeste: raspunsuri, adrese ce urmeaza a fi expediate prin posta,
informari pentru audiente, copia raspunsurilor la notele de audienta, note
interne, anual documente destinate arhivarii, materiale consumabile;

Directia Politia Locala:
- transmite: corespondenia inregistrata, note de audient3, note interne;



- primeste: raspunsuri, informari pentru audiente, copia raspunsurilor la
notele de audienta, corespondenta ce urmeaza a fi expediatd prin posta,
anual documente destinate arhivarii;

Servicii aflate Th subordinea directa a Primarului si a Consiliului Local:

- transmite: corespondenta inregistrata, corespondenfa returnata, note de
audientd, note interne;

- primeste: raspunsuri, adrese ce urmeaza a fi expediate prin posts,
informari pentru audiente, copia raspunsurilor la notele de audientd, note
interne, anual documente destinate arhivarii;

2. Relatji externe:
Cetatenii:

- transmite: informatii privind procedura ce trebuie urmata pentru
solutionarea cererilor ce intrd in competenta primariei si a consiliului local;
cereri tip/formulare ce cuprind informatii privind actele necesare a fi
anexate in vederea obtinerii de autorizaifii; certificate, adeverinte,
autorizatii, avize, raspunsuri prin ghiseu, raspunsuri, adrese expediate prin
posta;

- primeste: petitii si solicitari de informatii de interes public;

Institutii cu sau fara personalitate juridica aflate sub autoritatea Consiliului Local
al Municipiului Oradea sau a Primarului Municipiului Oradea:

- transmite: corespondenta, note de audienta;

- primeste: corespondentd, informari pentru audiente, raspunsuri la adrese
si la note de audienta;

Primariile din tara:

- transmite/primeste corespondenta;

- colaborare privind activitatea serviciilor de relatii cu publicul pentru o cét
mai buna desfasurare a activitaii;

Arhivele Nationale:

- transmite: nomenclator acte pentru avizare; proces-verbal selectionare;

- primeste: nomenclator arhivistic avizat, aprobare distrugere documente
selectionate, procese-verbale de control;

Compania Nationald Posta Roméana:

- transmite: adrese, cereri privind trimiterile postale, corespondenta
primariei;

- primeste: corespondenta primariei, consiliului local, adrese, cereri privind
trimiterile postale;

Serviciul Roméan de Informatii:

- transmite: corespondenta oficiala clasificata precum si cea neclasificata;

- primeste: corespondenta oficiald ce contine informatii secrete de stat sau
de serviciu catre alte autoritati sau institutii beneficiare;

Instante judecatoresti:
- transmite/primeste: acte procedurale;
Organizatii Neguvernamentale:

- transmite: informatii privind modul de implementare a legislatiei,

raspunsuri la petitii si solicitari de informatii publice;
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- primeste: petitii si solicitari de informatii de interes public.

Art. 58. in cazul neindepliniri de catre angajatii Directiei, a obiectivelor si
atributiilor de serviciu, asa cum sunt ele centralizate in prezentul regulament precum si
detaliate in fisele postului, acestia poarta raspunderea conform legislatiei in vigoare.

Art. 59. Nu pot fi puse in sarcina Directiei, obiective si atributii ce nu tin de
competenta acesteia si care nu sunt prevazute in prezentul regulament.”

DIRECTIA PATRIMONIU IMOBILIAR
Art. 60 — 68 se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

»Art. 60. DIRECTIA PATRIMONIU IMOBILIAR

(1) Pentru realizarea sarcinilor si atributiilor ce i revin,
Directia Patrimoniu Imobiliar are urmatoarea structura organizatorica:

Director Executiv al Directiei Patrimoniu Imobiliar, avand Tn subordine:
- Serviciul Investitii Constructii Civile
- Serviciul Locuinte, Spatii Comerciale
- Serviciul intretinere Imobile, cu urmétoarea componenta:
- Compartiment Stadioane
- Compartiment Oraselul Copiilor
- Compartiment Sala Sporturilor
- Compartiment Bazine de inot
- Compartiment Sala Polivalenta

Director Executiv Adjunct 1, avand in subordine:
- Serviciul Gestionare Parcari, cu urmatoarea componenta:
- Compartiment Parcari de Domiciliu
- Compartiment Evidenta incaséri si Parcometre
- Compartiment Parcari Supraetajate
- Compartiment Control
- Compartiment Trasare Parcari

Director Executiv Adjunct 2, avand in subordine:
- Serviciul Reabilitare Imobhile si Obtinere Avize
- Serviciul Cadastru, Evidenta Patrimoniu
- Serviciul Terenuri

(2) Directia Patrimoniu Imobiliar este condusa de un Director Executiv.
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Directorul Executiv are Tn directa subordine doi Directori Executivi Adjuncti (1)
si (2).

Directia Patrimoniu Imobiliar este coordonata de Secretarul General al
Municipiului Oradea.

(3) Directorul Executiv al Directiei Patrimoniu Imobiliar va fi inlocuit de unul
dintre Directorii Executivi Adjuncti, desemnat de Directorul Executiv.

(4) Directorul Executiv Adjunct va fi inlocuit de un Sef Serviciu din subordine.

(5) Sefii de Serviciu vor fi inlocuiti de catre un angajat anume desemnat din
cadrul Serviciului.

(6) Pentru ducerea la indeplinire a atributiilor ce-i revin, Directia Patrimoniu
Imobiliar colaboreaza cu celelalte directii din cadrul Primariei Municipiului Oradea,
precum si cu alte organe ale administratiei publice locale.

(7) Obiectivul general al Directiei Patrimoniu Imobiliar este evidenta,
administrarea, gestionarea, intrefinerea, inchirierea si vanzarea fondului imobiliar aflat
in proprietatea sau in administrarea municipiului Oradea.

(8) Obiectivele specifice ale Directiei Patrimoniu Imobiliar, rezultate din
obiectivul general, sunt:

a) evidenta, exploatarea si intretinerea parcarilor publice cu plata, a parcarilor
de domiciliu, a parcarilor supraetajate, a parcarilor cu bariere, a ridicarii
autovehiculelor fara stdpan sau abandonate pe terenuri publice, a ridicarilor de
autovehicule care ocupa ilegal locuri apartinand domeniului public al municipiului
Oradea;

b) executarea lucrarilor de fintretinere si reparati la imobilele aflate in
administrarea Directiei Patrimoniu Imobiliar;

¢) evidenta si administrarea locuintelor aflate in proprietatea UAT - Municipiul
Oradea ori fond de stat, a locuintelor sociale, a locuintelor pentru tineri construite din
fondurile ANL, a locuintelor de serviciu, a locuintelor din centrul social cu destinatie
multifunctionald, precum si a spatiilor cu alta destinatie decat aceea de locuinta aflate in
proprietatea / administrarea Statului Roméan si a UAT - Municipiul Oradea;

d) efectuarea masuratorilor topografice, aplicarea legilor fondului funciar,
intocmirea documentatiilor cadastrale si de specialitate, evidenta patrimoniului apartinand
UAT - Municipiul Oradea;

e) administrarea terenurilor din domeniul public si privat al UAT - Municipiul
Oradea sau ale Statului Roman administrate de UAT - Municipiul Oradea;

f) executarea investitilor noi, respectiv a lucrarilor de reabilitare, reparatii
capitale si curente la imobilele detinute sau administrate de Primaria municipiului
Oradea;

g) administrarea, controlul, verificarea si gestionarea din punct de vedere
tehnic a imobilelor cu destinatie sportiva si de agrement.
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Art.61. SERVICIUL GESTIONARE PARCARI

(1) Serviciul Gestionare Parcari este in subordinea Directorului Executiv
Adjunct 1 si are in componenta:
- Compartiment Parcari de Domiciliu
- Compartiment Evidenta incaséri si Parcometre

- Compartiment Parcari Supraetajate
- Compartiment Control
(2) Obiectivul general al Serviciului Gestionare Parcari il constituie evidenta,
gestionarea si exploatarea parcarilor cu plata stradale, parcarilor supraetajate,
parcarilor cu bariere, parcarilor de domiciliu, a ridicarilor autovehiculelor stationate
neregulamentar si autovehiculelor fara stapan sau abandonate pe terenuri apartinand
domeniului public al municipiului Oradea.
(3) Obiectivele specifice ale serviciului, rezultate din obiectivul general sunt:
a) administrarea locurilor de parcare amenajate,
b) asigurarea amenajarii de noi locuri de parcare,
c) eliberarea tichetelor si abonamentelor de parcare,
d) elaborarea proiectelor de acte normative,
e) efectuarea controlului cu privire la plata taxelor de catre utilizatorii locurilor de
parcare,
f) punerea in executare a legilor si a celorlalte acte normative cu privire la
activitatile desfasurate,
g) asigurarea modalitatilor eficiente de plata a taxelor pentru utilizatori,
h) urmarirea incasarii taxelor si amenzilor,
i) asigurarea strategiei de dezvoltare pentru activitatile serviciului gestionare
parcari.

(4) Atributiile Serviciului Gestionare Parcari sunt:

1. asigura desfasurarea activitatii de administrare a parcarilor publice cu plata, a
parcarilor supraetajate si a parcarilor de domiciliu;

2. asigura desfasurarea activitdti de control, constatare si sanctionare a
contraventiilor pentru parcare;

3. asigura desfasurarea activitatii de gestionare a dotarilor parcarilor publice;

4. asigura desfasurarea activitati de incasare a taxelor de parcare prin
chioscurile de difuzare a presei si OTL, prin parcometrele electronice amplasate in
parcari, prin intermediul telefonului mobil si prin alte modalitati de plata;

5. urmareste incasarea ftaxelor de parcare pe bazd de abonamente si a
amenzilor, direct de la ghigseele de incasare in numerar, prin utilizarea cardurilor
bancare si online;

6. organizeaza controlul modului de utilizare a parcarilor cu plata si aplicarea de
sanctiuni in cazul ocupérii locurilor de parcare fara plata taxelor si in cazul stationarii
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pe locurile nemarcate pentru parcare ori pe locurile cu marcaje de interdictie aflate n
zonele de parcare cu plata;

7. asigura inventarierea si evidenta locurilor de parcare de domiciliu existente;

8. asigura actualizarea bazei de date privind parcarile de domiciliu;

9. asigura analizarea cererilor depuse de cetateni pentru crearea conturilor in
platforma digitala si incarcarea documentelor necesare;

10.asigura verificarea documentatiei (domiciliu, autoturism, drept de utilizare);

11.asigura repartizarea locurilor de parcare conform regulamentului in vigoare;

12.asigura organizarea licitatiilor sau atribuirilor directe, dupa caz prin intermediul
platformei electronice;

13.asigura publicarea anunturilor si rezultatelor procedurilor de atribuire/licitatie
online;

14.asigura intocmirea contractelor de rezervare pentru locurile de parcare
atribuite;

15.asigura colaborarea cu politia locald pentru verificari si sanctiuni in cazul
ocupdrii locurilor rezervate de alti utilizatori ai parcarilor;

16.asigura colaborarea cu Directia Tehnica pentru amenajarea de parcari noi;

17.asigura urmarirea incasarii si evidenta platilor pentru locurile rezervate;

18.asigura analizarea sesizarilor cetatenilor privind parcérile si formularea
raspunsurilor in termen legal,

19.asigura furnizarea de date necesare catre conducerea institutiei cu privire la
locurile rezervate;

20.propune planuri si strategii de dezvoltare a parcarilor cu plata, ia initiativa
pentru adoptarea hotararilor Consiliului Local si emiterea Dispozitiilor Primarului
privitoare la activitdtile desfasurate, asigura accesul liber la informatiile privind
activitatile de gestionare a parcarilor publice, intocmeste referate, rapoarte, situatii si
elaboreaza proiecte de hotarare cu privire la activitatile desfasurate;

21.gestioneaza si urmareste derularea contractelor de prestari servicii efectuate
de terti, contractelor de comision pentru vanzarea tichetelor, a contractelor de
furnizare a bunurilor de catre terti, a contractelor pentru folosinta locurilor de parcare, a
contractelor de mentenanta pentru echipamentele din dotare;

22.urmareste si asigura mentinerea curateniei si ordinii tuturor echipamentelor,
spatiilor, amplasamentelor si utilajelor din dotarea parcarilor,

23.asigura efectuarea inventarului periodic pentru dotarile din cadrul activitatilor
serviciului, participa la actiunile de inventariere a mijloacelor fixe, materialelor,
obiectelor de inventar si mijloacelor banesti ori de cate ori este nevoie;

24 asigura debitarea in baza de date a amenzilor intocmite de agentii constatatori
din cadrul serviciului;

25.factureaza tichete de parcare si vouchere pentru plata cu telefonul mobil si
urmareste vanzarea acestora prin ghiseele primariei, punctele de véanzare
(chioscuri de difuzare a presei si unele magazine din zona parcarilor publice,
chioscuri OTL), elibereaza in sistem de ghigeu legitimatii de parcare;

26.factureaza abonamente de parcare pentru societati si institutii in vederea
platii cu ordin de platd;
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27. aplicd sanctiuni conform hotararilor Consiliului Local si conform O.G.
nr.2/2001 cu modificarile ulterioare privind regimul juridic al contraventiilor;

28. intocmeste rapoarte de specialitate (cf. art 136 Cod adm. - initiator: primarul,
consilierii locali sau cetatenii) si le Tnainteaza spre aprobare Consiliului Local, pune Tn
aplicare legile si hotararile Consiliului Local cu privire la activitatile desfasurate,
intocmeste propuneri privind bugetul pentru activitatile derulate in cadrul serviciului;

29. propune taxe pentru utilizarea parcarilor cu platd, parcarilor supraetajate,
parcarilor cu bariere si alte taxe pentru administrarea parcarilor, propune
implementarea de noi metode, sisteme, proceduri de Thcasare a taxelor de parcare;

30. pune Tn aplicare prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fara
stapan sau abandonate pe terenuri apartindnd domeniului public sau privat al Statului
sau Unitatii administrativ — teritoriale;

31. participa la organizarea si desfasurarea licitatiilor publice, In vederea
achizitionarii de bunuri si servicii, precum si a lucrérilor de investitii;

32.efectueaza proceduri in vederea ridicarii vehiculelor fard stapan sau
abandonate pe domeniul public al municipiului;

33.colecteazd banii incasati prin parcometre si automatele de platd si
inregistreaza in aplicatia de impozite si taxe sumele incasate pe categorii de venituri si
depune sumele incasate la casieria centrala;

34.asigura functionarea dotarilor din parcarile cu plata, parcarile supraetajate si
parcarile cu bariere;

35.reprezinta interesul institutiei in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu
persoanele fizice si juridice;

36.asigurd corespondenta specificd serviciului, raspunde la reclamatii si
contestatii in legaturd cu domeniul de activitate al serviciului;

37. Iintocmeste planul de revizii $i reparatii al echipamentelor, utilajelor, instalatiilor
din dotarea serviciului, intocmeste anual un plan de achizitii si ori de cate ori este
nevoie, referate de necesitate;

38. participa la receptia lucrarilor de reparatii efectuate de terti la dotarile din cadrul
serviciului parcari, participa la intocmirea documentatiei tehnice pentru procedurile de
achizitie publica, intocmeste documentatia necesara autorizarii pentru autospecialele
de ridicari si pentru personalul care le deserveste;

39. asigura activitatile de prevenire a situatiilor de urgenta, de aparare impotriva
incendiilor gi de protectie civila;

40.ntocmeste situatii pentru veniturile incasate din activitatile desfasurate, situatii
cu locurile de parcare amenajate si in curs de amenajare;

41.verifica legalitatea la plata a facturilor de la furnizori gi incadrarea in bugetul de
venituri si cheltuieli aprobat;

42.verifica documentele depuse de persoane fizice in vederea obtinerii
legitimatiilor de parcare gratuita,

43.urméareste colectarea creantelor bugetare si incasarea taxelor si amenzilor de
parcare;

44 tine evidenta documentelor depuse de utilizatorii parcarilor pentru acordarea
de facilitaii in conditiile normelor legislative in vigoare;
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45 urmareste modul de gestionare al patrimoniului, asigurd efectuarea pazei
bunurilor;

46.elaboreaza indicatorii de performanta ai serviciului;

47 .asigura punerea in executare a legilor si a actelor normative;

48.asigura rezervarea de locuri de parcare pentru persoane cu handicap, conform
Legii nr. 448/20086;

49 asigura functionarea aplicatiilor soft utilizate la activitatile din cadrul serviciului;

50. asigura relatiile cu utilizatorii parcarilor;

51.colaboreaza cu toate directile din Primarie in vederea rezolvarii tuturor
problemelor care au legatura cu competentele serviciului.

(5) Relatii interne:

Director Executiv Adjunct 1, Director Executiv, Secretar General, Primar

- informari privind activitatile din cadrul serviciului;

- verificarea si semnarea actelor emise in cadrul serviciului;

- transmite corespondenta si sarcini de serviciu in legatura cu specificul
activitafii;

Servicii/lCompartimente din cadrul Institutiei:

- Politia Locala: colaborare la activitatile de ridicare, la activitatea de control a
parcérilor de domiciliu, la activitatea de ridicare a vehiculelor fara stapan sau
abandonate pe domeniul public al municipiulut;

- Directia Economica: colaborare la Tncasarea taxelor si amenzilor de parcare
si la executare silita;

- Directia Tehnica: colaborare la amenajarea parcarilor cu plata si parcarilor de
domiciliu;

- Directia Juridica: colaborare Tn vederea avizarii contractelor, proiectelor de
acte normative si a altor documente cu implicatii juridice specifice activitatii serviciului;
solicita asistenta juridica pentru solutionarea contestatiilor, litigiilor si a procedurilor de
executare silita a creantelor bugetare;

- Serviciul Relatii cu Publicul — primeste si transmite raspunsuri la adrese,
sesizari, petitii, reclamatii ale persoanelor fizice si persoanelor juridice;

- Serviciul Resurse Umane

- Alte Servicii din cadrul Institutiei.

(6) Relatii externe:

Cetatenii:

- cereri, sesizari, reclamatii, petitii cu privire la problemele cu care se ocupa
serviciul;

- se prezinta pentru achizitionarea de abonamente, legitimatii de parcare si
rezervare locuri, pentru [Amuriri cu privire ta probleme legate de parcarile cu plata sau
parcarile de domiciliu.

Alte institutii si autoritati:

- Politia Rutiera: se comunica spre avizare planse cu parcari noi;
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- Politia Municipiului: se solicitd identificarea detinatorilor de autovehicule
pentru care s-au intocmit note de constatare si comunicarea datelor personale ale
acestora in vederea Tntocmirii proceselor verbale de contraventie;

- Institutia Prefectului — S.P.C.R.P.C.I.V.: se soliciti identificarea detinatorilor
de autovehicule pentru care s-au intocmit note de constatare si comunicarea datelor
personale ale acestora Tn vederea intocmirii proceselor verbale de contraventie;

- Alte Primarii.

Art. 62. COMPARTIMENT TRASARE PARCARI

(1) Compartimentul Trasare Parcéari este in subordinea Directorului Executiv
Adjunct 1 si Tsi desfasoara activitatea in baza unor indicatori clar stabiliti de catre
Directorul Executiv.

(2) Obiectivul general al Compartimentului Trasare Parcari il constituie
intrefinerea si dotarea parcarilor publice cu plata, a parcarilor de domiciliu, a
parcarilor supraetajate, a parcarilor cu bariere.

(3) Obiectivele specifice ale Compartimentului, rezultate din obiectivul
general sunt:

a) asigurarea amenajarii de noi locuri de parcare,
b) asigurarea trasarii marcajelor locurilor de parcare,
¢) asigurarea strategiei pentru dotarile necesare la parcari.

(4) Atributiile Compartimentului Trasare Parcari sunt:

1. asigura desfasurarea activitatii de intretinere si dotare a parcéarilor publice cu
plata;

2. asigura desfasurarea activitatii de intretinere si dotare a parcarilor supraetajate
si a parcarilor cu bariere;

3. asigura trasarea marcajelor in parcarile de domiciliu;

4. asigura buna functionare a echipamentelor si instalatilor pentru efectuarea
marcajelor si efectuarea lucrarilor de amenajare a parcarilor;

5. urmareste si asigura mentinerea echipamentelor in stare de functionare;

6. asigura efectuarea inventarului periodic pentru dotarile parcarilor, participa la
actiunile de inventariere a mijloacelor fixe, materialelor, obiectelor de inventar si
mijloacelor banesti ori de cate ori este nevoie;

7. asigura amenajarea si trasarea locurilor de parcare, instalarea si intrefinerea
sistemelor de semnalizare in parcarile publice;

8 urmareste desfasurarea activitatii de ridicare a autovehiculelor;

9. se ingrijeste de asigurarea formularelor de ridicare si incasarea tarifelor de
ridicare;

10. se ingrijeste de buna functionare a autospecialelor de ridicare inchiriate pentru
activitatea de ridicare;

11. propune planuri si strategii de dezvoltare a parcarilor cu plata, ia inifiativa
pentru adoptarea hotararilor Consiliului Local si emiterea Dispozitiilor Primarului
privitoare la activitdtile desfasurate, intocmeste referate, rapoarte, situatii si
elaboreaza proiecte de hotarare cu privire la activitatile desfasurate;
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12. urmareste derularea contractelor de prestari servicii efectuate de terti, a
contractelor de furnizare a bunurilor de catre terti;

13. asigurd functionarea dotarilor din parcarile cu plata, parcarile de domiciliu,
parcarile supraetajate si parcarile cu bariere;

14. reprezinta interesul institutiei in relatile cu autoritatile si institutiile publice, cu
persoanele fizice si juridice;

15. asigurd corespondenta specifica compartimentului, raspunde la reclamatii si
contestatii in legaturd cu domeniul de activitate al compartimentului;

16. intocmeste planul de revizii si reparatii al echipamentelor, utilajelor, instalatiilor
din dotarea compartimentului, intocmesgte anual un plan de achizitii si ori de cate
ori este nevoie, referate de necesitate;

17. participa la receptia lucrarilor de reparatii efectuate de terti la dotarile din cadrul
compartimentului, participd la Tintocmirea documentatiei tehnice pentru
procedurile de achizitie publica, intocmeste documentatia necesara autorizarii
pentru autospecialele de ridicari si pentru personalul care le deserveste;

18. asigurd activitatile de prevenire a situatiilor de urgenta, de aparare impotriva
incendiilor si de protectie civila;

19. intocmeste situatii pentru veniturile incasate din activitatile desfasurate, situatii
cu locurile de parcare amenajate si in curs de amenajare;

20. urmareste modul de gestionare al patrimoniului, asigura efectuarea pazei
bunurilor;

21. asigurd dotarea parcarilor cu indicatoare, parcometre, stalpigori, cosuri de
gunoi etc., asigurd marcajele corespunzatoare in parcarile cu plata;

22. urmareste efectuarea salubrizarii parcarilor publice de catre serviciile publice
din acest domeniu, urmareste efectuarea deszapezirii si combaterea poleiului
(pe timpul iernii) astfel incat sa fie mentinute utilizabile locurile aferente parcarii;

23. asigura intrefinerea si repararea dotarilor din parcarile cu plata;

24. colaboreazd cu toate directile din Primarie in vederea rezolvarii tuturor
problemelor care au legatura cu competentele compartimentului.

(6) Relatii interne:

Director Executiv Adjunct 1, Director Executiv, Secretar General, Primar

- informari privind activitatile din cadrul compartimentului,

- verificarea si semnarea actelelor emise in cadrul compartimentului;

- transmiterea corespondentei in legatura cu specificul activitatii;

Servicii/lCompartimente din cadrul Institutiei:

- Directia Tehnica: colaborare la amenajarea parcarilor cu plata si parcarilor de
domiciliu;

- Serviciul Relatii cu Publicul — primeste si transmite raspunsuri la adrese,
sesizari, reclamatii ale persoanelor fizice si persoanelor juridice;

- Serviciul Resurse Umane;

- Alte Servicii din cadrul Institutiei.

(7) Relatii externe:
Cetatenii:
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- cereri, sesizari, reclamatii, petitii cu privire la problemele cu care se ocupa
compartimentul;

Alte institutii si autoritati:

- Politia Rutiera: se comunica spre avizare planse cu parcari noi;

Art. 63. SERVICIUL INVESTITII CONSTRUCTII CIVILE

(1)  Serviciul Investitii Constructii Civile este in subordinea Directorului
Executiv.

(2)  Serviciul Investitii Constructii Civile are atributi in domeniul
executarii lucrarilor de investitii, reparatii curente si reparatii capitale pentru imobilele
detinute sau administrate de UAT - Municipiul Oradea.

(3) Obiectivul general al Serviciului Investiti Constructii Civile este
executarea investitiilor si reparatiilor pentru imobilele detinute sau administrate de
UAT - Municipiul Oradea.

(4) Obiectivele specifice ale serviciului, rezultate din obiectivul general,
sunt:

a) realizarea obiectivelor noi de investiti si/sau lucrarilor de interventii la
constructii existente (extinderi si modernizari, reparatii capitale, demolari etc.) la
unitati de invatamant, crese, unitati sociale, locuinte, spatii comerciale, baze sportive,
detinute sau administrate de UAT - Municipiul Oradea, respectiv la alte imobile
preluate de catre PMO;

b) reparatii curente (de intretinere), altele decat reparatiile curente care cad n
sarcina chiriasilor, la imobilele detinute sau administrate de UAT - Municipiul Oradea.

(5) Atributiile Serviciului Investitii Constructii Civile sunt:

e intocmirea Listei obiectivelor de investitii, serviciilor si lucrarilor in vederea
elaborarii / rectificarii bugetului de venituri si cheltuieli, respectiv elaborarea
de programe si strategii de investitii pe termen scurt, mediu si lung;

¢ intocmirea Notelor de fundamentare, temelor de proiectare, caietelor de
sarcini si a referatelor de specialitate privind necesitatea elaborarii unor
documentatii tehnico - economice (SF, DALI, DTAC, DTAD, PT) ale
obiectivelor noi de investitii sau lucrari de interventii la constructii existente
(extinderi si modernizari, reparatii capitale, demolari de constructii,
mentenantad etc.) si pentru alte servicii specializate de proiectare,
geodezice, topografice sau altele asemenea necesare pentru realizarea
obiectivelor de investitii din responsabilitatea Directiei Patrimoniu Imobiliar,
respectiv la toate imobilele aflate in administrarea UAT - Municipiul Oradea
(unitdti de Tnvatamant, crese, unitati sociale, locuinte, spatii comerciale,
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baze sportive, detinute sau administrate de UAT - Municipiul Oradea,
respectiv la alte imobile preluate de catre PMO);

participarea in comisile de achizitie publica derulate de UAT -
Municipiul Oradea, atunci cand este numit prin Dispozitia Primarului;
verificarea documentatiilor tehnico - economice pentru procedurile de
achizitii derulate conform repartizarii / numirii in comisia de achizitie,
completarea grilelelor de evaluare aferente documentatiilor verificate,
urmarirea derularii licitatiei, prezentarea raspunsurilor la clarificarile
solicitate si predarea cu celeritate a oricaror documente sau documentatii
solicitate de Serviciul Achiziti;

verificarea si urmarirea elaborarii documentatiilor tehnico - economice
pentru toate fazele de proiectare in conformitate cu caietul de sarcini, tema
de proiectare, standardele, normativele si legislatia in vigoare, cu
respectarea clauzelor contractuale: termene, garantii, plati;

monitorizarea executiei lucrarilor: corelarea cu proiectul tehnic aprobat,
urmarirea contractului si a actelor aditionale, verificarea cantitatilor din
situatiile interimare de lucrari si acceptarea in plata doar a lucrarilor ce
indeplinesc conditile de calitate certificate de dirigintele de santier,
organizarea sedintelor de progres, evidenta platilor, Tindeplinirea
procedurilor la receptia la terminarea lucrarilor, in perioada de garantie si la
receptia final;

obtinerea certificatelor de urbanism, a autorizatiilor de construire si / sau a
autorizatiilor de desfiintare;

asigurarea comisiei de receptie, verificarea si receptionarea documentatiilor
de proiectare (impreuna cu membri comisiei de verificare si receptionare),
dacid corespund in intregime cu prevederile din caietul de sarcini, tema de
proiectare si realitatea de pe teren si asigurarea tehnica de calitate prin
verificatori atestati;

Tnaintarea catre Directia Economica a situatiei pentru plata facturilor privind
servicile de proiectare, lucrarile executate si / sau furnizare
produse/echipamente, numai in baza proceselor verbale de receptie fara
obiectiuni;

participarea la predarea amplasamentului catre constructor, impreund cu
detinatorii de retele de utilitati care au eliberat avize,;

Tntocmirea referatului pentru constituirea comisiei de receptie la terminarea
lucrarilor si receptia finala;

asigurarea transmiterii de catre executant, proiectant si dirigintele de
santier a tuturor documentelor aferente Tintocmirii cariii tehnice a
constructiei;



50/80

asigurarea recepliei la terminarea lucrarilor si receptia finald; urmareste,
acolo unde este cazul, comportarea constructiei in perioada de garantie;

in cazul in care indeplineste functia de diriginte de santier / secretar al
comisiel, intocmeste procesul verbal de receptie si asigura semnarea lui de
catre tofi membri comisiei;

participarea la receptie la terminarea lucrarilor, respectiv receptia finala in
calitate de membri ai comisiei de recepfie;

predarea procesului verbal de receptie, la executant, ISC si la Directia
Economica;

confribuie la intocmirea Cartii Tehnice a constructiei pentru obiectivele de
investitie receptionate;

urmarirea si verificarea, cantitativa si calitativa a executiei lucrarilor (in
conformitate cu proiectele de executie) prin masuratori pe teren;
participarea la receptia pe faze a lucrarilor ce devin ascunse, care se vor
consemna in procese verbale, conform legislatiei in vigoare;

verificarea situatiilor elaborate de catre antreprenor, admitandu-le la plata
numai daca corespund cantitativ si calitativ, in conformitate cu prevederile
din contract;

evidenta lucrarilor Tn executie, insusirea si acceptarea dispozitiilor de
santier elaborate de proiectant;

confirmarea devizelor pentru lucrarile suplimentare elaborate de catre
proiectant, in caz de necesitate, si supunerea spre aprobare catre sefii
ierarhici; intocmirea notelor justificative si a referatelor pentru achizitia
lucrarilor suplimentare in conformitate cu legislatia in vigoare;

indeplinirea masurilor stabilite de comisia de receptie si urmarirea realizarii
sarcinilor prevazute pentru proiectant si constructor;

intocmirea de rapoarte si informari privitoare la stadiul fizic al lucrarilor in
curs de executie;

solutionarea in termenele legale prevazute de lege a
petitiilor/sesizarilor/solicitarilor de informatii publice;

transmiterea situatiilor de lucrari la Directia Economica in vederea efectuarii
platilor;

redactarea de devize pentru reparatii curente la cladirile administrate de
D.P.l. prin programul de elaborare a devizelor (unde este cazul), efectuarea
de antemasuratori;

pregatirea si depunerea documentatiilor centralelor termice aferente
cladirilor detinute sau administrate de UAT - Municipiul Oradea in vederea
obtinerii autorizatiei de functionare din partea CNCIR - Oradea;



e pregatirea si depunerea documentatiilor instalatilor de ridicat aferente
cladirilor detinute sau administrate de UAT - Municipiul Oradea in vederea
obtinerii autorizatiei de functionare din partea CNCIR - Oradea;

e urmarirea executiei reparatilor centralelor termice aferente cladirilor
administrate de UAT - Municipiul Oradea, a reparatiilor si service-ului la
instalatiile de ridicat de la cladirile administrate de D.P.1;;

e urmarirea realizarii reparatiilor, ITP, inlocuiri contoare apa, ACM si ET,;

e urmarirea executiei reparatiilor executate la masinile de gétit de la toate
unitatile de invatdmant si crese detinute sau administrate de UAT -
Municipiul Oradea;

e instruirea personalului care deserveste autospecialele destinate ridicarii
autovehiculelor parcate neregulamentar;

e realizarea instruirii personalului in domeniul managementului calitatii
mediului, a situatiilor de urgenta;

e urmarirea realizarii executiei service-ului la instalatiile de ridicat, masini de
gatit si centrale termice de la cladirile administrate de D.P.1.,

e urmarirea solutionarii in timp util a avariilor anuntate la imobilele detinute
sau administrate de D.P.l., intocmirea deconturilor aferente;

e urmarirea acordurilor - cadru, intocmirea documentatiei pentru elaborarea
contractelor subsecvente, urmarirea fizica si valorica a realizarii
contractelor, respectiv a platilor intermediare.

(6) Relatii interne:

Se subordoneaza Directorului Executiv, Secretarului General, Primarului.

Colaboreaza cu Directiile / Serviciile / Compartimentele institutiei numai n
contextul Regulamentului de Organizare si Functionare al UAT - Municipiul Oradea.

(7) Relatiile externe:

Inspectoratul de Stat in Constructii, Inspectoratul Scolar, Unitati de invatamant
si sociale, Directia de Sanatate Publica, Directia de Asistenta Sociald Oradea, unitati
sanitare si spitalicesti din Oradea, CNCIR, Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta,
Societati Comerciale: firme de prestari servicii, proiectare, arhitecti, experti tehnici,
verificatori de proiecte, studii geotehnice, audit energetic, dirigentie de santier, firme
de executie lucrari, firme de furnizare bunuri si materiale, S.C. Compania de Apa
Oradea S.A., DEER, S.N. Telekom S.A., alte firme de telefonie fixa si mobila, S.C.
Termoficare Oradea S.A., R.A. Adminitratia Bazinalda Ape Crisuri, Agentia de
Protectia Mediului, Directia Judeteana de Statistica, Directia Judeteana de Cultura,
S.C. Distrigaz Vest S.A., S.C. RDS & RCS, I.P.J. Bihor si altele.
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Art. 64. SERVICIUL LOCUINTE, SPATII COMERCIALE

(1) Serviciul Locuinte, Spatii Comerciale este In subordinea Directorului
Executiv al Directiei Patrimoniu Imobiliar.

(2) Obiectivul general al Serviciului constd in administrarea bunurilor imobile
(locuinte convenabile, locuinte sociale, locuinte pentru tineri construite din fondurile ANL,
locuinte de serviciu, locuinte din centrul social cu destinatie multifunctionala, spatii cu alta
destinatie decat aceea de locuintd) aflate in proprietatea/administrarea UAT Municipiul
Oradea.

(3) Obiectivele specifice ale Serviciului, rezultate din obiectivul general, sunt:

a) administrarea eficienta a bunurilor imobile (locuinte si spatii cu altd destinatie
decéat aceea de locuinta) aflate in patrimoniul/administrarea autoritatii locale;

b) intocmirea contractelor de inchiriere, comodat sau dare in folosintd gratuita
pentru bunurile administrate si solutionarea cererilor aferente (repartizare, reinnoire,
transcriere, extindere etc.);

c) evidenta contractelor avand ca obiect bunuri imobile (locuinte si spatii cu alta
destinatie decét aceea de locuinta) aflate in patrimoniul/administrarea autoritatii locale
si in evidenta serviciului;

d) crearea si actualizarea permanenta a bazei de date privind contractele
gestionate;

e) verificarea respectarii clauzelor contractuale;

f) vanzarea bunurilor aflate Tn administrare, in conditiile prevazute de legislatia
aplicabila fiecarui tip de imobil.

(4) Atributiile Serviciului Locuinte, Spatii Comerciale sunt:

- intocmeste contracte de inchiriere, concesiune, de comodat, de folosinta sau
administrare pentru locuinte si spatii cu alta destinatie decat aceea de locuinta/spatii
comerciale;

- intocmeste actele aditionale pentru modificarea clauzelor contractuale;

- asigura transmiterea actelor administrative catre beneficiari, semnarea
acestora si transmiterea cétre Directia Economica;

- inregistreaza contractele si actele aditionale la organul fiscal competent;
- intocmeste rapoarte de specialitate privind administrarea imobilelor;

- asigura respectarea legislatiei si a hotararilor Consiliului Local privind
repartizarea locuintelor,

- intocmeste documentatia si organizeaza inchirierea prin licitatie publica;

52/80



- furnizeaza informatii privind organizarea licitatiilor si imobilele disponibile;

- asigurd conditile necesare Tinchirieriiivanzarii locuintelor pentru tineri
construite prin ANL;

- intocmeste referate si propuneri privind solicitarile si le Tnainteazd comisiilor
competente;

- intocmeste ordinea de zi a comisiilor si transmite acestora solicitarile,
impreuna cu documentatia aferenta;

- asigura conditile necesare inchirieriifvanzarii locuintelor pentru tineri,
destinate inchirierii, construite prin Agentia Nationala pentru Locuinte in municipiul
Oradea;

- asigura conditiile necesare vanzarii spatiilor comerciale, inclusiv in baza Legii
nr. 550/2002;

- asigurd conditile necesare vanzarii spatilor cu destinatia de cabinete
medicale, precum si a spatiilor in care se desfasoara activitati conexe actului medical,
conform OUG nr. 68/2008;

- intocmeste documentatia pentru valorificarea prin schimb a bunurilor imobile
(locuinte si spatii), proprietatea privata a municipiului Oradea;

- verifica periodic, in teren, respectarea obligatiilor contractuale;

- monitorizeaza respectarea clauzelor contractuale si dispune masuri in caz de
nerespectare;

- notifica beneficiarii Tn caz de neconformitate si, dupa caz, initiaza proceduri
de reziliere;

- colaboreaza cu Directia Juridica pentru actiuni in instanta;

- asigura plata utilitatilor catre asociatile de proprietari, pentru imobilele
administrate;

- fine evidenta tehnica a contractelor si documentatiei aferente;

- gestioneaza cererile si dosarele pentru locuinte, conform legislatie;
- intocmeste informari si rapoarte de activitate;

- desfasoara activitati de relatii cu publicul;

- colaboreaza cu compartimentul IT pentru digitalizarea activitatii;

- solicita actualizarea datelor cadastrale atunci cand este necesar,

- asigura aplicarea actelor normative privind patrimoniul administrat.

(5) Relatii interne:
Subordonare ierarhica: Director Executiv, Secretar General, Primar.
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Colaboreaza cu toate serviciile si compartimentele din cadrul UAT Municipiul
Oradea.

(6) Relatii externe: Directia de Asistentd Socialda Oradea, S.P.C.L.E.P.,
Serviciul Pasgapoarte, Directia Generalda a Finantelor Publice Bihor, Institutia
Prefectului Bihor, Consiliul Judetean Bihor, Directia Politia Locala Oradea, Poliia
Municipiului Oradea, regii autonome si societati furnizoare de utilitati etc.

Art. 65. SERVICIUL INTRETINERE IMOBILE

(1) Serviciul Tntre;inere Imobile este structura functionala subordonata
Directorului Executiv al Directiei Patrimoniu Imobiliar si are un specific operativ pe
raza Municipiului Oradea.

(2) Serviciul Tntret:inere Imobile are in componenta sa 5 compartimente cu
destinatie sportiva si de agrement:

- Compartiment Stadioane

- Compartiment Oraselul Copiilor

- Compartiment Sala Sporturilor

- Compartiment Bazine de inot

- Compartiment Sala Polivalenta

(3) Obiectivul general al Serviciul intretinere Imobile este administrarea,
intretinerea si verificarea din punct de vedere tehnic a imobilelor aflate in proprietatea
sau in administrarea Directiei Patrimoniu Imobiliar.

(4) Obiectivele specifice ale Serviciului sunt:

a) executarea lucrarilor de intretinere si reparatii curente, altele decét cele care
cad in sarcina locatarului, cu respectarea normelor tehnice si legislatiei in vigoare la
data efectuarii lucrarilor;

b) executarea lucrarilor de intretinere si reparatii curente, cu incadrarea in
normele de consum la material;

c) realizarea interventiilor la avarii, la unitati de invatamant, bazele sportive si alte
imobile administrate de D.P.1., cat mai eficient si prompt;

d) asigurarea materialelor necesare lucrarilor prin intocmirea referatelor de
necesitate cu respectarea reglementarilor in vigoare si printr-o analiza riguroasa a
necesarului de materiale;

e) executarea, in termenele stabilite, a tuturor sarcinilor cu privire la activitatile si
actiunile organizate de D.P.l. sau alte entitati, prin dispozitia Directorului Executiv.

(5) Atributiile Serviciul intretinere Imobile sunt:
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1. planifica si organizeaza executarea lucrarilor in functie de urgente si necesitati,
cat mai judicios, in baza sesizarilor, notelor interne si a referatelor de necesitate;

2. organizeaza echipele de lucru in concordanta cu specificul lucrarilor si n
functie de pregéatirea profesionala si experienta fiecarui muncitor;

3. asigurd materialele necesare executarii lucrarilor la termen, cu respectarea
normelor de calitate;

4. executa lucrarile de zidarie, finisaje interioare si exterioare,

5. executa lucrarile de placari pereti si pardosel;;

6. executa lucrarile de dulgherie, invelitori si tinichigerie;

7. executa lucrarile de izolatii hidrofuge si izolatii termice;

8. executa lucrarile de instalatii sanitare, termice si electrice, inclusiv montarea si
demontarea obiectelor sanitare, echipamentelor sau dotarilor de incalzire;

9. asigura transportul muncitorilor, materialelor si a molozului la si de la punctul
de lucru;

10.asigura respectarea normelor S.S.M. si P.S.1., asigura paza bunurilor materiale
de la sediul din str. Atelierelor nr. 12;

11.administreaza, controleaza, verifica, din punct de vedere tehnic, imobilele cu
destinatie sportiva si de agrement, conform celor expuse mai jos:

» Compartiment Stadioane,
cuprinzand Stadionul Municipal ,,luliu Bodola® si
Stadionul "Motorul”

Compartimentul are ca obiectiv specific, rezultat din obiectivul general:
administrarea, controlul, verificarea si gestionarea din punct de vedere tehnic a
imobilelor cu destinatie sportiva, respectiv. Stadionul Municipal ,luliu Bodola® si
Stadionul "Motorul”.

Atributii:

urmareste si verifica periodic instalatjile electrice, termice, apa - canal;

urmareste fluctuatiile nejustificate ale consumurilor de energie electrica, termica, apa
- canal si salubrizare aferente imobilelor aflate in administrarea sa, respectiv ia
masuri pentru clarificarea acestora;

colaboreaza cu Inspectoratul de Politie, cu Inspectoratul de Jandarmi si cu alte
organe abilitate Tn vederea prevenirii, stoparii si cercetarii tuturor activitatilor
infractionale la nivelul imobilelor aflate in administrarea sa;

colaboreaza cu Clubul Sportiv Municipal (sau alte institutii sportive la nivel national si
international) la organizarea competitilor sportive, concursurilor nationale si
internationale desfasurate in baza sportiva;
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colaboreaza cu Federatia Romana de Fotbal si Agentia Nationala de Sport (sau alte
institutii, organizatii, asociatii, etc) si conduce organizarea activitatilor cultural -
sportive, socio - culturale sau de agrement, concursurilor nationale si internationale;
urmareste si conduce evidenta gestiunii de materiale precum si consumurile
mentionate mai sus pe baza bonurilor de consum primite la sfarsitul fiecarei luni de la
responsabilii pe probleme de consumuri ale fiecarui imobil in parte;

urmareste si verifica efectuarea cu strictete a serviciilor de paza in imobilele aflate Tn
administrarea sa;

urmareste, verifica si asigura cantitatile de materiale necesare mentinerii ordinii Si
curateniei in imobilele mai sus mentionate;

urmareste si asigura necesarul de cheltuieli gospodaresti, conform referatelor de
necesitate, cheltuieli aprobate de catre conducatori;

asigura functionarea corespunzatoare a tuturor instalatiilor sanitare, termice si de
irigati;

ia masuri pentru administrarea si intretinerea in bune conditii a terenurilor de joc cum
ar fi:

= tunderea
= tavalugirea
= jrigarea

= fertilizarea

= suprainsdmantarea

= aerarea

= controlul si combaterea bolilor si a daunatorilor

= regarnisirea

» curatarea zapezii

= gpalarea terenului dupa meciurile pe teren moale;
asigura marcarea, trasarea si pregatirea terenului inaintea meciurilor;
asigura intretinerea utilajelor de tuns si tavalugit;
asigura personal la targa in timpul meciurilor;
asigura curatenia in spatiile destinate sportivilor si antrenorilor in vestiare, grupuri
sanitare, sala tehnica, in tribune, in intreg perimetrul interior si exterior aferent
stadionului.

» Compartiment Oraselul Copiilor

Compartimentul are ca obiectiv principal asigurarea intregii baze materiale
necesare functionarii Oraselului Copiilor, situatd in strada Corneliu Coposu nr. 8,
imobil destinat activitatilor de joaca pentru copii, recreative sau de agrement si socio
- culturale.
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Toate aspectele privind administrarea imobilului Oraselului Copiilor, precum si
gestionarea bunurilor mobile si imobile aferente acestuia sunt reglementate in
Regulamentul de organizare si functionare al Oraselului Copiilor.

Atributii si responsabilitati:

- organizeaza, coordoneaza activitatea de exploatare a bazei materiale;

- inchiriaza si gestioneaza salile de aniversare din cadrul acestui imobil;

- efectueaza achizitiile de bunuri materiale;

- urmareste incadrarea in structura de cheltuieli din bugetul aprobat pe
fiecare articol;

- urmareste si conduce evidenta gestiunii de materiale precum si a
consumurilor mentionate mai sus pe baza bonurilor de consum lunare;

- intocmeste caietele de sarcini pentru demararea procedurilor de cerere de
ofertd de pret sau de licitatie publica In vederea achizitionarii tuturor bunurilor si
serviciilor necesare bunei functionari a Oraselului Copiilor;

- verifica si raspunde de incadrarea in termenele de facturare si de plata a
facturilor de energie electricd, energie termica, apa-canal, salubrizare aferente
imobilului Oraselul Copiilor, respectiv verifica si raspunde de cantitatile pe care le
propune la plata;

- conduce evidenta permanenta a tuturor subconsumatorilor din cadrul
Oraselului Copiilor in vederea stabilirii exacte a consumurilor de utilitati si incasarii
contravalorii acestora conform contractelor; '

- intocmeste balantele de verificare analiticd pentru consumul de energie
electrica, energie termica, apa-canal si salubrizare aferente spatiilor inchiriate din
incinta Oraselului Copiilor precum si a spatiilor Tnchiriate in incinta cladirii acestuia;

- urmareste fluctuatiile nejustificate ale consumurilor de energie electrica,
energie termica, combustibil lichid, apa-canal, salubrizare din cadrul imobilului
Oraselului Copiilor - ia masuri pentru clarificarea acestora;

- verifica corelatia dintre cantitatile facturate si cele consemnate in procesele
verbale de citire remise;

- analizeaza sesizarile, urmareste colaborarea dintre beneficiar si furnizorul
de energie electrica, energie termica, combustibil lichid, apa-canal, salubrizare cu
privire la neconcordanta dintre cantitatile facturate si cele consemnate Tn confirmari,
urmarind facturarea consumului real, diferentele reglandu-se prin facturarile
ulterioare;

- centralizeaza copiile proceselor verbale de citire a tuturor utilitatilor remise
de catre responsabilii imputerniciti ai imobilului Oraselului Copiilor;

- colaboreaza cu responsabilii imputerniciti ai furnizorilor de utilitati in
vederea confirmarii consumurilor de utilitati;
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- urmareste si asigura necesarul de cheltuieli gospodaresti, conform
referatelor de necesitate si cheltuieli aprobate de catre conducere;

- conduce evidenta gestiunii de materiale achizitionate precum si a
consumurilor acestora, pe baza bonurilor de consum intocmite la sfarsitul fiecarei
luni pentru Oraselul Copiilor;

- intocmeste procese verbale de receptie la terminarea lucrarilor (la sfarsitul
fiecarei luni) privind prestarea serviciilor de paza, curatenie, salubrizare, Intretinere
vivarii etc.

- intocmeste planul de paza al imobilului Oraselul Copiilor si avizeaza
personalul de paza cu organele de politie, potrivit prevederilor legale;

- urmareste si verifica in teren activitatea personalului de paza, respectarea
tuturor obligatiilor si responsabilitatilor in ceea ce priveste: programul de lucru,
prezenta personalului de paza la punctele de paza stabilite pe baza unui tabel
nominal reprezentand totalul de personal si repartizarea defalcata pe zile a acestuia,
conform fisei postului si a obligatiilor contractuale;

- consemneaza in scris sau verbal toate abaterile constatate (daca este
cazul) si ia masurile ce se impun;

- verifica asigurarea curateniei si sigurantei copiilor care frecventeaza
locurile de joaca; semnaleaza unele neajunsuri sau defectiuni aparute si se asigura
de remedirea acestora;

- urmareste si verificA permanent, dotarile privind instalatiile electrice,
instalatiile sau sistemele de ventilatie si climatizare, a instalatiilor de racire/incalzire,
a generatoarelor electrice, termice, a sistemelor de sonorizare, plasme sau LCD-uri
instalate la Oraselul Copiilor;

- efectueaza verificari in teren Tn urma sesizarilor primite referitor la unele
disfunctionalitati consemnate in Registrul de observatii/sesizari care este pus la
dispozitia solicitantilor de catre personalul care asigura serviciul de paza a
Oraselului; raspunde in scris la eventualele sesizari si ia masuri pentru remedierea
acestor disfunctionalitati;

- urmareste si verifica periodic modul de intretinere a cladirii precum si a
respectarii Regulamentului de Organizare si Functionare a Oraselului Copiilor;

- verificA necesarul de materiale si propune spre aprobare achizitionarea
necesarului de materiale pentru mentinerea permanenta a ordinii si curateniei in
Oraselul Copiilor;

- urmareste si planifica activitatea de intretinere si reparatii, raportata la
cerintele zilnice;

- urmareste si verifica lucrarile care se executa periodic Tn scopul de a
mentine in stare normald de functionare ansamblul de echipamente, instalatii de
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joacad pentru copii, pavilionul de joacd central, tribunele amfiteatrului, tribunele
terenului de baschet, patinoarul si constructiile aferente Oraselului Copiilor;

- asigura tunderea suprafetelor gazonate, reinsdmantarea suprafetelor de
gazon distruse, fertilizarea gazonului, erbicidarea si distrugerea buruienilor din gazon
si din afara lui, udarea gazonului, udarea arborilor, a arbustilor, a tufelor si a plantelor
ornamentale de exterior, efectuarea lucrarilor de taiere si toaletare necesare,
administrarea de fingrasaminte, aplicarea tratamentelor fitosanitare la toate
categoriile de plante, protejarea plantelor in timpul iernii, ingrijirea plantelor de
interior prin aplicarea ntregului complex de masuri corespunzatoare;

- intocmeste referatele de necesitate pentru aprobarea achizitionarii
materialelor necesare pentru efectuarea anumitor categorii de lucrari, respectiv:
achizitionare seminte iarba de gazon, erbicide, ingrasaminte, fungicide, insecticide,
acaricide;

- verificd si urmareste starea si modul de intretinere a acvariilor si vivariilor
din incinta cladirii, modul de hranire a animalelor de catre reprezentantul firmei
furnizoare si prestatoare de servicii de intretinere si o informeazd in cazul
nerespectarii obligatillor contractuale; gestioneaza activitatea de intretinere a
acvariilor si vivariilor (dupa expirarea contractului);

- dezvoltéd noi strategii de management la nivelul administrarii Oraselului
Copiilor si de eficientizare a folosirii spatiilor din incinta cladirii in scop cat mai
educativ, creativ si recreativ pentru beneficiarii acestui amplasament.

» Compartimentul Sala Sporturilor,
incluzand Arena “Antonio Alexe”
Terenurile de tenis si Pista de atletism

Compartimentul are ca obiectiv specific, rezultat din obiectivul general:
asigurarea functionalitatii din punct de vedere tehnic si intretinerea permanenta a
Arenei “Antonio Alexe”, Terenurilor de tenis si a Pistei de atletism;

Atributii:

- executa periodic lucrarile de intrefinere in scopul de a mentine in stare normala
de functionare imobilul si spatiile verzi aferente, prin:

- curatarea si spalarea saptamanala a suprafetei de joc cu solutii speciale;

- curatarea si spalarea zilnica a vestiarelor si a spatiilor destinate sportivilor;

- intretinerea terenurilor de tenis;

- tunderea gazonului, arborilor si arbustilor;

- executa paza imobilului, a bunurilor si valorilor existente;

- verifica accesul sportivilor sau a tuturor beneficiarilor conform orarului stabilit;
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- permite accesul sportivilor pe terenuri numai celor cu abonament incheiat de
Clubul Sportiv Municipal Oradea;

- consemneaza in registrul de acces toti beneficiarii imobilului conform
regulamentelor stabilite;

- permite accesul pe baza tabelelor intocmite si care se afla la antrenorii Clubului
Sportiv Municipal;

- asigura si verifica cantitatile de materiale necesare mentinerii ordinii si curateniei
imobilului;

- urmareste si asigura necesarul de cheltuieli gospodaresti;

- gestioneaza bunurile imobiliare si executa lucrarile de reparatii in conformitate
cu prevederile legale;

- asigura functionarea corespunzatoare a tuturor instalatiilor;

- colaboreaza cu institutile abilitate pentru prevenirea si stoparea activitatilor
infractionale;

- colaboreaza cu institutiile sportive locale si cu toate federatiile nationale aflate in
subordinea Agentiei Nationale Pentru Sport pentru desfasurarea competitiilor
nationale si internationale;

Respecta regulamentele impuse de clubul sportiv municipal care are calitatea de
administrator conform acordului de colaborare actual.

> Compartimentul Bazine de inot,
incluzédnd: Bazinul Olimpic ,loan Alexandrescu”
Bazinul ,,Crisul”
Bazinul Olimpic Descoperit
Bazinul de Sarituri

Compartimentul are ca obiectiv specific, rezultat din obiectivul general:
administrarea, controlul, verificarea si gestionarea din punct de vedere tehnic a
imobilelor cu destinatie sportiva: Bazinul Olimpic ,loan Alexandrescu”, Bazinul
,crisul”, Bazinul Olimpic Descoperit si Bazinul de Sarituri;

Atributii: _
urmareste si verificd periodic instalatiile electrice, termice, apa-canal precum si
respectarea Regulamentelor de Organizare si Functionare aprobate de catre
Consiliul Local al Municipiului Oradea;

urmareste fluctuatile nejustificate ale consumurilor de energie electrica, termica,
apa-canal si salubrizare aferente imobilelor aflate in administrarea sa, respecitiv ia
masuri pentru clarificarea acestora;

60/80



colaboreaza cu Inspectoratul Judetean de Politie, cu Inspectoratul de Jandarmi si cu
alte organe abilitate in vederea prevenirii si stoparii tuturor activitatilor infractionale la
nivelul imobilelor aflate in administrarea sa;

colaboreazd cu Federatia Romani de Polo, Federatia Romana de fnot, Clubul
Sportiv Municipal, Clubul Sportiv Crisul (sau alte institutii sportive la nivel national gi
international) si asigura buna organizare a competitiilor sportive, concursurilor
nationale si internationale desfasurate in baza sportivd subordonatd la nivel
administrativ;

colaboreaza cu Agentia Nationald de Sport (sau alte institutii, organizatii, asociatii,
etc) si conduce organizarea activitatilor cultural-sportive, socio-culturale sau de
agrement, concursurilor nationale si internationale;

urmareste si conduce evidenta gestiunii de materiale precum si consumurile
mentionate mai sus pe baza bonurilor de consum primite la sfargitul fiecarei luni de la
responsabilii pe probleme de consumuri ale fiecarui imobil Tn parte;

urmareste si verifica efectuarea cu strictete a serviciilor de paza in imobilele aflate Tn
administrarea sa;

urmareste, verifica si asigura cantitaiile de materiale necesare mentinerii ordinii gi
curaieniei in imobilele mai sus mentionate;

urmareste si asigura necesarul de cheltuieli gospodaresti prin dispozitii de plata,
conform referatelor de necesitate, cheltuieli aprobate de catre conducatori;

asigura functionarea corespunzatoare a tuturor instalatiilor sanitare si termice;

ia masuri pentru administrarea si intretinerea in bune conditii a bazinelor, cum ar fi:

- functionarea instalatiilor de alimentare si recirculare a apei;

- preluarea, depozitarea si administrarea substantelor de tratare a apei;

- functionarea centralelor termice;

- verificarea concentratiilor de substante de tratare a apei;

- asigurarea temperaturii apei, permanent intre 26-28°C;

- dozarea pompelor de acid si clor;

- asigurarea functionarii pompelor de apa si a filtrelor;

- asigurarea functionarii chillerelor;

- asigurarea functionarii generatorului;

- asigurarea tunderii gazonului din jurul imobilului;

- asigurarea curatarii bazinului atat cu robotul cat si cu peria de absorbtie;

- asigurarea functionarii camerei de balans;

- asigurarea curateniei in spatiile destinate sportivilor si antrenorilor in vestiare,
grupuri sanitare, sala tehnica, in tribune, in intreg perimetrul interior si exterior
aferent bazinului;

Respecta regulamentele impuse de clubul sportiv municipal care are calitatea de
administrator conform acordului de colaborare actual.
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» Compartiment Sala Polivalenta

Constructia salii de sport polivalente adaposteste 3 categorii de utilizatori
externi, ﬁécare categorie beneficiind de zone functionale dedicate, si anume: Zona
Sportivi, Zona Presa/V.|.P, Zona Public. Utilizatorii interni (personalul permanent
angajat) a%ll acces in toate categoriile de spatii dedicate utilizatorilor externi precum si
in spatiile necesare desfasurarii activitatilor specifice (birouri, vestiare, depozite, spatii
tehnice). }

Obiectivul general: administrarea, controlul, verificarea si gestionarea din
punct de védere tehnic a imobilelor cu destinatie sportiva/ de agrement.

Atributii:

- executarea periodica a lucrarilor de intretinere in scopul de a mentine in stare
normala de functionare imobilul si spatiile verzi aferente;

- executa activitati de organizare eficientd a pazei imobilului, a bunurilor si
valorilor existente;

- verifica accesul persoanelor conform orarului stabilit;

- permite accesul sportivilor pe suprafata de joc numai cu echipament
corespunzator;

- consemneaza in registrul de acces tofi beneficiarii imobilului conform
regulamentelor in vigoare;

- asigura si verificad cantitdtile de materiale necesare mentinerii functionarii si
curateniei imobilului;

- urmareste si asigura necesarul de cheltuieli gospodaresti;

- gestioneaza bunurile imobiliare si raporteaza necesarul de lucrari de reparatii in
conformitate cu prevederile legale;

- asigura functionarea corespunzatoare a tuturor instalatiilor si echipamentelor;

- colaboreaza cu institutiile abilitate pentru prevenirea si stoparea activitatilor
neconforme;

- colaboreaza cu institutiile sportive locale si cu toate federatiile nationale aflate in
subordinea Agentiei Nationale pentru Sport, pentru desfasurarea competitiilor
nationale si internationale;

- colaboreaza cu organizatorii diverselor activitdti ce se doresc a se realiza in
zona, asigura tot ceea ce poate pentru desfasurarea in bune conditii a evenimentelor
in locatie.

(6) Relatii interne:
Se subordoneaza Directorului Executiv, Secretarului General, Primarului.
Colaboreaza cu toate servicile si compartimentele din cadrul Directiei Patrimoniu
Imobiliar cat si cu alte directii din cadrul P.M.O.
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(7) Relatii externe:

Colaboreaza cu furnizorii de materiale, S.C. Compania de Apa S.A., S.C.
Electrica S.A., S.C. Electocentrale, ECO Bihor, RER Ecologic, S.C. OTL S.A,
Federatii Sportive, CSM, Politia Municipiului Oradea, Inspectoratul de Jandarmi
Judetean Bihor etc.

Art. 66. SERVICIUL REABILITARE IMOBILE $1 OBTINERE AVIZE

(1) Serviciul Reabilitare Imobile si Obtinere Avize este in subordinea
Directorului Executiv Adjunct 2.

(2) Serviciul Reabilitare Imobile si Obtinere Avize are atributii In domeniul
executarii lucrarilor de investitii, reparatii curente si capitale pentru imobilele detinute
sau administrate de UAT - Municipiul Oradea, respectiv cele detinute de proprietari
privati, imobile incluse in Programul multianual de reabilitare a fatadelor cladirilor
situate in Ansamblul Urban Centrul Istoric Oradea, gestionat de UAT - Municipiul
Oradea, atributii stabilite in cadrul unei strategii anuale, de conducerea Priméariei si
prin dispozitia Directorului Executiv.

(3) Obiectivul general al Serviciului Reabilitare Imobile si Obtinere Avize este
executarea investitiillor si reparatiilor pentru imobilele detinute sau administrate de
Primaria municipiului Oradea si cele detinute de proprietari privati, incluse in
Programul multianual de reabilitare a fatadelor cladirilor situate in Ansamblul Urban
Centrul Istoric Oradea.

(4) Obiectivele specifice ale serviciului, rezultate din obiectivul general, sunt:

a) investitii, modernizari, reabilitari imobile,

b) derularea Programului multianual al UAT - Municipiul Oradea privind
reabilitarea fatadelor deteriorate, la imobilele situate in Ansamblul Urban Centrul
Istoric Orades;

Pentru ducerea la indeplinire a tuturor obiectivelor serviciului se va avea in
vedere consultarea si obtinerea avizului Directorului Executiv.

(5) Atributiile Serviciului Reabilitare Imobile si Obtinere Avize sunt:

1. intocmirea bugetului necesar Serviciului Reabilitare Imobile si
Obtinere Avize si a Listei de investitii, urmarirea si rectificarea lui Tn caz de
nevoie;

2. elaborarea temelor de proiectare si a caietelor de sarcini pentru
achizitia de servicii, lucrari si bunuri;

3. verificarea si urmarirea elaborarii documentatiilor tehnico -
economice pentru toate fazele de proiectare in conformitate cu tema de
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proiectare, standarde, normative si legislatie, cu respectarea clauzelor
contractuale: termene, garantii, plati;

4. elaborarea documentatiilor pentru obtinerea avizelor/ acordurilor
necesare de la institutiile avizatoare;
5. obtinerea, unde este cazul, a acordurilor/avizelor necesare,

obtinerea certificatelor de urbanism, a autorizatiilor de construire si / sau a
autorizatiilor de desfiintare;

6. intocmirea referatelor de necesitate in vederea organizarii
achizitiei de servicii, lucrari si furnizare bunuri;
7. predarea documentatiei la Serviciul Achizitii si urmarirea derularii

licitatiei, prezentarea raspunsurilor la clarificarile solicitate, prezentarea cu
celeritate a oricaror documente sau documentatii solicitate de Serviciul
Achizitii, evaluarea ofertelor depuse in procedura de licitatie, formularea
solicitarilor de clarificari, redactarea grilelor de evaluare si a fiselor
individuale, participarea In comisiile de licitatie;

8. monitorizarea executiei lucrarilor: denumirea lucrarilor, corelarea
cu proiectul tehnic aprobat, asigurarea obtinerii tuturor avizelor/ acordurilor,
urmarirea contractului si a actelor aditionale, verificarea cantitatilor din
situatiile interimare de lucrari si acceptarea in platad doar a lucrarilor ce
indeplinesc conditile de calitate certificate de dirigintele de santier,
organizarea sedintelor de progres, evidenta platilor, indeplinirea procedurilor
la receptia la terminarea lucrarilor, in perioada de garantie, la receptia finala;

9. urmarirea si verificarea, cantitativa si calitativa, a executiei
lucrarilor (in conformitate cu proiectele de executie) prin masuratori pe teren
si verificarea caietului de atasament;

10. participarea la receptia pe faze a lucrarilor ce devin ascunse,
care se vor consemna in procese verbale, conform legislatiei in vigoare;
11. verificarea situatiilor elaborate de catre antreprenor, admitandu-le

la platd numai dacad corespund cantitativ si calitativ, in conformitate cu
prevederile din contract;

12. evidenta lucrarilor in executie, insusirea si acceptarea
dispozitiilor de santier elaborate de proiectant;
13. intocmirea referatelor, rapoartelor de specialitate, notelor de

fundamentare pentru aprobarea (avizarea) obiectivelor, potrivit
competentelor legale;

14. confirmarea devizelor pentru lucrarile suplimentare elaborate de
catre proiectant, in caz de necesitate, si supunerea spre aprobare catre sefii
lerarhici; intocmirea notelor justificative si a referatelor pentru achizitia
lucrarilor suplimentare in conformitate cu legislatia in vigoare,



65/80

15: indeplinirea masurilor stabilite de comisia de receptie si
urmarirea realizarii sarcinilor prevazute pentru proiectant si constructor
pentru lucrari;

16. intocmirea de rapoarte si informari privitoare la stadiul fizic al
lucrarilor in curs de executie;

142, intocmirea referatului pentru constituirea comisiei de receptie la
terminarea lucrarilor si receptia finala;

18. asigurarea comisiei de receptie, verificarea si receptionarea
documentatiilor de proiectare (impreuna cu membri comisiei de verificare si
receptionare), daca corespund in intregime cu prevederile din tema de
proiectare si realitatea de pe teren, asigurarea verificarii de catre verificator,
daca este cazul,

19. inaintarea catre Directia Economicd a situatiei pentru plata
facturilor privind serviciile de proiectare, lucrarile executate sau furnizare
bunuri, numai in baza proceselor verbale de receptie fara obiectiuni;

20. elaborarea Listei de propuneri cu lucrari anuale la imobilele
detinute sau administrate de UAT - Municipiul Oradea;
21. participarea la sedintele Comisiei de coordonare a Programului

de reabilitare a fatadelor cladirilor situate in Ansamblul Urban Centrul Istoric
Oradea, prezentarea rapoartelor de progres a proiectarii si executiei
lucrarilor;

22. participarea la predarea amplasamentului catre constructor,
impreuna cu detinatorii de retele de utilitati care au eliberat avize;

23 asigurarea transmiterii de catre executant, proiectant si dirigintele
de santier a tuturor documentelor aferente intocmirii cartii tehnice a
constructiei;

24. asigurarea recepiiei la terminarea lucrarilor si receptia finala
impreuna cu dirigintele si executantul, inclusiv Tnregistrarea Tn sistemul
electronic al ISC a documentelor solicitate;

25. urmareste, acolo unde este cazul, comportarea constructiei in
perioada de garantie; intocmeste notificarile de remediere in perioada de
garantie a lucrarilor si a bunurilor;

26. in cazul in care indeplineste functia de diriginte de santier /
secretar al comisiei, intocmeste procesul verbal de recepiie si asigura
semnarea lui de catre toti membrii comisiei;

Zf. participarea la receptia la terminarea lucrarilor, respectiv cea
finala in calitate de membri ai comisiei de receptie;

28. predarea procesului verbal de receptie, la executant si la Directia
Economica;



29, asigurarea desfasurarii activitatii comisiei tehnico - economice: se
ocupa de organizarea sedinielor (efectudnd activitdti de secretariat)
privind activitatea comisiei tehnico - economice de avizare a lucrarilor de
proiectare pentru reabilitarea fatadelor;

30. contribuie la intocmirea Cartii Tehnice a constructiei pentru
obiectivele de investitie si reparatii receptionate prin Serviciul Reabilitare
Imobile si Obtinere Avize; urmarirea comportarii constructiei in perioada de
garantie si dupa expirarea acesteia;

3. redactarea de devize pentru reparatii curente la cladirile
administrate de Primaria municipiului Oradea prin sistemul informatic de
elaborare a devizelor (unde este cazul), efectuarea de antemasuratori;

32, primirea si solutionarea in termen legal a adreselor repartizate,
conform legislatiei in vigoare;

33. conduce corespondenta cu institutile avizatoare, institutiile de
control si entitatile beneficiare;

34. efectuarea masuratorilor la fatadele imobilelor situate in
Ansamblul Urban Centrul Istoric Oradea si stabilirea sumelor estimative
pentru taxa de reabilitare, transmiterea prin postd catre cetateni a
instiintarilor de plata;

35, impreuna cu Directia Economica, tine evidenta lunara a platilor
taxei de reabilitare; raspunde in scris sau verbal solicitarilor privind
reabilitarea fatadelor degradate, modalitatea de stabilire a taxei de
reabilitare, verifica eligibilitatea in program;

36. urmarirea si rezolvarea petitiilor sau reclamatiilor.

(6) Relatii interne:

Se subordoneaza Directorului Executiv Adjunct 2, Directorului Executiv,
Secretarului General, Primarului.

Colaboreaza cu toate servicile si compartimentele din cadrul Directiei
Patrimoniu Imobiliar cat si cu celelalte directii din cadrul PMO.

(7) Relatiile externe: Inspectoratul de Stat in Constructii, Directia de Sanatate
Publica, Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta, S.C. Compania de Apa Oradea S.A.,
S.C. DEER S.A,, S.C. Orange S.A., S.C. Vodafone S.A., S.C. RDS - RCS S.A,, alte
entitati de comunicatii electronice, S.C. Termoficare Oradea S.A., S.C. Distrigaz Vest
S.A., Agentia de Protectia Mediului, Directia Judeteana de Cultura, Ministerul Culturii,
Fundatia de Protejare a Monumentelor Istorice Bihor, Directia Judeteana de
Statistica, Serviciul Politie Rutiera, si altele; cu societati comerciale: firme de prestari
servicii: proiectare, arhitecti, experti tehnici, verificatori de proiecte, studii geotehnice,
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audit energetic, dirigentie de santier, firme de executie lucrari, firme de furnizare
bunuri si materiale.

Art. 67. SERVICIUL CADASTRU, EVIDENTA PATRIMONIU

(1) Serviciul Cadastru, Evidentd Patrimoniu este subordonat Directorului
Executiv Adjunct 2, cu atributii Tn domeniul inregistrarii corecte in evidentele de
publicitate imobiliard a componentelor de patrimoniu - terenuri, locuinte, spatii cu alta
destinatie, parcari, cat si a intocmirii documentatiilor cadastrale pentru imobile.

(2) Obiectivul general al Serviciului este efectuarea de méasuratori de
specialitate, aplicarea legilor fondului funciar, intocmirea de documentatii cadastrale
si de specialitate, puneri in posesie, gestionarea documentelor de patrimoniu.

(3) Obiectivele specifice ale Serviciului, rezultate din obiectivul general, sunt:

a) Tintocmirea documentatiilor cadastrale pentru intabularea terenurilor
apartinand UAT - Municipiul Oradea;

b) intocmirea releveelor si documentatilor cadastrale pentru locuintele si
spatiile proprietate/ administrate de P.M.O. si intabularea lor in evidentele de
publicitate imobiliara;

c) identificarea proprietatilor afectate de proiectele de interes public ale UAT -
Municipiul Oradea, avizarea coridoarelor de expropiere si intabularea pe Municipiul
Oradea, conform Legii nr. 255/2010 privind expropierea pentru cauza de utilitate
publica, necesara realizarii unor obiective de interes national, judetean si local;

d) punerea in posesie in baza Legii nr. 10/2001,

e) trasarea in teren a proprietatilor si proiectelor aferente UAT - Municipiul
Oradea;

f) gestionarea documentelor de patrimoniu.

(4) Atributiile Serviciului sunt:

» efectuarea de masuratori topografice;

> prelucrarea si interpretarea acestora, avand ca obiectiv (in functie de
necesitati) redactarea de planuri de situatie, documentatii cadastrale pentru
inscriere in CF, documentatii de defalcare, apartamentare, dezmembrare,
alipire etc;

> deplasarea in teren pentru masurdtori cadastrale, pentru identificarea
suprafetelor de teren, precum si a vecinatatilor acestora (masuratorile trebuie
sa fie executate cat mai precis, cu aparatura specifica);

> ftranspune, pe hartile existente si Tn format digital sau pe suport magnetic,
masuratorile efectuate in teren;
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participa, impreuna cu reprezentantii altor birouri, servicii din cadrul institutiei,
la identificarea si inventarierea suprafetelor de teren privind domeniul public si
privat aflat in proprietate sau administrarea institutiei;

la cerere, identifica si delimiteaza, atat pe plan cadastral, cat si in teren,
suprafetele de teren necesare;

primeste sesizérile si solicitarile cetatenilor, le solutioneaza si raspunde,
conform prevederilor legale in domeniu;

anunta seful ierarhic sau coordonatorul comisiei despre orice neconcordanta
care apare intre actele prezentate si cele existente;

participa la verificari, sesizari, reclamatii, expertize, proiecte de interes public,
impreuna cu alte compartimente din aparatul propriu;

prezinta, in copie, actele disponibile solicitate de catre Comisia de aplicare a
Legii nr. 112/1995 si a Legii nr. 10/2001 in vederea solutionarii cererilor de
retrocedare a imobilelor revendicate;

realizeaza procedura de punere in posesie, avand grijd sa fie respectate
reglementarile legale in domeniu;

intocmeste procesul verbal de punere in posesie si participa la punerea in
posesie, pentru imobilele retrocedate in temeiul Legii nr. 10/2001,0.U.G. nr.
94/2000 aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 501/2002;

pune la dispozitia tuturor serviciilor din cadrul UAT - Municipiul Oradea, in
copii, toate documentele solicitate pe bazd de notd interna aprobata de
superiorul ierarhic, necesare prelucrarii cauzelor aflate pe rol;

pune la dispozitia serviciilor interesate din cadrul UAT - Municipiul Oradea si
Directiei Patrimoniu Imobiliar, documentele de cazier, eliberdnd copii cand
este cazul, in vederea clarificarii unor situatii ori solutionarii notificarilor
adresate in temeiul Legii nr. 10/2001;

conduce evidenta la zi a registrelor de evidenta pentru imobilele restituite in
naturd in baza Legii nr. 10/2001, O.U.G. nr. 94/2000, Legea nr. 501/2002 si
in baza codului civil;

solutioneaza in termen legal corespondenta primitd, dupa o prealabila
verificare in teren a sesizarilor sau reclamatiilor adresate de catre cetateni
sau persoane juridice, privitor la imobilele administrate;

raspunde de respectarea termenelor stabilite pentru diverse actiuni, dispuse
de conducerea Directiei;

tine evidenta dosarelor de evaluare intocmite in vederea stabilirii ofertelor de
despagubiri pentru solicitanti in temeiul Legii nr. 10/2001;

raspunde de aplicarea in sfera sa de activiiate a HCL sau deciziilor
conducerii institutiei;



> se preocupa de completarea dosarelor cu documentele necesare pentru
notarea constructiilor in proprietatea Statului Roman sau domeniul public ori
privat al municipiului Oradea, in colile CF;

> se preocupa si raspunde de notarea edificatelor nenotate in colile CF;

> raspunde de notarea in CF a investitiilor date Tn folosinta, proprietatea
publicd sau privata a UAT - Municipiul Oradea din domeniul invatdmantului,
sanatate, cultura etc;

> elibereaza copii de pe documente din arhiva Directiei Patrimoniu, in baza
solicitarii scrise, pentru persoane fizice sau juridice (dupad achitarea taxelor
aferente), precum si pentru serviciile, birourile sau compartimentele din
Directia Patrimoniu Imobiliar sau UAT - Municipiului Oradea, pe baza de nota
internd semnata de cei in drept;

> face demersurile necesare la Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara
pentru obtinerea extraselor, colilor necesare pentru demararea lucrarilor de
reparatii curente, reparatii capitale sau investitii la imobilele din Tnvatamant,
sanatate, locuinte fond de stat sau spatii cu alta destinatie, administrate de
catre institutie;

» Tindeplineste orice alte sarcini, care nu sunt cuprinse in fisa de post, in functie
de solicitarile conducerii Directiei;

> raspunde de informarea corecta si la timp a sefului ierarhic pe probleme de
patrimoniu;

> raspunde de respectarea prevederilor Codului administrativ privind
responsabilitatile functionarului public;

> raspunde conform obligatilor ce ii revin in conformitate cu statutul de
functionar public.

(6) Relatii interne:
- subordonat fata de Directorul Executiv Adjunct 2, Director Executiv, Secretar
General, Primar;
- Serviciul Cadastru, Evidenta Patrimoniu are relatii de colaborare cu toate directiile,
serviciile si compartimentele din cadrul Primariei, in vederea realizarii atributiilor de
serviciu.

(7) Relatiile externe:
cu cetatenii:
- prin cereri, sesizari, reclamatii cu privire la problemele cu care se ocupa serviciul;
- transmite raspunsuri la cererile cetatenilor.
cu autoritati si institutii publice:
- Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Bihor;
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- Instantele de judecata;

- Autoritatea Nationala pentru Restituirea Proprietatilor;

- Comisia Specialda de Retrocedare a unor bunuri imobile care au apartinut
cultelor religioase din Romania;

- Birourile executorilor judecatoresti, birouri notariale;

- Institutii publice, subordonate Consiliului Local al Municipiului Oradea.

Art. 68 SERVICIUL TERENURI

(1) Serviciul Terenuri este subordonat Directorului Executiv Adjunct 2, cu
atributii in domeniul administrarii si gestionarii patrimoniului - componenta terenuri.

(2) Obiectivul general al Serviciului Terenuri este administrarea terenurilor din
domeniului public si privat al UAT - Municipiul Oradea sau al Statului Roman
administrat de Municipiul Oradea.

(3) Obiectivele specifice ale Serviciului Terenuri, rezultate din obiectivul
general, sunt:

a. identificarea, inventarierea si finscrierea Tn documentele de publicitate
imobiliara a terenurilor proprietate publica si privata ale UAT - Municipiul Oradea;

b. transmiterea/ reglementarea dreptului de folosintd catre/ Tn raport cu
persoanele fizice sau juridice care ocupa terenuri proprietatea Statului Roman / UAT -
Municipiul Oradea cu garaje, magazii de lemne, constructii sau terenuri aferente
acestora (curti, gradini) si care nu pot fi utilizate in alte scopuri, precum si a conditiilor
in care se realizeaza aceasta;

¢. valorificarea terenurilor, proprietate a UAT - Municipiul Oradea, prin vanzare,
dare in administrare, concesionare, inchiriere sau atribuire in folosinta gratuita;

d. acceptarea donatiilor / renuntarilor la dreptul de proprietate asupra terenurilor
de catre Consiliul Local in vederea realizarii profilului stradal ori a drumurilor pentru
acces la proprietati private, in baza unor documentatii de urbanism aprobate;

e. Incheierea schimburilor de teren intre UAT - Municipiul Oradea si persoane
fizice / juridice, in cazuri temeinic justificate;

f. negocierea si incheierea contractelor de achizitie imobile cu componenta de
teren sifsau constructii necesare realizarii unor proiecte de interes public;

g. organizarea procedurilor de licitatie publica pentru valorificarea terenurilor;

h. intocmirea documentatiilor privind achizitia serviciilor de evaluare / demolare /
indepartarea vegetatiei de pe terenuri aflate Tn administrarea D.P.1.;

I. derularea procedurilor de expropriere imobile (terenuri si constructii)
proprietatea privata a unor persoane fizice sau juridice, in vederea realizarii de
proiecte de utilitate publica de interes local sau national;
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j. realizarea de venituri la bugetul local prin incasarea taxelor de ocupare a
domeniului public urmare a folosirii acestuia de catre persoane fizice sau juridice
autorizate cu diferite destinatii (amplasamente pentru chiogcuri, tonete si alte tipuri de
mobilier urban, amplasamente destinate comertului stradal sezonier si ocazional,
precum si pentru desfasurarea unor activitati sau depozitare temporara de materiale
sau utilaje pe domeniul public).

(4) Atributiile Serviciului Terenuri sunt:
1) identificd terenuri proprietatea Statului Roman / Municipiului Oradea si verifica
situatia lor juridica;
2) intreprinde demersurile necesare aprobarii planului de amplasament si delimitare a
terenurilor identificate, a notarii lor Tn documentele de publicitate imobiliara si
tnregistrarea lor in Inventarul domeniului public sau privat al UAT - Municipiul Oradea;
3) propune Consiliului Local, prin rapoarte de specialitate, masurile pentru
administrarea acestor terenuri, in functie de categoria de folosinta a terenului si de
obiectivele administratiei publice locale;
4) preia, verificd documentatiile anexe, urmareste, inregistreazd in baza de date si
gestioneazad Contractele / Conventiile pentru terenuri, privind folosinta terenurilor
proprietatea / administrarea UAT - Municipiul Oradea cu destinatia garaj, magazii de
lemne, curti /gradini etc;
5) verifica in teren si inventariaza periodic constructiile reprezentand garaje si magazii
de lemne amplasate pe terenul municipiului Oradea si identifica garajele ai caror
proprietari nu detin forme legale pentru ocuparea terenului, cand este necesar
desfiinteaza aceste edificate in vederea predéarii pentru amenajarea corespunzatoare
a amplasamentului;
6) verifica documentatia unor terenuri utilizate de persoane fizice / societéati
comerciale care nu detin contracte;
7) emite notificari pentru persoanele care utilizeaza terenuri fara acte legale, cu
scopul intrarii in legalitate prin incheierea de contracte / conventii, respectiv achitarea
contavalorii folosintei terenului;
8) solicitd demararea de actiuni in instantd pentru recuperarea prejudiciilor cauzate
de lipsirea de folosinta in cazul persoanelor care nu se prezintd la incheierea
contractelor / conventiilor pentru terenurile utilizate fara forme legale;
9) preia cereri, verificd documentatiile anexate si situatia in teren, intocmeste studii de
oportunitate, caiete de sarcini, rapoarte pentru promovare in sedintele Consiliul Local,
pregateste documentatiile necesare pentru inchirierea, concesionarea, atribuirea in
folosinta gratuitd, darea in administrare sau vanzarea unor terenuri din domeniul
privat al UAT - Municipiului Oradea, intocmeste contractele de concesiune si
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inchiriere, de folosinta gratuitd, protocoale etc. organizeaza si gestioneaza bazele de
date privind aceste contracte;

10) intocmeste documentatia de organizare a licitatiilor in vederea inchirierii,
concesionarii, vanzarii de bunuri apartinand UAT - Municipiul Oradea;

11) intocmeste documentatia de organizare a licitatiilor privind achizitii publice de
bunuri, lucrari i servicii;

12) intocmeste documentatia privind achizitionarea unor imobile afectate de lucrari de
investitii publice si o supune aprobarii Consiliului Local;

13) intocmeste documentatia necesara promovarii unor proiecte de H.G. cu scopul
preluarii unor imobile din domeniul public al Statului Roman in domeniul public al UAT
- Municipiul Oradea, necesare pentru dezvoltatea unor proiecte de interes public;

14) urmareste modul de exploatare a suprafetelor inchiriate, concesionate si modul
de realizare si de respectare a obligatiilor contractuale (realizarea intereselor publice
si a investitillor), asumate de catre contractanti;

15) conlucreaza cu alte servicii de specialitate din institutie pentru a colecta cu
pondere maxima veniturile datorate din concesionari si inchirieri terenuri;

16) administreaza terenurile atribuite in baza Legii nr. 15/2003 si urmareste
contractele astfel incheiate;

17) acordéd asistenta tehnica de specialitate despre modul de rezolvare a solicitarii si
indruma solicitantii in vederea obfiinerii documentelor necesare solutionarii cererilor
lor;
18) intocmeste, actualizeaza si largeste baza de date privind evidenta terenurilor;

19) promoveaza oferte de parteneriat pe domeniul public si privat;

20) intreprinde masurile legale necesare pentru eliberarea terenurilor proprietatea
municipiului, ocupate ilegal, demoleaza constructii;

21) preia si verifica documentatiile necesare supunerii aprobarii Consiliului Local a
ofertelor de donatie/renuntari la dreptul de proprietate asupra terenurilor in vederea
realizarii unor drumuri de acces la proprietati private;

22) intocmeste rapoarte de specialitate in vederea emiterii Hotararilor Consiliului
Local de acceptare a donatiilor / renuntarilor la dreptul proprietate, le comunica cu cei
interesati si cu Institutia Arhitectului Sef, intretine si actualizeaza baza de date cu
aceste oferte,

23) intocmeste rapoarte de specialitate in vederea analizarii si aprobarii de catre
Consiliul Local a propunerii privind achizitia, schimbul de proprietati;

24) intocmeste documentatia necesara efectuarii achizitiei/ schimburilor de imobile la
solicitarea persoanelor fizice / juridice sau a conducerii primariei - asigurad intocmirea
Opiniei/ Raportului de evaluare a imobilelor, verifica situatia juridicad a acestora;
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25) preia si verificd documentatiile necesare aprobarii Consiliului Local a procedurii
de expropriere a terenurilor proprietate privatd a unor persoane fizice sau juridice in
vederea realizarii proiectelor de investitii de interes public local;

26) Indeplineste orice alte sarcini, care nu sunt cuprinse in fisa de post, in functie de
solicitarile conducerii Directie;

27) comanda rapoartele/ opiniile/ punctele de vedere privind evaluarea pentru
proprietdtile afectate de expropriere, achizitie, schimb, concesionare, in faza
premergatoare ori ulterioara (in instantd) in scopul stabilirii valorilor juste;

28) organizeaza activitatile pregatitoare in scopul intocmirii si semnarii contractelor de
vanzare - cumparare/ schimb imobiliar, etc, pentru transferul dreptului de proprietate
catre UAT - Municipiul Oradea, la notar,

29) trimite notificarile de expropriere proprietarilor afectati, privind suprafetele
afectate, despagubirile stabilite, actele necesare ridicarii despagubirilor si calendarul
procedurii;

30) pregateste documentatia necesara emiterii Deciziei de expropriere;

31) convoaca comisia de expropriere pentru emiterea hotarérilor de acordare a
despagubirilor pentru persoanele indreptatite;

32) verificda documentele de identificare ale persoanelor indreptatite, in vederea
eliberarii despagubirilor si comunicad acordul de eliberare serviciului din cadrul
Directiei Economice care gestioneaza conturile bancare pentru expropriere;

33) preia, verifica documentatiile anexe, urmareste, inregistreaza in baza de date si
gestioneaza Conventiile pentru ocuparea domeniului public al Municipiului Oradea, in
vederea desfasurarii de activitdti comerciale sau pentru alte activitati;

34) verifica Tn teren si inventariaza periodic amplasamentele de pe domeniul public pe
care se desfasoara activitati de comert stradal sau alte activitati autorizate;

35) promoveaza documentatile privind avizarea si inchirierea amplasamentelor
pentru amplasarea panouritor publicitare pe domeniul public al Municipiului Oradea;
36) intocmeste si urmareste contractele de inchiriere pentru amplasarea de panouri
publicitare;

37) promoveaza si organizeaza desfasurarea unor activitati ocazionale pe domeniul
public aprobate prin Dispozitia Primarului si urmareste respectarea regulamentului de
comert stradal, al amplasamentelor aprobate, al achitarii taxelor de ocupare a
domeniului public, constituirea garantiilor, respectarea normelor de comert stradal
efc.;

38) ia masurile ce se impun pentru dezafectarea amplasamentelor ocupate ilegal de
tonete, chioscuri, circuri, panouri publicitare, parcuri de distractii si terase;

39) formuleazd puncte de vedere la urbanism pentru documentatiile in curs de
elaborare, care afecteaza si imobile aflate In proprietatea / administrarea UAT -
Municipiul Oradea;
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40) formuleaza puncte de vedere la Directia Juridica pentru actiunile in derulare care
au ca obiect litigii privind imobile - terenuri ale municipiului Oradea, sau sunt afectate
de lucrari publice;

41) participa le expertize pentru actiunile in derulare care au ca obiect litigii privind
imobile - terenuri ale Municipiului Oradea, afectate de lucrari publice,

42) administreaza si gestioneaza padurea orasului,

43) colaboreaza cu Asociatile de vanatoare in scopul indepartarii animalelor
salbatice din zona locuita a municipiului Oradea,

43) asigura tunderea suprafetelor de teren si distrugerea buruienilor, efectuarea
lucrarilor de defrisare, taiere si toaletare a copacilor aflati in imobilele administrate de
D.P.L;

44) gestioneaza depozitul de material lemnos din str. Moreni, respectiv lemnul
rezultat din dobarari de arbori, caderi accidentale, pe care il distribuie potrivit nevoilor
institutionale ori cazurilor sociale din oras.

(5) Relatiile interne:
- subordonat fata de Directorul Executiv Adjunct 2, Director Executiv, Secretar
General, Primar;
- Serviciul Terenuri are relati de colaborare cu toate directiile, servicile si
compartimentele din cadrul Primariei, in vederea realizarii atributiilor de serviciu.
(6) Relatiile externe:
cu cetatenii:
- prin cereri, sesizari, reclamatii cu privire la problemele cu care se ocupa serviciul,
- fransmite raspunsuri la cererile cetatenilor,
- prin distribuirea de material lemnos unor categorii sociale vulnerabile.
cu autoritati si institutii publice:
- Institutii publice
- Prefectura Judetului Bihor,
- Consiliul Judetean Bihor,
- Directia Generala a Finantelor Publice,
- Directia Silvica - Ocolul Silvic,
- Asociatiile de vanatoare,
- Institutiile si companiile locale subordonate Consiliului Local al Municipiului
Oradea:
- Administratia Domeniului Public (ADP)
- Compania de Apéa Oradea (CAO)
- Oradea Transport Local (OTL)
- Birourile executorilor judecatoresti, birouri notariale, evaluatori etc.
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in exercitarea atributiilor prevazute la art.8, pct. 1, Secretarul General al
Municipiului Oradea, coordoneazd activitatea Compartimentului Consiliul
Local si al Compartimentului Secretariat Consiliul Local, astfel, dupa art.87 se
introduce art. 87 cu urmatorul cuprins privind atributiile acestor
compartimente:

“Art.87%. Compartimente coordonate de Secretarul General al
Municipiului Oradea:
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COMPARTIMENTUL CONSILIUL LOCAL

Art.85. Compartimentul Consiliul Local se subordoneazid Secretarului

general al Municipiului Oradea.

Obiectiv general. asigurarea respectarii normelor si procedurilor legale ale

materialelor supuse dezbaterii Consiliului Local al Municipiului Oradea.

10.

Obiective specifice:

- pregatirea, in conformitate cu prevederile legale a sedinielor comisiilor de
specialitate si a sedintelor consiliului local;

- asigurarea asistentei de specialitate departamentelor care propun initierea
proiectelor de hotarari, precum si consilierilor locali sau altor persoane care
au aceasta calitate;

- verificarea indeplinirii conditiilor legale de procedura privind elaborarea
materialelor de sedintad care urmeaza sa intre in dezbaterea comisiilor de
specialitate si a Consiliului Local;

Atributii:

Asigurarea asistentei de specialitate departamentelor care propun initierea
proiectelor de hotarari, precum si consilierilor locali sau altor persoane care au
aceasta calitate;
Colaborarea cu directiile de specialitate din cadrul Primariei municipiuiui Oradea,
in vederea aplicarii corecte si unitare a legislatiei in vigoare;
Efectueazéa lucrarile necesare pregatirii, Tn conformitate cu prevederile legale, a
sedintelor comisiilor de specialitate si a sedintelor consiliului local;
Asigurarea desfasurarii in bune conditii a sedintelor Consiliului Local;
Asigurarea indeplinirii procedurilor de convocare a Consiliului Local care consta in
intocmirea si redactarea:

- Dispozitiei primarului;

- Comunicatului de presa pe care il transmite spre publicare mass-

mediei locale.

Verificarea indeplinirii conditilor legale de procedura privind elaborarea
materialelor de sedintid care urmeazd sa intre In dezbaterea comisiilor de
specialitate si a Consiliului Local: a proiectelor de hotarare, rapoartelor de
specialitate, expunerile de motive, note de fundamentare, avize necesare, anexe,
C.F-uri, note de evaluare, incadrari juridice, respectarea procedurii reglementate
de Legea 52/2003 privind transparenta decizionala pentru actele administrative cu
caracter normativ, etc.
intocmirea Ordinii de zi pentru materialele propuse spre analizd si aprobarea
Consiliului Local al Municipiului Oradea;
Colaborarea cu compartimentele celorlalte institutii de sub autoritatea Consiliului
Local in vederea verificarii $i promovarii materialelor in sedintele Consiliului Local;
Participarea la sedintele Consiliului Local ordinare si extraordinare, precum si la
sedintele comisiilor de specialitate a Consiliului Local,
Redacteaza si verifica procesul verbal al sedintelor Consiliului Local, in baza
inregistrarilor de pe suportul magnetic, efectuate in timpul sedintelor;
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11.

12.

I3,

14.

15.

16.

17,

18.

19.

20.

21.

22,

23,

24.

25,

Solicitarea de la compartimentele de specialitate, completarii materialelor supuse
dezbaterii cu acte justificative (CF — uri, expertize, note de evaluari etc).
Convocarea, la solicitarea consilierilor locali, a compartimentelor de specialitate
din cadrul Primariei municipiului Oradea, a institutilor publice, regiilor autonome
sau societatilor comerciale de interes public, subordonate Consiliului Local, pentru
informatii si date suplimentare la rapoartele de specialitate dezbatute.

intocmirea listelor cu observatii si propuneri de la sedintele comisiilor de
specialitate si de la plenul Consiliului Local pe care le trimite la compartimentele
de specialitate din cadrul Primariei municipiului Oradea, a institutiilor publice,
regiilor autonome sau societatilor comerciale de interes public, subordonate
Consiliului Local.

intocmeste rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate a Consiliului Local
si le completeaza cu observatiile si propunerile consilierilor vis-a-vis de materialele
dezbatute;

Primeste materiale urgente, intocmeste proiecte de hotarari si le prezintd spre
verificare si semnare Secretarului General al municipiului Oradea.

Redacteaza potrivit normelor de tehnica legislativa, hotararile in forma finala, care
ulterior se dau spre semnare Secretarului General al municipiului Oradea si
Presedintelui de Sedinta;

Intocmeste in format electronic adresa si folderele ce contin hotaréarile si
materialele care au stat la baza acestora, in vederea verificarii de legalitatii de
catre Institutia Prefectului.

Intocmeste adresa de Tnaintare si preda Hotararile Consiliului Local Primarului
municipiului Oradea;

Comunica Hotararile Consiliului Local cu directiile din cadrul Primariei, respectiv
cu persoanele interesate (beneficiarii), daca este cazul,

intocmeste dosarele n original cu materialele supuse dezbaterii sedintelor
Consiliului Local in vederea arhivarii,

intocmirea raspunsurilor la adrese, petitii, etc. adresate sau repartizate spre
solutionare Compartimentului si urmareste rezolvarea in termenul legal al
acestora;

Convocarea comisiei de avizarea a adunarilor publice organizate pe raza
prevederilor Legii nr. 31/2004 pentru modificarea si completarea Legii nr. 60/1991
privind organizarea si desfasurarea adunarilor publice;

Intocmeste procesele verbale ale comisiei de avizare a adundrilor publice si
avizele necesare pentru adunarile publice organizate pe raza municipiului Oradea,
in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/2004 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 60/1991 privind organizarea si desfasurarea adunarilor publice;
Gestioneaza activitatea privind consultarea publicului cu respectarea prevederilor
Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica;
Colaborarea cu Serviciul Resurse Umane in vederea instiintarii consilierilor locali
despre obligativitatea depunerii declaratiilor de avere si de interese si comunicarii
catre acestia a adeverintelor privind veniturile, in vederea respectarii prevederilor
Legii nr.176/2010, actualizata;
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26. Gestionarea evidentei rapoartelor anuale de activitate ale consilierilor locali si ale
comisiilor de specialitate a Consiliului Local care sunt aduse la cunostiintd publica
prin grija secretarului general al municipiului, fiind prezentate Consiliului Local si
afigate pe https://mol.oradea.ro/assets/registru?slug=alte-documente;

27. Scanarea si postarea proiectelor de hotarari, a referatelor de aprobare si a
rapoartelor de specialitate pe: https://mol.oradea.ro/assets/registru?slug=registrul-
pentru-evidenta-proiectelor-de-hotarari-ale-autoritatii-deliberative

28.Scanarea si postarea hotararilor de consiliu pe site-ul oficial al institutiei

https://mol.oradea.ro/assets/registru?slug=registrul-pentru-evidenta-hotararilor-

autoritatii-deliberative

29.Blurarea informatiilor confidentiale din materialele propuse spre apobarea

Consiliului local.

Relatii interne:

PRIMAR:

- primeste: informari, rapoarte, privind activitatea Compartimentului Consiliul Local
actele emise de acesta;

- transmite: Hotararile Consiliului Local; dispozitia de convocare a Consiliului Local.
SECRETAR GENERAL:

- primeste: informari, rapoarte privind activitatea Compartiment Consiliu Local si
semneaza actele emise de acesta;

- transmite corespondenta si sarcini in legatura cu specificul activitatii.

SERVICIUL RELATII CU PUBLICUL:

- inregistreaza si expediaza corespondenia redactatd de Compartimentul Consiliul
Local.

Colaboreaza cu toate departamentele din cadrul Primariei municipiului Oradea.

Relatii externe:

CETATENI:

- primeste cereri, sesizari, reclamatii cu privire la problemele specifice activitatii
compartimentului;

- transmite raspunsuri la cererile cetatenilor.
RELATII CU ALTE INSTITUTII:

Institutia Prefectului Jud. Bihor

Consiliul Judetean Bihor

Directia de Asistenta Sociala Oradea
Directia Judeteana de Statistica Bihor
Presa Oradea

SC Oradea Transport Local SA

SC TERMOFICARE ORADEA SA

SC COMPANIA DE APA SA etc.

COMPARTIMENTUL SECRETARIAT CONSILIUL LOCAL
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Art. 86. Compartimentul Secretariatul Consiliului Local se subordoneaza

Secretarului General al Municipiului Oradea.

Obiectiv general. desfasurarea activitatilor de secretariat si protocol privind

organizarea sedintelor Consiliului Local al Municipiului Oradea

B

©OoNZO

Obiective specifice:

- Preluarea materialelor de sedintd de la serviciile si directile din cadrul
Primariei, multiplicarea si scanarea acestora,

- Instiintarea consilierilor locali cu privire la organizarea sedintelelor comisiilor de
specialitate cat si a sedintelor ordinare sau extraordinare.

- Arhivarea electronica a hotararilor consiliului local si completarea registrului
electronic de evidenta a acestora

Atributii:

Multiplicarea si redactarea diferitelor materiale pentru sedintele Consiliului Local
cat si multiplicarea altor documente necesare desfasurarii activitati in cadrul
compartimentului;
Preluarea materialelor de sedinta de la serviciile si directiile din cadrul Primariei,
multiplicarea si scanarea acestora (proiecte, rapoarte de specialitate, borderouri,
observatiile comisiilor de specialitate), pregatirea de seturi pentru prezentarea si
formarea de seturi de materiale pe care le expediazé pe suport material sau in
format electronic la:

a. consilierii locali

b. conducerea Primariei municipiului Oradea;

c. conducerea directiilor si compartimentelor de specialitate;
instiintarea pe grupul de WhatsApp, a consilierilor locali, despre data, locul, ora la
care au loc atat sedintele pe comisii de specialitate cat si a sedintelor ordinare
sau extraordinare. in cazuri deosebite anunta si terte persoane interesate;
ntocmirea listei cu invitati si anuntarea persoanelor interesate despre salile si ora
desfasurarii comisiilor de specialitate si sedintelor de consiliu;
intocmirea listei privind prezenta consilierilor locali in cadrul sedintelor;
Centralizeaza modul de vot electronic si modul de vot on-line.
in cazul exercitarii votului secret, asigura derularea procedurii de vot;
Desfasurarea de activitati de secretariat si protocol;
Arhivarea electronica a hotararilor consiliului local si completarea registrului
electronic de evidenta a acestora;

10. Indosarierea materialelor originale, activitate care presupune:

a) intocmirea opisului de dosar,

b) aranjarea paginilor,

¢) numerotarea paginilor,

d) semnarea etichetelor de arhivare;

11.Colaborareaza cu compartimentele din aparatul de specialitate al primarului, cu

institufiile si serviciile publice de interes public local, societatile comerciale i
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regiille autonome de interes local in vederea realizarii i prezentarii Tn consiliu a
materialului cu caracter informativ ,,Modul de ducere la indeplinire a hotararilor
Consiliului Local”;

12.Incarcd materialele ce urmeazé a fi prezentate spre aprobarea Consiliului Local
pe platforma destinata consilierilor locali;

Relatii interne:

PRIMAR: -

- primeste: informari, rapoarte, privind activitatea Compartimentului;

- transmite: Hotaréarile Consiliului Local; dispozitia de convocare a Consiliului Local.
SECRETAR GENERAL.:

- primeste: informari, rapoarte privind activitatea Compartiment;

- transmite corespondenta si sarcini in legatura cu specificul activitatii.

SERVICIUL RELATII CU PUBLICUL:

- inregistreaza si expediazd corespondenia redactatd de Compartimentul Consiliul
Local.

Colaboreaza cu toate departamentele din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Oradea

Relatji externe:
CETATENI:

- primeste cereri, sesizari, reclamatii cu privire la problemele cu care se ocupa
serviciul,

- transmite raspunsuri la cererile cetatenilor.
RELATII CU ALTE INSTITUTII:

Institutia Prefectului Jud. Bihor

Consiliul Judetean Bihor

Directia de Asistenta Sociala Oradea
Directia Judeteana de Statistica Bihor
Presa Oradea

SC Oradea Transport Local SA

SC TERMOFICARE ORADEA SA

SC COMPANIA DE APA SA etc.”
Primar, Sef Serv.Resurse Umane
Florin BIRTA Rodica FUNAR
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