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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORADEA
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Proiect de
HOTARARE

privind aprobarea bugetului Asociatiei pentru Educatie in Ospitalitate i acordarii
sumei de 415.000 lei cu titlul de cotizatie pentru anul 2026

Analizdnd Referatul de aprobare inregistrat sub nr.221.842/23.04.2026 si Raportul
de specialitate sub nr.221.844/23.04.2026 prin care Directia Economica propune aprobarea
acordarii sumei de 415.000 lei pentru Asociatia pentru Educatie Tn Ospitalitate cu titlul de
cotizatie pentru anul 2026

Vazand dispozitiile:

-Ordonantei de Guvern nr. 26/2000 privind asociatiile si fundatiile;

-Hotararii Consiliului Local nr.54/2023 privind infiintarea persoanei juridice de drept
privat fara scop patrimonial Asociatia pentru Educatie in Ospitalitate;

-art.129 alin.2 lit.b) si d), alin.4 lit.a) si alin.7, art.139 alin.3 lit.a) i f), din Ordonanta
de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ,

Fata de cele aratate mai sus,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORADEA
Hotaraste:

Art.1. Se aproba bugetul Asociatiei pentru Educatie n Ospitalitate Tn suma totala de
851.739 lei, conform activitatilor ce urmeaza a fi realizate potrivit anexei nr.1

Art.2. Se aproba acordarea de catre Municipiul Oradea a sumei de 415.000 lei cu
titlul de cotizatie, Asociatiei pentru Educatie in Ospitalitate .

Cotizatia va fi acordatd conform solicitarilor fundatiei pana la limita sumei aprobate
pentru anul 2026 conform anexei atagate.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotadrari se incredinteaza Direciia
Economicd din cadrul Prim&riei municipiului Oradea si Asociatia pentru Educatie n
Ospitalitate.

Art.4. Prezenta hotérare se comunica cu :

- Institutia Prefectului Judetului Bihor

- Primarul Municipiului Oradea

- Directia Economica

- Asociatia pentru Educatie in Ospitalitate

PRIMAR, | PROIECT AVI
Florin Birta AN SECRETAR GENERAL
Eugenia Bot T
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REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotérare privind aprobarea bugetului Asociatiei pentru Educatie in
Ospitalitate si acordarii sumei de 415.000 lei cu titlul de cotizatie pentru anul 2026

Asociatia pentru Educatie in Ospitalitate s-a infiintat in anul 2023 fiind constituita In baza
prevederilor Ordonantei de Guvern nr.26/2000 - cu privire la asociatii si fundatii, ca o institutie cu
personalitate juridica romana, organizatie neguvernamentala, cu scop non-profit si nepatrimonial,

Asociatia s-a constituit ca un parteneriat public-privat avand urmatorii membrii: Municipiul
Oradea, Institutul Regal Al Ospitalitatii, Winsedswiss SRL

Obiectivele Asociatiei pentru Educatie in Ospitalitate sunt :

> 83 implementeze si sa opereze programe educationale independent sau in colaborare cu
furnizori de nvatdmant / formare profesionala din tara si stréinatate sau sub licenta acestora

> 53 efectueze cercetarea, dezvoltarea, implementarea de proiecte si participarea la
activitati specifice In domeniile: educatie formald si non-formald, diversitate socio-culturala,
cooperare internationald, dezvoltare personald, culturd, media, social, medicind/ sanatate, sport,
turism, antreprenocriat, piata muncii, mediu.

> 83 reprezinte interesele memobrilor in fata institutiilor abilitate in educatie, precum si in fata
altor structuri locale, nationale si internationale

> 8a participe si sa colaboreze la conceperea si aplicarea politicii locale, nationale sau
internationale educationale, inclusiv prin conceperea unor initiative legislative

> 8& colaboreze cu structurile guvernamentale si neguvernamentale nationale si
internationale pentru realizarea obiectivelor nationale si internationale comune, colaborare bazata
pe principiile parteneriatului

> 83 sprijine si sd contribuie la cresterea accesului la servicii educationale si s asigure
servicii educationale de baza pentru tineri/ adulti apartinand grupurilor vulnerabile — copii i tineri din
familii monoparentale, copii si tineri abandonati sau orfani, copii si tineri provenind din familii cu o
situatie sociala dificila (familii dezavantajate financiar), copii si tineri in situatii de risc, copii si tineri
cu dizabilitati si sau probleme de sénatate mintald

> S8 creeze un cadru propice dezvoltarii armonioase si acordarii sansei la o viata mai buna
pentru copiii, tinerii si adultii apartinand grupurilor vulnerabile si apartinatorilor acestora

> Sa& promoveze si sa sustind implementarea conceptelor, politicilor si proiectelor de
economie sociald, antreprenoriat social precum si responsabilitate sociala corporatista

> Sa promoveze educatia formala si non-formala cu tinerii si adultii

> Sa initieze, elaboreze si sd promoveze accesul la proiecte europene si internationale cu
si pentru educatie, integrare/reintegrare pe piata muncii

> 83 incurajeze si sd sustind dezvoltarea spiritului de initiativd si al responsabilitatii,
creativitatea si spiritul antreprenorial al beneficiarilor

> 83 ofere abilitati practice si teoretice pentru o mai buna adaptabilitate a beneficiarilor pe
piata muncii

> S3 sprijine tranzitia beneficiarilor de la scoala la viata profesionala

www.aradea.re




= 5a ofere consiliere educationald si consiliere privind cariera pentru beneficiari (elevi,
studenti, someri)

> Sa infiinteze, s3 gestioneze/sa contribuie la infiintarea de structuri educationale formale
si non-formale (gradinite, scoli, licee, scoli profesionale, alte structuri de invatdmant profesional si
tehnic, scoli postliceale, universitati, centre de training si de formare pentru adulti etc.)

> 83 initieze si sa deruleze activitati cu caracter interetnic si intercultural

> S5a colaboreze cu organisme europene, de stat sau neguvernamentale, cu institutii de
cultura si invatamant in vederea realizarii scopului Asociatiei

> 8a consolideze rolul ONG-urilor ca furnizori de servicii educationale, culturale si sociale
in toate etapele: analizd de nevoi, studii, concept si planificare, implementare, monitorizare si
evaluare |

> 53 sustind si sa dezvolte parteneriate durabile de tip public — privat

> 8a elaboreze analize, studii si cercetari specifice care sad fundamenteze inclusiv
elaborarea de politici publice si strategii locale / regionale /nationale in domeniile de interes pe care
le va pune la dispozitia tuturor actorilor interesati

> S3 organizeze evenimente si sa deruleze campanii de informare si constientizare cu
privire la rolul si importanta educatiei, precum si a tuturor celorlalte aspecte de interes pentru
Asociatie

Sursele de venit ale asociatiei conform Hotararii Consiliului Local nr.54/2023 sunt:
cotizatiile membrilor

dobéanzile si dividendele rezuitate din plasarea sumelor disponibile, in condiiii legale
dividendele societatilor comerciale infiintate de asociatie

venituri din onorariile cursantilor ce participa la cursurile organizate de Asociatie
venituri din activitati de organizare a targurilor si expozitiilor pentru mesterii populari
venituri din valorificarea diverselor publicatii

venituri din taxe, contributii, subventii

venituri realizate din programe nationale sau internationale

venituri realizate din activitati economice directe;

venituri din donatii, sponsorizari sau legate sau valorificarea acestora

resurse obiinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale

alte venituri prevazute de lege.
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Pentru realizarea obiectivelor Asociatiei pentru Educatie Tn Ospitalitate, pentru anul 2026,
bugetul asociatiei este de 851.739 lei, din care, propunem alocarea din bugetul local al Municipiul
Oradea a sumei de 415.000 lei cu titlul de cotizatie financiara.

Fata de cele mentionate mai sus,

PROPUN SPRE APROBARE
CONSILIULUI LOCAL AL MUNICIPIULUI ORADEA

Proiectul de hotarare privind aprobarea bugetului Asociatiei pentru Educatie in Ospitalitate si
acordarii sumei de 415.000 lei cu titlul de cotizatie pentru anul 2026

INITIATOR
PRIMAR
Florin Birt
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RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea bugetului Asociatiei pentru Educatie in Ospitalitate si acordérii sumei de
415.000 lei cu titlul de cotizatie pentru anul 2026

Asociatia pentru Educatie in Ospitalitate s-a infiintat in anul 2023 fiind constituitd in baza
prevederilor Ordonaniei de Guvern nr.26/2000 - cu privire la asociatii si fundatii, ca o institutie cu
personalitate juridicd romana, organizatie neguvernamentala, cu scop non-profit si nepatrimonial,

Asociatia s-a constituit ca un parteneriat public-privat avand urmatorii membrii: Municipiul
Oradea,Institutul Regal Al Ospitalitatii, Winsedswiss SRL

Obiectivele Asociatiei pentru Educatie in Ospitalitate sunt :

> 534 implementeze si s opereze programe educationale independent sau in colaborare cu
furnizori de Tnvatdmant / formare profesionala din tara si strainatate sau sub licenta acestora

> 83 efectueze cercetarea, dezvoltarea, implementarea de proiecte si participarea la
activitdti specifice in domeniile: educatie formala si non-formald, diversitate socio-culturala,
cooperare internationald, dezvoltare personald, culturd, media, social, medicind/ sanatate, sport,
turism, antreprenoriat, piata muncii, mediu.

> S3 reprezinte interesele membrilor in fata institutiilor abilitate in educatie, precum si in fata
altor structuri locale, nationale si internationale

> S3 participe si sa colaboreze la conceperea si aplicarea politicii locale, nationale sau
internationale educationale, inclusiv prin conceperea unor initiative legislative

> S& colaboreze cu structuriie guvernamentale si neguvernamentale nationale si
internationale pentru realizarea obiectivelor nationale si internationale comune, colaborare bazata
pe principiile parteneriatului

> S3 sprijine si sa contribuie la cresterea accesului la servicii educationale si sa asigure
servicii educationale de baza pentru tineri/ adulti apartindnd grupurilor vulnerabile — copii si tineri din
familii monoparentale, copii si tineri abandonati sau orfani, copii si tineri provenind din familii cu o
situatie sociala dificilda (familii dezavantajate financiar), copii si tineri in situatii de risc, copii si tineri
cu dizabilitati si sau probleme de sanatate mintalé

> Sa creeze un cadru propice dezvoltarii armonioase si acordarii sansei la o viatd mai buna
pentru copiii, tinerii si adultii apartinand grupurilor vulnerabile si apartinatorilor acestora

> Sa promoveze si sa sustind implementarea conceptelor, politicilor si proiectelor de
economie sociald, antreprenoriat social precum si responsabilitate social& corporatista

> S3 promoveze educatia formald si non-formala cu tinerii si adultii

> 83 initieze, elaboreze si sd promoveze accesul la proiecte europene si internationale cu
si pentru educatie, integrarefreintegrare pe piata muncii

> 83 incurajeze si sa sustind dezvoltarea spiritului de initiativd si al responsabilitati,
creativitatea si spiritul antreprenorial al beneficiarilor

> S3 ofere abilitati practice si teoretice pentru o mai buna adaptabilitate a beneficiarilor pe
piata muncii

> S3 sprijine tranzitia beneficiarilor de la scoala la viata profesionald

> S3& ofere consiliere educationald si consiliere privind cariera pentru beneficiari (elevi,
studenti, someri)

www.oradea.ro



> Sa infiinteze, s gestioneze/sa contribuie la infiintarea de structuri educationale formale
si non-formale (gradinite, scoli, licee, scoli profesionale, alte structuri de invatamant profesional si
tehnic, scoli postliceale, universitati, centre de training si de formare pentru adulti etc.)

> 53 initieze si sa deruleze activitati cu caracter interetnic si intercultural

> S§& colaboreze cu organisme europene, de stat sau neguvernamentale, cu institutii de
cultura si invatdmant in vederea realizarii scopului Asociatiei

> 53 consolideze rolul ONG-urilor ca furnizori de servicii educationale, culturale si sociale
in toate etapele: analizd de nevoi, studii, concept si planificare, implementare, monitorizare si
evaluare

> 84 sustind si sa dezvolte parteneriate durabile de tip public — privat

> 8a elaboreze analize, studii si cercetdri specifice care sa fundamenteze inclusiv
elaborarea de politici publice si strategii locale / regionale /nationale in domeniile de interes pe care
le va pune la dispozitia tuturor actorilor interesati

> S& organizeze evenimente si s deruleze campanii de informare si constientizare cu
privire la rolul si importanta educatiei, precum si a tuturor celorlalie aspecte de interes pentru
Asociatie

Sursele de venit ale asociatiei conform Hotararii Consiliului Local nr.54/2023 sunt:
cotizatiile membrilor
dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditii legale
dividendele societatilor comerciale infiinjate de asociatie
venituri din onorariile cursantilor ce participa la cursurile organizate de Asociatie
venituri din activitati de organizare a targurilor si expozitiilor pentru mesterii populari
venituri din valorificarea diverselor publicatii
venituri din taxe, contributii, subventii
venituri realizate din programe nationale sau internationale
venituri realizate din activititi economice directe;
venituri din donatii, sponsorizari sau legate sau valorificarea acestora
resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale
alte venituri prevazute de lege.

Pentru realizarea obiectivelor Asociatiei pentru Educatie in Ospitalitate , pentru anul 2026,
bugetul asociatiei este de 851.739 lei , din care, propunem alocarea din bugetul local al Municipiul
Oradea a sumei de 415.000 lei cu titlul de cotizatie financiara.

Luand in considerare prevederile urmatoarelor acte normative:

-Ordonanta de Guvern nr. 26/2000 privind asociatiile si fundatiile;

-Hotararea Consiliului Local nr .54/2023 privind nfiintarea persoanei juridice de drept privat
fara scop patrimonial Asociatia pentru Educatie in Ospitalitate;

-art.129 alin.2 lit.b) si d), alin.4 lit.a) si alin.7, art.139 alin.3 lit.a) si f) din Ordonanta de Urgenta
nr.57/2019 privind Codul administrativ,

Fata de cele aratate mai sus,
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PROPUNEM
CONSILIULUI LOCAL AL MUNICIPIULUI ORADEA

1. Aprobarea bugetului Asociatiei pentru Educatie in Ospitalitate in suma totala de 851.739
lei conform activitatilor ce urmeaza a fi realizate pofrivit anexei nr.1

2. Aprobarea acordarii de catre Municipiul Oradea a sumei de 415.000 lei cu titlul de cotizatie
Asociatiei pentru Educatie in Ospitalitate .

Cotizatia va fi acordatd conform solicitarilor asociatiei pana la limita sumei aprobate pentru
anul 2026.

Director executiv Director exec. adj. Sef serviciu
Eduard Florea Simonaylad loana Maxim

www.oradea.ro



Municipiul Oradea Anexa nr.1
lei
BUGET ASOCIATIA PENTRU EDUCATIE IN OSPITALITATE 2026
Buget aprobat
I Venituri totale, din care: _ 851.739,00
1. Venituri din exploatare: 851.739,00
a. Venituri din cotizatii, din care: 851.739,00
bugetul local 415.000,00
taxa cursanti 396.739,00
Cotizatii WSD/Iro 40.000,00
b. Venituri din alte activitati (organizare evenimente, vanzare materiale, etc) 0,00
c. Venituri din sponsorizdri donatii 0,00
Il. Cheltuieli totale, din care: 851.739,00|
1. Cheltuieli de exploatare 440.739,00
1.1. Cheltuieli cu bunuri si servicii 208.708,00
- Cheltuieli cu combustibilul 7.500,00
- Cheltuieli cu transportul 15.000,00
- Cheltuieli cu materiale consumabhile 3.000,00
- Materiale consumabile pentru curdfenie 1.500,00
-Cheltuieli internet 4.830,00
-Cheltuieli imprimanta 8.000,00
-Cheltuieli curatenie 22.000,00
-Cheltuieli utilitati 27.000,00
-Cheltuieli echipament operational 52.878,00
- Cheltuieli protocol 2.000,00
- Cheltuieli materiale didactice inclusiv materie prima - culinary 65.000,00
1.2. Cheltuieli cu alte servicii executate de terti 232.031,00
a. Cheltuieli cu alte servicii executate de terti 232.031,00
- Contract contabilitate 14.000,00
- Contract cenzor 3.400,00
- Contract consultanta juridica si taxe aferente 2.331,00
- contract formatori externi 52.000,00
- autorizatii AJPIS 10.000,00
- Servicii medicale si medicina muncii 200,00
- Servicii SSM si protectia muncii 1.600,00
-Productie materiale promotionale 30.000,00
-Campanii de promovare on line {ads) 60.000,00
-Colaboratori marketing 50.000,00
- Subscriptii lunare platforme educationale si administrative 8.500,00
2. Cheltuieli cu personalul 276.000,00|
- cheltuieli cu salariile si contributiile la asigurdrile de stat Administrative,
formator, vanzari 258.000,00
- cheltuieli cu salariile (bugetul de stat} 147.600,00
- contributia asiguratorie de munca (CAM 2.25%) 110.400,00
- tichete masa 18.000,00
3. Cheltuieli acces LMS si certificate EHL 135.000,00
4. Cheltuieli financiare
5. Cheltuieli exceptionale
Ill. Rezultat profit/pierdere 0,00




o h ' I l a Asociatia pentru Educatie in Ospitalitate

by winsed.swiss Str. Calea Armatei Roméane nr.1F, Oradea, jud. Bihor
CIF 48675525

Nr. Inreg. 1 din 29.01.2026

RAPORT DE ACTIVITATE

Ianuarie — Decembrie 2025
Asociatia pentru Educatie in Ospitalitate (AEO)
In anul 2025, Asociatia pentru Educatie in Ospitalitate a continuat misiunea de a forma
profesionisti in domeniul ospitalitdtii prin programe educationale licentiate VET by Ecole
hoteliére de Lausanne, derulate in cadrul Ohma by WinsedSwiss.

Programele educationale desfasurate:

e Arta Culinara
¢ Administrare Hoteliera

Ambele programe sunt structurate pe 3 module:

incepitor - Intermediar - Avansat

Durata fiecarui modul: 6 luni (3 luni teorie + 3 luni practica la agenti economici parteneri)
Capacitatea maxima per serie:

e Arta Culinara: 10 cursanti
o Administrare Hoteliera: 10 cursanti

DESFASURAREA MODULELOR iN 2025

Pe parcursul anului 2025 au fost deschise 10 module educationale, astfel:
Ianuarie 2025 — Continuari din 2024

 Administrare Hoteliera — Incepator — 8 cursanti (practica)
 Arta Culinari — Incepitor — 9 cursanti (practicd)

e Administrare Hotelierd — Avansat — 7 cursanti (teorie + practica)
e Artd Culinara — Avansat — 11 cursanti (teorie + practica)

Aprilie 2025

e Administrare Hoteliera — Intermediar — 6 cursanti
e Artd Culinara — Intermediar — 9 cursanti
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by winsed.swiss Str. Calea Armatei Roméane nr.1F, Oradea, jud. Bihor
CIF 48675525

Octombrie 2025

« Administrare Hotelierd — Incepator — 5 cursanti
e Artd Culinard — Incepator — 6 cursanti

Decembrie 2025

e Administrare Hotelierd — Avansat — 8 cursanti
e Artd Culinard — Avansat — 6 cursanti

REZULTATE EDUCATIONALE

Cursantii modulelor Avansat au finalizat cu succes examenele teoretice si practice, iar
situatiile scolare au fost Inregistrate oficial la Lausanne pentru certificare. Absolventii au intrat
in posesia diplomelor de absolvire.

Link Postare in Social Media

In paralel, in cadrul programelor de formare profesional nationali, AEO a avut prima serie
de cursanti care au absolvit cursul de calificare Bucatar — nivel de calificare 3, cod COR
51300, program acreditat de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale si Ministerul
Educatiei, obtinand certificate recunoscute la nivel national.

Cursantii modulelor Incepator au finalizat partea teoreticd in luna decembrie si au fost
integrati 1n stagii de practica in locatii partenere din Oradea, acumulidnd experienta reald in
domeniu si facilitdnd tranzitia catre insertia profesionala.

ACTIVITATI DE PROMOVARE SI COMUNITATE

Pe parcursul anului au fost desfasurate:

e campanii online de promovare

o vizite in licee si scoli profesionale din Oradea si imprejurimi
o Intalniri cu elevi si viitori studenti — atat online cat si offline
o prezentdri educationale si workshop-uri

Exemple de activitate si atmosferad din programe pot fi vazute aici:

e Viata de student la Arta Culinara — [link postare

e Practicd in locatii partenere — [link postare

o Evenimente si demonstratii culinare — [link postare]
e Modul Administrare Hoteliera — [link postare]


https://www.facebook.com/share/p/1ApnMgTry6/
https://www.facebook.com/reel/1335179808046940
https://www.facebook.com/share/p/1G9CRP4gG2/
https://www.facebook.com/share/p/1FxY6HJrjJ/
https://www.facebook.com/share/p/1NEidmSVBM/
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Aceste actiuni au contribuit semnificativ la cresterea vizibilitatii programelor si la consolidarea
comunitatii Ohma.

PARTENERIATE SI INSERTIE PROFESIONALA

Au fost consolidate si extinse parteneriatele cu agenti economici locali si nationali, printre care:

e DoubleTree by Hilton Oradea

° Pia‘,[a 9

e Restaurant Corsarul

o Hotel Elite

e Hotel Ramada Oradea

e Grand Hotel Continental Bucuresti

o Hotel Caro Bucuresti

o Atene Palace Intercontinental Bucuresti

e Radisson Blu Bucuresti

e Asociatia ospitalitatii Bihor

e HORA — Organizatia Industriei Horeca — Bucuresti Romania
o lkos Andalusia Resort 5*

o Radisson Blu Resort, St. Julian's St. George's Bay

Multi dintre parteneri au integrat cursantii direct In echipele lor, inca din perioada de studiu,
facilitand tranzitia rapidd catre piata muncii.

CERTIFICARI SI ACREDITARI

In anul 2025, Asociatia pentru Educatie in Ospitalitate (AEO) si-a consolidat pozitia in
domeniul formarii profesionale prin obtinerea certificarii ca Centru de Formare Profesionala
autorizat pentru cursul de calificare Bucatar — COR 51300, nivel de calificare 3, autorizat de
Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale si Ministerul Educatiei.

Aceastd autorizare completeaza portofoliul educational al AEO si ofera cursantilor posibilitatea
de a obtine atat certificari internationale prin programele VET by Ecole hételiére de Lausanne,
cat si calificari profesionale recunoscute la nivel national, facilitdnd integrarea rapida pe piata
muncii din Romania si din Uniunea Europeana.

ACTIVITATE ADMINISTRATIVA SI DE
DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

In paralel cu activitatea didactica si programele educationale, Tn anul 2025 au fost desfasurate
o serie de actiuni administrative si strategice menite sd sustind dezvoltarea organizatiei si
cresterea calitatii actului educational, printre care:

e revizuirea si implementarea procedurilor interne operationale si educationale
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CIF 48675525

o optimizarea proceselor educationale, atat la nivel de curriculum, cat si

methodologic

e prezenta constanti la evenimente de profil, incluzand intalniri cu reprezentanti din
domeniul ospitalitétii, participari la simpozioane, conferinte si sesiuni de networking
profesional la nivel local si national, in cadrul cérora reprezentantii AEO — Ohma by
WinsedSwiss au avut atat rol de participanti activi, cat si de speakeri si ambasadori
ai programelor educationale.

Cea mai vizibila si de impact participare a fost in cadrul INVEST Summit, eveniment
international ce a reunit experti si lideri din industrie din Intreaga lume, unde Ohma a fost
reprezentatd prin interventii dedicate educatiei in ospitalitate si formarii profesionale.
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SIMONA CONSTANTINESCU
President, FIHR
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CEQ, Winsedswiss Education Group

COLIN JOHNSON

Professor, San Francisco
State University
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Executive Director,
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Be part of it!
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Aceste demersuri au contribuit la consolidarea pozitiei AEO ca furnizor de educatie relevanta

si conectata la realitatile industriei ospitalitatii, mentindnd un dialog activ cu mediul
profesional si academic.

CONCLUZIE

Anul 2025 a reprezentat un an de consolidare, crestere si validare internationald pentru
programele AEO — Ohma by WinsedSwiss, atat prin rezultatele cursantilor, cat si prin
extinderea comunitatii si a parteneriatelor profesionale.

Intocmit de,
Ana Demian

Director Executiv — AEO
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