
ROMANIA 
JUDEŢUL BIHOR e 

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORADEA 

Municipiul Oradea, judelul Bihor, Piaţa Unirii, nr. 1. C.P. 410 100, Tel. +40 0259-437 000, Fax. +40 0259-437 544; E-mail: primarie@oradea.ro 

Proiect de 
HOTĂRÂRE 

privind aprobarea bugetului Asoci$iei pentru Educaţie in Ospitalitate şi acordării 
sumei de 415.000 lei cu titlul de cotizaţie pentru anul 2026 

Analizând Referatul de aprobare înregistrat sub nr.221.842/23.04.2026 şi Raportul 
de specialitate sub nr.221.844/23.04.2026 prin care Directia Economic ă propune aprobarea 
acordării sumei de 415.000 lei pentru Asociaţia pentru Educaţie in Ospitalitate cu titlul de 
cotizaie pentru anul 2026 

Văzând dispozi iile: 
-Ordonantei de Guvern nr. 26/2000 privind asociatiile şi fundai=iile; 
-Hotărârii Consiliului Local nr.54/2023 privind infiinţarea persoanei juridice de drept 

privat fără scop patrimonial Asociatia pentru Educaţie in Ospitalitate; 
-art.129 alin.2 lit.b) şi d), alin.4 lit.a) şi alin.7, art.139 alin.3 lit.a) şi f), din Ordonana 

de Urgenă nr.57/2019 privind Codul administrativ, 
Fa ă de cele arătate mai sus, 

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORADEA 
Hotărăşte: 

Art.1. Se aprobă bugetul Asociaţiei pentru Educatie in Ospitalitate in sum ă total ă de 
851.739 lei, conform activităiilor ce urmează a fi realizate potrivit anexei nr.1 

Art.2. Se aprobă acordarea de către Municipiul Oradea a sumei de 415.000 lei cu 
titlul de cotizaţie, Asociaţiei pentru Educaţie in Ospitalitate. 

Cotizaţia va fi acordată conform solicitărilor fundaiei până la limita sumei aprobate 
pentru anul 2026 conform anexei ataşate. 

Art.3. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredinează Directia 
Economic ă din cadrul Primăriei municipiului Oradea şi Asociaţia pentru Educa#ie in 
Ospitalitate. 

Art.4. Prezenta hotărâre se comunică Cu: 
- Instituia Prefectului Judeului Bihor 
- Primarul Municipiului Oradea 
- Direcia Economică 
- Asociafiia pentru Educaţie in Ospitalitate 

PRIMAR, 
Florin Birta
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PROTECT AVI T, 
SECRETAR GE RAL 

Eugenia Bob i 
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' România 
Judeţul Bihor 
Municipiul Oradea 
Primar 

Nr. inregistrare: 221.842 
Data: 23.042026 

REFERAT DE APROBARE 

Piaa Unirii, nr. 1 
410 100, Oradea 
Tel. +40 0259-437 000 
Fax. +40 0259-437 544 
E-mail: primarie@oradea.ro 

Ia proiectul de hotărâre privind aprobarea bugetului Asociaţiei pentru Educaţie in 
Ospitalitate şi acordării sumei de 415.000 lei cu titlul de cotizaţie pentru anul 2026 

Asocial a pentru Educatie in Ospitalitate s-a înfiinţat Tn anul 2023 fiind constituită în baza 
prevederilor Ordonantei de Guvern nr.2612000 - cu privire la asociaitii şi funda ii, ca o institutie Cu 
personalitate juridic ă română, organiza ie neguvernamentală, cu stop non-profit şi nepatrimoniai, 

Asociafia s-a constituit ca un parteneriat public-privat având următorii membrii: Municipiul 
Oradea,lnstitutul Regal Al Ospitalităţii, Winsedswiss SRL 

Obiectivele Asociaţiei pentru Educaţie în Ospitalitate sunt 
- Să implementeze Si să opereze programe educaionale independent sau in colaborare cu 

furnizori de învăţământ / formare profesională din tar ă şi străinătate sau sub licenfia acestora 
- Să efectueze cercetarea, dezvoltarea, implementarea de proiecte şi participarea la 

activită i specifics în domeniile: educaţie formal ă şi non-formal , diversitate socio-cultural , 
cooperare internalională, dezvoltare personal , cultură, media, social, medicină/ sănătate, sport, 
turism, antreprenoriat, piaţa muncii, media. 

D Să reprezinte interesele membrilor în fala instituţiilor abilitate în educaţie, precum şi în faţa 
altor structure locale, naţionale şi internaţionale 

D Să participe Si să colaboreze Ia conceperea şi aplicarea politicii locale, naţionale sau 
internaţionale educaţionale, inclusiv prin conceperea unor initiative legislative 

Să colaboreze Cu structurile guvemamentale şi neguvernamentale naţionale Si 
internaţionale pentru realizarea obiectivelor naţionale Si internaţionale comune, colaborare bazată 
pe principiile parteneriatului 

- Să sprijine şi să contribuie la creşterea accesului la servicii educaţionale şi să asigure 
servicii educaţionale de bază pentru tineril adulţi aparţinând grupurilor vulnerabile — copii şi tineri din 
familii monoparentale, copii şi tineri abandonaţi sau orfani, copii şi tineri provenind din familii Cu o 
situaţie social ă dificilă (familii dezavantajate financier), copii Si tineri în situatli de rise, copii şi tineri 
cu dizabilităţi şi sau probleme de sănătate mintaiă 

- Să creeze un cadru propice dezvoltării armonioase şi acordării şansei la o via ţă mai bună 
pentru copiii, tinerii şi adulţii aparţinând grupurilor vulnerabile şi aparţinătorilor acestora 

➢ Să promoveze şi să susţină implementarea conceptelor, politicilor şi proiectelor de 
economie social , antreprenoriat social precum şi responsabilitate social ă corporatistă 

➢ Să promoveze educaţia formal ă şi non-formal ă cu tinerii şi adulţii 
➢ Să iniţieze, elaboreze Si să promoveze accesul Ia proiecte europene şi internaţionale cu 

şi pentru educatie, integrare/reintegrare pe piaţa munchi 
n Să încurajeze şi să susţină dezvoltarea spiritului de iniţiativă şi al responsabilităţii, 

creativitatea şi spiritul antreprenorial al beneficiarilor 
➢ Să ofere abilităii practice şi teoretice pentru o mai bun ă adaptabilitate a beneficiarilor pe 

piata muncii 
➢ Să sprijine tranziţia beneficiarilor de la şcoală la viaţa profesională 

E 



D Să ofere consiliere educaţională şi consiliere privind cariera pentru beneficiari (elevi, 
studenţi, şomeri) 

s- Să înfiinţeze, să gestioneze/să contribuie la înfiinţarea de structure educaţionale formate 
Si non-formale (grădiniţe, scoli, licee, şcoli profesionale, alte structuri de invăţământ profesional şi 
tehnic, şcoli postliceale, universităti, centre de training şi de formare pentru adulţi etc.) 

D Să iniţieze Si să deruleze activităţi cu caracter interetnic şi intercultural 
p Să colaboreze cu organisme europene, de stat sau neguvernamentale, cu instituţii de 

cultură Si învăţământ în vederea realizării scopului Asociaţiei 
Să consolideze rolul ONG-urilor ca furnizori de servicii educaţionale, culturale Si sociale 

în toate etapele: analiză de nevol, studii, concept şi planificare, implementare, monitorizare Si 
evaluare 

➢ Să susţină şi să dezvolte parteneriate durabile de tip public — privat 
D Să elaboreze analize, studii şi cercetări specifice care să fundamenteze inclusiv 

eiaborarea de politici publice şi strategii locale / regionale /naţionale în domeniile de interes pe care 
le va pune la dispoziţia tuturor actorilor interesaii 

n Să organizeze evenimente Si să deruleze campanii de informare şi conştientizare cu 
privire la rolul Si importanla educaţiei, precum şi a tuturor celorlalte aspecte de interes pentru 
Asociaţie 

Sursele de venit ale asociatiei conform Hotărârii Consiliului Local nr.54/2023 sunt: 
a. cotizatiile membrilor 
b. dobânzile şi dividendele rezultate din piasarea sumelor disponibile, în condii=ii legate 
c. dividendele societătilor comerciale înfiinitate de asociatie 
d. venituri din onorariile cursaniilor ce participă la cursurile organizate de Asociaiie 
e. venituri din activităiti de organizare a târgurilor şi expozitiiilor pentru meşterii populari 
f. venituri din valorificarea diverselor publicaii 
g. venituri din taxe, contributiii, subvenitii 
h. venituri realizate din programe nationale sau internaitionale 
i. venituri realizate din activităti economise directe; 
j. venituri din donaitii, sponsorizări sau legate sau valorificarea acestora 
k. resurse obitinute de la bugetul de stat şi/sau de la bugetele locale 
I. alte venituri prevăzute de lege. 

Pentru realizarea obiectivelor Asociaţiei pentru Educaţie în Ospitalitate, pentru anul 2026, 
bugetul asociaţiei este de 851.739 lei, din care, propunem alocarea din bugetul local al Municipiul 
Oradea a sumei de 415.000 lei cu titlul de cotizaţie financiară. 

Fa ţă de cele mentionate mai sus, 

PROPUN SPRE APROBARE 
CONSILIULUI LOCAL AL MUNICIPIULUI ORADEA 

Proiectul de hotărâre privind aprobarea bugetului Asociatiei pentru Educaţie în Ospitalitate şi 
acordării sumei de 415.000 lei cu titlul de cotizaţie pentru anul 2026 

INITIATOR 
PRIMAR 

Florin Birt 



W Romania 
Judeţul Bihor 
Municipiul Oradea Pima Unirii, nr. 1 
Direcţia Economică 410 100, Oradea 

Tel. +40 0259-437 000 
Fax. +40 37 
E-mail: prOman@imarie@oradadea.ro 

Nr. tnregistrare: 220.844 
Data: 23.04.2026 

RAPORT DE SPECIALITATE 
privind aprobarea bugetului Asociaţiei pentru Educaţie în Ospitalitate şi acordării sumei de 

415.000 Iei cu titiul de cotizaţie pentru anul 2026 

Asociatia pentru Educaţie in Ospitalitate s-a înfiintat in anul 2023 fiind constituită in baza 
prevederilor Ordonaniei de Guvern nr.26/2000 - cu privire la asociaii şi fundaii, ca o institutie Cu 
personalitate juridic ă română, organizaie neguvernamentală, Cu scop non-profit şi nepatrimonial, 

Asociaţia s-a constituit ca un parteneriat public-privat având următorii membrii: Municipiul 
Oradea,lnstitutul Regal Al Ospitalităţii, Winsedswiss SRL 

Obiectivele Asociaţiei pentru Educa1ie in Ospitalitate sunt : 
Să implementeze şi să opereze programe educationale independent sau în colaborare cu 

furnizori de învăţământ / formare profesională din ţară şi străinătate sau sub licenţa acestora 
Să efectueze cercetarea, dezvoltarea, implementarea de proiecte şi participarea la 

activităti specifice în domeniile: educaţie formal ă şi non-formal , diversitate socio-cultural , 
cooperare international , dezvoltare personal , cultură, media, social, medicinăl sănătate, sport, 
turism, antreprenoriat, piaţa muncii, mediu. 

D Să reprezinte interesele membrilor în faţa instituţiilor abilitate în educaţie, precum şi în faţa 
altor structuri locale, naţionale si internaţionale 

A Să participe şi să colaboreze Ia conceperea şi aplicarea politicii locale, naionale sau 
internaţionale educaţionale, inclusiv prin conceperea unor initiative legislative 

Să colaboreze cu structurile guvernamentale şi neguvernamentale naţionale şi 
internaţionale pentru realizarea obiectivelor naţionale şi internaţionale comune, colaborare bazată 
pe principiile parteneriatului 

- Să sprijine şi să contribuie la creşterea accesului la senricii educaţionale şi să asigure 
servicii educaţionale de bază pentru tineril adulţi aparţinând grupurilor vulnerabile — copii şi tineri din 
familii monoparentale, copii şi tineri abandonati sau orfani, copii şi tineri provenind din familii Cu o 
situatie sociafă dificilă (familii dezavantajate financiar), copii şi tineri in situaţii de risc, copii Si tineri 
cu dizabilităţi şi sau probleme de sănătate mintală 

- Să creeze un cadru propice dezvoltării armonioase şi acordării şansei la o via ă mai bună 
pentru copiii, tinerii şi adulţii aparlinând grupurilor vulnerabile şi aparţinătorilor acestora 

s- Să promoveze şi să susţină implementarea conceptelor, politicilor şi proiectelor de 
economie social , antreprenoriat social precum şi responsabilitate social corporatistă 

➢ Să promoveze educaţia formal ă şi non-formal cu tinerii şi adultii 
s Să iniţieze, elaboreze şi sâ promoveze accesul la proiecte europene şi internaţionale cu 

şi pentru educatie, integrarelreintegrare pe piaţa muncii 
➢ Să încurajeze şi să susţină dezvoitarea spiritului de initiativă şi al responsabilităţii, 

creativitatea Si spiritul antreprenorial al beneficiariior 
➢ Să ofere abilităti practice şi teoretice pentru o mai bun ă adaptabilitate a beneficiariior pe 

piaţa muncii 
Să sprijine tranziţia beneficiarilor de la şcoală la viaa profesională 

D Să ofere consiliere educational ă şi consiliere privind cariera pentru beneficiari (elevi, 
studenţi, şomeri) 



n Să enfiinţeze, să gestioneze/să contribuie la înfiinţarea de structuri educaţionale formale 
şi non-formale (grădiniţe, scoli, licee, şcoli profesionale, alte structuri de invăţămănt profesional şi 
tehnic, şcoli postliceale, universităţi, centre de training şi de formare pentru aduI i etc.) 

A Să iniţieze Si să deruleze activităţi cu caracter interetnic Si intercultural 
n Să colaboreze Cu organisme europene, de stat sau neguvernamentale, cu instituţii de 

cultură şi invăţământ în vederea realizării scopului Asociaţiei 
D Să consolideze rolul ONG-urilor ca furnizori de servicii educalionale, culturale Si sociale 

în toate etapele: analiză de nevoi, studii, concept şi planificare, implementare, monitorizare şi 
evaivare 

- Să susţină şi să dezvolte parteneriate durabile de tip public — privat 
➢ Să elaboreze analize, studii şi cercetări specifice care să fundamenteze inclusiv 

elaborarea de politici publice Si strategii locale / regionale /naţionale în domeniile de interes pe care 
le va pune la dispoziţia tuturor actorilor interesaţi 

n Să organizeze evenimente şi să deruleze campanii de informare şi conştientizare cu 
privire la rolul şi importanfa educaţiei, precum Si a tuturor celorlalte aspecte de interes pentru 
Asociaţie 

Sursele de venit ale asociaţiei conform Hotărârii Consiliului Local nr.5412023 sunt: 
a. cotizatiile membrilor 
b. dobânzile şi dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, în conditii legale 
c. dividendele societăisilor comerciale înfiinate de asocialiie 
d. venituri din onorariile cursantilor ce participă la cursurile organizate de Asociatie 
e. venituri din activităti de organizare a târgurilor şi expozitiilor pentru meşterii populari 
f. venituri din valorificarea diverselor publicaii 
g. venituri din taxe, contributii, subventii 
h. venituri realizate din programe naionale sau internationale 
i. venituri realizate din activităti economice directe; 
j. venituri din donatii, sponsorizări sau legate sau valorificarea acestora 
k. resurse obftinute de la bugetul de stat şi/sau de la bugetele locale 
I. alte venituri prevăzute de lege. 
Pentru realizarea obiectivelor Asociaţiei pentru Educaţie in Ospitalitate , pentru anul 2026, 

bugetul asociaţiei este de 851.739 lei , din care, propunem alocarea din bugetui local al Municipiul 
Oradea a sumei de 415.000 lei cu titlul de cotizatie financiară. 

Lund în considerare prevederile următoarelor acte normative: 
-Ordonanta de Guvern nr. 26/2000 privind asociatiile şi funda iile; 
-Hotărărea Consiliului Local nr .54/2023 privind înfiinarea persoanei juridice de drept privat 

fără scop patrimonial Asociatia pentru Educaie în Ospitalitate; 
-art.129 alin.2 lit.b) şi d), alin.4 lit.a) şi alin.7, art.139 alin.3 lit.a) şi f) din Ordonana de Urgenisă 

nr. 57/2019 privind Codul administrativ, 
Fat ă de cele arătate mai sus, 

PROPUNEM 
CONSILIULUI LOCAL AL MUNICIPIULUI ORADEA 

1. Aprobarea bugetului Asociaţiei pentru Educalie in Ospitalitate in sum ă total ă de 851.739 
lei conform activităisilor ce urmează a fi realizate potrivit anexei nr.1 

2. Aprobarea acordării de către Municipiul Oradea a sumei de 415.000 lei Cu titlul de cotizaţie 
Asociaţiei pentru Educalie in Ospitalitate. 

Cotizaia va fi acordată conform solicitărilor asociaţiei până fa limita sumei aprobate pentru 
anul 2026. 

Director executiv 1 Director exec. adj. ref serviciu 
Eduard Florea 7 Simona lad loana Maxim 



Municipiui Oradea Anexa nr.1 

lei 

BUGET ASOCIATIA PENTRU EDUCATIE IN OSPITALITATE 2026 
Buget aprobat 

I. Venituri totale, din care: 85 1.739,00 
1. Venituri din exploatare: 851.739,00 

a. Venituri din cotizatii, din care: 851.739,00 
bugetul local 415.000,00 
taxa cursanti 396.739,00 
Cotizatii WSD7lro 40.000,00 

b. Venituri din alte activitati (organizare evenimente, vanzare materiale, etc) 0,00 
c. Venituri din sponsorizări donaţii 0,00 

II. Cheltuieli totale, din care: 851.739,00 
1. Cheltuieli de exploatare 440.739,00 
1.1. Cheltuieli Cu bunuri si servicii 208.708,00 

- Cheltuieli cu combustibilul 7.500,00 
- Cheltuieli cu transportul 15.000,00 
- Cheltuieli cu materiale consumabile 3.000,00 

- Materiale consumabile pentru curăenie 1.500,00 
-Cheltuieli internet 4.830,00 
-Cheltuieli imprimanta 8.000,00 

-Cheltuieli curatenie 22.000,00 

-Cheltuieli utilitati 27.000,00 

-CheltuielI echipament operational 52.878,00 
- Cheltuieli protocol 2.000,00 

- Cheltuieli materiale didactice inclusiv materie prima - culinary 65.000,00 
1.2. Cheltuieli cu alte servicii executate de terti 232.031,00 
a. Cheltuieli cu alte servicii executate de teriri 232.031,00 

- Contract contabilitate 14.000,00 
- Contract cenzor 3.400,00 
- Contract consultanţă juridic ă şi taxe aferente 2.331,00 
- contract formatori externi 52.000,00 
- autorizatii AJPIS 10.000,00 
- Servicii medicate si medicina munch i 200,00 
- Servicii SSM şi protecia muncii 1.600,00 
-Productie materials promotionale 30.000,00 
-Campanii de promovare on line (ads) 60.000,00 
-Cola boratori marketing 50.000,00 

- Subscriptii lunare platforme educationale si administrative 8.500,00 
2. Cheltuieli cu personalul 276.000,00 

- cheltuieli cu salariile si contribu file (a aslgurprile de stat Administrative, 

ormator, vanzari 258.000,00 

- chef₹uieli cu salariile (bugetul de stat) 147.600,00 
- contributia asiguratorie de munca (CAM 2.25%) 110.400,00 
- tichete masa 18.000,00 

3. Cheltuieli acces LMS si certificate EHL 135.000,00 
4. Cheltuieli financiare 
5. Cheltuieli exceptionate 
III. Rezultat profit/pierdere 0,00 



Asociaţia pentru Educaţie în Ospitalitate 
Str. Calea Armatei Române nr.1F, Oradea, jud. Bihor 

CIF 48675525 
 

 

Nr. Inreg. 1 din 29.01.2026 

 

RAPORT DE ACTIVITATE 

Ianuarie – Decembrie 2025 

Asociația pentru Educație în Ospitalitate (AEO) 

În anul 2025, Asociația pentru Educație în Ospitalitate a continuat misiunea de a forma 

profesioniști în domeniul ospitalității prin programe educaționale licențiate VET by École 

hôtelière de Lausanne, derulate în cadrul Ohma by WinsedSwiss. 

Programele educaționale desfășurate: 

• Artă Culinară 

• Administrare Hotelieră 

Ambele programe sunt structurate pe 3 module: 

Începător · Intermediar · Avansat 

Durata fiecărui modul: 6 luni (3 luni teorie + 3 luni practică la agenți economici parteneri) 

Capacitatea maximă per serie: 

• Artă Culinară: 10 cursanți 

• Administrare Hotelieră: 10 cursanți 

 

DESFĂȘURAREA MODULELOR ÎN 2025 

Pe parcursul anului 2025 au fost deschise 10 module educaționale, astfel: 

Ianuarie 2025 – Continuări din 2024 

• Administrare Hotelieră – Începător – 8 cursanți (practică) 

• Artă Culinară – Începător – 9 cursanți (practică) 

• Administrare Hotelieră – Avansat – 7 cursanți (teorie + practică) 

• Artă Culinară – Avansat – 11 cursanți (teorie + practică) 

Aprilie 2025 

• Administrare Hotelieră – Intermediar – 6 cursanți 

• Artă Culinară – Intermediar – 9 cursanți 



Asociaţia pentru Educaţie în Ospitalitate 
Str. Calea Armatei Române nr.1F, Oradea, jud. Bihor 

CIF 48675525 
 

 

Octombrie 2025 

• Administrare Hotelieră – Începător – 5 cursanți 

• Artă Culinară – Începător – 6 cursanți 

Decembrie 2025 

• Administrare Hotelieră – Avansat – 8 cursanți 

• Artă Culinară – Avansat – 6 cursanți 

 

REZULTATE EDUCAȚIONALE 

Cursanții modulelor Avansat au finalizat cu succes examenele teoretice și practice, iar 

situațiile școlare au fost înregistrate oficial la Lausanne pentru certificare. Absolvenții au intrat 

în posesia diplomelor de absolvire. 

 

Link Postare in Social Media 

 

În paralel, în cadrul programelor de formare profesională națională, AEO a avut prima serie 

de cursanți care au absolvit cursul de calificare Bucătar – nivel de calificare 3, cod COR 

51300, program acreditat de Ministerul Muncii și Solidarității Sociale și Ministerul 

Educației, obținând certificate recunoscute la nivel național. 

 

Cursanții modulelor Începător au finalizat partea teoretică în luna decembrie și au fost 

integrați în stagii de practică în locații partenere din Oradea, acumulând experiență reală în 

domeniu și facilitând tranziția către inserția profesională. 

 

ACTIVITĂȚI DE PROMOVARE ȘI COMUNITATE 

Pe parcursul anului au fost desfășurate: 

• campanii online de promovare 

• vizite în licee și școli profesionale din Oradea și împrejurimi 

• întâlniri cu elevi și viitori studenți – atât online cât și offline 

• prezentări educaționale și workshop-uri 

Exemple de activitate și atmosferă din programe pot fi văzute aici: 

• Viața de student la Artă Culinară – [link postare] 

• Practică în locații partenere – [link postare] 

• Evenimente și demonstrații culinare – [link postare] 

• Modul Administrare Hotelieră – [link postare] 

https://www.facebook.com/share/p/1ApnMgTry6/
https://www.facebook.com/reel/1335179808046940
https://www.facebook.com/share/p/1G9CRP4gG2/
https://www.facebook.com/share/p/1FxY6HJrjJ/
https://www.facebook.com/share/p/1NEidmSVBM/


Asociaţia pentru Educaţie în Ospitalitate 
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Aceste acțiuni au contribuit semnificativ la creșterea vizibilității programelor și la consolidarea 

comunității Ohma. 

PARTENERIATE ȘI INSERȚIE PROFESIONALĂ 

Au fost consolidate și extinse parteneriatele cu agenți economici locali și naționali, printre care: 

• DoubleTree by Hilton Oradea 

• Piața 9 

• Restaurant Corsarul 

• Hotel Elite 

• Hotel Ramada Oradea 

• Grand Hotel Continental București 

• Hotel Caro București 

• Atene Palace Intercontinental Bucuresti 

• Radisson Blu Bucuresti 

• Asociația ospitalității Bihor 

• HORA – Organizația Industriei Horeca – București România 

• Ikos Andalusia Resort 5* 

• Radisson Blu Resort, St. Julian's St. George's Bay 

Mulți dintre parteneri au integrat cursanții direct în echipele lor, încă din perioada de studiu, 

facilitând tranziția rapidă către piața muncii. 

CERTIFICĂRI ȘI ACREDITĂRI 

În anul 2025, Asociația pentru Educație în Ospitalitate (AEO) și-a consolidat poziția în 

domeniul formării profesionale prin obținerea certificării ca Centru de Formare Profesională 

autorizat pentru cursul de calificare Bucătar – COR 51300, nivel de calificare 3, autorizat de 

Ministerul Muncii și Solidarității Sociale și Ministerul Educației. 

Această autorizare completează portofoliul educațional al AEO și oferă cursanților posibilitatea 

de a obține atât certificări internaționale prin programele VET by École hôtelière de Lausanne, 

cât și calificări profesionale recunoscute la nivel național, facilitând integrarea rapidă pe piața 

muncii din România și din Uniunea Europeană. 

 

ACTIVITATE ADMINISTRATIVĂ ȘI DE 

DEZVOLTARE INSTITUȚIONALĂ 

În paralel cu activitatea didactică și programele educaționale, în anul 2025 au fost desfășurate 

o serie de acțiuni administrative și strategice menite să susțină dezvoltarea organizației și 

creșterea calității actului educațional, printre care: 

• revizuirea și implementarea procedurilor interne operaționale și educaționale 
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• optimizarea proceselor educaționale, atât la nivel de curriculum, cât și 

methodologic 

• prezența constantă la evenimente de profil, incluzând întâlniri cu reprezentanți din 

domeniul ospitalității, participări la simpozioane, conferințe și sesiuni de networking 

profesional la nivel local și național, în cadrul cărora reprezentanții AEO – Ohma by 

WinsedSwiss au avut atât rol de participanți activi, cât și de speakeri și ambasadori 

ai programelor educaționale. 

 

Cea mai vizibilă și de impact participare a fost în cadrul INVEST Summit, eveniment 

internațional ce a reunit experți și lideri din industrie din întreaga lume, unde Ohma a fost 

reprezentată prin intervenții dedicate educației în ospitalitate și formării profesionale. 
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Aceste demersuri au contribuit la consolidarea poziției AEO ca furnizor de educație relevantă 

și conectată la realitățile industriei ospitalității, menținând un dialog activ cu mediul 

profesional și academic. 

CONCLUZIE 

Anul 2025 a reprezentat un an de consolidare, creștere și validare internațională pentru 

programele AEO – Ohma by WinsedSwiss, atât prin rezultatele cursanților, cât și prin 

extinderea comunității și a parteneriatelor profesionale. 

 

Întocmit de, 

Ana Demian 

Director Executiv – AEO 
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