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MUNICIPIUL ORADEA

CONSILIUL LOCAL ..

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea modificarii organigramei Directiei de Asistenta Sociala Oradea
si a statului de functii cu numarul de posturi ale institutiei
Analizand:

- Referatul de aprobare nrH‘(E}Zg .......... 13?0?/023 a proiectului privind aprobarea modificarii organigramei
Directiei de Asistenta Sociald Qradea i a statului de.functii cu numérul de posturi ale institutiei;
- Raportul de specialitate nr..(H.02.2.8. ... 124 L 54043, privind aprobarea modificérii organigramei Directiei de
Asistenta Sociald Oradea si a statului de functii cu numarul de posturi ale institutiei;

Vazand Nota de fundamentare nr.13856/21.04.2023 a Directiei de Asistenta Sociala Oradea, privind propunerea modificarii
organigramei Directiei de Asistenta Sociala Oradea si a statului de functii cu numarul de posturi ale institutiei.

Tinand cont de prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,

republicata, actualizata, respectiv:
Art. 35 (1) Persoana adulté cu handicap grav are dreptul la un asistent personal, in baza evaludrii sociopsihomedicale.

““™2) Copilul cu handicap grav are dreptul la un asistent personal,
Art. 40 (1) Autoritétile administratiei publice locale au obligatia sa prevadd in bugetul local sumele necesare din care se suportd
salarizarea, precum si celelalte drepturi cuvenite asistentului personal, potrivit legii. Sumele se asiqurd in proportie de cel mult 90% de
la bugetul de stat, din sume defalcate din taxa pe valoarea addugatd, in baza numdrului de beneficiari comunicat de unitatile
administrativ-teritoriale.

Luand in considerare stadiul obiectivului de investitii Construirea unui Centru de zi pentru copiii proveniti din comunitafi
marginalizate in Municipiul Oradea, Calea Clujului nr.188/A comunicat de catre Primaria Municipiului Oradea prin adresa
nr.166493/18.04.2023, potrivit céreia infrastructura si dotarile centrului de zi vor fi utilizate de cétre Directia de Asistentd Sociala
Oradea si care va infiinta serviciul social COD 8891 CZ-C-Il conform H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului servicillor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale. Termenul estimat pentru finalizarea
achizitiilor pentru dotérile specifice centrului, fiind in luna august 2023 urméand ca in lunile septembrie-octombrie 2023, aceasta sé fie
montate si instalate.

Ca urmare a reevaluarii gradului de complexitate a atributiilor exercitate de cétre personalul de conducere (functionari publici i
personal contractual) din cadrul institutiei, intervin modificari asupra structurii functiilor de conducere, modificandu-se gradul acestora, de
la gradul | la gradul Il de salarizare, urmand ca personalul incadrat pe acestea s& beneficieze de drepturile salariale stabilite §i aprobate
in conformitate cu prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice i a H.C.L. nr.1045/2021

Avind in vedere prevederile OUG. nr.57/2019 privind Codul administrativ:

Art.382 lit a) “Categorii de personal bugetar cérora nu li se aplici prevederile privind functionarii publici - personalul contractual salariat
din aparatul propriu al autoritétilor si institutiilor publice, care desfagoard activitati de secrefariat, administrative, protocol, gospodarire,
_ retinere-reparatii §i de deservire, pazé, precum i alte categorii de personal care nu exercita prerogative de putere publica;”

Art.385 alin (3) Functiile publice locale sunt functiile publice stabilite, potrivit legii, in cadrul aparatului propriu al autoritatilor administratiei
publice locale si al institutiilor publice subordonate acestora.

Art.405 "Structura de posturi se stabileste pe baza activitatilor prevazute la art. 370 alin. (1)-(3), precum $i prin raportare la activitatile
desfasurate de categoriile de personal prevazute la art. 382.”

Art.409 alin (1) “Autoritétile si institutiile publice comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucratoare de la
dispunerea masurii prin act administrativ, orice modificare intervenita in situatia functionarilor publici $i a functiilor publice

Art.541 alin(1) Rolul personalului contractual care ocupa functiile prevézute la art. 539 Iit. a) si b) este acela de realizare a activitatilor
direct rezultate din exercitarea atributiilor autoritatilor si institutilor publice $i care nu implica exercitarea de prerogative de putere
publica.

Cu respectarea prevederilor:

OUG. nr.57/2019 privind Codul administrativ, actualizata;

Legii nr.53/2003 Codul muncii, actualizata, republicata;

Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

H.G. nr. 797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistenta sociala si a structurii orientative de personal, actualizata;

H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului servicillor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare §i
functionare a serviciilor sociale;

> Ordinului nr.27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;
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Luand in considerare numarul mare de solicitari nesolutionate privind angajarea in calitate de asistenti personali pentru
persoanele cu handicap grav, se impune a fi suplimentat numérul de posturi prin infintarea a 20 posturi contractuale de asistenti
personali pentru persoanele incadrate in grad de handicap grav.

Centrul de Zi pentru copiii proveniti din comunitati marginalizate in Municipiul Oradea se infiinteazé ca si structura fara
personalitate juridica in subordinea directorului executiv al institutiei, in cadrul caruia se infinteaza un numér de 10 posturi de natura
contractuald, astfel:

1 post contractual de conducere de coordonator centru, nivelul studiilor S, gradul Il de salarizare, cu norma intreaga
1 post contractual de executie de asistent medical, nivelul studiilor postiiceal, cu norma intreaga
1 post contractual de executie de educator, nivelul studiilor S, cu norma intreaga
4 posturi contractuale de executie de pedagog social, nivelul studiilor M, cu norma intreaga
1 post contractual de executie de psiholog, nivelul studiilor S, grad profesional practicant, cu norma intreaga
1 post contractual de executie de asistent social, nivelul studiilor S, grad profesional practicant, cu norma intreaga
1 post contractual de executie(deservire) de ingrijitoare, nivelul studiilor G/M, cu norma intreaga
Se impune modificarea structurii functiilor de conducere, modificandu-se gradul acestora, de la gradul | la gradul Il de
salarizare, urmand ca personalul incadrat sa beneficieze de drepturile salariale stabilite si aprobate in conformitate cu prevederile
Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice i a H.C.L. nr.1045/2021.
Tn urma modificarilor intervenite in structura organizatorica si structura de functii, numarul total de posturi din cadrul

institutiei va fi de 618 posturi, astfel:
- 58 functii publice: 10 de conducere, 48 de executie (52 aparatul propriu, 6 centre sociale)

- 118 posturi contractuale: 3 de conducere $i 115 de executie/deservire, din care :
80 posturi — personal medicina scolara (19 posturi medici, 6 posturi medici stomatologi din care 1 post cu fractiune 0,5 norma
si 55 posturi de asistent medical)
6 posturi~ centre sociale
12 posturi — aparatul propriu
10 posturi Centrul de Ingrijire de Zi
10 posturi Centrul de Zi pentru copiii proveniti din comunitati marginalizate in Municipiul Oradea
- 270 posturi contractuale de asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav §i
Cresa Oradea, avand personalitate juridica cu 172 posturi contractuale: 16 de conducere si 156 de executie/deservire
modificandu-se_organigrama si statul de functii cu numarul de posturi ale Directiei de Asistenta Sociala Oradea
Personalul contractual din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Oradea si Cresa Oradea nu are atributii care implica exercitarea
prerogativelor de putere publica prevazute la art. 370 din 0.U.G nr.57/2019.
Luand in considerare incadrarea in numarul maxim de posturi stabilit conform anexei la 0.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, actualizata;
in baza prevederilor art.129 alin (2) lit. a), alin (3) lit. ¢), art.139 alin (1) si art.196 alin (1) it a) din O.U.G. nr.57 din 3 iulie 2019

privind Codul administrativ;

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORADEA

Hotaraste:
Art.1. Art.1. Aprobarea modificarii organigramei si a statului de functii cu numarul de posturi ale Directiei de Asistenta Sociala
Oradea, conform anexelor nr.1, nr.2 sinr.3, pari integrante din prezenta hotarare, astfel:

a) Infintarea a 20 posturi contractuale de executie/deservire de asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav, cu norma
intreagd, in structura Compartimentului Monitorizare Asistenti Personali aflat in subordinea Serviciului Resurse Umane-
Salarizare;

b) Infiintarea_Centrului de Zi pentru copiii proveniti din comunitéti marginalizate in Municipiul Oradea ca si structura fara
personalitate juridica in subordinea directorului executiv al institutiei, situat in Municipiul Oradea, Calea Clujului nr.188/A, COD
8891 CZ-C-Il conform H.G. nr. 867/2015;

c) infintarea in cadrul Centrului de Zi pentru copiii proveniti din comunitéti marginalizate in Municipiul Oradea, urmatoarele
posturi de natura contractuala:

1 post contractual de conducere de coordonator centru, nivelul studiilor S, gradul Il de salarizare, cu norma intreaga
1 post contractual de executie de asistent medical, nivelul studiilor postliceal, cu norma intreaga

1 post contractual de executie de educator, nivelul studiilor S, cu normé intreaga

4 posturi contractuale de executie de pedagog social, nivelul studiilor M, cu norma intreaga

1 post contractual de executie de psiholog, nivelul studiilor S, grad profesional practicant, cu norma intreaga

1 post contractual de executie de asistent social, nivelul studiilor S, grad profesional practicant, cu norma intreaga

1 post contractual de executie(deservire) de ingrijitoare, nivelul studiilor G/M, cu norma intreaga

d) Modificarea gradului functjiilor contractuale de conducere de la gradul | la gradul II de salarizare pentru, 1 functie de director
(Cresa), 1functie de sef birou (Biroul Administrativ), 1 sef birou/coordonator centru (Centrul de Ingrijire de Zi);




e) Modificarea gradului functiilor publice de conducere de la gradul | la gradul |l de salarizare pentru, 1 funciie de director

executiv, 1 functie de director executiv adjunct, 7 functii de sef serviciu (Serviciul Economico Financiar si Administrativ,
Serviciul Resurse Umane-Salarizare, Serviciul Relatii cu Publicul si Evaluare Initiald, Serviciul Social, Serviciul Protectia
Copilului, Serviciul Prevenirea Marginalizéri Sociale, Serviciul Programe Sociale), 1 functie de sef birou —Birou Coordonare
Centre Sociale;

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Directia de Asistenta Sociala Oradea.

Art.3. Prezenta hotarare se comunica cu:

Nr

Institutia Prefectului judetului Bihor

Primarul municipiului Oradea

Directia de Asistenta Sociala Oradea

A.N.F.P. BUCURESTI, prin grija DASO

Se public in Monitorul Oficial al judetului Bihor si pe site-ul institufiei www.oradea.ro

T
AVIZAT,
SECRETA ERAL
Eugen bei




Romania
Judetul Bihor
Municipiul Oradea
Primar Piata Unirii, nr.1

410 100, Oradea
Tel. +40 0259-437 000
Fax. +40 0259-408 898
E-mailprimarie@oradea.ro

REFERAT DE APROBARE
a proiectului privind modificarea organigramei Directiei de Asistenta Sociald Oradea
si a statului de functii cu numarul de posturi ale institutiei

). (e
Nr. de inregistrarg:.:[.%féz Cg
Data 092083

Avand in vedere nota de fundamentare nr.13856/21.04.2023 intocmité de cétre Directia de Asistenta
Sociala Oradea, privind propunerea modificarii organigramei Directiei de Asistentd Socialad Oradea si a
statului de functjii cu numarul de posturi ale institutiei.

Directia de Asistentd Sociald Oradea este structuratd organizatoric potrivit organigramei, astfel incat
functionarea acesteia s& asigure indeplinirea atributiilor ce i revin potrivit legii.

Cresa Oradea este unitatea de invatamant cu personalitate juridica, organizata in subordinea Directiei de
Asistenta Sociala Oradea, care oferd copiilor anteprescolari, servicii integrate de educatie, ingrijire si
supraveghere. Cresele, fac parte din sistemul national de invatamant preuniversitar, autoritatea locala avand
calitatea de persoana juridica fondatoare, conform H.C.L. nr.172/24.02.2022.

Vazand H.C.L. nr.740 din 25 august 2022 si H.C.L. nr.269 din 12 aprilie 2023 pentru Directia de Asistenta
Sociala Oradea sunt aprobate un total de 588 de posturi, astfel:

- 58 functii publice:10 de conducere, 48 de executie (52 aparatul propriu, 6 centre sociale)

- 108 posturi contractuale: 2 de conducere si 106 de executie/deservire, din care :

80 posturi — personal mediciné scolara (19 posturi medici, 6 posturi medici stomatologi din care 1
post cu fractiune 0,5 norma si 55 posturi de asistent medical)

6 posturi — centre sociale

12 posturi — aparatul propriu

10 posturi Centrul de Ingrijire de Zi

- 250 posturi contractuale de asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav si

Cresa Oradea, avand personalitate juridica cu 172 posturi contractuale: 16 de conducere si 156 de

executie/deservire

Avand in vedere prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, actualizata, respectiv:
Art. 35 (1) Persoana adultd cu handicap grav are dreptul la un asistent personal, in baza evaluarii
sociopsihomedicale.
(2) Copilul cu handicap grav are dreptul la un asistent personal.
Art. 40 (1) Autoritatile administratiei publice locale au_obligatia sd prevadd in bugetul local sumele
necesare din care se suportd salarizarea, precum si_celelalte drepturi cuvenite asistentului
personal, potrivit legii. Sumele se asigura in proportie de cel mult 90% de Ia bugetul de stat_din
sume defalcate din taxa pe valoarea adaugatd, in baza numarului de beneficiari comunicat de unitatile
administrativ-teritoriale.

in prezent, cele 250 de posturi de asistenti personali angajati pentru persoanele incadrate in grad
de handicap grav, aprobate pentru Directia de Asistenta Sociald Oradea, sunt ocupate.
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Numarul solicitirilor de angajare este in crestere astfel incat ne aflam n imposibilitatea
solutionarii tuturor cererilor. Prin urmare acordam indemnizatia lunara prevézutd la art. 42 si art.43 din
Legea nr.448/2006 care este in cuantum egal cu salariul net al unui asistent personal gradatia 0, respectiv
1898 lei.

Analizand datele statistice din cadrul Serviciului Resurse Umane-Salarizare — Compartiment
Evidentd si Platd Indemnizatii Lunare, un numar de 1563 persoane cu handicap grav beneficiaza de
indemnizatia lunara iar in cadrul Compartimentului Monitorizare Asistenti Personali sunt aprobate un
numar de 250 posturi de asistenti personali pentru persoane cu handicap grav, care in prezent sunt
ocupate.

Luand in considerare numarul mare de solicitiri nesolutionate privind angajarea in calitate de
asistenti personali pentru persoanele cu handicap grav si anume, 32 cereri pentru copii si 75 pentru ’
persoane adulte respectiv, faptul ¢ autoritatile publice locale au obligatia sa prevadd in bugetul local
sumele necesare din care se suportd salarizarea, precum si celelalte drepturi cuvenite asistentului
personal,

Fata de cele prezentate mai sus, se impune a fi suplimentat numarul de posturi prin infiintarea a
20 posturi contractuale de asistenti personali pentru persoanele incadrate in grad de handicap grav.

Luand in considerare stadiul obiectivului de investitii Construirea unui Centru de zi pentru copiii
proveniti din comunitéti marginalizate in Municipiul Oradea, Calea Clujului nr.186/A comunicat de catre
Primaria Municipiului Oradea prin adresa nr.166493/18.04.2023, potrivit céreia infrastructura si dotdrile
centrului de zi vor fi utilizate de catre Directia de Asistenta Sociala Oradea si care va infiinta serviciul social
COD 8891 CZ-C-ll conform H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale. Termenul estimat pentru
finalizarea achizitilor pentru dotérile specifice centrului, fiind in luna august 2023 urmand ca in lunile
septembrie-octombrie 2023, aceasta sa fie montate si instalate.

Tinand cont de prevederile Ordinului nr.27/2019 privind aprobarea standardelor minime

de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;
Potrivit MODULULUI VI - MANAGEMENT SI RESURSE UMANE - STANDARD 1 - ADMINISTRARE,

ORGANIZARE Sl FUNCTIONARE , anexa la Ordinul nr.27/2019 * Centrul este administrat i coordonat de
personal de conducere competent. In cazul centrului fara personalitate juridica, conducerea cenfrului se afla in

sarcina unui coordonator. *
Luand in considerare schema de personal prevdzutd pentru asigurarea serviciilor specifice

acordate in cadrul centrului, se impune infiintarea in structura organizatoricd a institutiei, Centrul de Zi
pentru_copiii_proveniti din_comunititi marginalizate in Municipiul Oradea, ca si structura fara
personalitate juridica, situat in Oradea Calea Clujului nr.188/A, cu urmatoarea structura de posturi

contractuale:
1 post contractual de conducere de coordonator centru, nivelul studiilor S, gradul Il de salarizare, cu

norma intreaga

1 post contractual de executie de asistent medical, nivelul studiilor postliceal, cu norma intreaga

1 post contractual de executie de educator, nivelul studiilor S, cu norma intreaga

4 posturi contractuale de executie de pedagog social, nivelul studiilor M, cu norma intreaga

1 post contractual de executie de psiholog, nivelul studiilor S, grad profesional practicant, cu norma

intreaga
1 post contractual de executie de asistent social, nivelul studiilor S, grad profesional practicant, cu

norma intreaga
1 post contractual de executie(deservire) de ingrijitoare, nivelul studiilor G/M, cu norma intreaga
Ca urmare a reevaluarii gradului de complexitate a atributiilor exercitate de catre personalul de
conducere (functionari publici i personal contractual) din cadrul institutiei, intervin modificari asupra
structurii functiilor de conducere, modificandu-se gradul acestora, de la gradul | la gradul Il de salarizare,
urmand ca personalul incadrat pe acestea s beneficieze de drepturile salariale stabilite si aprobate in
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conformitate cu prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice si a H.C.L. nr.1045/2021.
Fata de cele expuse mai sus, se impune modificarea organigramei Directiei de Asistenta Sociala
Oradea si a statului de functii cu numarul de postruri, astfel:

Functii contractuale:
Compartiment Monitorizare Asistenti Personali se mentine in subordinea Serviciului Resurse Umane-
Salarizare, in cadrul caruia intervin urmatoarele modificari:
. » Se infiinteazd 20 posturi contractuale de executie/deservire de asistenti personali ai
persoanelor cu handicap grav, cu norma intreaga
Serviciul Resurse Umane Salarizare se mentine in subordinea directorului executiv avand in structura
functia publica de conducere de sef serviciu, 3 functii publice de executie si compartimentele din subordine:
Compartiment Monitorizare Asistenti Personali cu 2 functii publice de executie si 270
posturi contractuale de asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav si
Compartiment Evidenta si Plata Indemnizatii Lunare cu 2 functii publice de executie.

Centrul de Zi pentru copiii proveniti din comunitati marginalizate in Municipiul Oradea se infiinteaza
ca si structura fara personalitate juridica in subordinea directorului executiv al institutiei, in cadrul caruia se
infiinteaza un numar de 10 posturi de natura contractuala, astfel:

1 post contractual de conducere de coordonator centru, nivelul studiilor S, gradul Il de salarizare, cu

norma intreaga

1 post contractual de executie de asistent medical, nivelul studiilor postliceal, cu norma intreaga

1 post contractual de executie de educator, nivelul studiilor S, cu norma intreaga

4 posturi contractuale de executie de pedagog social, nivelul studiilor M, cu norma intreaga

1 post contractual de executie de psiholog, nivelul studiilor S, grad profesional practicant, cu norma

intreaga
1 post contractual de executie de asistent social, nivelul studiilor S, grad profesional practicant, cu

norma intreaga
1 post contractual de executie(deservire) de ingrijitoare, nivelul studiilor G/M, cu norma intreaga

Ca urmare a modificarii_gradului functiilor de conducere intrevin modificarii asupra structurii
functiilor de conducere:

> Se modifica gradul functiilor contractuale de conducere de la gradul | la gradul Il de salarizare
pentru, 1 functie de director (Cresa), 1 functie de sef birou (Biroul Administrativ), 1 sef birou/coordonator

centru (Centrul de Ingrijire de Zi)

Functii publice:
» Se modifica gradul functiilor publice de conducere de la gradul | la gradul || de salarizare pentru,
1 functie de director executiv, 1 functie de director executiv adjunct, 7 functii de sef serviciu (Serviciul
Economico Financiar si Administrativ, Serviciul Resurse Umane-Salarizare, Serviciul Relatii cu Publicul si
Evaluare Initiala, Serviciul Social, Serviciul Protectia Copilului, Serviciul Prevenirea Marginalizari Sociale,
Serviciul Programe Sociale), 1 functie de sef birou -Birou Coordonare Centre Sociale.
Tinand cont de prevederile OUG. nr.57/2019 privind Codul administrativ:
Art.382 lit a) “Categorii de personal bugetar carora nu li se aplica prevederile privind functionarii publici -
personalul contractual salariat din aparatul propriu al autoritafilor gi institufiilor publice, care desfagoara
activitati de secretariat, administrative, protocol, gospodérire, intretinere-reparatii si de deservire, paza,
precum i alte categorii de personal care nu exercita prerogative de putere publica;”
Art.385 alin (3) Functiile publice locale sunt functiile publice stabilite, potrivit legii, in cadrul aparatului propriu
al autoritatilor administratiei publice locale i al institufiilor publice subordonate acestora.
Art.405 “Structura de posturi se stabileste pe baza activitatilor prevazute la art. 370 alin. (1)-(3), precum §i
prin raportare la activitélile desfasurate de categoriile de personal prevazute la art. 362.”
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Art.409 alin (1) “Autoritafile si institutiile publice comunicd Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in
termen de 10 zile lucrétoare de la dispunerea masurii prin act administrativ, orice modificare intervenité in
situatia functionarilor publici $i a functiilor publice
Art.541 alin(1) Rolul personalului contractual care ocupd functiile prevazute la art. 539 lit. a) si b) este acela
de realizare a activitatilor direct rezultate din exercitarea atributiilor autoritafilor si institutiilor publice gi care
nu implicé exercitarea de prerogative de putere publica.
Cu respectarea prevederilor:
» OUG. nr.57/2019 privind Codul administrativ, actualizata;
> Legii nr.53/2003 Codul muncii, actualizata, republicata;
> Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
» H.G. nr. 797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare gi functionare
ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, actualizata;
» H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru
de organizare si functionare a serviciilor sociale;.
» Ordinului nr.27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de zi destinate copiilor;
In urma modificarilor intervenite in structura organizatorica si structura de functii, numarul total
de posturi din cadrul institutiei va fi de 618 posturi, astfel:
- 58 functii publice:10 de conducere, 48 de executie (52 aparatul propriu, 6 centre sociale)

- 118 posturi contractuale: 3 de conducere si 115 de executie/deservire, din care
80 posturi — personal medicina scolara (19 posturi medici, 6 posturi medici stomatologi din care 1
post cu fractiune 0,5 norma si 55 posturi de asistent medical)
6 posturi — centre sociale
12 posturi — aparatul propriu
10 posturi Centrul de Ingrijire de Zi
10 posturi Centrul de Zi pentru copiii proveniti din comunitati marginalizate in Municipiul
Oradea
- 270 posturi contractuale de asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav si
Cresa Oradea, avand personalitate juridica cu 172 posturi contractuale: 16 de conducere si 156 de
executie/deservire
modificindu-se organigrama si statul de functii cu numarul de posturi ale Directiei de Asistenta
Sociala Oradea
Personalul contractual din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Oradea si Cresa Oradea nu are
atributii care implica exercitarea prerogativelor de putere publica prevézute la art. 370 din O.U.G nr.57/2019.
Luand in considerare incadrarea in numarul maxim de posturi stabilit conform anexei la O.U.G.
nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, actualizata;
Fata de cele expuse mai sus,

SUPUN SPRE APROBARE

Modificarea organigramei si a statului de functii cu numarul de posturi ale Directiei de Asistenta Sociala
Oradea, conform anexelor nr.1, nr.2 si nr.3, parti integrante din prezentul referat, astfel:

a) Infiintarea a 20 posturi contractuale de executie/deservire de asistenti personali ai persoanelor cu
handicap grav, cu norma intreag, in structura Compartimentului Monitorizare Asistenti Personali
aflat in subordinea Serviciului Resurse Umane-Salarizare,.

b) Infiintarea_Centrului de Zi pentru copiii proveniti din comunitati marginalizate in Municipiul
Oradea ca si structur3 f4r& personalitate juridica in subordinea directorului executiv al institutiei,
situat in Municipiul Oradea, Calea Clujului nr.188/A, COD 8891 CZ-C-Il conform H.G. nr. 867/2015.
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¢) infiintarea in cadrul Centrului de Zi pentru copiii proveniti din comunitati marginalizate in
Municipiul Oradea, urmétoarele posturi de naturd contractuala:
1 post contractual de conducere de coordonator centru, nivelul studiilor S, gradul Il de
salarizare, cu norma intreaga
1 post contractual de executie de asistent medical, nivelul studiilor postliceal, cu norma intreaga
1 post contractual de executie de educator, nivelul studiilor S, cu norma intreaga
4 posturi contractuale de executie de pedagog social, nivelul studiilor M, cu norma intreaga
1 post contractual de executie de psiholog, nivelul studiilor S, grad profesional practicant, cu

norma intreaga
1 post contractual de executie de asistent social, nivelul studiilor S, grad profesional practicant,

cu norma intreaga
1 post contractual de executie(deservire) de ingrijitoare, nivelul studiilor G/M, cu norma

intreaga

d) Modificarea gradului functiilor contractuale de conducere de la gradul | la gradul Il de salarizare
pentru,

1 functie de director (Cresa), 1 functie de sef birou (Biroul Administrativ), 1 sef birou/coordonator
centru (Centrul de Ingrijire de Zi)

e) Modificarea gradului functiilor publice de conducere de la gradul | la gradul Il de salarizare pentru, 1
functie de director executiv, 1 functie de director executiv adjunct, 7 functii de sef serviciu (Serviciul
Economico Financiar si Administrativ, Serviciul Resurse Umane-Salarizare, Serviciul Relatii cu
Publicul si Evaluare Initiala, Serviciul Social, Serviciul Protectia Copilului, Serviciul Prevenirea
Marginalizri Sociale, Serviciul Programe Sociale), 1 functie de sef birou -Birou Coordonare Centre

Sociale;

INITIATOR,
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Romania
Judetul Bihor
Municipiul Oradea
Piata Unirii, nr.1

Primar
. . R 410 100, Oradea
Directia Juridica Tel. +40 0259-437 000
Fax. +40 0259-408 898
E-mailprimarie@oradea.ro

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea modificarea organigramei Directiei de Asistenta Sociala Oradea
si a statului de functii cu numarul de posturi ale institutiei

Nr. de inregistrare: /'}/é-gl?
Data:2.(7 LR

Avand in vedere nota de fundamentare nr.13856/21.04.2023 intocmita de catre Directia de Asistenta Sociala Oradea,
privind propunerea modificarii organigramei Directiei de Asistenta Sociala Oradea si a statului de functii cu numarul de posturi
ale institutiei.

Directia de Asistentd Sociala Oradea este structuratd organizatoric potrivit organigramei, astfel incét functionarea acesteia
sa asigure indeplinirea atributiilor ce i revin potrivit legii.

Cresa Oradea este unitatea de invatamant cu personalitate juridica, organizata in subordinea Directiei de Asistentd Sociala
Oradea, care ofera copiilor anteprescolari, servicii integrate de educatie, ingrijire si supraveghere. Cresele, fac parte din sistemul
national de nvitdméant preuniversitar, autoritatea locald avand calitatea de persoana juridica fondatoare, conform H.C.L.

nr.172/24.02.2022.
Vazand H.C.L. nr.740 din 25 august 2022 si H.C.L. nr.269 din 12 aprilie 2023 pentru Directia de Asistenta Sociald Oradea

sunt aprobate un total de 588 de posturi, astfel:
- 58 functii publice:10 de conducere, 48 de executie (52 aparatul propriu, 6 centre sociale)
- 108 posturi contractuale: 2 de conducere si 106 de executie/deservire, din care :
80 posturi — personal medicina scolara (19 posturi medici, 6 posturi medici stomatologi din care 1 post cu fractiune
0,5 norma si 55 posturi de asistent medical)
6 posturi — centre sociale
12 posturi — aparatul propriu
10 posturi Centrul de ingrijire de Zi
- 250 posturi contractuale de asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav si
Cresa Oradea, avand personalitate juridica cu 172 posturi contractuale: 16 de conducere si 156 de executie/deservire
Avénd in vedere prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, actualizata, respectiv:
Art. 35 (1) Persoana adultd cu handicap grav are dreptul la un asistent personal, in baza evaluarii sociopsihomedicale.
(2) Copilul cu handicap grav are dreptul fa un asistent personal.
Art. 40 (1) Autoritatile administratiei publice locale au obligatia sd prevada in bugetul local sumele necesare din care se
suportd salarizarea, precum si celelalte drepturi cuvenite asistentului personal, potrivit legii. Sumele se asiqurd in
proportie de cel mult 90% de la bugetul de stat, din sume defalcate din taxa pe valoarea adaugatd, in baza numarului de
beneficiari comunicat de unitatile administrativ-teritoriale.
In prezent, cele 250 de posturi de asistenti personali angajati pentru persoanele incadrate in grad de handicap
grav, aprobate pentru Directia de Asistenta Sociala Oradea, sunt ocupate.

Numarul solicitarilor de angajare este in crestere astfel incat ne aflam in imposibilitatea solutiondrii tuturor cererilor.
Prin urmare acorddm indemnizatia lunara prevazuta la art. 42 si art.43 din Legea nr.448/2006 care este in cuantum egal cu
salariul net al unui asistent personal gradatia 0, respectiv 1898 lei.
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Analizand datele statistice din cadrul Serviciului Resurse Umane-Salarizare — Compartiment Evidenta si Plata '
Indemnizatii Lunare, un numar de 1563 persoane cu handicap grav beneficiazd de indemnizatia lunara iar in cadrul
Compartimentului Monitorizare Asistenti Personali sunt aprobate un numar de 250 posturi de asistenti personali pentru -
persoane cu handicap grav, care in prezent sunt ocupate.

Luand in considerare numarul mare de solicitari nesolutionate privind angajarea in calitate de asistenti personali
pentru persoanele cu handicap grav si anume, 32 cereri pentru copii si 75 pentru persoane adulte respectiv, faptul ca
autoritétile publice locale au obligatia s prevadd in bugetul local sumele necesare din care se suportd salarizarea,
precum si celelalte drepturi cuvenite asistentului personal, _

Fata de cele prezentate mai sus, se impune a fi suplimentat numérul de posturi prin infiintarea a 20 posturi
contractuale de asistenti personali pentru persoanele incadrate in grad de handicap grav.

Luand in considerare stadiul obiectivului de investiti Construirea unui Centru de zi pentru copiii proveniti din
comunitati marginalizate in Municipiul Oradea, Calea Clujului nr.188/A comunicat de cétre Primaria Municipiului Oradea prin
adresa nr.166493/18.04.2023, potrivit careia infrastructura si dotarile centrului de zi vor fi utilizate de catre Directia de
Asistenta Sociald Oradea si care va infiinta serviciul social COD 8891 CZ-C-Il conform H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului servicilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale. Termenul estimat pentru finalizarea achizitiilor pentru dotarile specifice centrului, fiind in luna august 2023 urmand ca
in lunile septembrie-octombrie 2023, aceasta sa fie montate si instalate.

Tinand cont de prevederile Ordinului nr.27/2019 privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor,

Potrivit MODULULUI VI - MANAGEMENT S| RESURSE UMANE - STANDARD 1 - ADMINISTRARE, ORGANIZARE
S| FUNCTIONARE , anex& la Ordinul nr.27/2019 * Centrul este administrat si coordonat de personal de conducera.,
competent. In cazul centrului frd personalitate juridica, conducerea centrului se aflé in sarcina unui coordonator. *

Luand in considerare schema de personal previzutd pentru asigurarea serviciilor specifice acordate in cadrul
centrului, se impune infintarea in structura organizatorica a institutiei, Centrul de Zi pentru copiii proveniti din
comunitati marginalizate in Municipiul Oradea, ca si structura fara personalitate juridicd, situat in Oradea Calea Clujului

nr.188/A, cu urmatoarea structura de posturi contractuale:

1 post contractual de conducere de coordonator centru, nivelul studiilor S, gradul Il de salarizare, cu norma intreaga
1 post contractual de executie de asistent medical, nivelu! studiilor postliceal, cu norma intreaga

1 post contractual de executie de educator, nivelul studiilor S, cu norma intreaga

4 posturi contractuale de executie de pedagog social, nivelul studiilor M, cu norma intreaga

1 post contractual de executie de psiholog, nivelul studiilor S, grad profesional practicant, cu norma intreaga

1 post contractual de executie de asistent social, nivelul studiilor S, grad profesional practicant, cu norma intreaga

1 post contractual de executie(deservire) de ingrijitoare, nivelul studiilor G/M, cu norma intreaga

Ca urmare a reevaluarii gradului de complexitate a atributiilor exercitate de catre personalul de conducere (functionari
publici si personal contractual) din cadrul institutiei, intervin modificari asupra structurii functiilor de conducere, modificandu-se
gradul acestora, de la gradul | la gradul Il de salarizare, urménd ca personalul incadrat pe acestea sa beneficieze de
drepturile salariale stabilite si aprobate in conformitate cu prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice si a H.C.L. nr.1045/2021.

Fata de cele expuse mai sus, se impune modificarea organigramei Directiei de Asistenta Sociala Oradea si a statului

de functii cu numérul de postruri, astfel:

Functii contractuale:
Compartiment Monitorizare Asistenti Personali se mentine in subordinea Serviciului Resurse Umane-Salarizare, in cadrul

caruia intervin urméatoarele modificari:
> Se infiinteaza 20 posturi contractuale de executie/deservire de asistenti personali ai persoanelor cu handicap
grav, cu norma intreaga
Serviciul Resurse Umane Salarizare se mentine in subordinea directorului executiv avand in structura functia publica de

conducere de sef serviciu, 3 functii publice de executie si compartimentele din subordine:
Compartiment Monitorizare Asistenti Personali cu 2 functii publice de executie si 270 posturi contractuale de
asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav si_Compartiment Evidenta si Plata Indemnizatii Lunare cu 2 functii

publice de executie.
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Centrul de Zi pentru copiii proveniti din comunitati marginalizate in Municipiul Oradea se infiinteaza ca si structura fara
personalitate juridica in subordinea directorului executiv al institutiei, in cadrul caruia se Infiinfeaza un numar de 10 posturi de
natura contractuala, astfel:

1 post contractual de conducere de coordonator centru, nivelul studiilor S, gradul Il de salarizare, cu norma intreaga

1 post contractual de executie de asistent medical, nivelul studiilor postliceal, cu norma intreaga

1 post contractual de executie de educator, nivelul studiilor S, cu norma intreaga

4 posturi contractuale de executie de pedagog social, nivelul studiilor M, cu norma intreaga

1 post contractual de executie de psiholog, nivelul studiilor S, grad profesional practicant, cu norma intreaga

1 post contractual de executie de asistent social, nivelul studiilor S, grad profesional practicant, cu norma intreaga

1 post contractual de executie(deservire) de ingrijitoare, nivelul studiilor G/M, cu norma intreaga

Ca urmare a modificarii gradului functiilor de conducere intrevin modificarii asupra structurii functiilor de conducere:

> Se modifica gradul functiilor contractuale de conducere de la gradul | la gradul | de salarizare pentru, 1 functie de
director (Cresa), 1 functie de sef birou (Biroul Administrativ), 1 sef birou/coordonator centru (Centrul de Ingrijire de Zi)

Functii publice:
> Se modifica gradul functiilor publice de conducere de la gradul | la gradul Il de salarizare pentru,

1 functie de director executiv, 1 functie de director executiv adjunct, 7 functii de sef serviciu (Serviciul Economico Financiar
si Administrativ, Serviciul Resurse Umane-Salarizare, Serviciul Relatii cu Publicul si Evaluare Initiala, Serviciul Social,
Serviciul Protectia Copilului, Serviciul Prevenirea Marginalizari Sociale, Serviciul Programe Sociale), 1 functie de sef birou -
Birou Coordonare Centre Sociale.
Tinand cont de prevederile OUG. nr.57/2019 privind Codul administrativ:
Art.382 lit a) “Categorii de personal bugetar cérora nu li se aplica prevederile privind functionarii publici - personalul contractual
salariat din aparatul propriu al autoritatilor si institutiilor publice, care desfdsoara activitali de secretariat, administrative, protocol,
gospoddrire, intretinere-reparatii si de deservire, pazd, precum i alte categorii de personal care nu exercitd prerogative de
putere publica;”
Art.385 alin (3) Functiile publice locale sunt functiile publice stabilite, potrivit legii, in cadrul aparatului propriu al autoritatilor
administratiei publice locale si al institutiilor publice subordonate acestora.
Art.405 "Structura de posturi se stabileste pe baza activitatilor prevazute la art. 370 alin. (1)-(3), precum §i prin raportare la
activittile desfasurate de categoriile de personal prevézute la art. 382.”
Art.409 alin (1) “Autoritatile si institutile publice comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in termen de 10 zile
lucratoare de la dispunerea mdsurii prin act administrativ, orice modificare intervenitd in situatia functionarilor publici si a
functiilor publice
Art.541 alin(1) Rolul personalului contractual care ocupa functiile prevazute la art. 539 Iit. a) i b) este acela de realizare a
activitatilor direct rezultate din exercitarea atributiilor autoritatilor si institufiilor publice si care nu implica exercitarea de
prerogative de putere publica.
Cu respectarea prevederilor:
OUG. nr.57/2019 privind Codul administrativ, actualizata;
Legii nr.53/2003 Codul muncii, actualizata, republicata;
Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
H.G. nr. 797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare i functionare ale serviciilor publice
de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, actualizat;
H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare i
functionare a serviciilor sociale;.
» Ordinului nr.27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate copiilor,;
Tn urma modificarilor intervenite in structura organizatorica si structura de functii, numérul total de posturi din
cadrul institutiei va fi de 618 posturi, astfel:
- 58 functii publice:10 de conducere, 48 de executie (52 aparatul propriu, 6 centre sociale)

- 118 posturi contractuale: 3 de conducere si 115 de executie/deservire, din care :
80 posturi — personal medicina scolara (19 posturi medici, 6 posturi medici stomatologi din care 1 post cu fractiune
0,5 norma si 55 posturi de asistent medical)
6 posturi — centre sociale
12 posturi - aparatul propriu
10 posturi Centrul de Ingrijire de Zi
10 posturi Centrul de Zi pentru copiii proveniti din comunitati marginalizate in Municipiul Oradea
- 270 posturi contractuale de asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav si
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Cresa Oradea, avand personalitate juridica cu 172 posturi contractuale: 16 de conducere si 156 de executie/deservire
modificdndu-se organigrama si statul de functii cu numarul de posturi ale Directiei de Asistentd Sociala Oradea

Personalul contractual din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Oradea si Cresa Oradea nu are atributii care implica

exercitarea prerogativelor de putere publica prevazute la art. 370 din O.U.G nr.57/2019.

Luand in considerare incadrarea in numarul maxim de posturi stabilit conform anexei la O.U.G. nr.63/2010 pentru

modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, actualizata;
Fata de cele expuse mai sus,

PROPUNEM:

Aprobarea modificarii organigramei si a statului de functii cu numarul de posturi ale Directiei de Asistenta Sociala Oradea,
conform anexelor nr.1, nr.2 si nr.3, parti integrante din prezentul raport de specialitate, astfel:

a)

b)

e)
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Infiintarea a 20 posturi contractuale de executie/deservire de asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav, cu
normé intreagd, in structura Compartimentului Monitorizare Asistenti Personali aflat in subordinea Serviciului Resurse

Umane-Salarizare,.

Infiintarea_Centrului de Zi pentru copiii proveniti din comunitati marginalizate in Municipiul Oradea ca si

structura fara personalitate juridica in subordinea directorului executiv al institutiei, situat in Municipiul Oradea, Calea
Clujului nr.188/A, COD 8891 CZ-C-Il conform H.G. nr. 867/2015.

infiintarea in cadrul Centrului de Zi pentru copiii proveniti din comunititi marginalizate in Municipiul Oradea,
urmatoarele posturi de naturd contractuala: r
1 post contractual de conducere de coordonator centru, nivelul studiilor S, gradul Il de salarizare, cu norme:
intreaga

1 post contractual de executie de asistent medical, nivelul studiilor postliceal, cu normé intreaga

1 post contractual de executie de educator, nivelul studiilor S, cu norma intreaga

4 posturi contractuale de executie de pedagog social, nivelul studiilor M, cu normé intreaga

1 post contractual de executie de psiholog, nivelul studiilor S, grad profesional practicant, cu norma intreaga

1 post contractual de executie de asistent social, nivelul studiilor S, grad profesional practicant, cu norma intreaga
1 post contractual de executie(deservire) de ingrijitoare, nivelul studiilor G/M, cu norma intreaga

Modificarea gradului functiilor contractuale de conducere de la gradul | la gradul Il de salarizare pentru,

1 functie de director (Cresd), 1 functie de sef birou (Biroul Administrativ), 1 sef birou/coordonator centru (Centrul de
Ingrijire de Zi)

Modificarea gradului functiilor publice de conducere de la gradul | la gradul Il de salarizare pentru, 1 functie de
director executiv, 1 functie de director executiv adjunct, 7 functii de sef serviciu (Serviciul Economico Financiar si

Administrativ, Serviciul Resurse Umane-Salarizare, Serviciul Relatii cu Publicul si Evaluare Initiala, Serviciul Social,
Serviciul Protectia Copilului, Serviciul Prevenirea Marginalizari Sociale, Serviciul Programe Sociale), 1 functie de sef

birou —Birou Coordonare Centre Sociale;

DIRECTOR/EXECUTIV CONSILIER JURIDIC
Oltea - a\Marc Camelia Tarcea
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DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA ORADEA Anexanr2laHCLnr.............

_———Aprobat
STAT DE FUNCTII «S¥ AN pRIMAR,
si numarul de posturi al Directiei de Asistenta Sociala Oradea ;  Florin
Functii publice-0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, Legea-cadru ﬁrﬂﬁiﬁ’lﬂ
Nr. Bunctis publick Nivel Grad/Grad Numér\qroq
crt. P studii Clasa |profesional| posturi A Munied
Functii publice de conducere
1 |Director executiv S | Il 1
2 |Director executiv adjunct S I Il 1
3 |Sef serviciu S I I 7
4 |Sef birou S I Il 1
Total functii publice de conducere 10
) Functii publice de executie
5 |Consilier S | superior 44
6 |Consilier S I principal 1
7 |Consilier S | asistent 2
8 |Referent M i superior 1
Total functii publice de executie 48
Total functii publice 58

Posturi contractuale
0.U.G. nr.57/2019, Legea nr.53/2003Codul muncii, republicata, actualizata, Legea-cadru nr.153/2017

Grad/trea NI post
Nr. : Nivel pta Nr.posturi Nr.post. A
e [Functe Studii | profesion total  |Nr. Post | executie | 48SEMI\
) al/3 conducere E
1 |Director S 1l 1 1
2 |Sef birou S Il 2 2
3 |Coordonator centru S Il 1 1
4 |Coordonator cresd S/PL Il 15 15
5 |Inspector de specialitate S IA 7 T
6 |Inspector de specialitate S | 1 1
7 |Inspector de specialitate S Il 5 5
8 |Educator S 21 21
9 |Educator puericultor S 1 1
10 |Medic S specialist 9 9
11 |Medic Primar S primar 11 11
12 |Medic stomatolog S 5 5
13 [Medic stomatolog S primar 1 1
14 |Asistent Medical S/SSD/PL] principal 55 55
15 [Asistent Medical S/SSD/PL 9 9
16 |Asistent Medical PL debutant 5 5
17 |Asistent Social S practicant 1 1
18 |Psiholog S specialist 1 1
19 [Psiholog S practicant 2 2
20 |Pedagog social M 4 4
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21 |Referent M 1A 1 1
22 |Infirmiera G/M 100 100 ’
23 [Ingrijitoare G/M 22 22
24 |Muncitor calificat G/M [ 3 3
25 |Sofer G/M I 3 3
26 |Supraveghetor de noapte G/M 2 2
27 |Asistent Medical Comunitar PL 1 1
28 |Mediator sanitar M 1 1
Total posturi contractuale 290 19 141 130
PLUS posturi contractuale:
ASISTENTI PERSONALI Al PERSOANELOR CU HANDICAP GRAV 270 POSTURI
CONDUCERE EXEC. | DESERV.
FUNCTIONARI PUBLICI 58 10 48
PERSONAL CONTRACTUAL:290 19 141 130
ASISTENTI PERSONALI: 270 270
TOTAL: 618 29 189 400
DIN CARE :
CENTRUL COMUNITAR GUTENBERG
Nr. Functia Nivel Grad Nr.posturi Nr.post. | Nr.post. | Nr.peat
crt. Studii profesional total conducere | executie | dese. e
1 JConsilier (functie publica) S superior 1 1
2 |Psiholog S specialist 1 1
3 |Mediator sanitar M 1 1
4 JAsistent Medical Comunitar PL 1 1
ADAPOSTUL DE NOAPTE
Nr. Functia Nivel Grad Nr.posturi | Nr.post. | Nr.post. | Nr.post.
crt. Studii profesional total conducere | executie | deservire
1 |Consilier (functie publica) S superior 1 1
2 |Ingrijitoare G/M 1 1
3 [Supraveghetor de noapte G/M 2 2
CENTRUL SOCIAL cu destinatie multifunctionala DIGNITAS
Nr. Funolia Nivel Grad Nr.posturi | Nr.post. | Nr.post. | Nr.post.
crt. 1 Studii profesional total conducere | executie | deservire
1 |Consilier (functie publica) S | superior 1 1
CENTRUL DE INGRIJIRE DE 2|
Nr. Functia Nivel Grad Nr.posturi | Nr.post. Nr.post. | Nr.p
crt. Studii profesional total conducere | executie | deservire
1 Sef birou (coordnator) S I 1 1
2 |Inspector de specialitate S 1A 4 4
3 |Inspector de specialitate S | 1 1
4 |Inspector de specialitate S 1] 1 1
5 |Asistent Medical PL principal 1 1
6 |Referent M IA 1 1
7  {Ingrijitoare G/M 1 1
CENTRUL DE ZI pentru copiii proveniti din comunititi marginalizate in Municipiul Oradea
Nr. Functi Nivel Grad Nr.posturi | Nr.post. | Nr.post. | Nr.post.
crt. 42 Studii profesional - total conducere | executie | deservire
1 |Coordonator centru S Il 1 1
2 |Asistent Medical PL 1 1
3 |Educator S 1 1
4 |Psiholog S practicant 1 1
5 |Asistent Social S practicant 1 1
6 [Pedagog Social M 4 4
7 |Ingrijitoare G/M 1 1
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CRESA ORADEA, PJ (APRE)

Nr. Functa Nivel Grad Nr.posturi | Nr.post. | Nr.post. | Nr.post.
crt. Studii profesional total conducere | executie | deservire
1 |Director S 1 1 1
2 |Coordonator cresa S/PL Il 15 15
3 |Educator S 20 20
4 |Educator puericultor S 1 1
5 |Inspector de specialitate S 1A 2 2
6 |Inspector de specialitate S Il 2 2
7 |Asistent Medical S/SSD/PL principal 10 10
8 |Asistent Medical S/SSD/PL 1 1
9 |Asistent Medical Bl debutant 1 i
10 [Infirmiera 100 100
11 [Ingrijitoare 18 18
12 |Muncitor calificat 1 1
TOTAL 172 16 37 119
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Consiliul Local al Municipiului Oradea

Directia de Asistentd Social3 Oradea Str. Primdriei, nr. 42
. , 410 209, Oradea, jud. Bihor
Serviciul Resurse Umane - Salarizare CIF: 14371033

Tel: +40 259441 677

Fax: +40 259441 678

E-mail: contact@daso-oradea.ro
Web: www.daso-oradea.ro

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind propunerea modificarii organigramei Directiei de Asistenta Sociali Oradea
si a statului de functii cu numérul de posturi ale institutiei

Nr.13856
Data:21.04.2023

Directia de Asistentd Sociali Oradea (D.A.S. Oradea) este institutia publics cu personalitate juridica,
specializatd in administrarea si acordarea serviciilor sociale si a beneficiilor de asistentd sociald, infiinata in
) subordinea Consiliului Local al Municipiului Oradea.

Directia de Asistentd Sociald Oradea este structurata organizatoric potrivit organigramei, astfel incat
functionarea acesteia s3 asigure indeplinirea atributiilor ce i revin potrivit legii.

Cresa Oradea este unitatea de invatdmant cu personalitate juridica, organizata in subordinea Directiei de
Asistentd Socials Oradea, care ofer copiilor anteprescolari, servicii integrate de educatie, ingrijire si Supraveghere,
Cresele, fac parte din sistemul national de invatamant preuniversitar, autoritatea locala avand calitatea de persoana
juridica fondatoare, conform H.C.L. nr.172/24.02.2022.

Viazénd H.C.L. nr.740 din 25 august 2022 si H.C.L. nr.269 din 12 aprilie 2023 pentru Directia de Asistents
Sociald Oradea sunt aprobate un total de 588 de posturi, astfel:

- 58 functii publice:10 de conducere, 48 de executie (52 aparatul propriu, 6 centre sociale)

- 108 posturi contractuale: 2 de conducere si 106 de executie/deservire, din care :

80 posturi - personal medicing scolara (19 posturi medici, 6 posturi medici stomatologi din care 1 post cu
fractiune 0,5 norma $i 55 posturi de asistent medical)

6 posturi — centre sociale

12 posturi - aparatul propriu

10 posturi Centrul de Ingrijire de i

- 250 posturi contractuale de asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav si

Cresa Oradea, avand personalitate juridici cu 172 posturi contractuale: 16 de conducere si 156 de

executie/deservire ‘

Avand in vedere prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia $i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, actualizata, respectiv:
Art. 35 (1) Persoana adults cu handicap grav are dreptul la un asistent personal, in baza evaludri
sociopsihomedicale.
(2) Copilul cu handicap grav are dreptul la un asistent personal.
Art. 40 (1) Autoritétile administratiei publice locale au obligatia si prevads in bugetul local sumele necesare
din care se suporti salarizarea recum si celelalte drepturi cuvenite asistentului personal, potrivit legii.
Sumele se asiqurd in proportie de cel mult 90% de [a bugetul de stat_din sume defalcate din taxa pe
valoarea adaugats, in baza numarului de beneficiari comunicat de unitatile administrativ-teritoriale.

In prezent, cele 250 de posturi de asistenti personali angajati pentru persoanele incadrate in grad de
handicap grav, aprobate pentru Directia de Asistenta Social3 Oradea, sunt ocupate.

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Directia de Asistentd Sociala Oradea, potrivit Regulamentului 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cyu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (GDPR), in scoput indeplinirii atributiilor legale de protectie si asisten{a sociald
Datele pot fi dezvaiuite unor terti in baza unui temei legal juslificat. va puteli exercita drepturile de acces, interventie si de opozilie in condifiile Regulamentului 678/2018, printr-o

cerere scrisd, semnatd si datata, depusd la sediul institufiei. SRR : o S .
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Numarul solicitarilor de angajare este in crestere astfel incat ne aflam in imposibilitatea solutionarii
tuturor cererilor. Prin urmare acordam indemnizatia lunara prevazuta la art. 42 si art.43 din Legea nr.448/2006
care este in cuantum egal cu salariul net al unui asistent personal gradatia 0, respectiv 1898 lei.

Analizand datele statistice din cadrul Serviciului Resurse Umane-Salarizare - Compartiment Evidenta
si Plata Indemnizatii Lunare, un numar de 1563 persoane cu handicap grav beneficiaza de indemnizatia lunara
iar in cadrul Compartimentului Monitorizare Asistenti Personali sunt aprobate un numar de 250 posturi de
asistenti personali pentru persoane cu handicap grav, care in prezent sunt ocupate.

Luand in considerare numarul mare de solicitari nesolutionate privind angajarea in calitate de asistent]
personali pentru persoanele cu handicap grav si anume, 32 cereri pentru copii §i 75 pentru persoane adulte
respectiv, faptul ca autoritatile publice locale au obligatia sd prevada in bugetul local sumele necesare din
care se suporta salarizarea, precum i celelalte drepturi cuvenite asistentului personal

Fat de cele prezentate mai sus, se impune a fi suplimentat numarul de posturi prin infiintarea a 20
posturi contractuale de asistenti personali pentru persoanele incadrate in grad de handicap grav.

Luand in considerare stadiul obiectivului de investitii Construirea unui Centru de zi pentru copiii
proveniti din comunitafi marginalizate in Municipiul Oradea, Calea Clujului nr.188/A comunicat de catre
Primaria Municipiului Oradea prin adresa nr.166493/18.04.2023, potrivit careia infrastructura si dotérile
centrului de zi vor fi utilizate de catre Directia de Asistenta Sociala Oradea si care va infinta serviciul social
COD 8891 CZ-C-Il conform H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum s
a regulamentelor-cadru de organizare i functionare a servicilor sociale. Termenul estimat pentru finalizarea
achizitilor pentru dotarile specifice centrului, fiind in luna august 2023 urmand ca in lunile septembrie-
octombrie 2023, aceasta sa fie montate si instalate.

Tinand cont de prevederile Ordinului nr.27/2019 privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;

Potrivit MODULULUI VI - MANAGEMENT S| RESURSE UMANE - STANDARD 1 - ADMINISTRARE,
ORGANIZARE $I FUNCIEONARE _anexa la Ordinul nr.27/2019 Centrul este administrat $i coordonat de personal de
conducere competent. In cazul centrului fara personalitate juridica, conducerea centrului se afla in sarcina unui

coordonator. *
Luand in considerare schema de personal prevazuta pentru asigurarea serviciilor specifice acordate in

cadrul centrului, se impune infiintarea n structura organizatorica a institutiei, Centrul de Zi pentru copiii
proveniti din comunitati marginalizate in Municipiul Oradea, ca si structura fara personalitate juridica, situat
in Oradea Calea Clujului nr.188/A, cu urmatoarea structura de posturi contractuale:

1 post contractual de conducere de coordonator centru, nivelul studiilor S, gradul |1 de salarizare, cu norma
intreaga

1 post contractual de executie de asistent medical, nivelul studiilor postiiceal, cu norma intreaga

1 post contractual de executie de educator, nivelul studiilor S, cu norma ntreaga

4 posturi contractuale de executie de pedagog social, nivelul studiilor M, cu norma intreaga

1 post contractual de executie de psiholog, nivelul studiilor S, grad profesional practicant, cu norma

intreaga
1 post contractual de executie de asistent social, nivelul studiilor S, grad profesional practicant, cu norma

intreaga
1 post contractual de executie(deservire) de ingrijitoare, nivelul studiilor G/M, cu normd intreaga
Ca urmare a reevaluarii gradului de complexitate a atributiilor exercitate de catre personalul de
conducere (functionari publici si personal contractual) din cadrul institutiei, intervin modificari asupra structurii
functiilor de conducere, modificandu-se gradul acestora, de la gradul | la gradul Il de salarizare, urmand ca
personalul incadrat pe acestea sa beneficieze de drepturile salariale stabilite si aprobate in conformitate cu
prevederile Legi-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si a HC.L.

nr.1045/2021.

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Directia de Asistents Saciald Oradea, potrivit Regulamentului 676/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (GDPR), in scopul indegplinirii atribufjiilor legale de protectie §i asistent3 sociala.
Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. V& puteli exercita drepturile de acces, interventie si de opozilie in conditjile Regulamentului 679/20186, printr-0

cerere scrisa, semnat §i datat, depusa la sediul institutiei. ais; ! T : Ty |
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Fatd de cele expuse mai sus, se impune modificarea organigramei Directiei de Asistents Social% Oradea
si a statului de functii cu numarul de postruri, astfel:

Functii contractuale:
Compartiment Monitorizare Asistenti Personali se mentine in subordinea Serviciului Resurse Umane-
Salarizare, in cadrul caruia intervin urmatoarele modificar:
» Se infiinteaza 20 posturi contractuale de executie/deservire de asistenti personali ai persoanelor
cu handicap grav, cu normé intreaga
Serviciul Resurse Umane Salarizare se mentine in subordinea directorului executiv avand in structurs functia
publica de conducere de sef serviciu, 3 functii publice de executie si compartimentele din subordine:
Compartiment Monitorizare Asistenti Personali cu 2 functii publice de executie si 270 posturi
contractuale de asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav si Compartiment Evidents si

Plata Indemnizatii Lunare cu 2 functii publice de executie.

Centrul de Zi pentru copiii proveniti din comunititi marginalizate in Municipiul Oradea se infiinteaza ca si
structura fara personalitate juridics in subordinea directorului executiv al institutiei, in cadrul caruia se infiinteaz3
un numar de 10 posturi de natura contractuala, astfel:
1 post contractual de conducere de coordonator centru, nivelul studiilor S, gradul Il de salarizare, cu norms
intreagd
1 post contractual de executie de asistent medical, nivelul studiilor postliceal, cu norma intreaga
1 post contractual de executie de educator, nivelul studiilor S, cu norm3 intreaga
4 posturi contractuale de executie de pedagog social, nivelu! studiilor M, cu norma intreaga
1 post contractual de executie de psiholog, nivelul studiilor S, grad profesional practicant, cu norm
intreaga
1 post contractual de executie de asistent social, nivelul studiilor S, grad profesional practicant, cu norma
intreaga
1 post contractual de executie(deservire) de ingrijitoare, nivelul studiilor G/M, cu normé intreaga
Ca urmare a modificarii gradului functiilor de conducere intrevin modificarii asupra structurii functiilor de
conducere:
> Se modifica gradul functiilor contractuale de conducere de la gradul | la gradul Il de salarizare pentru,
1 functie de director (Cres3), 1 functie de sef birou (Biroul Administrativ), 1 sef birou/coordonator centru (Centrul
de Ingrijire de Zi)
Functii publice:
> Se modifica gradul functiilor publice de conducere de la gradul | la gradul Il de salarizare pentru,
1 functie de director executiv, 1 functie de director executiv adjunct, 7 functii de sef serviciu (Serviciul
Economico Financiar si Administrativ, Serviciul Resurse Umane-Salarizare, Serviciul Relatii cu Publicul si
Evaluare Initiala, Serviciul Social, Serviciul Protectia Copilului, Serviciul Prevenirea Marginalizari Sociale,
Serviciul Programe Sociale), 1 functie de sef birou -Birou Coordonare Centre Sociale.
Tinand cont de prevederile OUG. nr.57/2019 privind Codul administrativ:
Art.382 lit a) “Categorii de personal bugetar carora nu Ii se aplics prevederile privind funcfionarii publici -
personalul contractual salariat din aparatul propriu al autoritafilor si institutiilor publice, care desfasoara activitafi de
secretariat, administrative, protocol, gospodarire, intrefinere-reparaii si de deservire, pazd, precum si alte categorii
de personal care nu exercits prerogative de putere publica;”
Art.385 alin (3) Functiile publice locale sunt funciile publice stabilite, potrivit legii, in cadrul aparatului propriu al
autoritatilor administratiei publice locale §i al institufiilor publice subordonate acestora.

Datele dumneavoastrs personale sunt prelucrate de Direclia de Asistents Sociald Oradea, potrivit Regulamentului 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (GDPR), in scopul indeplinirii atributiilor legale de protectie si asistent sociala
Datele pot fi dezvaluite unor terli in baza unui temei legal justificat. V& puteli exercita drepturile de acces, interventie si de opozitie in condifiile Regulamentului 679/2016, printr-o

cerere scrisd, semnata si datats, depusi la sediul institutiei. o Habn B i ol
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Art.405 "Structura de posturi se stabileste pe baza activitétilor prevazute la art. 370 alin. (1)-(3), precum i prin
raportare la activitafile desfagurate de categoriile de personal prevézute la art. 382.”
Art.409 alin (1) “Autoritatile si institutiile publice comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in termen de
10 zile lucratoare de la dispunerea masurii prin act administrativ, orice modificare intervenitd in situafia
functionarilor publici si a functiilor publice
Art.541 alin(1) Rolul personalului contractual care ocupa functiile prevézute la art. 539 Iit. a) i b) este acela de
realizare a activitatilor direct rezultate din exercitarea atributiilor autoritétilor si institutiilor publice i care nu implica
exercitarea de prerogative de putere publica.
Cu respectarea prevederilor:
» OUG. nr.57/2019 privind Codul administrativ, actualizata;
> Legii nr.53/2003 Codul muncii, actualizata, republicata;
> Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului pltit din fonduri publice;
> H.G. nr. 797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistent’ sociala si a structurii orientative de personal, actualizata;
> H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum i a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale;.
% Ordinului nr.27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de
zi destinate copiilor;
in urma modificarilor intervenite in structura organizatorica si structura de functii, numarul total de
posturi din cadrul institutiei va fi de 618 posturi, astfel:
- 58 functii publice:10 de conducere, 48 de executie (52 aparatul propriu, 6 centre sociale)
- 118 posturi contractuale: 3 de conducere si 115 de executie/deservire, din care :
80 posturi — personal medicina scolara (19 posturi medici, 6 posturi medici stomatologi din care 1 post cu
fractiune 0,5 norma si 55 posturi de asistent medical)
6 posturi — centre sociale
12 posturi — aparatul propriu
10 posturi Centrul de Ingrijire de Zi
10 posturi Centrul de Zi pentru copiii proveniti din comunitati marginalizate in Municipiul Oradea -
270 posturi contractuale de asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav si
Cresa Oradea, avand personalitate juridicd cu 172 posturi contractuale: 16 de conducere si 156 de
executie/deservire
modificindu-se organigrama si statul de functii cu numérul de posturi ale Directiei de Asistenta
Sociald Oradea

Personalul contractual din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Oradea si Cresa Oradea nu are atributii
care implica exercitarea prerogativelor de putere publica prevézute la art. 370 din 0.U.G nr.57/2019.

Luand in considerare incadrarea in numarul maxim de posturi stabilit conform anexei la O.U.G. nr.63/2010
pentru modificarea i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare, actualizata;

in baza prevederilor art.129 alin (2) lit. a), alin (3) lit. c), art.139 alin (1) si art.196 alin (1) lit a) din O.U.G.
nr.57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ;
Fata de cele expuse mai sus,

PROPUNEM:

Aprobarea modificarii organigramei si a statului de functii cu numarul de posturi ale Directiei de Asistenta

Sociali Oradea, conform anexelor nr.1, nr.2 sinr.3, astfel.
a) Infintarea a 20 posturi contractuale de executie/deservire de asistenti personali ai persoanelor cu
handicap grav, cu norma intreag, in structura Compartimentului Monitorizare Asistenti Personali aflat in

subordinea Serviciului Resurse Umane-Salarizare,.

Datele dumneaveastra personale sunt prelucrate de Directia de Asistentd Sociala Oradea, potrivit Regulamentului 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (GDPR), in scopul indeplinirii atributiilor legale de protectie §i asistenid sociala.
Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Vi puteli exercita dreplurile de acces, interventie i de opozitie in condiile Regulamentului 67€/2016, printr-0

cerere scrisd, semnaté i datatd, depusa la sediul instituliei.
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b) Infiintarea_Centrului de Zi pentru copiii proveniti din comunititi marginalizate in Municipiul Oradea
ca si structura fara personalitate juridica in subordinea directorului executiv al institutiei, situat in
Municipiul Oradea, Calea Clujului nr.188/A, COD 8891 CZ-C-Il conform H.G. nr. 867/2015.

c) Infiintarea in cadrul Centrului de Zi pentru copiii proveniti din comunitati marginalizate in Municipiul
Oradea, urmatoarele posturi de natura contractuala:

1 post contractual de conducere de coordonator centru, nivelul studiilor S, gradul Il de salarizare, cu
norma intreaga

1 post contractual de executie de asistent medical, nivelul studiilor postliceal, cu norma intreaga

1 post contractual de executie de educator, nivelul studiilor S, cu norma intreaga

4 posturi contractuale de executie de pedagog social, nivelul studiilor M, cu norma intreaga

1 post contractual de executie de psiholog, nivelul studiilor S, grad profesional practicant, cu norma

intreaga
1 post contractual de executie de asistent social, nivelul studiilor S, grad profesional practicant, cu

norma intreaga
1 post contractual de executie(deservire) de ingrijitoare, nivelul studiilor G/M, cu norma intreaga

d) Modificarea gradului functiilor contractuale de conducere de la gradul | la gradul Il de salarizare pentru,
1 functie de director (Cresa), 1 functie de sef birou (Biroul Administrativ), 1 sef birou/coordonator centru

(Centrul de Ingrijire de Zi)

e) Modificarea gradului functiilor publice de conducere de la gradul | la gradul Il de salarizare pentru, 1
functie de director executiv, 1 functie de director executiv adjunct, 7 functii de sef serviciu (Serviciul
Economico Financiar si Administrativ, Serviciul Resurse Umane-Salarizare, Serviciul Relatii cu Publicul si
Evaluare Initiala, Serviciul Social, Serviciul Protectia Copilului, Serviciul Prevenirea Marginalizari Sociale,
Serviciul Programe Sociale), 1 functie de sef birou -Birou Coordonare Centre Sociale;

DIRECTOR EXECUTIV SEF SERVICIU
Anca Grama Florentina Schiop

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Directia de Asistentd Sociald Oradea, potrivit Regulamentului 679/2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste

prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (GDPR), in scopul indeplinirii atribuiilor legale de proteciie si asistenta sociala.
Datele pot fi dezvaluite unor terli in baza unui temei legal justificat. V& puteti exercita dreplurile de acces, interveniie si de opozitie in conditiile Regulamentului 679/2016, printr-0

cerere scrisa, semnata gi datatd, depusa la sediul institutiei.
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