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ROMANIA

JUDETUL BIHOR

MUNICIPIUL ORADEA

CONSILIUL LOCAL _

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea modificirii statului de functii cu numiirul de posturi ale
Directiei de Asistentii Sociala Oradea

Analizand: -
- Referatul de aprobare nr(}%/38/230‘14}®if a proiectului privind aprobarea modificirii statului de

functii cu numarul de posturi aljc’}Dire tiei f Asistentd Sociala Oradea;

- Raportul de specialitate nrfﬁi@#%ﬁ’cfﬁow aprobarea modificarii statului de functii cu numarul de
posturi ale Directiei de Asistentd Sociald Oradea:

- Nota de fundamentare nr. 12935/18.04.2024 a DAS Oradea, privind propunerea modificarii statului de functii cu
numarul de posturi ale Directiei de Asistentd Sociald Oradea.

Directia de Asistentd Sociald Oradea este structuratd organizatoric potrivit organigramei, astfel incat
functionarea acesteia sa asigure indeplinirea atributiilor ce i revin potrivit legii.

In urma sustinerii examenului de promovare in grad profesional un numdir de 6 angajati, (personal contractual)
din cadrul institutiei, 5 au promovat in gradul imediat superior celui detinut respectiv, | angajat a promovat in functie ca
“ymare a absolvirii studiilor de nivel superior in aceeasi specializare, prin urmare intervine modificarea posturilor de natura
<ontractuald, astfel;

- Transformarea a doud functii contractuale de executie ocupate de medic, grad profesional specialist, nivelul

studiilor S din cadrul Compartimentului Cabinete Medicale Scolare, in medic, grad profesional primar, nivelul

studiilor S;

- Transformarea unei functii contractuale de executie ocupate de medic stomatolog, nivelul studiilor S din cadrul

Compartimentului Cabinete Medicale Scolare, in medic stomatolog, grad profesional specialist, nivelul studiilor

§;

- Transformarea a doud functii contractuale de executie ocupate de asistent medical, grad profesional debutant

nivelul studiilor PL, din cadrul Compartimentului Cabinete Medicale Scolare, in asistent medical. nivelul

studiilor PL;

- Transformarea unei functii contractuale de executie ocupate de asistent medical, grad profesional debutant,

nivelul studiilor PL, din cadrul Compartimentului Cabinete Medicale Scolare, in asistent medical, nivelul

studiilor S.

Centrul de Zi pentru copiii proveniti din comunititi marginalizate in Municipiul Oradea al DAS Oradea, situat
in Calea Clujului nr.188/A, aflat n structura organizatorici a institutiei este finantat prin Programul Operational Regional
2014-2020, Axa4.Sprijinirea dezvoltarii urbane durabile, Prioritatea de investitii 4.3: Oferirea de sprijin pentru regenerarea
fizica, economici si sociala a comunitatilor defavorizate din regiunile urbane si rurale.

Centrul de Zi pentru copiii proveniti din comuniti{i marginalizate in Municipiul Oradea situat in str. Calea

jului nr. 188 , se afla in subordinea Serviciului Resurse Umane — Salarizare, cu structura de posturi de natura
contractuala de 10 posturi, din care: 1 post de conducere de coordonator centru, vacant si 9 posturi contractuale de executie

( 5 posturi ocupate si 4 vacante).

In vederea asigurarii continuitétii acordarii serviciilor sociale in bune conditii in cadrul Centrului de Zi pentru
copiii provenifi din comunitati marginalizate in Municipiul Oradea, este necesar a fi demarat procesul de recrutare a
posturilor vacante, astfel intervin modificari asupra gradului profesional al urmatoarelor posturi contractuale:

- Transformarea gradului profesional a 2 functii contractuale de executie vacante de pedagog social, nivelul

studiilor M, in pedagog social, grad profesional principal, nivelul studiilor M:

- Transformarea gradului profesional al unei functii contractuale de executie vacante de pedagog social, nivelul

studiilor M, in pedagog social, grad profesional debutant, nivelul studiilor M.

Tinind cont de prevederile OUG. nr.57/2019 privind Codul administrativ:

Art.382 lit a) ,.Categorii de personal bugetar carora nu li se aplici prevederile privind Sunctionarii publici - personalul
contractual salariat din aparatul propriu al autoritdfilor si institufiilor publice, care desfasoard activitdi de secretariat,
administrative, protocol, gospoddrire, intrefinere-reparatii si de deservire, pazd, precum §i alte categorii de personal
care nu exercitda prerogative de putere publicd;

Art.385 alin (3) Functiile publice locale sunt functiile publice stabilite, potrivit legii, in cadrul aparatului propriu al
autoritafilor administratiei publice locale si al institutiilor publice subordonate acestora.

Art.405 Structura de posturi se stabileste pe baza activitdtilor prevazute la art. 370 alin. (1 )-(3), precum si prin raportare
la activitdfile desfasurate de categoriile de personal previzute la art. 382.



Art.409 alin (1) Autoritdtile si institufiile publice comunica Agenfiei Nationale a Functionarilor Publici, in termen de 10
zile lucrdtoare de la dispunerea mdsurii prin act administrativ, orice modificare intervenitd in situafia functionarilor
publici i a functiilor publice.

Art.541 alin(1) Rolul personalului contractual care ocupd functiile prevazute la art. 539 lit. a) 5i b) este acela de realizare
a activitdgilor direct rezultate din exercitarea atribufiilor autoritdtilor si institufiilor publice i care nu implica
exercitarea de prerogative de putere publica.”

Cu respectarea prevederilor:

» OUG. nr.57/2019 privind Codul administrativ, actualizata;

> OUG nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii $i competente exercitate de Ministerul Sanatatii cdtre
autoritatile administratiei publice locale;

» Legii nr.53/2003 Codul muncii, actualizata, republicati;

» Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice:

» H.G. nr.797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, actualizata;

Personalul contractual din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Oradea nu are atributii care implica exercitarea
prerogativelor de putere publica prevazute la art. 370 din O.U.G nr.57/2019;

in cadrul DAS Oradea nu se impune stabilirea functiei publice de executie de consilier achizitii publice in
conditiile reglementate de art.610 alin(l1) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Luand in considerare incadrarea in numirul maxim de posturi stabilit conform anexei la O.U.G. nr.63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor

masuri ﬂnAanciare, actualizatd;
in baza prevederilor art.129 alin (2) lit. a), alin (3) lit. ¢), art.139 alin (1) si art.196 alin (1) lit a) din O.U.G.

nr.57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ;
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORADEA
Hotaraste:

Art.1 Aprobarea modificarii statului de functii cu numarul de posturi ale Directiei de Asistentd Sociald Oradea, conform
anexei nr.| si anexei nr.2, parti integrante din prezenta hotdrére, astfel:

a)Transformarea a doua functii contractuale de executie ocupate de medic, grad profesional specialist, nivelul studiilor S
din cadrul Compartimentului Cabinete Medicale Scolare, medic, grad profesional primar, nivelul studiilor S;

b)Transformarea unei functii contractuale de executie ocupate de medic stomatolog, nivelul studiilor S din cadrul
Compartimentului Cabinete Medicale Scolare, medic stomatolog, grad profesional specialist, nivelul studiilor S;

¢)Transformarea a doud functii contractuale de executie ocupate de asistent medical, grad profesional debutant nivelul
studiilor PL, din cadrul Compartimentului Cabinete Medicale Scolare, in asistent medical, nivelul studiilor PL;

d)Transformarea unei functii contractuale de executie ocupate de asistent medical, grad profesional debutant, nivelul
studiilor PL. din cadrul Compartimentului Cabinete Medicale Scolare, in asistent medical, nivelul studiilor S;

¢)Transformarea gradului profesional a 2 functii contractuale de executie vacante de pedagog social, nivelul studiilor M.
din cadrul Centrului de Zi pentru copiii proveniti din comunitati marginalizate in Municipiul Oradea, in pedagog social,
grad profesional principal, nivelul studiilor M;

) Transformarea gradului profesional al unei functii contractuale de executie vacante de pedagog social, nivelul studiilor M
din cadrul Centrului de Zi pentru copiii proveniti din comunitati marginalizate in Municipiul Oradea, in pedagog social,

grad profesional debutant, nivelul studiilor M.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdréri se incredinteaza Directia de Asistenta Sociald Oradea.

Art.3. Prezenta hotdrre se comunica cu:
Institutia Prefectului judetului Bihor

Primarul municipishui-Qradea
Directia de A 1st&ﬁ§’3¢g4 ald Oradea
AN.F.P. BUOCURESTI, pringrija DASO
Se public Manitosul Ofieial al judetului Bihor si pe site-ul institutiei www.oradea.ro
PRIM IECT
Florin B ZAT,
SECRETAR G L
Eugenja ei



Romania
Judetul Bihor

Municipiul Oradea

Primar Piata Unirii, nr.1
410 100, Oradea
Tel. +40 0259-437 000
Fax. +40 0259-408 898
E-mailprimarie@oradea.ro

REFERAT DE APROBARE
a proiectului privind aprobarea modificirii statului de functii cu numirul de posturi ale
Directiei de Asistentd Sociald Oradea
Nr. dei registrare:..‘.%g.(.jg
Data:. LGl

Avand in vedere nota de fundamentare nr.12935/18.04.2024 intocmitd de citre Directia de Asistenta
Socialad Oradea, privind propunerea modificarii statului de functii cu numairul de posturi ale Directiei de
Asistentd Sociala Oradea;

Directia de Asistenti Sociali Oradea (D.A.S. Oradea) este institutia publica cu personalitate
Juridica, specializata in administrarea si acordarea serviciilor sociale si a beneficiilor de asistent sociali,
“nfiintatd in subordinea Consiliului Local al Municipiului Oradea.

Directia de Asistenta Sociala Oradea este structuratd organizatoric potrivit organigramei, astfel incat
functionarea acesteia sa asigure indeplinirea atributiilor ce 1i revin potrivit legii.

in urma sustinerii examenului de promovare in grad profesional un numar de 6 angajati, (personal
contractual) din cadrul institutiei, 5 au promovat in gradul imediat superior celui detinut respectiv, |
angajat a promovat in functie ca urmare a absolvirii studiilor de nivel superior in aceeasi specializare, prin
urmare intervine modificarea posturilor de natura contractuala, astfel:

- Transformarea a doua functii contractuale de executie ocupate de medic, grad profesional specialist,
nivelul studiilor S din cadrul Compartimentului Cabinete Medicale Scolare, in medic, grad
profesional primar, nivelul studiilor S;

- Transformarea unei functii contractuale de executie ocupate de medic stomatolog, nivelul studiilor S
din cadrul Compartimentului Cabinete Medicale Scolare, in medic stomatolog, grad profesional
specialist, nivelul studiilor S;

- Transformarea a doud functii contractuale de executie ocupate de asistent medical, grad profesional
debutant nivelul studiilor PL, din cadrul Compartimentului Cabinete Medicale Scolare, in asistent
medical, nivelul studiilor PL;

- Transformarea unei functii contractuale de executie ocupate de asistent medical, grad profesional
debutant, nivelul studiilor PL, din cadrul Compartimentului Cabinete Medicale Scolare, in asistent
medical, nivelul studiilor S.

Centrul de Zi pentru copiii proveniti din comunititi marginalizate in Municipiul Oradea al DAS
Oradea, situat in Calea Clujului nr.188/A, aflat in structura organizatorici a institutiei este finantat prin
Programul Operational Regional 2014-2020, Axa4.Sprijinirea dezvoltirii urbane durabile, Prioritatea de
investitii 4.3: Oferirea de sprijin pentru regenerarea fizici, economica si sociald a comunititilor
defavorizate din regiunile urbane si rurale.

Centrul de Zi pentru copiii proveniti din comunitati marginalizate in Municipiul Oradea situat in str.
Calea Clujului nr. 188 , se afld in subordinea Serviciului Resurse Umane — Salarizare. cu structura de
posturi de naturd contractualad de 10 posturi, din care: 1 post de conducere de coordonator centru, vacant s
9 posturi contractuale de executie ( 5 posturi ocupate si 4 vacante).

in vederea asigurdrii continuitatii acordarii serviciilor sociale in bune conditii in cadrul Centrului de
Zi pentru copiii proveniti din comunita{i marginalizate in Municipiul Oradea. este necesar a fi demarat
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procesul de recrutare a posturilor vacante, astfel intervin modificari asupra gradului profesional al

urmatoarelor posturi contractuale:

- Transformarea gradului profesional a 2 functii contractuale de executie vacante de pedagog social,
nivelul studiilor M. in pedagog social, grad profesional principal, nivelul studiilor M;

- Transformarea gradului profesional al unei functii contractuale de executie vacante de pedagog
social, nivelul studiilor M, in pedagog social, grad profesional debutant, nivelul studiilor M.

Tinand cont de prevederile OUG. nr.57/2019 privind Codul administrativ:

Art.382 lit a) ..Categorii de personal bugetar cdrora nu li se aplica prevederile privind funcfionarii

publici - personalul contractual salariat din aparatul propriu al autoritdayilor si institufiilor publice, care

desfdsoard activitdfi de secretarial, administrative, protocol, gospoddrire, intrefinere-reparafii si de
deservire, pazd, precum §i alte categorii de personal care nu exercitd prerogative de putere publica;

Art.385 alin (3) Functiile publice locale sunt functiile publice stabilite, potrivit legii, in cadrul

aparatului propriu al autoritatilor administratiei publice locale si al institufiilor publice subordonate

acestora.

Art.405 Structura de posturi se stabileste pe baza activitdfilor prevazute la art. 370 alin. (1)-(3), precum

si prin raportare la activitdfile desfasurate de categoriile de personal prevazute la art. 382.

Art.409 alin (1) Autoritdtile si institufiile publice comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,

in termen de 10 zile lucrdtoare de la dispunerea mdsurii prin act administrativ, orice modificare

intervenitd in situafia functionarilor publici si a functiilor publice.

Art.541 alin(1) Rolul personalului contractual care ocupd functiile prevazute la art. 539 lit. a) si b) este

acela de realizare a activitdtilor direct rezultate din exercitarea atributiilor autoritdfilor si institutiilor

publice si care nu implicd exercitarea de prerogative de putere publica.”
Cu respectarea prevederilor:

» OUG. nr.57/2019 privind Codul administrativ, actualizata;

» OUG nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul
Sanatatii catre autoritagile administratiei publice locale:

» Legii nr.53/2003 Codul muncii, actualizata, republicaté;

» Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice:

» H.G. nr.797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal,
actualizata;

in urma modificrilor mentionate mai sus. se mentine numérul total de posturi din cadrul

Directiei de Asistentd Sociala Oradea de 475 posturi, astfel:
- 58 functii publice (53 aparatul propriu, 5 centre sociale): 9 de conducere, 49 de executie
- 147 posturi contractuale: 1 de conducere si 146 de executie/deservire, din care :

106 posturi-personal medicind scolard (22 posturi medici, 6 posturi medici stomatologi  si 78
posturi de asistent medical)

6 posturi — centre sociale

15 posturi —aparatul propriu

10 posturi Centrul de Ingrijire de Zi

10 posturi Centrul de Zi pentru copiii proveniti din comunitati marginalizate in Municipiul
Oradea
- 270 posturi contractuale de asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav.

Astfel, se modifica statul de functii cu numirul de posturi ale Directici de Asistentd Sociala
Oradea.

Personalul contractual din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Oradea si Cresa Oradea nu are

atributii care implica exercitarea prerogativelor de putere publica prevazute la art. 370 din O.U.G

nr.57/2019.
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in cadrul DAS Oradea nu se impune stabilirea functiei publice de executie de consilier achizitii

+ publice in conditiile reglementate de art.610 alin(1) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ. cu
modificarile si completdrile ulterioare.

Ludnd in considerare incadrarea in numarul maxim de posturi stabilit conform anexei la O.U.G.

nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, actualizata;

In baza prevederilor art.129 alin (2) lit. a), alin (3) lit. ¢), art.139 alin (1) si art.196 alin (1) lit a)

din O.U.G. nr.57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ;

Fatd de cele expuse mai sus,

SUPUN SPRE APROBARE

Aprobarea modificdrii statului de functii cu numarul de posturi ale Directiei de Asistenta Sociald

Oradea. conform anexei nr.1 si anexei nr.2, parti integrante din prezentul referat, astfel:

3/3

a)Transformarea a doud functii contractuale de executie ocupate de medic, grad profesional
specialist, nivelul studiilor S din cadrul Compartimentului Cabinete Medicale Scolare, in
medic, grad profesional primar, nivelul studiilor S;

b)Transformarea unei functii contractuale de executie ocupate de medic stomatolog. nivelul
studiilor S din cadrul Compartimentului Cabinete Medicale Scolare, in medic stomatolog,
grad profesional specialist, nivelul studiilor S;

¢)Transformarea a doud functii contractuale de executie ocupate de asistent medical, grad
profesional debutant nivelul studiilor PL, din cadrul Compartimentului Cabinete Medicale
Scolare, in asistent medical, nivelul studiilor PL;

d)Transformarea unei functii contractuale de executie ocupate de asistent medical, grad
profesional debutant, nivelul studiilor PL, din cadrul Compartimentului Cabinete Medicale
Scolare, in asistent medical, nivelul studiilor S;

¢)Transformarea gradului profesional a 2 functii contractuale de executie vacante de
pedagog social, nivelul studiilor M, din cadrul Centrului de Zi pentru copiii proveniti din
comunitafi marginalizate in Municipiul Oradea. in pedagog social, grad profesional
principal, nivelul studiilor M;

f)Transformarea gradului profesional al unei functii contractuale de executie vacante de
pedagog social, nivelul studiilor M din cadrul Centrului de Zi pentru copiii proveniti din
comunitdfi marginalizate in Municipiul Oradea, in pedagog social, grad profesional
debutant, nivelul studiilor M.

INITIATOR] 4,
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Romania
Judetul Bihor
Municipiul Oradea
Primar Piata Unirii, nr.1
5 ; s 410 100, Oradea
Directia Juridica Tel. +40 0259-437 000

Fax. +40 0259-408 898
E-mailprimarie@oradea.ro Ro™

RAPORT DE SPECIALITATE "
privind aprobarea modificarii statului de functii cu numarul de posturi ale
Directiei de Asistenta Sociala Oradea

Nr. de inregistrare: /;vgj
Data:.g.ﬁe.ﬂ?fl.;.cg.(‘{«)l(

Aviand in vedere nota de fundamentare nr.12935/18.04.2024 intocmita de catre Directia de Asistentd
Sociala Oradea, privind propunerea modificarii statului de functii cu numirul de Posturi ale Directiei de
Asistenta Sociala Oradea;

Directia de Asistentd Sociala Oradea (D.A.S. Oradea) este institutia publicd cu personalitate
juridicd, specializata in administrarea si acordarea serviciilor sociale si a beneficiilor de asistenta sociala.
infiintatd in subordinea Consiliului Local al Municipiului Oradea.

Directia de Asistentd Sociala Oradea este structuratd organizatoric potrivit organigramei. astfel incat
functionarea acesteia sa asigure indeplinirea atributiilor ce ii revin potrivit legii.

In urma sustinerii examenului de promovare in grad profesional un numar de 6 angajati, (personal
contractual) din cadrul institutiei, 5 au promovat in gradul imediat superior celui detinut respectiv, 1 angajat
a promovat in functie ca urmare a absolvirii studiilor de nivel superior in aceeasi specializare, prin urmare
intervine modificarea posturilor de natura contractuala, astfel:

- Transformarea a doua functii contractuale de executie ocupate de medic, grad profesional
specialist, nivelul studiilor S din cadrul Compartimentului Cabinete Medicale Scolare, in
medic, grad profesional primar, nivelul studiilor S;

- Transformarea unei functii contractuale de executie ocupate de medic stomatolog, nivelul
studiilor S din cadrul Compartimentului Cabinete Medicale Scolare, in medic stomatolog,
grad profesional specialist, nivelul studiilor S;

- Transformarea a doua functii contractuale de executie ocupate de asistent medical, grad
profesional debutant nivelul studiilor PL, din cadrul Compartimentului Cabinete Medicale
Scolare, in asistent medical, nivelul studiilor PL;

- Transformarea unei functii contractuale de executie ocupate de asistent medical, grad
profesional debutant, nivelul studiilor PL, din cadrul Compartimentului Cabinete Medicale
Scolare, 1n asistent medical, nivelul studiilor S.

Centrul de Zi pentru copiii proveniti din comunitati marginalizate in Municipiul Oradea al DAS
Oradea, situat in Calea Clujului nr.188/A, aflat in structura organizatoricd a institutiei este finantat prin
Programul Operational Regional 2014-2020, Axa4.Sprijinirea dezvoltarii urbane durabile, Prioritatea de
investitii 4.3: Oferirea de sprijin pentru regenerarea fizica, economica si sociald a comunitatilor defavorizate

din regiunile urbane si rurale.
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Centrul de Zi pentru copiii proveniti din comunitati marginalizate in Municipiul Oradea situat in str.
Calea Clujului nr. 188 , se afld in subordinea Serviciului Resurse Umane — Salarizare, cu structura de posturi
de natura contractuald de 10 posturi, din care: 1 post de conducere de coordonator centru, vacant $i 9 posturi
contractuale de executie ( 5 posturi ocupate si 4 vacante). ,

In vederea asigurarii continuititii acordarii serviciilor sociale in bune conditii in cadrul Centrului de
Zi pentru copiii proveniti din comunitati marginalizate in Municipiul Oradea, este necesar a fi demarat
procesul de recrutare a posturilor vacante, astfel intervin modificari asupra gradului profesional al

urmatoarelor posturi contractuale:

-Transformarea gradului profesional a 2 functii contractuale de executie vacante de pedagog
social, nivelul studiilor M, in pedagog social, grad profesional principal, nivelul studiilor M:
-Transformarea gradului profesional al unei functii contractuale de executie vacante de
pedagog social, nivelul studiilor M, in pedagog social, grad profesional debutant, nivelul
studiilor M.
Tinand cont de prevederile OUG. nr.57/2019 privind Codul administrativ:
Art.382 lit a) ..Categorii de personal bugetar cdrora nu li se aplica prevederile privind functionarii
publici - personalul contractual salariat din aparatul propriu al autoritdfilor i institufiilor publice, care
desfasoard activitafi de secretariat, administrative, protocol, gospodarire, intretinere-reparafii si de
deservire, pazd, precum si alte categorii de personal care nu exercitd prerogative de putere publicd;
Art.385 alin (3) Functiile publice locale sunt functiile publice stabilite, potrivit legii, in cadrul aparatului
propriu al autoritdtilor administratiei publice locale si al institufiilor publice subordonate acestora.
Art.405 Structura de posturi se stabileste pe baza activitdfilor prevazute la art. 370 alin. (1)-(3), precur’
si prin raportare la activitdfile desfdsurate de categoriile de personal prevazute la art. 382.
Art.409 alin (1) Autoritatile si institutiile publice comunica Agentiei Nationale a Funcfionarilor Publici,
in termen de 10 zile lucrdtoare de la dispunerea mdsurii prin act administrativ, orice modificare
intervenitd in situatia functionarilor publici si a funciilor publice.
Art.541 alin(1) Rolul personalului contractual care ocupd funciile prevazute la art. 339 lit. a) si b) este
acela de realizare a activitdfilor direct rezultate din exercitarea atributiilor autoritatilor si institufiilor
publice si care nu implicd exercitarea de prerogative de putere publica.”
Cu respectarea prevederilor:
» OUG. nr.57/2019 privind Codul administrativ, actualizata:
» OUG nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul
Sanatatii citre autoritafile administratiei publice locale:
Legii nr.53/2003 Codul muncii, actualizatd, republicata;
Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
H.G. nr.797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, actualizata;
in urma modificirilor mentionate mai sus, se mentine numirul total de posturi din cadrul
Directiei de Asistentd Sociald Oradea de 475 posturi, astfel:
- 58 functii publice (53 aparatul propriu, 5 centre sociale): 9 de conducere. 49 de executie
- 147 posturi contractuale: 1 de conducere si 146 de executie/deservire, din care :
106 posturi-personal medicina scolara (22 posturi medici, 6 posturi medici stomatologi  si 78
posturi de asistent medical)
6 posturi — centre sociale
15 posturi — aparatul propriu
10 posturi Centrul de Ingrijire de Zi
10 posturi Centrul de Zi pentru copiii proveniti din comunitéti marginalizate in Municipiul Oradea
- 270 posturi contractuale de asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav.
Astfel, se modifici statul de functii cu numirul de posturi ale Directiei de Asistenta Sociala
Oradea.
Personalul contractual din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Oradea si Cresa Oradea nu are
atributii care implicad exercitarea prerogativelor de putere publica prevazute la art. 370 din O.U.G

nr.57/2019.
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in cadrul DAS Oradea nu se impune stabilirea functiei publice de executie de consilier achizitii
publice in conditiile reglementate de art.610 alin(1) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ. cu
modificarile si completarile ulterioare.

Luand in considerare incadrarea in numirul maxim de posturi stabilit conform anexei la O.U.G.
nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum
si pentru stabilirea unor masuri financiare, actualizata;

in baza prevederilor art.129 alin (2) lit. a), alin (3) lit. ¢), art.139 alin (1) si art.196 alin (1) lit a)
din O.U.G. nr.57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ;

Fata de cele expuse mai sus,

PROPUNEM:

Aprobarea modificarii statului de functii cu numérul de posturi ale Directiei de Asistenta Sociala
Oradea, conform anexei nr.1 si anexei nr.2, parti integrante din prezentul raport de specialitate, astfel:

a)Transformarea a doua functii contractuale de executie ocupate de medic. grad profesional
specialist. nivelul studiilor S din cadrul Compartimentului Cabinete Medicale Scolare, in
medic, grad profesional primar, nivelul studiilor S;
b)Transformarea unei functii contractuale de executie ocupate de medic stomatolog, nivelul
studiilor S din cadrul Compartimentului Cabinete Medicale Scolare, in medic stomatolog.
grad profesional specialist, nivelul studiilor S;
¢)Transformarea a doud functii contractuale de executie ocupate de asistent medical, grad
profesional debutant nivelul studiilor PL, din cadrul Compartimentului Cabinete Medicale
Scolare, in asistent medical, nivelul studiilor PL;
d)Transformarea unei functii contractuale de executie ocupate de asistent medical, grad
profesional debutant, nivelul studiilor PL, din cadrul Compartimentului Cabinete Medicale
Scolare, in asistent medical, nivelul studiilor S;
e)Transformarea gradului profesional a 2 functii contractuale de executie vacante de pedagog
social, nivelul studiilor M, din cadrul Centrului de Zi pentru copiii proveniti din comunitati
marginalizate in Municipiul Oradea, in pedagog social, grad profesional principal, nivelul
studiilor M;
f)Transformarea gradului profesional al unei functii contractuale de executie vacante de
pedagog social, nivelul studiilor M din cadrul Centrului de Zi pentru copiii proveniti din
comunititi marginalizate in Municipiul Oradea, in pedagog social. grad profesional debutant,
nivelul studiilor M.

DIRECTOR EXECUTIV CONSILIER JURIDIC
Oltea - Diana Marc Camelia Tarcea
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Consiliul Local al Municipiului Oradea

Directia de Asistentd Sociald Oradea Str. Priméariei, nr. 42
. . 410 209, Oradea, jud. Bihor
Serviciul Resurse Umane - Salarizare CIF: 14371033

Tel: +40 259441 677

Fax: +40 259441 678

E-mail: contact@daso-oradea.ro
Web: www.daso-oradea.ro

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind propunerea modificarii statului de functii cu numarul de posturi ale
Directiei de Asistenta Sociald Oradea

Nr.12935
Data:18.04.2024

Directia de Asistentd Sociald Oradea (D.A.S. Oradea) este institutia publica cu personalitate juridica,
specializatd in administrarea si acordarea serviciilor sociale si a beneficilor de asistenta sociala, infiintata in
subordinea Consiliului Local al Municipiului Oradea.

Directia de Asistentd Sociald Oradea este structuratd organizatoric potrivit organigramei, astfel incat
functlonarea acesteia sa asigure indeplinirea atributiilor ce i revin potrivit legii.

In urma sustinerii examenului de promovare in grad profesional un numar de 6 angajati, (personal contractual)
din cadrul institutiei, 5 au promovat in gradul imediat superior celui detinut respectiv, 1 angajat a promovat in functie
ca urmare a absolvirii studiilor de nivel superior in aceeasi specializare, prin urmare intervine modificarea posturilor de
natura contractuala, astfel:

- Transformarea a doud functii contractuale de executie ocupate de medic, grad profesional
specialist, nivelul studiilor S din cadrul Compartimentului Cabinete Medicale Scolare, in medic,
grad profesional primar, nivelul studiilor S;

- Transformarea unei functii contractuale de executie ocupate de medic stomatolog, nivelul studiilor
S din cadrul Compartimentului Cabinete Medicale Scolare, in medic stomatolog, grad profesional
specialist, nivelul studiilor S;

- Transformarea a doud functii contractuale de executie ocupate de asistent medical, grad
profesional debutant nivelul studiilor PL, din cadrul Compartimentului Cabinete Medicale Scolare,
in asistent medical, nivelul studiilor PL,;

- Transformarea unei functii contractuale de executie ocupate de asistent medical, grad profesional
debutant, nivelul studiilor PL, din cadrul Compartimentului Cabinete Medicale Scolare, in asistent
medical, nivelul studiilor S.

Centrul de Zi pentru copiii proveniti din comunitati marginalizate in Municipiul Oradea al DAS Oradea, situat in
Calea Clujului nr.188/A, aflat in structura organizatorica a institutiei este finantat prin Programul Operational Regional
2014-2020, Axad.Sprijinirea dezvoltérii urbane durabile, Prioritatea de investiti 4.3. Oferirea de sprijin pentru
regenerarea fizica, economica si sociala a comunitatilor defavorizate din regiunile urbane si rurale.

Centrul de Zi pentru copiii proveniti din comunitati marginalizate in Municipiul Oradea situat in str. Calea
Clujului nr. 188 , se afla in subordinea Serviciului Resurse Umane — Salarizare, cu structura de posturi de natura
contractuald de 10 posturi, din care: 1 post de conducere de coordonator centru, vacant si 9 posturi contractuale de
executie ( 5 posturi ocupate si 4 vacante).

In vederea asigurari contlnmtatn acordarii serviciilor sociale in bune conditii in cadrul Centrului de Zi pentru
copiii proveniti din comunitati marginalizate in Municipiul Oradea, este necesar a fi demarat procesul de recrutare a
posturilor vacante, astfel intervin modificari asupra gradului profesional al urméatoarelor posturi contractuale:

- Transformarea gradului profesional a 2 functii contractuale de executie vacante de pedagog social, nivelul

studiilor M, in pedagog social, grad profesional principal, nivelul studiilor M;

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Directia de Asistentd Sociald Oradea, pom\m Regulamentului 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (GDPR), in scopul indeplinirii atributiilor legale de protectie si asistenta sociala

Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va putei exercita dreplurile de acces, interventie si de opoziie in ccnd\;me Regulamentului 679/20186, printr-o
cerere scrisa, semnata si datata, depusa la sediul instituiei. %
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- Transformarea gradului profesional al unei functii contractuale de executie vacante de pedagog social, nivelul
studiilor M, in pedagog social, grad profesional debutant, nivelul studiilor M.
Tinand cont de prevederile OUG. nr.57/2019 privind Codul administrativ:
Art.382 lit a) ,Categorii de personal bugetar cdrora nu li se aplica prevederile privind functionarii publici -
personalul contractual salariat din aparatul propriu al autoritatilor si institutiilor publice, care desfagoara activitafi de
secretariat, administrative, protocol, gospodarire, intrefinere-reparatii si de deservire, paza, precum si alte categorii
de personal care nu exercita prerogative de putere publica,
Art.385 alin (3) Functiile publice locale sunt functiile publice stabilite, potrivit legii, in cadrul aparatului propriu al
autoritatilor administratiei publice locale si al institutiilor publice subordonate acestora.
Art.405 Structura de posturi se stabileste pe baza activitétilor prevazute la art. 370 alin. (1)-(3), precum gi prin
raportare la activitatile desfasurate de categoriile de personal prevazute la art. 382.
Art.409 alin (1) Autoritatile i institutiile publice comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in termen de
10 zile lucratoare de la dispunerea masurii prin act administrativ, orice modificare intervenitd in situafia
functionarilor publici si a functiilor publice.
Art.541 alin(1) Rolul personalului contractual care ocupa functiile prevazute la art. 539 Iit. a) i b) este acela de
realizare a activitatilor direct rezultate din exercitarea atributiilor autoritatilor si institutiilor publice si care nu implica
exercitarea de prerogative de putere publica.”
Cu respectarea prevederilor:
» OUG. nr.57/2019 privind Codul administrativ, actualizata;
» OUG nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii $i competente exercitate de
Ministerul Sanatatii catre autoritatile administratiei publice locale;
» Legii nr.53/2003 Codul muncii, actualizata, republicata;
» Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
> H.G. nr.797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal,
actualizata;
In urma modificarilor mentionate mai sus, se mentine numarul total de posturi din
cadrul Directiei de Asistenta Sociala Oradea de 475 posturi, astfel:
- 58 functii publice (53 aparatul propriu, 5 centre sociale): 9 de conducere, 49 de executie
- 147 posturi contractuale: 1 de conducere si 146 de executie/deservire, din care :

106 posturi-personal medicina scolara (22 posturi medici, 6 posturi medici stomatologi

si 78 posturi de asistent medical)
6 posturi — centre sociale
15 posturi — aparatul propriu
10 posturi Centrul de ingrijire de Zi
10 posturi Centrul de Zi pentru copiii proveniti din comunitati marginalizate in
Municipiul Oradea
- 270 posturi contractuale de asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav.

Astfel, se modificd statul de functii cu numarul de posturi ale Directiei de
Asistenta Sociala Oradea.

Personalul contractual din cadrul Directiei de Asistenta Sociald Oradea si Cresa
Oradea nu are atributii care implica exercitarea prerogativelor de putere publica prevazute la
art. 370 din O.U.G nr.57/2019.

in cadrul DAS Oradea nu se impune stabilirea functiei publice de executie de consilier
achizitii publice in conditiile reglementate de art.610 alin(1) din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Luand in considerare incadrarea in numarul maxim de posturi stabilit conform anexei la
0.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, actualizata;

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Directia de Asistenta Sociald Oradea, potrivit Regulamentului 679/2016 privind proteclia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (GDPR), in scopul indeplinirii atributiilor legale de proteciie §i asistenia sociala

Datele pot fi dezvéluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. V& puteli exercita drepturile de acces, interventie si de opozitie in conditile Regulamentului 679/2016, printr-o
cerere scrisa, semnata i datatd, depusd la sediul instituliei
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in baza prevederilor art.129 alin (2) lit. a), alin (3) lit. ¢), art.139 alin (1) si art.196 alin

(1) lit a) din 0.U.G. nr.57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ,

Fata de cele expuse mai sus,

PROPUNEM:

Aprobarea modificarii statului de functii cu numarul de posturi ale Directiei de Asistenta

Sociala Oradea, conform anexei nr.1 si anexei nr.2, astfel:

Datele dumneavoastra personale sunt
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (
Datele pot fi dezvaluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile d
cerere scrisd, semnata si datatd, depusa la sediul institutiei

3/3

a)Transformarea a doud functii contractuale de executie ocupate de medic, grad profesional
specialist, nivelul studiilor S din cadrul Compartimentului Cabinete Medicale Scolare, in medic, grad
profesional primar, nivelul studiilor S;

b)Transformarea unei functii contractuale de executie ocupate de medic stomatolog, nivelul studiilor
S din cadrul Compartimentului Cabinete Medicale Scolare, in medic stomatolog, grad profesional
specialist, nivelul studiilor S;

c)Transformarea a doud functii contractuale de executie ocupate de asistent medical, grad
profesional debutant nivelul studiilor PL, din cadrul Compartimentului Cabinete Medicale Scolare, in
asistent medical, nivelul studiilor PL;

d)Transformarea unei functii contractuale de executie ocupate de asistent medical, grad profesional
debutant, nivelul studiilor PL, din cadrul Compartimentului Cabinete Medicale Scolare, in asistent
medical, nivelul studiilor S;

e)Transformarea gradului profesional a 2 funcfii contractuale de executie vacante de pedagog social,
nivelul studiilor M, din cadrul Centrului de Zi pentru copiii proveniti din comunitali marginalizate in
Municipiul Oradea, in pedagog social, grad profesional principal, nivelul studiilor M;

fiTransformarea gradului profesional al unei functii contractuale de executie vacante de pedagog
social. nivelul studiilor M din cadrul Centrului de Zi pentru copiii proveniti din comunitatj marginalizate
in Municipiul Oradea, in pedagog social, grad profesional debutant, nivelul studiilor M.

DIRECTOR EXECUTIV- SEF SERVICIU CONSILIER
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prelucrate de Directia de Asistentd Saciald Oradea, potrivit Regulamentului 679/2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
GDPRY), in scopul indeplinirii atributiilor legale de protectie si asistenia sociala.
e acces, interventie si de opozitie in conditile Regulamentului 679/2016, printr-0
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DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA ORADEA

STAT DE FUNCTII
cu numarul de posturi al Directiei de Asistenta Sociala Oradea

Functii publice-O.U.G. nr.57/2018 privind Codul administrativ, Legea-cadru nr.153/2017!:

Anexanr.1laH.C.Lnr.
Aprobat

Total functii publice

Nr. Functia publica Nive_l. Gradl(_;‘-rad Numér_
crt. studii Clasa |profesional] posturi
Functii publice de conducere
1 |Director executiv S | 1 1
2 |Director executiv adjunct ) | ] 1
3 |Sef serviciu S I I 7
Total functii publice de conducere 9
Functii publice de executie
_4 Consilier S | superior 48
5 |Referent M i superior 1
Total functii publice de executie 49
58

Posturi contractuale
0.U.G. nr.57/2019, Legea nr.53/2003Codul muncii, republicata, actualizata

, Legea-cadru nr.153/2017

Grad/trea NI post
Nr. Functia Nivel pta Nr.posturi Nr.post. deéervif
crt. Studii | profesion total Nr. Post | executie
415 conducere 2
1 |Coordonator centru S i 1 1
2 |Inspector de specialitate S 1A 9 9
3 |Inspector de specialitate S I 1 1
4 |Inspector de specialitate S Il 4 4
| 5. [Educator S 1 1
t Medic S primar 13 13
7 [Medic S specialist 9 9
8 |Medic stomatolog S primar 1 1
9 |Medic stomatolog S specialist 1 1
10 |Medic stomatolog S 4 4
11 |Asistent Medical S/SSD/PL| principal 64 64
12 |Asistent Medical S/SSD/PL 15 15
13 |Asistent Medical PL debutant 1 1
14 [Asistent Social S practicant 1 1
15 |Psiholog s practicant 3 3
16 |Pedagog social M principal 2 2
17 |Pedagog social M 1 1
18 {Pedagog social M debutant 1 1
19 |Referent M 1A 2 2
20 [Ingrijitoare G/IM 4 4
21 [Muncitor calificat G/M I 2 2
22 |[Sofer G/M | 3 3
23 |Supraveghetor de ncapte G/M 2 2
24 |Mediator sanitar M 1 1
25 |Asistent Medical Comunitar PL 1 1
Total posturi contractuale 147 1 135 11
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ASISTENTI PERSONALI Al PERSOANELOR CU HANDICAP GRAV 270 POSTURI

PLUS posturi contractuale:

CONDUCERE Exec. | DESERV.
FUNCTIONARI PUBLICI : 58 9 49
PERSONAL CONTRACTUAL:147 1 135 11
ASISTENTI PERSONALI : 270 270
TOTAL: 475 10 184 281
DIN CARE :
CENTRUL COMUNITAR GUTENBERG
Nr. Functia Nivel Grad Nr.posturi Nr.post. Nr.post. | Nr.post.
crt. Studii profesional total conducere | executie | deservire
1 Consilier (functie publica) S superior 1 1
2 |Psiholog S practicant 1 1
3  |Mediator sanitar M 1 1
4 JAsistent Medical Comunitar PL 1 1
ADAPOSTUL DE NOAPTE
Nr. Functia Nivel Grad Nr.posturi Nr.post. Nr.post. | Nr.p:
crt. Studii profesional total conducere | executie | deservire
1 Consilier (functie publica) S superior 2 2
2 |Ingrijitoare G/M 1 1
3 |Supraveghetor de noapte G/M 2 2
CENTRUL SOCIAL cu destinatie multifunctionala DIGNITAS
Nr. Fiini Nivel Grad Nr.posturi | Nr.post. | Nr.post. | Nr.post.
crt. Studii profesional total conducere | executie | deservire
1 |Consilier (functie publica) S | superior 2 2
CENTRUL DE INGRIJIRE DE ZI
Nr. Functia Nivel Grad Nr.posturi Nr.post. Nr.post. | Nr.post.
crt. ! Studii profesional total conducere | executie | deservire
1 |Inspector de specialitate S IA 5 5
2 |Inspector de specialitate S | 1 1
3 lInspector de specialitate S 1 1 1
4 |Asistent Medical PL principal 1 1
5 |Referent M 1A 1 1
6 |Ingrijitoare G/M 1 1
CENTRUL DE ZI pentru copiii proveniti din comunitati marginalizate in Municipiul Oradea
Nr. = » Nivel Grad Nr.posturi | Nr.post. | Nr.post. | Nr.post.
crt. e Studii profesional total conducere | executie | deservire
1 Coordonator centru S 1] 1 1
2 |Asistent Medical PL 1 1
3 |Educator S 1 1
4 [Psiholog S practicant 1 1
5 |Asistent Social S practicant 1 1
6 |Pedagog social M principal 2 2
7 |Pedagog social M 1 1
8 [Pedagog social M debutant 1 1
9 [ingrijitoare GIM 1 1
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