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MUNICIPIUL ORADEA
CONSILIUL LOCAL
PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea aprobarea organigramei Directiei de Asistenta Sociald Oradea
si a statului de functii cu numarul de posturi ale institutiei

Analizand:
- Referatul de aprobare nr:bez%?G% ........ //00? .......... a proiectului privind aprobarea organigramei aprobarea
organigramei Directiei de Asistenta Sociald Oradea $i a statului de functii cu numarul de posturi ale institutie;

- -Raportul de specialitate nraiéqég,’/ﬂa - aprobarea organigramei aprobarea organigramei

Directiei de Asistenta Sociala Oradea 2f statului de fungii cu numarul de posturi ale institutiei;

- Vazand Nota de fundamentare nr.. o<, ;'6 g L1149 agﬂ ......... a DAS Oradea , privind propunerea modificarii
aprobarea organigramei aprobarea organigramei Directiei de Asistenta Sociala Oradea si a statului de functii cu numarul de
posturi ale institutiei.

In vederea asigurari functionalitatii si continuitatii eficiente a activitatii institutiei, este necasar a se modifica structura de
functii si organigrama Directiei de Asistenta Socials Oradea, astfel.

Modificari intervenite in structura functiilor publice:

- Se transforma gradul profesional al functiei publice vacante de consilier clasa |, grad profesional asistent din cadrul Serviciului

Relatii cu Publicul si Evaluare Initiala, in grad profesional superior mentinindu-se in structura de posturi a serviciului:
Se transforma gradul profesional al functiei publice vacante de consilier clasa I, grad profesional asistent din cadrul Serviciului
Resurse Umane-Salarizare, in grad profesional superior mentinindu-se in structura de posturi a serviciului:

Centrul de Ingrijire de Zi ( str. Traian Lalescu . 3C, se afla in subordinea directorului executiv cu structura de personal contractual
de 10 posturi ocupate, din care 1 post de conducere de sef birou/coordonator si 9 posturi de executie.in vederea asigurarii continuitatii
acordarii serviciilor sociale in bune conditii in cadrul Centrului de Ingrijire de Zi, este necesara preluarea acestuia in cadrul unui structuri
din cadrul institutiei.

- Structura Centrului de Ingrijre de Zi precum si cele 10 posturi contractuale ocupate, se muta in subordinea Serviciului

Protectia Copilului.

Astfel, Serviciul Protectia Copilului se mentine in subordinea directorului executiv, cu compartimentul si centrul din subordinea

acestuia.

Structura de posturi a Serviciului Protectia Copilului, fiind: 1 functie publica de conducere de sef serviciu ocupata, 4 functii

publice de executie ocupate, 1 post contractual de executie, ocupat precum si 2 functii publice de executie ocupate din cadrul

Compartimentului Beneficii Sociale respectiv, 10 posturi contractuale ocupate din cadrul Centrului de ingrijire de zi din care 1 post de

conducere de sef birou/coordonator si 9 posturi de executie.

Centrul de Zi pentru copiii proveniti din comunitati marginalizate in Municipiul Oradea (str. Clujului nr. 188, se afl3 in subordinea
directorului executiv cu structura de personal contractual de 10 posturi, vacante, din care 1 post de conducere de coordonator centru si
9 posturi de executie. in vederea asigurarii continuitatii acordarii serviciilor sociale in bune conditii in cadrul Centrul de Zi pentru copiii
proveniti din comunitati marginalizate in Municipiul Oradea, este necesar3 preluarea acestuia in cadrul unui structuri din cadrul
institutiei.

Structura Centrului de Zi pentru copiii proveniti din comunitati marginalizate in Municipiul Oradea precum si cele 10 posturi
contractuale vacante, se muta in subordinea Serviciului Resurse Umane - Salarizare.

Structura de posturi a Serviciului Resurse Umane - Salarizare: 1 funcfie publica de conducere de sef serviciu, 2 functii publice

de executie ocupate, 1 functie publics de executie vacanta, 1 functii publica de executie, ocupata si 1 functie publica de executie,

vacanta in cadrul Compartimentului Monitorizare Asistenti Personali, 1 functii publica de executie, ocupata, 1 functie publics de
executie, vacanta si 1 post contractual de executie, vacant in cadrul Compartimentului Evidenta si Plata Indemnizatii Lunare precum

si 10 posturi contractuale vacante din cadrul Centrului de Zi pentru copiii proveniti din comunitati marginalizate din care 1 post de

conducere de coordonator centru si 9 posturi de executie.

Modificari in structura functiilor contractuale:
- Postul contractual vacant de medic specialist, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Programe Sociale se transforma in

post contractual de Inspector de specialitate, nivelul studiilor superioare, gradul profesional |l si mutarea acestuia in cadrul
Serviciului Relatii cu Publicul si Evaluare Initiala;

- Se transformé treapta profesional a postului contractual vacant de psiholog, treaptd profesionald specialist din cadrul
Centrului Comunitar Gutemberg al Serviciului Prevenirea Marginalizérii Sociale, in treaptd profesionald practicant in

structura de posturi a serviciului.
Infiintarea functiei contractuale de Referent nivelul studiilor medii, grad profesional MIA in cadrul Compartimentului Evidenta

$i Plata Indemnizatii Lunare - Serviciului Resurse Umane-Salarizare.




- Infiintarea functiei contractuale de Inspector de Specialitate, nivelul studiilor superioare, grad profesional 1A in cadrul
Serviciului Protectia Copilului:
- Infiintarea functiei contractuale de Inspector de Specialitate, nuvelul studiilor superioare, grad profesional IA in cadrul
Biroului Administrativ - Serviciului Economico Financiar si Administrativ;
Infiintarea functiei contractuale de Inspector de Specialitate, nivelul studiilor superioare, grad profesional 1A in cadrul
Serviciului Relatii cu Publicul si Evaluare Initiala;
Tinand cont de prevederile OUG. nr.57/2019 privind Codul administrativ:
Art.382 lit a) “Categorii de personal bugetar cérora nu li se aplica prevederile privind functionarii publici - personalul contractual salariat
din aparatul propriu al autoritatilor i institutiilor publice, care desfagoara activitéti de secretariat, administrative, protocol, gospodarire,
intretinere-reparatii si de deservire, paz3, precum si alte categorii de personal care nu exercité prerogative de putere publicd;”
Art.385 alin (3) Functiile publice locale sunt functiile publice stabilite, potrivit legii, in cadrul aparatului propriu al autoritéfilor administratiei
publice locale i al institutiilor publice subordonate acestora.
Art.405 "Structura de posturi se stabileste pe baza activitatilor prevazute la art. 370 alin. (1)-(3), precum §i prin raportare la activitétile
desfasurate de categoriile de personal prevazute la art. 382.”
Art.409 alin (1) “Autoritatile si institutiile publice comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in termen de 10 zile Jucrétoare de la
dispunerea masuri prin act administrativ, orice modificare intervenits in situatia functionarifor publici si a functiilor publice
Art.541 alin(1) Rolul personalului contractual care ocupa functille prevazute la art. 539 Iit. a) si b) este acela de realizare a activitatilor
direct rezultate din exercitarea atributiilor autoritatilor si institutiilor publice si care nu implica exercitarea de prerogative de putere
publica.
Cu respectarea prevederilor:
=, OUG. nr.57/2019 privind Codul administrativ, actualizata;
- Legii nr.53/2003 Codul muncii, actualizata, republicata:
» Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
» H.G. nr. 797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistenta sociala si a structurii orientative de personal, actualizata;
» H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale;.
» Ordinului nr.27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru servicille sociale de zi
destinate copiilor;
In urma modificarilor intervenite in structura organizatorica si structura de functii, numarul total de posturi din cadrul
Directiei de Asistenta Sociald Oradea va fi de 450 posturi, astfel:
- 88 functii publice:10 de conducere, 48 de executie (52 aparatul propriu, 6 centre sociale)

- 122 posturi contractuale: 3 de conducere si 119 de executie/deservire, din care :
80 posturi — personal medicini scolara (19 posturi medici, 6 posturi medici stomatologi din care 1 post cu fractiune 0,5 norma
$i 95 posturi de asistent medical)
6 posturi — centre sociale
16 posturi - aparatul propriu
10 posturi Centrul de Ingrijire de Zi
10 posturi Centrul de Zi pentru copiii proveniti din comunititi marginalizate in Municipiul Oradea -
270 posturi contractuale de asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav si Cresa Oradea, cu organigrama proprie si
structura de posturi
Astfel, se modifica organigrama si statul de functii cu numarul de posturi ale Directiei de Asistentad Sociald Oradea
Personalul contractual din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Oradea si Cresa Oradea nu are atributii care implica exercitarea
prerogativelor de putere public prevazute la art. 370 din O.U.G nr.57/2019.
Luand in considerare incadrarea in numarul maxim de posturi stabilit conform anexei la O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea Si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, actualizata;
In baza prevederilor art.129 alin (2) It. &), alin (3) lit. ), art.139 alin (1) si art.196 alin (1) lit a) din 0.U.G. nr.57 din 3 iulie 2019

privind Codul administrativ;

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORADEA
Hotaragte:
Art.1 Aprobarea modificérii organigramei si a statului de functii cu numérul de posturi ale Directiei de Asistentd Sociald Oradea,
conform anexelor nr.1, nr.2 si nr.3, astfel;
a) Transformarea gradului profesional al functiei publice vacante de consilier clasa |, grad profesional asistent din cadrul
Serviciului Relatii cu Publicul si Evaluare Initiald, in grad profesional superior mentinindu-se in structura de posturi a serviciului:
b) Transformarea gradului profesional al functiei publice vacante de consilier clasa |, grad profesional asistent din cadrul
Serviciului Resurse Umane-Salarizare, in grad profesional superior mentinindu-se in structura de posturi a serviciului:
c) Structura Centrului de Ingrijire de Zi precum si cele 10 posturi contractuale ocupate, se muta in subordinea Serviciului Protectia

Copilului.




d) Structura Centrului pentru copiii proveniti din comunitati marginalizate in Municipiul Oradea, se muta in subordinea Serviciului
Resurse - Umane Salarizare

e) Transformarea postului contractual vacant de medic specialist, nivelul studiilor S din cadrul Serviciuli Programe Sociale in post
contractual de Inspector de specialitate, nivelul studiilor superioare, gradul profesional Il si mutarea acestuia in cadrul
Serviciului Relatii cu Publicul si Evaluare Initialé;

f) Transformarea treptei profesionale al postului contractual vacant de psiholog, treaptd profesionald specialist din cadrul
Centrului Comunitar Gutemberg al Serviciului Prevenirea Marginalizarii Sociale, in treapta profesionald practicant in structura
de posturi a serviciului.

g) Infiintarea functiei contractuale de Inspector de Specialitate, nivelul studiilor superioare, grad profesional IA in cadrul Biroului
Administrativ - Serviciului Economico Financiar si Administrativ:

h) Infiintarea functiei contractuale de Inspector de Specialitate, nivelul studiilor superioare, grad profesional IA in cadrul Serviciului
Relatii cu Publicul si Evaluare Initial3;

i) Infintarea functiei contractuale de Inspector de Specialitate, nivelul studiilor superioare, grad profesional IA in cadrul Serviciului
Protectia Copilului;

j) Infiintarea functiei contractuale de Referent nivelul studiilor medii, grad profesional MIA in cadrul Compartimentului Evidenta si
Plata Indemnizatii Lunare - Serviciului Resurse Umane-Salarizare.

k) Abrogarea art. 1 din HCL .638/31.07.2023.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Directia de Asistenta Sociald Oradea.

Art.3. Prezenta hotarare se comunica cu:

Institutia Prefectului judetului Bihor

Primarul municipiului Oradea

Directia de Asistentd Sociala Oradea

AN.F.P. BUCURESTI, prin grija DASQ

Se publica in Monitorul Oficial al judetului Bihor si pe site-ul institutiei www.oradea.ro
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Romania
Judetul Bihor

Municipiul Oradea

Primar Piata Unirii, nr.1
410 100, Oradea
Tel. +40 0259-437 000
Fax. +40 0259-408 898
E-mailprimarie@oradea.ro

REFERAT DE APROBARE
a proiectului privind aprobarea organigramei Directiei de Asistenta Social4 Oradea, si a statului de

functii cu numérul de posturi ale institutiei 5
Nr. de inre istrare:.ﬁtgﬁ.%}
Data:.....0..0%.. 200D

Avand in vedere nota de fundamentare nr.pfff'...éﬁﬁ......../....1.9.:.92..;20,23Tntocmité de catre
Directia de Asistentd Sociald Oradea, privind propunerea modificarii organigramei si a statului de functii cu
numarul de posturi.

Directia de Asistentd Sociald Oradea este structurati organizatoric potrivit organigramei, astfel incat
functionarea acesteia sa asigure indeplinirea atributiilor ce i revin potrivit legii.

Cresa Oradea este unitatea de inva{amant cu personalitate juridica, organizata in subordinea Directiei de
Asistenta Sociala Oradea, care oferd copiilor anteprescolari, servicii integrate de educatie, ingrijire si
supraveghere. Cresele, fac parte din sistemul national de invatamant preuniversitar, autoritatea locald avand
calitatea de persoana juridica fondatoare, conform H.C.L. nr.172/24.02.2022.

Vazand H.C.L. nr. 308//27 aprilie 2023 pentru Directia de Asistenta Sociala Oradea sunt aprobate un

numar total de 446 posturi, astfel:
- 38 functii publice:10 de conducere, 48 de executie (52 aparatul propriu, 6 centre sociale)

- 118 posturi contractuale: 3 de conducere si 115 de executie/deservire, din care :

80 posturi - personal medicina scolara (19 posturi medici, 6 posturi medici stomatologi din care 1
post cu fractiune 0,5 norma si 55 posturi de asistent medical)

6 posturi — centre sociale

12 posturi — aparatul propriu

10 posturi Centrul de Ingrijire de Zi

10 posturi Centrul de Zi pentru copiii proveniti din comunititi marginalizate in Municipiul

Oradea - 270 posturi contractuale de asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav si

Cresa Oradea, avand personalitate juridicd cu 172 posturi contractuale: 16 de conducere si 156 de

executie/deservire

Potrivit HCL nr.638/31 iulie 2023 a fost aprobata modificarea organigramei Cresa-Oradea si a numarului
de posturi la 210 posturi valabila incepand cu data de 01.09.2023, cu mentinerea organigramei si a statului de
functii al DAS Oradea.

Ca urmare a vacantarii unor functii publice de executie din cadrul institutiei respectiv, neocuparea prin
concurs a unor posturi contractuale;

Tinand cont de numérul de persoane incadrate in grad de handicap grav, si anume de 258 beneficiari de
asistenti personali si 1663 indemnizatii lunare, a caror dosare se afld in gestionarea si evidenta
compartimentelor din cadrul Serviciului Resurse Umane-Salarizare:

Centrul de Ingrijire de Zi ( str. Traian Lalescu nr. 3C), se afla in subordinea directorului executiv cu
structura de personal contractual de 10 posturi ocupate, din care 1 post de conducere de sef birou/coordonator
si 9 posturi de executie.ln vederea asigurari continuitatii acordarii serviciilor sociale in bune conditii in cadrul
Centrului de Ingrijire de Zi, este necesara preluarea acestuia in cadrul unui serviciu din cadrul institutiei.
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Centrul de Ingrijire de Zi ( str. Traian Lalescu nr. 3C, se afla in subordinea directorului executiv cu
structura de personal contractual de 10 posturi ocupate, din care 1 post de conducere de sef birou/coordonator
si 9 posturi de executie. In vederea asigurari continuitatii acordarii serviciilor sociale in bune conditii in cadrul
Centrului de Ingrijire de Zi, este necesara preluarea acestuia in cadrul unui structuri din cadrul institutiei.

Luand in considerare suplimentarea activitatii in cadrul serviciului Relatii cu Publicul si Evaluare Initial3,
ca urmare a aparitiei unor situatii sociale neprevézute (precum situatia ucrainenilor) si care sunt directionate
catre Directia de Asistenta Sociala Oradea;

in vederea asigurarii functionalitétii si continuitatii eficiente a activitatii institutiei, este necasar a se
modifica structura de functii si organigrama Directiei de Asistenta Sociald Oradea, astfel.

Modificari intervenite in structura functiilor publice:

- Se transforma gradul profesional al functiei publice vacante de consilier clasa |, grad profesional
asistent din cadrul Serviciului Relatii cu Publicul si Evaluare Initiald, in_grad profesional
superior mentinindu-se in structura de posturi a serviciului:

- Se transforma gradul profesional al functiei publice vacante de consilier clasa |, grad profesional
asistent din cadrul Serviciului Resurse Umane-Salarizare, in qgrad profesional _superior
mentinindu-se in structura de posturi a serviciului:

Centrul de Ingrijire de Zi ( str. Traian Lalescu nr. 3C, se afld in subordinea directorului executiv cu structura de
personal contractual de 10 posturi ocupate, din care 1 post de conducere de sef birou/coordonator si 9 posturi de
executie. In vederea asigurarii continuitatii acordarii serviciilor sociale in bune conditii in cadrul Centrului de
Ingrijire de Zi, este necesara preluarea acestuia in cadrul unui structuri din cadrul institutiei.

- Structura Centrului de Ingrijire de Zi precum si cele 10 posturi contractuale ocupate, se muta in
subordinea Serviciului Protectia Copilului.

Astfel, Serviciul Protectia Copilului se mentine in subordinea directorului executiv, cu compartimentul si

centrul din subordinea acestuia.
Structura de posturi a Serviciului Protectia Copilului, fiind: 1 functie publica de conducere de sef serviciu
ocupatd, 4 functii publice de executie ocupate, 1 post contractual de executie, ocupat, precum si 2 functii
publice de executie ocupate din cadrul Compartimentului Beneficii Sociale respectiv, 10 posturi contractuale
ocupate din cadrul Centrului de Ingrijire de zi din care 1 post de conducere de sef birou/coordonator si 9 posturi
de executie.

Centrul de Zi pentru copiii proveniti din comunitati marginalizate in Municipiul Oradea (str. Clujului nr. |

se afla in subordinea directorului executiv cu structura de personal contractual de 10 posturi, vacante, din care 1
post de conducere de coordonator centru si 9 posturi de executie. In vederea asigurarii continuitatii acordarii
serviciilor sociale in bune conditii in cadrul Centrul de Zi pentru copiii proveniti din comunitati marginalizate in
Municipiul Oradea, este necesara preluarea acestuia in cadrul unui structuri din cadrul institutiei.

- Structura Centrului de Zi pentru copiii provenitj din comunitati marginalizate in Municipiul Oradea
precum si cele 10 posturi contractuale vacante, se muta in subordinea Serviciului Resurse
Umane - Salarizare.

Structura de posturi a Serviciului Resurse Umane — Salarizare: 1 functie publicéd de conducere de sef
serviciu, 2 functii publice de executie ocupate, 1 functie publica de executie vacanta, 1 functii publici de
executie, ocupata si 1 functie publici de executie, vacants in cadrul Compartimentului Monitorizare Asistenti
Personali, 1 functii publica de executie, ocupatd, 1 functie publica de executie, vacanta si 1 post contractual de
executie, vacant in cadrul Compartimentului Evidenta §i Platd Indemnizatii Lunare precum si 10 posturi
contractuale vacante din cadrul Centrului de Zi pentru copiii proveniti din comunitéti marginalizate din care 1
post de conducere de coordonator centru si 9 posturi de executie.

Modificéri in structura functiilor contractuale:
- Postul contractual vacant de medic specialist, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Programe
Sociale se transforma in post contractual de Inspector de specialitate, nivelul studiilor superioare,
gradul profesional Il si mutarea acestuia in cadrul Serviciului Relatii cu Publicul si Evaluare

Initiala;
www.oradea.ro
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- Se transforma treapta profesionald a postului contractual vacant de psiholog, treapta profesionala
specialist din cadrul Centrului Comunitar Gutemberg al Serviciului Prevenirea Marginalizarii
Sociale, In trapta profesionala practicant in structura de posturi a serviciului.

Infiintarea functiei contractuale de Referent nivelul studiilor medii, grad profesional MIA in cadrul
Compartimentului Evident si Plata Indemnizatii Lunare - Serviciului Resurse Umane-Salarizare.
Infiintarea functiei contractuale de Inspector de Specialitate, nivelul studiilor Superioare, grad
profesional 1A in cadrul Serviciului Protectia Copilului;
Infiintarea functiei contractuale de Inspector de Specialitate, nuvelul studiilor superioare, grad
profesional 1A in cadrul Biroului Administrativ - Serviciului Economico Financiar si Administrativ;
Infiintarea functiei contractuale de Inspector de Specialitate, nivelul studiilor superioare, grad
profesional 1A in cadrul Serviciului Relatji cu Publicul si Evaluare Initiala;
Tin&nd cont de prevederile OUG. nr.57/2019 privind Codul administrativ:

Art.382 lit a) “Categorii de personal bugetar cérora nu Ii se aplicd prevederile privind functionarii publici -

personalul contractual salariat din aparatul propriu af autoritatilor si institutiilor publice, care desfasoara activitati

de secrefariat, administrative, protocol, gospodarire, intrefinere-reparatii si de deservire, paza, precum i alte
categorii de personal care nu exercité prerogative de putere publica,”

Art.385 alin (3) Functiile publice locale sunt functiile publice stabilite, potrivit legii, in cadrul aparatului propriu al

autoritafilor administratiei publice locale si al institutiifor publice subordonate acestora.,

Art.405 "Structura de posturi se stabileste pe baza activitafilor prevézute la art. 370 alin. (1)-(3), precum si prin

raportare la activitéfile desfasurate de categoriile de personal prevazute la art. 382."

Art.409 alin (1) “Autoritétile si institutiile publice comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in termen

de 10 zile lucratoare de la dispunerea masurii prin act administrativ, orice modificare intervenits in Situatia

functionarilor publici si a functiilor publice

Art.541 alin(1) Rolul personalului contractual care ocupa functiile prevazute la art. 539 Iit. a) si b) este acela de

realizare a activitatilor direct rezultate din exercitarea atributiilor autoritatilor si institutiilor publice §i care nu

implica exercitarea de prerogative de putere publica.
Cu respectarea prevederilor:
» OUG. nr.57/2019 privind Codul administrativ, actualizata;
» Legii nr.53/2003 Codul muncii, actualizata, republicata;
~ Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
» H.G. nr. 797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, actualizata;
» H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru
de organizare si functionare a serviciilor sociale:.
» Ordinului nr.27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de zi destinate copiilor:
in urma modificarilor intervenite in structura organizatorica si structura de functii, numarul total de
posturi din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Oradea va fi de 450 posturi, astfel:
- 58 functii publice:10 de conducere, 48 de executie (52 aparatul propriu, 6 centre sociale)

- 122 posturi contractuale: 3 de conducere si 119 de executie/deservire, din care :
80 posturi — personal medicina scolara (19 posturi medici, 6 posturi medici stomatologi din care 1 post
cu fractiune 0,5 norma si 55 posturi de asistent medical)
6 posturi — centre sociale
16 posturi — aparatul propriu
10 posturi Centrul de ingrijire de Zi
10 posturi Centrul de Zi pentru copiii proveniti din comunitati marginalizate in Municipiul Oradea
* = 270 posturi contractuale de asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav si Cresa Oradea,
cu organigrama proprie si structura de posturi
Astfel, se modificd organigrama si statul de functii cu numarul de posturi ale Directiei de Asistenta

Sociala Oradea
www.oradea.ro
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Personalul contractual din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Oradea si Cresa Oradea nu are atributii
care implica exercitarea prerogativelor de putere publica prevazute la art. 370 din O.U.G nr.57/2019.

Luand in considerare incadrarea in numérul maxim de posturi stabilit conform anexei la 0.U.G. nr.63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare, actualizata:

In baza prevederilor art.129 alin (2) lit. ), alin (3) lit. ¢), art.139 alin (1) si art.196 alin (1) lit a) din O.U.G. nr.57
din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ:

Fata de cele expuse mai sus,

SUPUN SPRE APROBARE
Aprobarea modificarii organigramei si a statului de functii cu numérul de posturi ale Directiei de Asistenta
Sociala Oradea, conform anexelor nr.1, nr.2 sinr.3, astfel:

a) Transformarea gradului profesional al functiei publice vacante de consilier clasa |, grad profesional
asistent din cadrul Serviciului Relatii cu Publicul si Evaluare Initiala, In grad profesional superior
mentinindu-se in structura de posturi a serviciului;

b) Transformarea gradului profesional al functiei publice vacante de consilier clasa |, grad profesional
asistent din cadrul Serviciului Resurse Umane-Salarizare, in grad profesional superior mentinindu-se
in structura de posturi a serviciului:

c) Structura Centrului de Ingrijire de Zi precum si cele 10 posturi contractuale ocupate, se muta in
subordinea Serviciului Protectia Copilului.

d) Structura Centrului pentru copiii proveniti din comunitati marginalizate in Municipiul Oradea, se mutj
in subordinea Serviciului Resurse - Umane Salarizare

e) Transformarea postului contractual vacant de medic specialist, nivelul studiilor S din cadrul
Serviciului Programe Sociale in post contractual de Inspector de specialitate, nivelul studiilor
superioare, gradul profesional Il si mutarea acestuia in cadrul Serviciului Relatii cu Publicul si
Evaluare Initiala;

f) Transformarea treptei profesionale a postului contractual vacant de psiholog, treaptad profesionald
specialist din cadrul Centrului Comunitar Gutemberg al Serviciului Prevenirea Marginalizarii Sociale,
in treapta profesionald practicant in structura de posturi a serviciului.

g) Infiintarea functiei contractuale de Inspector de Specialitate, nivelul studiilor superioare, grad
profesional |A in cadrul Biroului Administrativ - Serviciului Economico Financiar si Administrativ;

h) Infintarea functiei contractuale de Inspector de Specialitate, nivelul studiilor superioare, grad
profesional 1A in cadrul Serviciului Relatji cu Publicul si Evaluare Initjala;

i) Infintarea functiei contractuale de Inspector de Specialitate, nivelul studiilor superioare, grad
profesional IA in cadrul Serviciului Protectia Copilului;

j) Infiintarea functiei contractuale de Referent nivelul studiilor medii, grad profesional MIA in cadrul
Compartimentului Evidentd si Plata Indemnizatii Lunare - Serviciului Resurse Umane-Salarizare.

k) Abrogarea art. 1 din HCL .638/31.07.2023.
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Romania
Judetul Bihor
Municipiul Oradea

Primar Piata Unirii, nr.1
Di i Jiifidics 410 100, Oradea
Irectia Juridica Tel. +40 0259-437 000
Fax. +40 0259-408-898-
P : R4 v N
E-mailprimarig@oradea.

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea organigramei Directiei de Asistenta Sociald Oradea
$i a statului de functii cu numarul de posturi ale institutiei

Nr. de inregistrare: 5 9 9( a9
A, Aok

Data:..,(Q.r.rQ@? -

Avand in vedere nota de fundamentare nra?Z. %?(/‘9969 :ﬁwntocmité de cétre Directia de

Asistenta Sociald Oradea, privind propunerea modificri organigramei si a statului de functii cu numérul de posturi.

Directia de Asistentd Sociala Oradea este structurats organizatoric potrivit organigramei, astfel incat functionarea
acesteia sa asigure indeplinirea atributiilor ce i revin potrivit legii.

Directia de Asistenta Sociald Oradea este structurats organizatoric potrivit organigramei, astfel incat functionarea
acesteia sa asigure indeplinirea atributiilor ce i revin potrivit legii.

Cresa Oradea este unitatea de invatamant cu personalitate juridica, organizatd in subordinea Directiei de
Asistentd Sociald Oradea, care ofer3 copiilor anteprescolari, servicii integrate de educatie, ingrijire si supraveghere.
Cregele, fac parte din sistemul national de invatdmant preuniversitar, autoritatea local3 avand calitatea de persoana
juridica fondatoare, conform H.C.L. nr.172/24.02.2022.

Vazand H.C.L. nr. 308//27 aprilie 2023 pentru Directia de Asistentad Sociala Oradea sunt aprobate un
numar total de 446 posturi, astfel:
- 98 functii publice:10 de conducere, 48 de executie (52 aparatul propriu, 6 centre sociale)

- 118 posturi contractuale: 3 de conducere si 115 de executie/deservire, din care :
80 posturi - personal medicina scolara (19 posturi medici, 6 posturi medici stomatologi din care 1 post cu
fractiune 0,5 norma si 55 posturi de asistent medical)
6 posturi - centre sociale
12 posturi — aparatul propriu
10 posturi Centrul de Ingrijire de Zi
10 posturi Centrul de Zi pentru copiii proveniti din comunititi mar inalizate in Municipiul Oradea -
270 posturi contractuale de asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav si
Cresa Oradea, avind personalitate juridicd cu 172 posturi contractuale: 16 de conducere si 156 de
executie/deservire
Potrivit HCL nr.638/31 iulie 2023 a fost aprobata modificarea organigramei Cresa-Oradea si a numérului de
posturi la 210 posturi valabild incepand cu data de 01.09.2023, cu mentinerea organigramei si a statului de functii al

DAS Oradea.
Ca urmare a vacantarii unor functii publice de executie din cadrul institutiei respectiv, neocuparea prin concurs a

unor posturi contractuale;
www.oradea.ro
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Tinand cont de numérul de persoane incadrate in grad de handicap grav, si anume de 258 beneficiari de asistent,
personali si 1663 indemnizatii lunare, a caror dosare se afld in gestionarea si evidenta compartimentelor din cadrul
Serviciului Resurse Umane-Salarizare;

Centrul de Ingrijire de Zi ( str. Traian Lalescu nr. 3C), se afla in subordinea directorului executiv cu structura de
personal contractual de 10 posturi ocupate, din care 1 post de conducere de sef birou/coordonator si 9 posturi de
executie.in vederea asigurarii continuitatii acordarii serviciilor sociale in bune conditii n cadrul Centrului de Ingrijire de
Zi, este necesara preluarea acestuia in cadrul unui serviciu din cadrul institutiei.

Centrul de Zi pentru copiii proveniti din comunitatj marginalizate in Municipiul Oradea (str. Clujului nr. | se afl3 in
subordinea directorului executiv cu structura de personal contractual de 10 posturi, vacante, din care 1 post de
conducere de coordonator centru si 9 posturi de executie. in vederea asigurarii continuitatii acordarii serviciilor sociale in
bune conditii in cadrul Centrul de Zi pentru copii proveniti din comunitéti marginalizate in Municipiul Oradea, este
necesara preluarea acestuia in cadrul unui structuri din cadrul institutiei.

Luand in considerare suplimentarea activitatii in cadrul serviciului Relatii cu Publicul si Evaluare Initial3, ca
urmare a aparitiei unor situatii sociale neprevazute (precum situatia ucrainenilor) si care sunt directionate catre Directia
de Asistenta Sociala Oradea;

In vederea asigurarii functionalitatii si continuitétii eficiente a activitatii institutiei, este necasar a se modifica
structura de functii si organigrama Directiei de Asistenta Sociala Oradea, astfel.

Modificari intervenite in structura functiilor publice:

- Se transforma gradul profesional al functiei publice vacante de consilier clasa |, grad profesional asistent
din cadrul Serviciului Relatii cu Publicul si Evaluare Initiald, in grad profesional superior mentinindu-
se in structura de posturi a serviciului:

- Se transforma gradul profesional al functiei publice vacante de consilier clasa |, grad profesional asistent
din cadrul Serviciului Resurse Umane-Salarizare, in_grad profesional superior mentinindu-se in
structura de posturi a serviciului:

Centrul de fngrijire de Zi ( str. Traian Lalescu nr. 3C, se afla in subordinea directorului executiv cu structura de
personal contractual de 10 posturi ocupate, din care 1 post de conducere de sef birou/coordonator si 9 posturi de executie.
In vederea asigurari continuitatii acordarii serviciilor sociale in bune conditii in cadrul Centrului de Ingrijire de Zi, este
necesara preluarea acestuia in cadrul unui structuri din cadrul institutiei.

- Structura Centrului de Ingrijre de Zi precum si cele 10 posturi contractuale ocupate, se muta in
subordinea Serviciului Protectia Copilului.

Astfel, Serviciul Protectia Copilului se mentine in subordinea directorului executiv, cu compartimentul si centrul din

subordinea acestuia.
Structura de posturi a Serviciului Protectia Copilului, fiind: 1 functie publica de conducere de sef serviciu ocupata, 4
functii publice de executie ocupate, 1 post contractual de executie, ocupat, precum si 2 functii publice de executie
ocupate din cadrul Compartimentului Beneficii Sociale respectiv, 10 posturi contractuale ocupate din cadrul Centrului de
ingrijire de zi din care 1 post de conducere de sef birou/coordonator si 9 posturi de executie.

Centrul de Zi pentru copiii proveniti din comunitatj marginalizate in Municipiul Oradea (str. Clujului nr. | se afl3 in
subordinea directorului executiv cu structura de personal contractual de 10 posturi, vacante, din care 1 post de conducere
de coordonator centru si 9 posturi de executie. In vederea asigurarii continuitatii acordarii serviciilor sociale in bune conditii
in cadrul Centrul de Zi pentru copiii proveniti din comunitati marginalizate in Municipiul Oradea, este necesara preluarea
acestuia in cadrul unui structuri din cadrul institutiei.

-~ Structura Centrului de Zi pentru copiii proveniti din comunitati marginalizate in Municipiul Oradea precum si
cele 10 posturi contractuale vacante, se muta in subordinea Serviciului Resurse Umane - Salarizare.
Structura de posturi a Serviciului Resurse Umane - Salarizare: 1 functie publica de conducere de sef serviciu, 2
functii publice de executie ocupate, 1 functie publics de executie vacanta, 1 functii publica de executie, ocupata si 1
functie publica de executie, vacanta in cadrul Compartimentului Monitorizare Asistenti Personali, 1 functii publica de
executie, ocupata, 1 functie publica de executie, vacantd si 1 post contractual de executie, vacant in cadrul
Compartimentului Evidenta si Plata Indemnizatii Lunare precum si 10 posturi contractuale vacante din cadrul Centrului
de Zi pentru copiii proveniti din comunitati marginalizate din care 1 post de conducere de coordonator centru si 9 posturi

de executie.
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Modificari in structura functiilor contractuale:

- Postul contractual vacant de medic specialist, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Programe Sociale
se ftransforma in post contractual de Inspector de specialitate, nivelul studiilor superioare, gradul
profesional Il si mutarea acestuia in cadrul Serviciului Relatii cu Publicul si Evaluare Initiala;

Se transforma treapta profesionala a postului contractual vacant de psiholog, treapta profesionala
specialist din cadrul Centrului Comunitar Gutemberg al Serviciului Prevenirea Marginalizarii Sociale, in
treapta profesionala practicant in structura de posturi a serviciului.

- Infiintarea functiei contractuale de Referent nivelul studiilor medii, grad profesional MIA in cadrul
Compartimentului Evidenta si Plata Indemnizatii Lunare - Serviciului Resurse Umane-Salarizare.

- Infiintarea functiei contractuale de Inspector de Specialitate, nivelul studiilor superioare, grad profesional
IA in cadrul Serviciului Protectia Copilului;

- Infiintarea functiei contractuale de Inspector de Specialitate, nuvelul studiilor superioare, grad profesional
IA in cadrul Biroului Administrativ - Serviciului Economico Financiar si Administrativ;

- Infiintarea functiei contractuale de Inspector de Specialitate, nivelul studiilor superioare, grad profesional
IA Tn cadrul Serviciului Relatii cu Publicul si Evaluare Initiala;

Tinand cont de prevederile OUG. nr.57/2019 privind Codul administrativ:
Art.382 lit a) “Categorii de personal bugetar cérora nu i se aplica prevederile privind functionarii publici - personalul
contractual salariat din aparatul propriu al autoritatilor si institutiilor publice, care desfisoars activitafi de secretariat,
administrative, protocol, gospodarire, intretinere-reparaii si de deservire, paza, precum si alte categorii de personal
care nu exercita prerogative de putere publica;”
Art.385 alin (3) Functiile publice locale sunt functiile publice stabilite, potrivit legii, in cadrul aparatului propriu al
autoritafilor administratiei publice locale si al institutiilor publice subordonate acestora.
Art.405 "Structura de posturi se stabileste pe baza activitafilor previzute la art. 370 alin. (1)-(3), precum gi prin
raportare la activitéfile desfasurate de categoriile de personal prevazute la art. 382.”
Art.409 alin (1) “Autoritétile si institutiile publice comunic Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in termen de 10
zile lucratoare de la dispunerea masurii prin act administrativ, orice modificare intervenits in situatia functionarilor
publici si a functiilor publice
Art.541 alin(1) Rolul personalului contractual care ocupa funcfiile prevazute la art. 539 lit. a) si b) este acela de
realizare a activitatilor direct rezultate din exercitarea atributiilor autoritatilor si institutiilor publice §i care nu implica
exercitarea de prerogative de putere publica,
Cu respectarea prevederilor;
» OUG. nr.57/2019 privind Codul administrativ, actualizata;
» Legii nr.53/2003 Codul muncii, actualizats, republicats;
> Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
» H.G. nr. 797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, actualizata;
» H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale:.
» Ordinului nr.27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate copiilor;
in urma modificarilor intervenite in structura organizatorica si structura de functii, numarul total de
posturi din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Oradea va fi de 450 posturi, astfel:
.- 98 functii publice:10 de conducere, 48 de executie (52 aparatul propriu, 6 centre sociale)

- 122 posturi contractuale: 3 de conducere si 119 de executie/deservire, din care :

80 posturi — personal medicina scolara (19 posturi medici 6 posturi medici stomatologi din care 1 post cu

fractiune 0,5 norma si 55 posturi de asistent medical)

6 posturi — centre sociale

16 posturi - aparatul propriu

10 posturi Centrul de Ingrijire de Zi

10 posturi Centrul de Zi pentru copiii proveniti din comunititi marginalizate in Municipiul Oradea —
270 posturi contractuale de asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav si Cresa Oradea, cu

organigrama proprie si structura de posturi
www.oradea.ro
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Astfel, se modifica organigrama si statul de functii cu numarul de posturi ale Directiei de Asistenti
Sociala Oradea

Personalul contractual din cadrul Directiei de Asistent3 Sociala Oradea si Cresa Oradea nu are atributii care
implica exercitarea prerogativelor de putere publica prevazute la art. 370 din O.U.G nr.57/2019.

Luand in considerare incadrarea in numarul maxim de posturi stabilit conform anexei la 0.U.G. nr.63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, actualizata;

in baza prevederilor art.129 alin (2) lit. a), alin (3) lit. c), art.139 alin (1) si art.196 alin (1) lit a) din O.U.G. nr.57 din
3 iulie 2019 privind Codul administrativ:
Fata de cele expuse mai sus,

PROPUNEM:

Aprobarea modificarii organigramei si a statului de functii cu numérul de posturi ale Directiei de Asistents Sociald
Oradea, conform anexelor nr.1, nr.2 sinr.3, astfel:

a) Transformarea gradului profesional al functiei publice vacante de consilier clasa I, grad profesional asistent
din cadrul Serviciului Relatii cu Publicul si Evaluare Initiala, in grad profesional superior mentinindu-se in
structura de posturi a serviciului:

b) Transformarea gradului profesional al functiei publice vacante de consilier clasa |, grad profesional asistent
din cadrul Serviciului Resurse Umane-Salarizare, in grad profesional superior mentinindu-se in structura de
posturi a serviciului;

c) Structura Centrului de Ingrijire de Zi precum si cele 10 posturi contractuale ocupate, se muta in subordinea
Serviciului Protectia Copilului.

d) Structura Centrului pentru copiii proveniti din comunitati marginalizate in Municipiul Oradea, se muta in
subordinea Serviciului Resurse - Umane Salarizare

e) Transformarea postului contractual vacant de medic specialist, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului
Programe Sociale in post contractual de Inspector de specialitate, nivelul studiilor superioare, gradul
profesional I si mutarea acestuia in cadrul Serviciului Relatii cu Publicul si Evaluare Initial3;

f) Transformarea treptei profesionale a postului contractual vacant de psiholog, treaptd profesionala specialist
din cadrul Centrului Comunitar Gutemberg al Serviciului Prevenirea Marginalizarii Sociale, in_treapta
profesionald practicant in structura de posturi a serviciului.

g) Infiintarea functiei contractuale de Inspector de Specialitate, nivelul studiilor superioare, grad profesional I1A
in cadrul Biroului Administrativ - Serviciului Economico Financiar si Administrativ;

h) infiintarea functiei contractuale de Inspector de Specialitate, nivelul studiilor superioare, grad profesional |A
in cadrul Serviciului Relatii cu Publicul si Evaluare Initiala;

i) Infiintarea functiei contractuale de Inspector de Specialitate, nivelul studiilor superioare, grad profesional IA
in cadrul Serviciului Protectia Copilului;

i) Infiintarea functiei contractuale de Referent nivelul studiilor medii, grad profesional MIA in cadrul
Compartimentului Evidenta si Plata Indemnizatii Lunare - Serviciului Resurse Umane-Salarizare.

k) Abrogarea art. 1din HCL .638/31.07.2023.

DIRECTOR EXECUTIV CONSILIER JURIDIC
Oltea -\Diana Marc |Cam Tarcea
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Consiliul Local al Municipiului Oradea

Directia de Asistentd Sociald Oradea Str. Primariei, nr. 42
P . 410 209, Oradea, jud. Bihor
Serviciul Resurse Umane - Salarizare CIF: 14371033

Tel: +40 259441 677

Fax: +40 259441 678

E-mail: contact@daso-oradea.ro
Web: www.daso-oradea.ro

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind propunerea modificarii organigramei Directiei de Asistenta Sociald Oradea
si a statului de functii cu numarul de posturi ale institutiei

Nr.27698
Data:10.08.2023

Directia de Asistentd Sociald Oradea (D.A.S. Oradea) este institufia publica cu personalitate juridica,
specializata in administrarea si acordarea serviciilor sociale si a beneficiilor de asistentd sociald, infintata in
subordinea Consiliului Local al Municipiului Oradea.

Directia de Asistentd Sociald Oradea este structurata organizatoric potrivit organigramei, astfel incat
functionarea acesteia sa asigure indeplinirea atributiilor ce i revin potrivit legi.

Cresa Oradea este unitatea de invatamant cu personalitate juridica, organizata in subordinea Directiei de
Asistenta Sociald Oradea, care ofera copiilor anteprescolari, servicii integrate de educatie, ingrijire si supraveghere.
Cresele, fac parte din sistemul national de invatamant preuniversitar, autoritatea locala avand calitatea de persoana
juridica fondatoare, conform H.C.L. nr.172/24.02.2022.

Vazand H.C.L. nr. 308//27 aprilie 2023 pentru Directia de Asistenta Sociald Oradea sunt aprobate un
numar total de 446 posturi, astfel:

- 58 functii publice:10 de conducere, 48 de executie (52 aparatul propriu, 6 centre sociale)

- 118 posturi contractuale: 3 de conducere si 115 de executie/deservire, din care :

80 posturi — personal medicina scolara (19 posturi medici, 6 posturi medici stomatologi din care 1 post cu
fractiune 0,5 norma si 55 posturi de asistent medical)

6 posturi — centre sociale

12 posturi — aparatul propriu

10 posturi Centrul de Ingrijire de Zi

10 posturi Centrul de Zi pentru copiii proveniti din comunititi marginalizate in Municipiul Oradea -

270 posturi contractuale de asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav si

Cresa Oradea, avand personalitate juridicd cu 172 posturi contractuale: 16 de conducere si 156 de

executie/deservire

Potrivit HCL nr.638/31 iulie 2023 a fost aprobata modificarea organigramei Cresa-Oradea si @ numarului de
posturi la 210 posturi valabila incepand cu data de 01.09.2023, cu mentinerea organigramei si a statului de functii al
DAS Oradea.

Ca urmare a vacantarii unor functii publice de executie din cadrul institutiei respectiv, neocuparea prin concurs
a unor posturi contractuale;

Tinand cont de numarul de persoane incadrate in grad de handicap grav, si anume de 258 beneficiari de
asistenti personali si 1663 indemnizatii lunare, a caror dosare se afld in gestionarea si evidenta compartimentelor din
cadrul Serviciului Resurse Umane-Salarizare;

Centrul de Ingrijire de Zi ( str. Traian Lalescu nr. 3C), se afla in subordinea directorului executiv cu structura de
personal contractual de 10 posturi ocupate, din care 1 post de conducere de sef birou/coordonator si 9 posturi de
executie.in vederea asigurarii continuitatii acordarii serviciilor sociale in bune conditii in cadrul Centrului de Ingrijire de
Zi, este necesara preluarea acestuia in cadrul unui serviciu din cadrul institutiei.

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Directia de Asistentad Sociala Oradea, potrivit Regulamentului 679/2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (GDPR), in scopul indeplinirii atributiilor legale de protectie i asistenta sociala.
Datele pot fi dezvaluite uncr terti in baza unui temei legal justificat. V& puteti exercita drepturile de acces, interventie si de opczilie in conditile Regulamentului 675/20186, printr-o

cerere scrisad, semnata si datatd, depusa la sediul institufiei. T
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Centrul de Zi pentru copiii provenitj din comunitati marginalizate in Municipiul Oradea (str. Clujului nr. 188 , se
afla in subordinea directorului executiv cu structura de personal contractual de 10 posturi, vacante, din care 1 post de
conducere de coordonator centru si 9 posturi de executie. In vederea asigurarii continuitatii acordarii serviciilor sociale
in bune condiii in cadrul Centrul de Zi pentru copii provenii din comunitati marginalizate in Municipiul Oradea, este
necesara preluarea acestuia in cadrul unui structuri din cadrul institutiei.

Luand in considerare suplimentarea activitatii in cadrul serviciului Relatii cu Publicul si Evaluare Initialé, ca
urmare a aparitiei unor situatii sociale neprevizute (precum situatia ucrainenilor) si care sunt directionate citre
Directia de Asistentd Sociald Oradea;

In vederea asigurarii functionalitatii si continuitatii eficiente a activitatii institutiei, este necasar a se modifica
structura de functii si organigrama Directiei de Asistentd Sociala Oradea, astfel.

Modificari intervenite in structura functiilor publice:

- Se transforma gradul profesional al functiei publice vacante de consilier clasa | grad profesional
asistent din cadrul Serviciului Relatii cu Publicul si Evaluare Initiala, in grad profesional superior
mentinindu-se in structura de posturi a serviciului:

- Se transforma gradul profesional al functiei publice vacante de consilier clasa l, grad profesional
asistent din cadrul Serviciului Resurse Umane-Salarizare, in grad profesional superior mentinindu-se
in structura de posturi a serviciului:

Centrul de Ingrijire de Zi ( str. Traian Lalescu nr. 3C, se afla in subordinea directorului executiv cu structura
de personal contractual de 10 posturi ocupate, din care 1 post de conducere de sef birou/coordonator si 9 posturi
de executie. In vederea asigurarii continuitatii acordarii serviciilor sociale in bune conditii in cadrul Centrului de
Ingrijire de Zi, este necesara preluarea acestuia in cadrul unui structuri din cadrul institutiei.

- Structura Centrului de Ingrijire de Zi precum si cele 10 posturi contractuale ocupate, se muta in

subordinea Serviciului Protectia Copilului.

Astfel, Serviciul Protectia Copilului se mentine in subordinea directorului executiv, cu compartimentul si
centrul din subordinea acestuia.

Structura de posturi a Serviciului Protectia Copilului, fiind: 1 functie publica de conducere de sef serviciu

ocupata, 4 functii publice de executie ocupate, 1 post contractual de executie, ocupat, 1 post contractual de

executie vacant, precum si 2 functii publice de executie ocupate din cadrul Compartimentului Beneficii Sociale
respectiv, 10 posturi contractuale ocupate din cadrul Centrului de ingrijire de zi din care 1 post de conducere de
sef birou/coordonator si 9 posturi de executie.

Centrul de Zi pentru copiii proveniti din comunitatj marginalizate in Municipiul Oradea (str. Clujului nr. 188

, se afla in subordinea directorului executiv cu structura de personal contractual de 10 posturi, vacante, din care 1

post de conducere de coordonator centru si 9 posturi de executie. In vederea asigurarii continuitatii acordarii

serviciilor sociale in bune conditii in cadrul Centrul de Zi pentru copiii proveniti din comunitati marginalizate in

Municipiul Oradea, este necesara preluarea acestuia in cadrul unui structuri din cadrul institutiei.

- Structura Centrului de Zi pentru copii proveniti din comunitati marginalizate in Municipiul Oradea
precum si cele 10 posturi contractuale vacante, se muta in subordinea Serviciului Resurse Umane -
Salarizare.

Structura de posturi a Serviciului Resurse Umane - Salarizare: 1 functie publicad de conducere de sef

serviciu, 2 functii publice de executie ocupate, 1 funcfie publicad de executie vacanta, 1 functii publica de

executie, ocupata si 1 functie publica de executie, vacants in cadrul Compartimentului Monitorizare Asistenti

Personali, 1 functii public de executie, ocupata, 1 functie publica de executie, vacants si 1 post contractual de

executie, vacant in cadrul Compartimentului Evidenta si Platd Indemnizatii Lunare precum si 10 posturi

contractuale vacante din cadrul Centrului de Zi pentru copii proveniti din comunitati marginalizate din care 1

post de conducere de coordonator centru si 9 posturi de executie.

Modificari in structura functiilor contractuale:

- Postul contractual vacant de medic specialist, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Programe Sociale
se transforma in post contractual de Inspector de specialitate, nivelul studiilor superioare, gradul
profesional Il si mutarea acestuia in cadrul Serviciului Relatii cu Publicul si Evaluare Initiala;

Datele dumneavoastra perscnale sunt prelucrate de Direclia de Asistentd Scciald Oradea, potrivit Regulamentului 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (GDPR), in scopul indeplinirii atributiilor legale de protectie i asistenta sociala.
Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. V& puteli exercita drepturile de acces, interventie si de opozitie in conditiile Regulamentului 679/2016, printr-o

cerere scrisd, semnatd i datata, depusa la sediul institutiei p
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<




Transformarea treptei profesionale a postului contractual vacant de psiholog, treapta profesional3
specialist din cadrul Centrului Comunitar Gutemberg al Serviciului Prevenirea Marginalizarii Sociale, in
treapta profesionala practicant in structura de posturi a serviciului.
- Infiintarea functiei contractuale de Inspector de Specialitate, nivelul studiilor superioare, grad
profesional A in cadrul Serviciului Protectia Copilului;
- Infiintarea functiei contractuale de Inspector de Specialitate, nivelul studiilor superioare, grad
profesional IA in cadrul Biroului Administrativ - Serviciului Economico Financiar si Administrativ;
Infiintarea functiei contractuale de Inspector de Specialitate, nivelul studiilor superioare, grad
profesional IA in cadrul Serviciului Relatji cu Publicul si Evaluare Initiala;
infiintarea functiei contractuale de Referent nivelul studiilor medii, grad profesional MIA in cadrul
Compartimentului Evident4 si Plata Indemnizatii Lunare - Serviciului Resurse Umane-Salarizare.
Tinand cont de prevederile OUG. nr.57/2019 privind Codul administrativ:
Art.382 lit a) “Categorii de personal bugetar cérora nu Ii se aplicd prevederile privind functionarii publici -
persenalul contractual salariat din aparatul propriu al autoritéfilor si institutiilor publice, care desfagoara activitati de
secretariat, administrative, protocol, gospodarire, intretinere-reparaii si de deservire, paza, precum §i alte categorii
de personal care nu exercita prerogative de putere publica,”
Art.385 alin (3) Functiile publice locale sunt functiile publice stabilite, potrivit legii, in cadrul aparatului propriu al
autoritatilor administratiei publice locale i al instituiilor publice subordonate acestora,
Art.405 "Structura de posturi se stabileste pe baza activitafilor previzute la art. 370 alin. (1)-(3), precum si prin
raportare la activitafile desfasurate de categorile de personal prevazute la art. 382.”
Art.409 alin (1) “Autoritatile si institutiile publice comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in termen de
10 zile lucrdtoare de la dispunerea masurii prin act administrativ, orice modificare intervenitd in situatia
functionarilor publici si a functiilor publice
Art.541 alin(1) Rolul personalului contractual care ocupa functiile prevézute la art. 539 Iit. a) si b) este acela de
realizare a activitatilor direct rezultate din exercitarea atributiilor autoritétilor si institutiilor publice si care nu implica
exercitarea de prerogative de putere publica.
Cu respectarea prevederilor:
» OUG. nr.57/2019 privind Codul administrativ, actualizata;
» Legii nr.53/2003 Codul muncii, actualizats, republicata:
» Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
» H.G. nr. 797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal, actualizata;
» H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a requlamentelor-cadru de
organizare i functionare a serviciilor sociale;.
» Ordinului nr.27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de
zi destinate copiilor;
In urma modificarilor intervenite in structura organizatorica si structura de functii, numarul total de
posturi din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Oradea va fi de 450 posturi, astfel:
- 58 functii publice:10 de conducere, 48 de executie (52 aparatul propriu, 6 centre sociale)
- 122 posturi contractuale: 3 de conducere si 119 de executie/deservire, din care :
80 posturi — personal medicina scolara (19 posturi medici, 6 posturi medici stomatologi din care 1 post cu
fractiune 0,5 norma si 55 posturi de asistent medical)
6 posturi — centre sociale
16 posturi — aparatul propriu
10 posturi Centrul de Ingrijire de Zi
10 posturi Centrul de Zi pentru copiii proveniti din comunitati marginalizate in Municipiul Oradea -
270 posturi contractuale de asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav si Cresa Oradea, cu
organigrama proprie si structura de posturi

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Directia de Asistentd Sociald Oradea, petrivit Regulamentului 679/2016 privind proteclia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (GDPR), in scopul indeplinirii atributiilor legale de protectie si asistenta sociala.

Datele pot fi dezvaluite unor lerfi in baza unui temei legal justificat. V& puteli exercita drepturile de acces, intervenlie si de opozitie n conditile Regulamentului 8679/2018, printr-o
cerere scrisd, semnalé si datatd, depusé la sediul institutiei.
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Astfel, se modificd organigrama si statul de functii cu numérul de posturi ale Directiei de Asistenta

Sociala Oradea

Personalul contractual din cadrul Directiei de Asistenta Sociald Oradea si Cresa Oradea nu are atributii
care implica exercitarea prerogativelor de putere publica prevazute la art. 370 din O.U.G nr.57/2019.

Luand in considerare incadrarea in numarul maxim de posturi stabilit conform anexei la 0.U.G. nr.63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare, actualizata;

in baza prevederilor art.129 alin (2) lit. @), alin (3) lit. c), art.139 alin (1) si art.196 alin (1) it a) din O.U.G.
nr.57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ;

Fata de cele expuse mai sus,

PROPUNEM:

Aprobarea modificarii organigramei si a statului de functii cu numarul de posturi ale Directiei de Asistenta
Sociald Oradea, conform anexelor nr.1, nr.2 sinr.3, astfel:

a) Transformarea gradului profesional al functiei publice vacante de consilier clasa I, grad profesional
asistent din cadrul Serviciului Relatii cu Publicul si Evaluare Initiala, in_grad profesional superior
mentinindu-se in structura de posturi a serviciului:

b) Transformarea gradului profesional al functiei publice vacante de consilier clasa I, grad profesional
asistent din cadrul Serviciului Resurse Umane-Salarizare, in qrad profesional superior mentinindu-se in
structura de posturi a serviciului:

¢) Structura Centrului de Ingrijire de Zi precum si cele 10 posturi contractuale ocupate, se muta in subordinea
Serviciului Protectia Copilului.

d) Structura Centrului pentru copiii proveniti din comunitéti marginalizate in Municipiul Oradea, se mut3 in
subordinea Serviciului Resurse - Umane Salarizare.

e) Transformarea postului contractual vacant de medic specialist, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului
Programe Sociale in post contractual de Inspector de specialitate, nivelul studiilor superioare, gradul
profesional Il si mutarea acestuia in cadrul Serviciului Relatii cu Publicul si Evaluare Initiala;

f) Transformarea treptei profesionale a postului contractual vacant de psiholog, treapta profesionala
specialist din cadrul Centrului Comunitar Gutemberg al Serviciului Prevenirea Marginalizérii Sociale, in
treapta profesionald practicant in structura de posturi a serviciului.

g) Infiintarea functiei contractuale de Inspector de Specialitate, nivelul studiilor superioare, grad profesional
IA in cadrul Biroului Administrativ - Serviciului Economico Financiar i Administrativ;

h) Infiintarea functiei contractuale de Inspector de Specialitate, nivelul studiilor superioare, grad profesional
IA Tn cadrul Serviciului Relatii cu Publicul si Evaluare Initiala;

) Infiintarea functiei contractuale de Inspector de Specialitate, nivelul studiilor superioare, grad profesional
IA in cadrul Serviciului Protectia Copilului;

i) Infiintarea functiei contractuale de Referent nivelul studiilor medii, grad profesional MIA in cadrul
Compartimentului Evidenta si Plats Indemnizatii Lunare - Serviciului Resurse Umane-Salarizare.

k) Abrogarea art. 1 din HCL .638/31.07.2023.

DIRECTOR EXECUTIV / SEF SERV!CIU
Anca Grama Flore Schiop 4

L\/

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Directia de Asistentéd Sociald Oradea, potrivit Regulamentului 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (GDPR), in scopul indeplinirii atribuiilor legale de protectie si asistenta sociala.
Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va putefi exercita drepturile de acces, interventie $i de opozitie in condilile Regulamentului 679/2016, printr-o

cerere scrisa, semnaté si datata, depusa la sediul institutiei
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Consiliul Local al Municipiului Oradea

Directia de Asistenta Sociald Oradea Str. Primariei, nr. 42
e o . 410 209, Oradea, jud. Bihor
Serviciul Resurse Umane - Salarizare CIF: 14371033

Tel: +40 259441 677

Fax: +40 259441 678

E-mail: contact@daso-oradea.ro
Web: www.daso-oradea.ro

EXPUNERE DE MOTIVE

Nr. 27717
Data: 10.08.2023

Directia de Asistentd Sociald Oradea este structurd specializatd in administrarea si acordarea
beneficiilor de asistentd sociala si a serviciilor sociale, cu personalitate juridica, infiintata in subordinea Consiliului
Local al municipiului Oradea, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitéti, precum $i altor persoane, grupuri sau comunitati aflate
in nevoie sociala

Luand in considerare prevederilor proiectului de O.U.G privind unele masuri fiscal bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, descentralizate serviciilor publice, disciplina economico-financiara, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative, se impune modificarea organigramei si a statului de functii cu
numarul de posturi a Directiei de Asistentd Sociald Oradea.

Astfel, a fost initiata modificarea Organigramei si a statului de functii cu numarul de posturi ale Directiei de

Asistenta Sociala Oradea.

PROPUNEM:

Includerea dezbaterii si aprobarii raportului de specialitate si a proiectului de hotirare privind
aprobarea Organigramei Directiei de Asistentd Sociald Oradea si a statului de functii cu numarul de

posturi ale institutiei.

,$ef Serviciu Resurse - Umane Salarizare
hiop Florentina

Datele dumneavoastrs personale sunt prelucrate de Directia de Asistentd Sociald Oradea, potrivit Regulamentului 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (GDPR), in scopul indeplinirii atributillor legale de protectie si asistenta sociala.
Datele pot fi dezvaluite unor ter{i in baza unui temei legal justificat. VA putefi exercita drepturile de acces, interventie si de opozitie in conditile Regulamentului 678/2016, printr-o

cerere scrisd, semnata gi datata, depusa la sediul institutiei.
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DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA ORADEA Anexanr2laHCLnr......... ...

Aprobat
STAT DE FUNCTII PRIMAR,
cu numarul de posturi al Directiei de Asistenti Sociald Oradea Florin BIRTA
Functii publice-0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, Legea-cadru nr.153/2017
Nr. Functia publici Nive-l_ GradI_Grad Numélz
crt. studii Clasa |profesional| posturi
Functii publice de conducere
1 |Director executiv S | I 1
2 |Director executiv adjunct S | M 1
3 |Sef serviciu S | Il 7
4 |Sef birou S | Il 1
Total functii publice de conducere 10
s Functii publice de executie
5 |Consilier S I superior 46
6 [Consilier S | principal 1
7 |Referent M [l superior 1
Total functii publice de executie 48
Total functii publice 58

Posturi contractuale
0.U.G. nr.57/2019, Legea nr.53/2003Codul muncii, republicatd, actualizata, Legea-cadru nr.153/2017

Grad/trea Nr.post
Nr. Functia Nivel pta Nr.posturi Nr.post. de.servil.'
crt. ; Studii | profesion total Nr. Post | executie
al/a conducere 9
— [Sefbirou S il 2 2

2 |Coordonator centru S Il 1 1

3 _|Inspector de specialitate S 1A 8 8

4 |Inspector de specialitate S I 1 1

5 [|Inspector de specialitate S Il 4 4

6 |Educator S 1 1

7 |Medic S, specialist 8 8

8 [Medic Primar S primar 11 11

9 _[Medic stomatolog S 5 5

10 |Medic stomatolog S primar 1 1

11 |Asistent Medical S/SSD/PL| principal 45 45

12 |Asistent Medical S/SSD/PL 8 8

13 |Asistent Medical PL debutant 4 4

14 |Asistent Social S practicant 2 2

15 |Psiholog S practicant 2 2

16 |[Pedagog social M 4 4

17 |Referent M 1A 2 2

18 |ingrijitoare G/M 4 4
19 |Muncitor calificat G/M | 2 2
20 |Sofer G/M I 3 3

Pagina 1



21 |Supraveghetor de noapte G/M 2 2
22 |Mediator sanitar M 1 1
23 |Asistent Medical Comunitar PL 1 1
Total posturi contractuale 122 3 108 1
PLUS posturi contractuale:
ASISTENTI PERSONALI Al PERSOANELOR CU HANDICAP GRAV 270 POSTURI
CONDUCERE EXEC. | DESERV.
FUNCTIONARI PUBLICI 58 10 48
PERSONAL CONTRACTUAL:122 3 108 11
ASISTENTI PERSONALI : 270 270
TOTAL: 450 13 156 281
DIN CARE :
CENTRUL COMUNITAR GUTENBERG
Nr. Functia Nivel Grad Nr.posturi | Nr.post. | Nr.post. | Nr.post.
crt. Studii profesional total conducere | executie | deservire
1 |Consilier (functie publica) S superior 1 1
2 |Psiholog S practicant 1 1
3 [Mediator sanitar M 1 1
3 |Asistent Medical Comunitar PL 1 1
. ADAPOSTUL DE NOAPTE
Nr. Functia Nivel Grad Nr.posturi | Nr.post. | Nr.post. | Nr.post.
crt. Studii profesional total conducere | executie | deservire
1 Consilier (functie publica) S superior 1 1
2 |Ingrijitoare G/M 1 1
3 |Supraveghetor de noapte G/M 2
CENTRUL SOCIAL cu destinatie multifunctionala DIGNITAS
Nr. Funclia Nivel Grad Nr.posturi [ Nr.post. | Nr.post. | Nr.post.
crt. Studii profesional total conducere | executie | deservire
1 |Consilier (functie publica) S | superior 1 1
CENTRUL DE INGRUJIRE DE ZI
Nr. Functia Nivel Grad Nr.posturi | Nr.post. | Nr.post. | Nr.post.
crt. ! Studii profesional total conducere | executie | deservire
1 |Sef birou (coordnator) S Il 1 1
2 lInspector de speciaiitate S 1A 4 4
3 |Inspector de specialitate S | 1 1
|~ |Inspector de specialitate S ] 1 1
. |Asistent Medical PL principal 1 1
6 |Referent M IA 1 1
7 |Ingrijitoare G/M 1 1
CENTRUL DE ZI pentru copiii proveniti din comunitati marginalizate in Municipiul Oradea
Nr. F . Nivel Grad Nr.posturi | Nr.post. Nr.post. | Nr.post.
crt. e o Studii profesional total conducere | executie | deservire
1 |Coordonator centru S Il 1 1
2 |Asistent Medical PL 1 i
3 |Educator S 1 1
4 [Psiholog S practicant 1 1
5 |Asistent Social S practicant i 1
6 |Pedagog Social M 4 4
7 |ingrijitoare G/M 1 1
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