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Municipiul Oradea, judetul Bihor, Piata Unirii, nr. 1, C.P. 410 100, Tel. +40 0259-437 000, Fax. +40 0259-437 544, E-mail: primarie@oradea.ro

Proiect Qe
HOTARARE

privind mandatarea reprezentantului Municipiului Oradea in Adunarea Generalii a
Actionarilor la Societatea Oradea Transport Local S.A. pentru aprobarea situatiilor financiare
ale societitii Ia data de 31.12.2024

Analiziind referatul de aprobare nr. 177814 din 15.04.2025 si raportul de specialitate nr,
177818 din 15.04.2025 intocmite de catre Serviciul Evidenta Active, Delegari de Gestiune si Datorie
Publicd din cadrul Directiei Economice prin care se propune Consiliului Local al Municipiului
Oradea mandatarea reprezentantului Municipiului Oradea in Adunarea Generals a Actionarilor la
Societatea Oradea Transport Local S.A., pentru aprobarea bilantului contabil si a contului de profit si
pierdere incheiate la data de 31.12.2024,

Avénd in vedere prevederile:

Actul Constitutiv al Societitii Oradea Transport Local S.A.,
HCL nr. 204/2014 prin care s-a stabilit cd toate hotdrdrile AGA ale societdfilor la care
Municipiul Oradea este actionar majoritar s fie precedate de hotérdri de consiliu local,

e OG nr. 64/2001 privind repartizarea profitului la societdile nationale, companiile nafionale
si socletdfile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, precum si la regiile
autonome,

e Ordinul nr. 144/2003 privind aprobarea Preciziirilor pentru determinarea sumelor care fac
obiectul repartizarii profitului conform OG nr. 64/200],

e OUGnr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice,

e Ordinul nr. 85/2022 privind principalele aspecte legate de intocmirea si depunerea situatiilor
financiare anuale si a raportdrilor contabile anuale ale operatorilor economici la unitdyile
teritoriale  ale Ministerului Finanfelor, precum si pentru reglementareq wunor aspecte
contabile,

» art. 129, alin (2), lit. a), alin (3), lit. d), art. 139, alin (1), art 196, alin (1), lit. a) din OUG nr.
57/2019 privind codul administrativ cu modificirile si completirile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORADEA
HotaArdste:

Art.l. Se mandateazd reprezentantul Municipiului Oradea in Adunarea Generali a
Actionarilor la Societatea Oradea Transport Local S.A., si aprobe situatiile financiare ale societifii la
31.12.2024 conform anexei nr.l, repartizarea profitului pe anul 2024 conform anexei nr.2 si
descarcarea de gestiune a membrilor Consiliului de Administratie al socletiifii pentru activitatea
desfasurati de acestia in anul 2024 conform raportului administratorilor din anexa nr.3.



Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se incredinteazi reprezentantul
Municipiului Oradea in Adunarea Generala a Actionarilor la Societatea Oradea Transport Local
S.A. si Societatea Oradea Transport Local S.A.

Art. 3, Prezenta hotérére se comunici cu -
- Primarul Municipiului Oradea
- Institufia Prefectului judetului Bihor
- Directia Economici
- Reprezentantul Municipiului Oradea in Adunarea Generali a Actionarilor la
Societatea Oradea Transport Local S.A.
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Judetul Bihor _ _

Municipiul Oradea Piata Unirii, nr. 1

Primar 410 100, Oradea

Tel. +40 0259-437 000
Fax. +40 0258-437 544
E-mail: primarie@oradea.ro

Nr. inregistrare: 177814
Data: 15.04.2025

REFERAT DE APROBARE

privind mandatarea reprezentantului Municipiului Oradea in Adunarea Generali a
Actionarilor la Societatea Oradea Transport Local S.A. pentru aprobarea situatiilor
financiare ale societitii la data de 31.12.2024

Prin adresa nr. 3162 din 11.04.2025, inregistrati la Primiria Municipiului Oradea sub nr.
174792 din 11.04.2025, Societatea Oradea Transport Local S.A. a transmis spre analizi si aprobare
situatiile financiare anuale Incheiate la data de 31.12.2024.

Situatiile financiare anuale prezentate cuprind:

bilantul contabil la data de 31.12.2024,

contul de profit si pierdere la 31.12.2024,

repartizarea profitului la 31.12,2024,

raportul administratorilor privind exercitiul financiar pentru anul 2024,

notele explicative la situatiile financiare individuale anuale,

raportul auditorului independent pentry anul 2024,

raportul anual cu privire la remuneratia si alte avantaje acordate administratorilor si
directorului general peniru anul 2024,

Fatd de considerentele mentionate mai sus,

PROPUN:
CONSILIULUI LOCAL AL MUNICIPIULUI ORADEA

Proiectul de hotiirire privind mandatarea reprezentantului Municipiului Oradea in
Adunarea Generald a Actionarilor la Societatea Oradea Transport Local S.A. pentru
aprobarea situatiilor financiare ale societitii la data de 31.12.2024

INITIATOR,
PRIMAR
Florin BIRTA




Primaria Municipiului Oradea

Piata Unirii, nr. 1

410100, Oradea

Tel. +40 0259-437 000
Fax. +40 0259-437 544
E-mail: primarie@oradea.ro

Directia Economici

Serv.Evidentd Active, Delegare de Gestiune si
Datorie Publica

Nr.inregistrare: 177818
Data: 15.04.2025

RAPORT DE SPECIALITATE
privind mandatarea reprezentantului Municipiului Oradea in Adunarea Generala a Actionarilor la

Societatea Oradea Transport Local S.A. pentru aprobarea situatiilor financiare ale societitii la data
de 31.12.2024

Prin adresa nr. 3162 din 11.04.2025, inregistrata la Priméaria Municipiului Oradea sub nr. 174792 din
11.04.2025, Societatea Oradea Transport Local S.A. a transmis spre analizi si aprobare situatiile financiare
anuale Incheiate la data de 31.12.2024,

Situatiile financiare anuale prezentate cuprind:

bilantul contabil la data de 31.12.2024 (anexa nr.1),

contul de profit si pierdere la 31.12.2024 (anexa nr.1),

repartizarea profitului la 31.12.2024 (anexa nr.2),

raportul administratorilor privind exercitiul financiar pentru anul 2024 (anexa nr.3),

Bilantul contabil la data de 31.12.2024 cuprinde urmaétorii indicatori:

notele explicative la situatiile financiare individuale anuale (anexa nr.4),
raportul auditorului independent pentru anul 2024 (anexa nr.5),

raportul anual cu privire la remuneratia si alte avantaje acordate administratorilor si directorului

general pentru anul 2024 (anexa nr.6).

raport privind durabilitatea pentru exercitiul financiar incheiat la 31.12.2024 (anexa nr.7).

- lei-
Denumirea indicatorilor Sold 1a Sold la +- %
01.01.2024 | 31.12.2024
A ACTIVE IMOBILIZATE, din care 38.200.314 | 36.258.560 -5,08%
L. Imobilizéri necorporale 604.099 431.292 -28.61%
11. Imobilizari corporale 37.596.215 | 35.827.268 -4,71%
IT1. Imobilizéri financiare - - -
B | ACTIVE CIRCULANTE, din care 13.183.072 | 11.287.147 | -14,38%
1. Stocuri 1.418.654 | 1.246.101 | -12,16%
II. Creante 10.350.916 | 8.598.742 -16,93%
III. Casa si conturi la banci 1.413.502 | 1.442.304 2,04%
C | CHELTUIELLIN AVANS 7.608.884 | 7.201.157 |  -5,36%
D | DATORII CE TREBUIE PLATITE INTR-O o
PERIOADA DE PANA LA UN AN 11.076.989 | 8.404.147 -24,13%
Sume datorate institutiilor de credit i i i




Datorii comerciale — furnizori

6.463.563 3.861.353 | -40.26%
Avansuri Incasate in contul comenzilor - 12.605 | 100,00%
Ai“re_ datqrn, un_lclusw: datoriile fiscale si datoriile 4.613.426 4.530.189 -1.80%
privind asiguririle sociale
E ACTIVE CIRCULANTE NETE / DATORII -
CURENTE NETE 1.930.980 2.661.737 | 37,84%
F TOTAL ACTIVE MINUS DATORII CURENTE | 47.740.178 | 46.121.454 -3,39%
G | DATORII CE TREBUIE PLATITE INTR-O "
! PERIOADA MAI MARE DE UN AN 4.225.169 2.268.692 | -46,31%
Sume datorate institufiilor de credit 4.160.000 2.240.000 | -46,15%
Allte. datqru, un_lclusn{ datoriile fiscale si datoriile 65.169 28.692 | -55.97%
privind asiguririle sociale
H PROVIZIOANE 990.705 1.488.975 | 50,29%
I VENITURI IN AVANS, din care: 21.233.413 | 12.164.412 | -42,71%
- subventii pentru investitii 21.058.310 | 11.943.149 | -43,29%
- venituri inregistrate in avans 175.103 221.263 | 26,36%
J CAPITAL SI REZERVE
I. Capital subscris virsat 20.288.000 | 20.288.000 0%
1I. PRIME DE CAPITAL - - -
IT1. Rezerve din reevaluare 632.129 | 9.229.665 | 1.360,00%
IV. Rezerve 546.386 596.262 9,13% |
V. Profit/Pierdere REPORTATA SOLD D 716.740 95.917 | -86,62%
VI. PROFITUL SAU PIERDEREA o
EXERCITIULUI FINANCIAR SOLD C 264875 ERER | B
Repartizarea profitului — rezerva legali 48.656 49.876 2,51%
CAPITALURI PROPRII - TOTAL 21.465.994 | 30.420.638 | 41,72%

Sinteza contului de profit si pierdere la data de 31.12.2024, la Societatea Oradea Transport Local

S.A., este urmftoarea:

-lei-

Nr. | Denumirea indicatorilor Realizari Realiziri Ia | +/- %
crt la 31.12.2023 | 31.12.2024
1 Venituri din exploatare- total, din care 86.832.521 96.800.793 11,48%
e Cifra de afaceri neta 77.683.580 84.727.296 9,07%
- productia vanduti 48.202.876 49 624.145 2,95%
| - venituri din vanzarea mérfurilor 1.645 325.694 | 19.699,03%
- reduceri comerciale acordate (-) 15.071 - -100,00%
- venituri din subventii de exploatare
aferente cifrei de afaceri nete 29.494.130 34.777.457 17.91%
e Venituri din  productia de
imobilizari necorporale si - 505.652 100,00%
corporale
e Venituri din  subventii  de ) ) i
exploatare
® Alte venituri din exploatare 9.148,941 11.567 845 26,44%
11 Cheltuieli de exploatare — total, din care: 85.324.433 95.422.849 11,84%
| “ cheltweli cu materiile prime si| o500 000 | 16018920 420%
| materiale consumabile
| = alte cheltuieli materiale 150.817 195.368 29,54%




" cheltuieli privind utilitatile (energie 5 880 663 5 844 859 0.76%
$1 gaze naturale)
»  cheltuieli privind marfurile 135 103.829 76.810,37%
= reduceri comerciale primite (-) 1.111 398 -64,18%
* cheltuieli cu personalul 45.836.612 52.207.007 13,90%
= gjustari de  valoare  privind
imobilizarile corporale si| 10.191.321 9.849.190 -3,36%
necorporale
. aj'ustarl de valoare privind activele 242 243 1.594.870 558,38%
circulante
= alte cheltuieli de exploatare 7.460.398 9.110.932 22.12%
= ajustari privind provizioanele 180.735 498.270 175,69%
A Rezultatul din exploatare (profit) 1.508.088 1.377.944 -8,63%
III | Venituri financiare — total 49.109 68.720 39,93%
IV | Cheltuieli financiare - total 584.069 449,154 -23,10%
B Rezultatul financiar (pierdere) 534.960 380.434 -28,89%
V Venituri totale 86.881.630 96.869.513 11,50%
VI | Cheltuieli totale 85.908.502 05.872.003 11,60%
€ Rezultatul brut ( profit) 973.128 997.510 2,51%
VII | Impozitul pe profit 208.253 545.006 161,70%
D REZULTATUL NET AL EXERCITIULUI 0
( PROEIT) 764.875 452.504 -40,84%

Din analiza datelor prezentate in situatiile financiare rezultd urmétoarele:

Datoriile societatii la 31.12.2024 sunt in valoare de 10.660.234 lei, din care:
- datorii comerciale - furnizori — 3.861.353 lei
- alte datorii, inclusiv datoriile fiscale si datoriile privind asigurarile sociale (perioada de pana

la 1 an)—4.530.189 lei

- alte datoril, inclusiv datoriile fiscale si datoriile privind asigurdrile sociale (perioada mai mare de
1 an) — 28.692 lei
- sume datorate institutiilor de credit — 2.240.000 lei

e Creantele societafii la 31.12.2024 sunt in valoare de 8.598.742 lei, din care:
- creante comerciale - 4,442.669 lei
- alte creante — 4.156.073 lei

e Socictatea a inregistrat la 31.12.2024 un profit brut de 997.510 lei, impozitul pe profit fiind de
545.006 lei, rezultdnd un profit net de 452.504 lei.

Repartizarea profitului aferent exercifiului financiar al anului 2024 al Societitii Oradea Transport
Local S.A. s-a realizat conform prevederilor Ordonantei nr. 64/2001 privind repartizarea profitului la
societdfile nationale, companiile nationale §i societdfile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat,
precum si la regiile autonome si a Ordinului nr. 144/2005 privind aprobarea precizdrilor pentru
determinarea sumelor care fac obiectul repartizdrii profitului conform OG nr. 64/2001, pe urmitoarele
destinatii (anexa nr.2):

e rezerva legald 49.876,00 lei
e dividende PMO 201.294,00 lei
e dividende Comuna S&nmartin 10,00 lei
e dividende Comuna Bors 10,00 lei
L ]

201.314.00 lei
452.504,00 lei

rezultatul reportat
TOTAL




Avind in vedere urmitoarele;

Actul Constitutiv al Societdtii Oradea Transport Local S.A.,
HCL nr. 204/2014 prin care s-a stabilit cd toate hotdrdrile AGA ale societdfilor la care Municipiul
Oradea este actionar majoritar sd fie precedate de hotardri de consiliu local,

o OG nr. 64/2001 privind repartizarea profitului la societdtile nafionale, companiile nafionale §i
societdfile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, precum si la regiile autonome.

e Ordinul nr. 144/2005 privind aprobarea Precizdrilor pentru determinarea sumelor care fac obiectul
repartizarii profitului conform OG nr. 64/2001,

e OUGnr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
Ordinul nr. 85/2022 privind principalele aspecte legate de intocmirea §i depunerea situafiilor
financiare anuale §i a raportdrilor contabile anuale ale operatorilor economici la unitdfile
teriforiale ale Ministerului Finangelor, precum si pentru reglementarea unor aspecte contabile,

e art. 129, alin (2), lit. a), alin (3), lit. d), art. 139, alin (1), art 196, alin (1), lit. a) din OUG nr. 57/2019
privind codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare,

PROPUNEM
CONSILIULUI LOCAL AL MUNICIPIULUI ORADEA

1. Mandatarea reprezentantului Municipiului Oradea in Adunarea Generald a Actionarilor la Societatea
Oradea Transport Local S.A. si aprobe situatiile financiare ale societatii la 31.12.2024 conform anexei nr.1,
repartizarea profitului pe anul 2024 conform anexei nr. 2 si descircarea de gestiune a membrilor Consiliului
de Administratie al societi{ii pentru activitatea desfiguratd de acestia in anul 2024 conform raportulu
administratorilor din anexa 3.

Directia Economici
Director Executiv, Director Executiv Adj, Sef Serviciu,
Eduard FLORE, Simona VLAD Tabita VLAD

Sy’

X
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PRIMARIA MUNICIPIULUI ORADEA

Directia Economica

Va rugam sa promovati o Hotarare a Consiliului Local Oradea pentru
mandatarea reprezentantilor Mun. Oradea in AGA sa voteze “pentru” la toate punctele
de pe ordinea de zi a AGA din data de 12.05.2025 la societatea OTL SA, astfel :

1. Aprobarea Raportului administratorilor 2024, a Raportului Directoratului 2024 si
Raportul auditorului independent si descarcarea de gestiune a administratorilor si
directorilor pentru exercitiul financiar 2024.

2. Aprobarea Situatiilor financiare ale societatii (Bilant, Contul de profit si pierdere,
Note si Anexe) pentru anul 2024.

3. Aprobarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli 2025 si a Programului obiectivelor
de investitii 2025.

4. Aprobarea prevederii in bugetul de venituri si cheltuieli anual a acordarii unei
prime pentru retragerea din activitate ca urmare a pensiondrii la nivelul de maximum un
salariu.

5 Aprobarea modificarii organigramei Oradea Transport Local SA.

Anexam prezentei:

Situatiilor financiare anuale OTL aferente anului 2024 si anexele.

Raportului auditorului financiar privind situatiile financiare OTL ale anului 2024
Raportului Administratorilor OTL SA pentru anul 2024

Raportul anual al comitetului CA de audit si de renumerare pentru anul 2024
Raport privind Controlul Intern Managerial la 31.12.2024

Hotararile CA OTL pentru aprobare situatii financiare

Hotararea CA OTL pentru convocare AGA

Director Econogfafc
ec. NICAR 0

Director General
ing. REVNIC Adrian
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Bifati numai AT C—
dicii [ ] Sucursala | R l(o‘ An (T Semestru | Anul
este cazul. | _GIE - grupuri de interes economic

[ ] Activ net mai mic de 1/2 din valoarea capitalului subscris

Sumadeconrol [ 20288000 |

Entitatea | ORADEA TRANSPORT LOCAL SA

< Judet Sector Localitate
§ [Bihor 10 | [orapea ]
Nr, Bloc Scara Ap. Telefon
2| freses ﬂ ] CI 9 ]
__|
Numir din registrul comertulu ,JOS/I/‘JQQI Cod unic de inregistrare I 6 l 3 !4 ‘ 8 ’ 3 I l [ ‘ [ ]
Forma de proprietate Cod LEI {Legal Entity Identifier, confarm [SO 17442

12—Secletati cu capital integral de stat L{ ' ’ j '

RENNRRRNERENE

Activitatea preponderenta (cod si denumire clasa CAEN)

Activitatea preponderenta efectiv desfasurata fcod si denumire clasa CAEN)
[}

931~Transp.urbane, suburbane si metropolitane de calatori "ﬁ:ﬂ ~Transp.urbane, suburbane si metropolitane de calatori
® Situatii financiare anuale | s Raportari anuale
{entitati al ciror exercititi financiar coincide cq anul calendaristic ) .| 1. entitatile care au optat pentru Un exercitiu financiar diferit de 7
anul calendaristic, cfart. 27 din Legea contabilitdtii nr. 82/1991

- Entitati mijlocii, mari si entitati de
interes public

Entitd{i de
interes

E’ [[] 2. persoanele juridice aflate in lichidare, potrivit legii

D 3. subunitatile deschise in Romania de societati rezidente in state
(. Entitati mici ubli apartinand Spatiului Economic Furopean
L —_] i D 4. sediile permanente ale persoanelor juridice cu sediulin Spatiul
(" Microentitagi = Econemic_European
D 5. parsoanelor JUAdice stains o sedinl o Spatiui Feonomic Eeropean,
care aulocul de exercitare a conducarii efective in Romani

@maﬁﬂe financiare annale fncheiate Iz 31.12.2024 de citre entititile de interes public si de entitiitile prevazute la pet.d alin.(4)
din Reglementarile contabile, aprobate prin OMFP nr. 1.802/2014, ¢n modificarite si completarile ulterioare, al caror
exercitin financiar corespunde cu anul calendaristic
F10 - BILANT

F20 - CONTUL DE PROFIT SI PIERDERE

F30 - DATE INFORMATIVE

ﬁ{) - SITUATIA ACTIVELOR IMOBILIZATE

Indicatori : Capitaluri - total | 30.420.638
Capital subscris _ L 20.288.000
Profit/ pierdere 452.5 %J
REPREZENTATUL LEGAL (ADMINISTRATORUL SAU PERSOANA GHREY InrooM,

2
g

GESTIONARII ENTITATII), £

Numele si prenumele
o

NICA ROMEQ j

Calitatea
11-DIRECTOR ECONOMIC

B
‘f:.,:’éf

Numele si prenumele
REVNIC ADRIAN

Semnatura
LT atabI g5
P .
Entitatea are obligatia legala de auditare a situatiifor financiare anuale? & DA  NU ;{Q‘% o v‘vw"v% 5
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AUDITOR s L L oY
O S 5T St/
Nume si prenume auditor persoana fizic3d/ Denumire firma de audit 4 RPN

CABINET EXPERTIZA CONTABILA 5] AUDITOR FINANCIAR MOCAN DIANA

el SHG thj?;,*_fiﬁanciare anuale au fost
P& i%&gﬁté'potrivit legii

SEMNATURA DEVINE VIZIBILA
DUPA O VALIDARE CORECTA

Nr.de inregistrare in Registrul ASPAAS CIF/ CUl

[T Ts[e[3[6[7]s]5To]
Entitatea are obligaia legals de verificare a situatiilor financiare anuale r\_‘ DA (; rﬂ E F ormu l ar V A L,D AT "

de catre cenzori 7
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F10 - pag. 1T

BILANT
la data de 31.12.2024
Cod 10 - lei -
Denumirea elementului Nr. Sold la:
areg, | T
(formulele de calcul se refera la Nerd, din col.B) ?(?‘;? " 01.01.2024 31.12,2024
2025
A B 1 2
A. ACTIVE IMOBILIZATE
I IMCBILIZARI NECORPORALE
L.Cheltuieli de constituire (ct.201-2801) o1 01
2.Cheltuielile de dezvoltare (ct.203-2803-2903) az 02
T A e e e ) 1 |
4. Fond comercial (ct.2071-2807) 04 04
3.Active necorporale de explorare si evaluare a resurselor minerale i 05
(ct. 206-2806-2906)
6. Avansuri (ct.4094 - 4904) 06 06
TOTAL (rd.01 la 06) 07 07 604.099 431.292
Il IMOBILIZARI CORPORALE
1. Terenuri si constructii (ct. 211 + 212 - 281 1-2812-2911-2912) 08 08 14.546.487 22.360.522
2. Instalatii tehnice si masini (ct. 213 + 223 - 2813 - 2913) 09 09 20439475 11.614.786
3. Alte instalatii, utilaje si mobsilier (ct. 214 + 224 - 2814 -2914) 0 10 233.929 92.660
4. Investitii imobiliare (ct. 215 - 2815 - 201 5) 11 11
5. Imobilizari corporale in curs de executie (ct. 231-2931) 12 12 2376.324 1.759.300
6.Investitii imobiliare in curs de executie (ct. 235-2935) 13 13
7.Active corporale de explorare si evaluare a resurselor minerale » 14
(ct. 216-2816-291 6)
8.Active biologice productive (ct.217+227-281 7-2917) 15 15
| 9. Avansuri (ct. 4093 - 4903) 16 | 16
TOTAL (rd. 08 Ia 16) 17 17 37596.215 35.827.268
HI. IMOBILIZARI FINANCIARE
1. Actiuni detinute la filiale (ct. 261 -2961) 18 18
2. imprumuturi acordate entitatilor din grup (ct. 2671 + 2672 - 2964) 9 19
3. Actiunile detinute la entitatile asociate si |la entitatile controlate in 2 | 20
comun (ct, 262+263 - 2962)
4. Imprumuturi acordate entitatilor asociate si entitatilor controlate in - 21
comun (ct. 2673 -+ 2674 - 2965)
5. Alte titluri imobilizate (ct. 265 - 2963) 22 22
6. Alte imprumuturi
(ct. 2675% + 2676% + 2677 + 2678% + 2679% - 2966* - 2968%) 3 2
TOTAL (rd. 18 la 23) 24 24
ACTIVE IMOBILIZATE - TOTAL (rd. 07 + 17 + 24) 25 | 25 38.200.314 36.258.560

B. ACTIVE CIRCULANTE
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|. STOCURI
1. Materii prime si materiale consumabile (ct. 301 + 302 + 303 +/-308 +321 +
26 2 1.417.350 245,
322+ 323 +328+351+358+381 +/-388-3901 -392 - 3951 - 3958 - 398) 5 4173 1458
2. Productia in curs de executie (ct. 331 + 332 + 341 +/- 348" - 303 - 304] - - 27
3952)
3. Produse finite si marfuri (ct. 345 + 346 + 347 +/- 348" + 3544356 + 357 +
361+ 326 +/-368 + 371 +327 +/- 378 - 3945 - 30446 - 3947 -3953-3954-3955- | »2g 28
3956 - 3957 - 396 - 397 - din ct. 4428)
4. Avansuri (ct. 4091- 4901) 29 29 1.304 612
TOTAL {rd. 26 la 29) 30 30 1.418.654 1.246.101
Il. CREANTE
1. Creante comerciale 1) (ct. 2675% + 2676 *+ 2678* + 2679% - 2966 - 2968* +
31 31 5.297.43 4.442.669
4092 + 411 + 413 + 418 - 4902- 491) ! -
2.5ume de incasat de la entititile afiliate (ct. 451%% - 495%) 32 | 32
3.5ume de incasat de la entititile asociate si entitatile controlate in comun 3 | 33
(ct. 453%% - 495%)
4. Alte creante (ct. 425+4282+431%*4436%* + 437"+ 4382+ 441+ 4424+ din
ct.4428%*+ 444 L AL L AL6* 5 4 447541 448D L 458D+ 4662+ 461 - 473%¥ - 496 + 34 34 5.053.485 4.156.073
5187)
5. Capital subscris si nevarsat (ct. 456 - 495%) 35 35
6. Creante reprezentand dividende repartizate in cursul exercitiului financiar 35a
; 3% | o0
(ct. 463) {301)
TOTAL (rd. 31 la 35 +35a) 37 36 10350916 8.598.742
Il INVESTITH PE TERMEN SCURT
1. Actiuni detinute la entitatile afiliate (ct. 501 - 591) 38 37
2. Alte investitii pe termen scurt 39 | 38
(ct. 505 + 506 + 507 + din ct. 508-595-596-598+5113 + 51 14)
TOTAL (rd. 37 + 38) 40 39
IV. CASA SI CONTURI LA BANCI
(din ct. 508+ct. 5112 + 512 + 531 + 532 + 541 + 542) 4 4 1413502 T4%2304
ACTIVE CIRCULANTE - TOTAL (rd.30 + 36 + 39 + 40) 42 41 13.183.072 11.287.147
C. CHELTUIELI IN AVANS (ct. 471) (rd.43+44) 3 | 42 7.608.884 7.201.157
Sume de reluat intr-o perioada de pana la un an (din ct. 471%) 44 43
Sume de reluat intr-o petioada mai mare de un an (din ct. 471 *) 45 44 7.608.884 7.201.157
D. DATORII: SUMELE CARE TREBUIE PLATITE INTR-O PERIOADA DE PANA
LA 1AN
1. Imprumuturi din emisiunea de obligatiuni, prezentandu-se separat 26 45
imprumuturile din emisiunea de obligatiuni convertibile (ct. 161 + 1681 - 169)
2. Sume datorate institutiilor de credit (ct. 1621 + 1622 + 1624+ 1625 + - 46
1627 + 1682 + 5191 + 5192 + 5198)
3. Avansuri incasate in contul comenzilor (ct. 419) 48 47 12.605
4. Datorii comerciale - furnizori (ct. 401 + 404 + 408) 49 48 6.463.563 3.861.353
5. Efecte de comert de plitit (ct. 403 + 405) 50 | 49
6. Sume datorate entitétilor din grup (ct. 1661 + 1685 + 2691 + 451 Ry 51 50
7. 5ume datorate entititilor asociate si entitatilor controlate in comun (ct. 55 | e
1663+1686+2692+2693+ 453%x%)
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8. Alte datorii, inclusiv datoriile fiscale si datariile privind asiguririle sociale
(ct. 1623 + 1626 + 167 + 1687 + 2695 + 421 + 423 + 424 + 426+ 427 + 4281 +
A3THR 4 43634 437445 + 4381 + 44145 1 4423 1442855 4 4445 L 446+ 4 | 53 | 52 4.613.426 4.530.189
4475 + 4481 + 455 + 4565 4+ 457 + 4581 + 462 + 46671+ 467 +473%%F + 500 4
5186+ 5193 + 5194+ 5195 + 5196 + 5197)
TOTAL (rd. 45a 52) 54 53 11.076.989 8.404.147
E. ACTIVE CIRCULANTE NETE/DATORH CURENTE NETE
55 .930. 661,
(rd. 41+43-53-70.73-76) 54 1.930.980 2.661.737
F. TOTAL ACTIVE MINUS DATORIF CURENTE (rd. 254-444154) 55 55 47.740.178 46.121.454
G. DATORII: SUMELE CARE TREBUIE PLATITE INTR-O PERIOADA
MAI MARE DE 1 AN
1. Imprumuturi din emisiunea de obligatiuni, prezentindu-se separat 57 | 56
imprumuturile din emisiunea de obligatiuni convertibile (ct. 161 + 1681 - 169)
2. Sume datorate institutiilor de credit {ct. 1621 + 1622 + 1624 + 1625 +
8 160, 240
1627 + 1682+ 5191 + 5192 + 5198) = | 4160.000 SRR
3. Avansuri incasate in contul comenzilor (ct. 419) 59 58
4. Datorii comerciale - furnizori (ct. 401 + 404 + 408) 60 | 59
5. Efecte de comert de plétit {ct. 403 + 405) 61 60
6. Sume datorate entitatilor din grup (ct. 1661 + 1685 + 2691 -+ 451 bt 62 61
7. Sume datorate entititilor asociate si entitatilor controlate in comun = 62
(ct. 1663 + 1686 + 2692 +2693+ 453%%%)
8. Alte datoril, inclusiv datoriile fiscale si datoriile privind asigurarile sociale
(ct. 1623 + 1626 + 167 + 1687 + 2695 + 421 + 423+ 424 + 426 + 427 + 4281 +
AT+ 43674 1437 + 4381 + 441 1 4423 4 442854 4 444+ 4 a4 4| ga | 63 65.169 28.692
447555 1 4481 + 455 + 456%%* + 4581+462+4661+ 467 + 473%%* 4+ 5094+ 5186 +
5193 45194+ 5195 + 5196 + 5197)
TOTAL (rd.56 la 63) 65 64 4,225.169 2.268.692
H. PROVIZIOANE
1. Provizioane pentru beneficiile angajatilor (ct. 1515+151 7 66 65
2. Provizioane pentru impozite (ct. 1516) 67 66
3. Alte provizioane (ct. 1511 + 1512 + 1513 + 1514 + 1518) 68 67 990.705 1.488.975
TOTAL (vrd. 65 la 67) 69 | 68 990.705 1.488.975
I. VENITURI IN AVANS
1. Subventii pentru investitii (ct. 475)(rd. 70+71) 70 69 21.058.310 11.943.149
Sume de reluat intr-o perioada de pana la un an (din ct. 475%) 71 70
Sume de reluat intr-o perioada mai mare de un an (din ct. 475%) 72 71 21.058.310 11.943.149
2. Venituri inregistrate in avans (ct. 472) (rd.73 + 74) 73 72 175.103 221.263
Sume de reluat intr-o perioada de pana fa un an (din ct. 472%) 74 73 175.103 221.263
Sume de reluat intr-o perioada mai mare de un an (din ct. 472%) 75 74
3. Venituri in avans aferente activelor primite prin transfer de la clienti % 75
(ct. 478)(rd.76+77)
Sume de refuat intr-o perioada de pana Ia un an (din ct. 478%) 7 | 78
Sume de reluat intr-o perioada mai mare de un an (din ct. 478%) s | 77
Fond comercial negativ (ct.2075) 7¢ | 78
TOTAL (rd. 69+ 72+ 75 + 78) &0 79 21.233.413 12.164.412
J. CAPITAL SI REZERVE
I. CAPITAL
1. Capital subscris varsat (ct. 1012) 81 80 20.288.000 20.288.000
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2. Capital subscris nevirsat (ct. 1011) 82 81
3. Patrimoniul regiei (ct. 1015) 83 a2
4. Patrimoniul institutelor nationale de cercetare-dezvoltare (ct. 1018) 84 83
5.Alte elemente de capitaluri proprii (1031) 8 | 84
TOTAL (rd. 80 la 84) 86 85 20.288.000 20.288.000
Il. PRIME DE CAPITAL (ct. 104) 87 | 86
1ll. REZERVE DIN REEVALUARE (ct. 105) 88 87 632,129 9.229.665
IV. REZERVE
1. Rezerve legale (ct. 1061) 89 38 471.280 521,156
2, Rezerve statutare sau contractuale {ct. 1063) 90 89
3. Alte rezerve (ct. 1068) 91 90 75.106 75.106
TOTAL (rd. 88 Ia 90} 92 91 546.386 596.262
Actiuni proprii (ct, 109) 93 92
Castiguri legate de instrumentele de capitaluri proprii (ct. 141) 94 | 93
Pierderi legate de instrumentele de capitaluri proprii (ct. 149) 95 94
V. PROFITUL SAU PIERDEREA REPORTAT(A) S0LDC (ct.117) 96 | 95 0 0
SOLD D (ct.117) 97 96 716.740 95.917
Vi. PROFITUL SAU PIERDEREA EXERCITIULUI FINANCIAR
SOLD C (ct. 121) 98 97 764.875 452,504
SOLD D (ct. 121) 99 98 0 0
Repartizarea profitului (ct. 129) 00 | 99 48.656 49.876
+9C7!§9P£:;.)URI PROPRII - TOTAL (rd. 85+86+87+91 -92+93-94+95-96 w01 | 100 21.465.994 30420638
Patrimoniul public (ct. 1016) 182 | 101
Patrimoniul privat (ct. 1017) 2) 103 | 102
CAPITALURI - TOTAL (rd.100+101+1 02) (rd.25+41+42-53-64-68-79) 04 | 103 21.465.994 30.420.638

§ N . & X 1} Sumele inscrise la acest rand si preluate din contul 2675 Iz 2679 reprezinid creanfele aferente
) ) Conturi de repartizat dupa natura elementelor respective. cantractelor de leasing financiar si altor contracte asimilate, precum si alte creante imabilizate, scadente
#*} Solduri debitoare ale conturilor respective. intr-o perioads mai mic de 12 luni.

%) Solduri creditoare ale contutilor respective, 2} 5e va completa de citre entiti
publice §i al ministrului defegat

tile carora le sunt incidente prevederile Ordinului ministrului finantelor
pentru buget nr, 668/2014 pentru aprobarea Precizirilor privind intocmirea

si actualizarea inventarului centralizat al bunurilor imobile proprietate privatd a statului si a drepturilor

reale supuse inventarierii, cu modificarile si completarile
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la data de 31.12.2024

CONTUL DE PROFIT SI PIERDERE
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Cod 20 - lei -
Exercitiul financiar
Denumirea indicatorilor Nr.
rd.
Ne.rd.
OMF
102 2023 2024
2025
(formulele de caleul se refera fa Newd, din colB)
A B 1 2
1. Cifra de afaceri netd (rd. 02+03-04+06) or | 01 77.683.580 84.727.296
- din care, cifra de afaceri neta corespunzitoare activitatii 0 01a
preponderente efectiv desfisurate &0
- din care, cifra de afaceri netd realizata din operatiuni desfdsurate 03 i
pe teritoriul national (318)
Productia vandut3 (ct.701 +702+703+704+705+706+708) 04 02 48.202.876 49.624.145
Venituri din vanzarea marfurilor (ct. 707) 05 03 1.645 325.694
Reduceri comerciale acordate (ct. 709) 06 04 15.071
Yerfttr-dindebinsrreis siaeatedir-Recistraleeneral -

Hearemraiat-in-derslare L.J;:f:s s thedeashgferd oty i ) &

Venituri din subventii de exploatare aferente cifrei de afaceri nete (ct.7411)| o7 06 29.494.130 34777457

2. Venituri aferente costului productiei in curs de executie {ct.711+712)

Sold C 08 07
Sold D 09 08
3. Venituri din productia de imobilizari necorporale si corporale
10 505.652
(ct.721+722) = .

4. Venituri din reevaluarea imobilizrilor corporale (ct. 755) 1 10

5. Venituri din productia de investitii imobiliare (ct. 725) 12 11

6. Venituri din subventii de exploatare i 12

{Ct. 7412 + 7413 + 7414 + 7415 + 7416 + 7417 + 7419)

7. Alte venituri din exploatare (ct.751+758+7815) 14 13 9.148.941 11.567.845
-din care, venituri din subventii pentru investitii (ct.7584) 15 14 8.170.397 8.167.437
-din care, venituri din fondul comercial negativ (ct.7815) 16 15

VENITURI DIN EXPLOATARE - TOTAL (rd. 01407-08+09+10+11+12+1 3) 17 16 86.832.521 96.800.793

8.a} Cheltuieli cu materiile prime si materialele consumabile (ct.601+602) 18 17 15.373.620 16.018.929
Alte cheltuieli materiale {ct.603+604+606+608) 79 18 150.817 195.368
b) Cheltuieli privind utilitatile (ct.605}), din care: 20 19 5.889.663 5.844.852

- cheltuieli privind consumul de energie (ct. 6051) 21| o 5.571.607 5432085

- cheltuieli privind consumul de gaze naturale (ct. 6053) 22 ég; 13.290 15.576

¢) Cheltuieli privind marfurile (ct.607) 23 20 135 103.829
Reduceri comerciale primite (ct. 609) 24 21 1.111 398

9. Cheltuieli cu personalul (rd. 23+24) 25 22 45.836.612 52.207.007
a) Salarii si indemnizatii (ct.641 +642+643+644) 26 23 43.855.793 49,951,926
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b) Cheltuieli cu asigurdrile si protectia social3 (ct.645+646) 27 24 1.980.819 2,255,081
10.a) Ajustdri de valoare privind imobilizdrile corporale si necorporale
2 .191. .849,
(vd. 252 + 26 - 27) 8 25 10.191.321 9.849.190
a.1) Cheltuieli de exploatare privind amortizarea imobilizarilor (ct. 6811) 29 égj\ 10.191.321 9.849.190
a.2) Alte cheltuieli (ct.6811+6813-+6817+ din ct.6818) 30 26
a.3) Venituri (ct.7813 + din ct.7818) 31 27
b) Ajustari de valoare privind activele circulante (rd. 29 - 30) 32 28 242.243 1.594.870
b.1) Cheltuieli (ct.654+6814 + din ct.6818) 33 29 1.431.832 3.193.633
b.2) Venituri (ct.754+7814 + din ct.7818) 34 30 1.189.589 1.598.763
11. Alte cheltuieli de exploatare (rd. 32+33+33d+33f+33h+33j+34+35+36+37) | 35 31 7.460.398 9.110.932
11.1, Cheltuieli privind prestatiile externe
(CL.6T14-613+614+615-+621+622+623+624+625+626+627+628) |32 foenees R
1. 1.2. Cheltuieli cu redeventele, locatiile de gestiune si chiriile (ct. 612), 45 33 269.953 278.484
din care:
- cheltuieli cu redevente (ct. 6121) | o 229.240 233.839
- cheltuieli cu locatiile de gestiune (ct. 6122) 39 égg]
- cheltuieli cu chiriile (ct. 6123) w0 | o 40.713 44,645
11.3. Cheltuieli aferente drepturilor de proprietate intelectuals (ct. 616), a 33d
din care: (310
- cheltuielile in relatia cu entitatile afiliate 42 if?f)
11.4. Cheltuieli de management (ct. 617), din care: 43 {331”))
- cheltuielile in relatia cu entititile afiliate 44 (375
11.5. Cheliuieli de consultantd (ct. 618), din care; s |2 5.000 5.000
- cheltuielile in relatia cu entitatile afiliate 46 (;3 i )
11.6. Cheltuieli cu alte impozite, taxe si virsaminte asimilate; cheltuieli .
reprezentand transferuri si contributii datorate in baza unor acte normative 47 (34;(1)) 1.006.049 1.272.709
Speciale (ct. 635 + 6586%)
11.7. Cheltuieli cu protectia mediului inconjurdtor (ct. 652) 48 34 1.622 7.860
11.8. Cheltuieli din reevaluarea imobilizirilor corporale (ct. 655) 49 35
11.9. Cheltuieli privind calamitatile si alte evenimente similare (ct. 6587) 50 36
11.10. Alte cheltuieli (ct.651+ 6581+ 6582 + 6583 + 6584 -+ 6588) 51 37 105.682 1.162.058
C;I-LZ—'».-.'—JI gy el te S il o) b e D H
- RESL LS B Il R W R4 W ey O P i v L»_lil:C{llgqiL 0T T el
Dt o] comim mon D f o i e s ploime = B
lli_Sl_}LI [=1) \_:j\_lk EAES 0 P LW RGO e ey R I e £ e ) Iy wre |
12. Ajustdri privind provizioanele (rd. 40 - 41) 52 39 180.735 488.270
- Cheluieli (ct.6812) 53 40 990.705 1.488.975
- Venituri (ct.7812) 54 41 809.970 990.705
CHELTUIEL] DE EXPLOATARE - TOTAL 5 o
(rd. 17+18+19:420 - 21+22425+28+31+ 39) B335 i
PROFITUL SAU PIERDEREA DIN EXPLOATARE:
- Profit (rd. 16 - 42) 56 43 1.508.088 1.377.944
- Pierdere (rd. 42 - 16) 57 44 0 0
13. Venituri din interese de participare (ct.7611+7612+761 3) 58 45
- din care, veniturile obtinute de la entititile afiliate 59 46
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14. Venituri din dobanzi (ct. 766) a0 47 3.995 4,385
- din care, veniturile obtinute de la entit3tile afiliate 61 48

15. Venituri din subventii de exploatare pentru dobanda datorati (ct. 7418) 62 49

16. Alte venituri financiare (ct.762+764+765+767+768+761 5) 63 50 45,114 64.335
- din care, venituri din alte imobilizari financiare ( ct. 7615) 64 51

VENITUR] FINANCIARE - TOTAL (rd. 45+47+49+50) 65 52 49.109 68.720

17. Ajustari de valoare privind imobilizirile financiare si investitiile financiare

detinute ca active circulante (rd. 54 - 55) % >3
- Cheltuieli (ct.686) 67 54
- Venituri (ct.786) 68 55
18. Cheltuieli privind dobanzile (ct.666) 69 56 536.490 333.460
- din care, cheltuielile in relatia cu entitatile afiliate 70 57
19. Alte cheltuieli financiare (ct.663-+664+665+667+668) 71 58 47579 115,694
CHELTUIELI FINANCIARE — TOTAL (rd. 53+56+58) 72 59 584.069 449.154
PROFITUL SAU PIERDEREA FINANCIAR(A):
- Profit {(rd. 52 - 59) 73 60 0 0
- Pierdere (vd. 59 - 52) 74 61 534.960 380.434
VENITURI TOTALE (rd. 16 + 52) 75 62 86.881.630 96.869.513
CHELTUIELI TOTALE (rd. 42 + 59} 76 63 85.908.502 95.872.003
PROFITUL SAU PIERDEREA BRUT(A):
- Profit (vd. 62 - 63) 77 64 973.128 997.510
- Pierdere (rd. 63 - 62) 78 65 0 0]
20. Impozitul pe profit (ct.691) 79 66 208.253 545.006

21. Cheltuieli cu impozitul pe profit, respectiv impozitul pe profit la nivelul

impaozituiui minim pe cifra de afaceri, rezuliat din decontirife in cadrul 80 {:g”

grupului fiscal in domeniul impezitului pe profit(ct.e94)

22. Venituri din impozitul pe profit, respectiv impozitul pe profit la nivelut .

impozitului minim pe cifra de afaceri, rezultat din decontarile in cadrul a1 (33’;)

grupului fiscal in domeniul impozitului pe profit(ct, 794}

tmpozitalspecifictneractivisitife-695) &
23, Cheltuieli cu impozitul pe profit la nivelul irnpozitului minim pe cifra de 57a
L &2 | ot

ataceri (ct. 697) 317

24. Alte impozite neprezentate la elementele de mai sus (ct.698) 83 68

PROFITUL SAU PIERDEREA NET(A) A EXERCITIULUI FINANCIAR:
= Profit (rd. 64 + 66b) - (65 + 66 + 66a +&# + 67a +68) 84 69 764.875 452,504
- Pierdere (rd. 65 + 66 + 66a + 562+ 67a + 68) - (64 + 66b) 85 70 0 0

*) Conturi de repartizat dupi natura elementelor respective,
La réndul 26 (cf.OMF nr.107/ 2025)- se cuprind si drepturile colaboratorilor, stabilite patrivit legislatiei muncii, care se preiau din rulajul debitor al
contului 621 ,Cheltuieli cu colaboratorii”, analitic , Colaboratori persoane fizice”,
La randul 47 (cf.OMF nr.107/ 2025)- in contul 6586 ,Cheltuieli reprezentand transferuri si contributii datorate in baza unor acte normative
speciale” se evidentiaza cheltuielile reprezentand transfaruri st contributii datorate in baza unor acte normative speciale, altele decat cele previzute
de Codul fiscal.
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COd 30 (formulele de calcul se referala Nead, ditn colB) - lei -
Nr.rd, Ny
I. Date privind rezultatul inregistrat st |y Nr.unitati Sume
2025
A B 1 2
Unitati care au inregistrat profit o1 01 1 452.504
Unitati care au inregistrat pierdere 02 02
Unitati care nu au inregistrat nici profit, nici pierdere 03 03
Ne.vd. Pentru Pentru
. . . omr | Nr. Total, e .,
Il Date privind platile restante i ; activitatea | activitatea de
‘ rd. din care: 2 el
2025 curenta investitii
A B 1=2+3 2 3
Plati restante - total (rd.05 + 09 + 1512 17 + 18) 04 04
Furnizori restanti - total (rd. 06 la 08) 05 | 05
- peste 30 de zile 06 06
- peste 90 de zile 07 | 07
-peste 1 an 08 08
Obligatii restante fata de bugetul asigurarilor soclale — 09 09
total{rd.10 la 14)
- contributii pentru asigurari sociale de stat datorate de W 10
angajatori, salariati si alte persoane asimilate
- contributii pentru fondul asigurarilor sociale de i 11
sanatate
- contributia pentru pensia suplimentari iz 12
- contributii pentru bugetul asigurarilor pentru somaj 13 13
- alte datorii sociale 14 14
Obligatii restante fata de bugetele fondurilor speciale si o 15
alte fonduri
Obligatii restante fata de alti creditori 15 16
Impozite, taxe si contributii neplatite la termenul stabilit
. 17 17
la bugetul de stat, din care:
- contributia asiguratorie pentru munca 8 (’JST}
Impozite si taxe neplatite la termenul stabilit la bugetele ” 18
locale
Ne.rd, N
lil. Numar mediu de salariati % 31.12.2023 31.12.2024
2025 i
A B 1 2
Numar mediu de salariati 20 19 491 493
Numarul efectiv de salariati existenti Ia sfarsitul perioadei,
) ; 2
respectiv la data de 31 decembrie . 2 438 58
R . " rd.
IV. Redevente platite in cursul perioadei de raportare, il 3 .
.i 1 : £ e Sume (lei)
subventii incasate si creanfe restante ons | T
A B 1
Redevente platite in cursul perioadei de raportare pentru bunutile din domeniul
M A ) ; 2 | 21 214.582
public, primite In concesiune, din care:
- redevente pentru bunurile din domeniul public plétite la bugetul de stat 23 | 22 214,582
Redeventa minierd plitit3 la bugetul de stat 24 | 23
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Redeventa petrolier3 plitita la bugetul de stat 25 | 24
Chirii platite Tn cursul perioadei de raportare pentru terenuri 1) % | 25
Venituri brute din servicii plitite citre persoane nerezidente, din care: 7 | 26
- impozitul datorat la bugetul de stat 28 27
Venituri brute din servicii platite citre persoane nerezidente din statele membre ale 95 [ @8
Uniunii Europene, dih care:
- impozitul datorat la bugetul de stat 0 | 29
Subventii incasate in cursul perioadei de raportare, din care: 31 30 7.542,951
- subventii incasate in cursul perioadei de raportare aferente activelor 32 31 7.542.951
- subventii aferente veniturilor, din care: 33 32
- subventii pentru stimularea ocupirii fortei de muncs %) 34 | 33
- subventii pentru energie din surse regenerabile 35 (gf;)
- subventii pentru combustibili fosili 36 ﬁ;‘ ?}
Creante restante, care nu au fost incasate la termenele previzute in contractele o | Bd 318.031
comerciale si/sau in actele normative in vigoare, din care: '
- creante restante de fa entitati din sectorul majoritar sau integral de stat 38 35 224.139
- creante restante de la entitati din sectorul privat 39 | 36 93.892
Nr.rd. N
. N r. ;
V. Tichete acordate salariatilor el i Sume (lei)
2025 )
A B 1
Contravaloarea tichetelor acordate salariatilor 40 | 37 4,183.560
Contravaloarea tichetelor acordate altor categorii de beneficiari, altii decat salariatii 41 {igi)
s s - Nrad.
VI. Cheltuieli efectuate pentru activitatea de Nr.
p o 31.12.2023 31.12.2024
cercetare - dezvoltare *) S| rd,
A B 1 2
Cheltuieli de cercetare - dezvoltare : 42 38
- din care, efectuate in scopul diminuarii impactului activitaii .
entitatii asupra mediului sau al dezvoltarii unor noi 43 é;uj
tehnologii sau a unor produse mai sustenabile
- dupa surse de finantare (rd. 40+47) 44 39 o
- din fonduri publice 45 40
- din fonduri private 46 41
- dupa natura cheltuielilor (rd. 43+44) 47 42 0
- cheltuieli curente 48 43
- cheltuieli de capital 49 44
Nr.rd. N
Vil. Cheltuieli de inovare ##+) eaii | el 31.12.2023 31.12.2024
2025 i
A B 1 2
Cheltuieli de inovare 50 45
- din care, efectuate in scopul diminusrii impactului activitatii .
entitatii asupra mediului sau al dezveltarii unor noi 57 (;?i)
tehnologii sau a unor produse mai sustenabile
Nird. N
. . r.
VIIl. Alte informati aeiogi f d. 31.12.2023 31.12.2024
2025
A B 1 2
Avansuri acordate pentru imobilizari necorporale - 46
(ct. 4094), din care: i
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- avansuri acordate entitatilor neafiliate nerezidente

(ct. 451), din care;

AL 0 . @ | 2
pentru imobilizéri necorporale (din ct. 4094) {303)
- avansuri acordate entitétilor afiliate nerezidente pentry 54 46b
imobilizari necorporale (din ct. 4094) (304)
Avansuri acordate pentru imobilizari corporale i 47
(ct. 4093), din care:
~ avansuri acordate entitdtilor neafiliate nerezidente pentru = 47a
imobilizéri corporale (din ct. 4093) {305}
- avansuri acordate entitatilor afiliate nerezidente pentru 57 | 4
imobilizéri corporale (din ct. 4093) (308)
Imobilizéri financiare, in sume brute {rd. 49+54) 58 48
Adtiuni detinute [a entitatile afiliate, interese de
participare, alte titluri imobilizate si obligatiuni, in sume 59 49
brute {rd. 50 + 51 + 52 + 53)
- actiuni necotate emise de rezidenti 60 50
- pdrti sociale emise de rezidenti 61 51
- actiuni si parti sociale emise de nerezidenti,din care: 62 52
- detineri de cel putin 10% 63 (i é;)
- obligatiuni emise de nerezidenti 64 53
Creante imobilizate, in sume brute (rd. 55+56) 65 54
- creante imobilizate in lei sl exprimate in lei, a caror
decontare se face in functie de cursul unei valute 66 55
(din ct. 267)
- creante imobilizate in valuta (din ct. 267) 67 56
Creante comerciale, avansuri pentru cumparari de bunuri de
natura stocurilor si pentru prestiri de servicii acordate 2 57 7.297.055 8.035.455
furnizorilor si alte conturi asimilate, in sume brute B R
(ct. 4091 + 4092 + 411 + 413 + 41 8}, din care:
- creante comerciale in relatia cu entitatile neafiliate nerezidente,
avansuri pentru cumpirir de bunuri de natura stocurilor si pentru
prestari de servicil acordate furnizorilor neafiliati nerezidenti si alte 69 58
conturi asimilate, in sume brute in refatie cu neafiliafii nerezidenti
{din ct. 4091 +din ct. 4092 + din ct. 411 + din ct, 41 3 +dinct. 418)
- creante comerciale in relatia cu entitstile afiliate nerezidente,
- lavansuri pentru cumpdérari de bunuri de natura stocurilor si pentru -
prestiri de servicii acordate furnizorilor afiliati nerezidenti si alte 70 553]
conturi asimilate, in sume brute in relatie cu afiliatii nerezidenti (din J
ct. 4091 + din ct. 4092 + din ct. 417 + din ct. 413 + din ct. 418}
Creante neincasate la termenul stabilit 5 & D 513556
(din ct. 4091 + din ct. 4092 + din ct. 411 + din ct. 413) ) '
Creante in legatura cu personalul si conturi asi milate
v 4:;5 P 4232) P : 72 | 60 22.296 29.546
Creante in legdtur3 cu bugetul asigurdrilor sociale si bugetul
de stat (din ct, 431+436+437+4382+ 441 + 4424 + 4428 + 73 61 4.939.458 4,097,888
444 + 445 + 446 + 447 + 4482), (rd.62 la 66)
- Creante in legatura cu bugetul asigurariior sociale
oy 82‘5"’ g g 7 | 62 462.733 1.115.679
- creante fiscale in legatura cu bugetul de stat
(CtA36+441+4424+ 4428 +444+446) | e 178082 ViaAEx
- subventii de incasat(ct,445) 76 64 4.303.693 2835322
- fonduri speciale - taxe si varsaminte asimilate (ct447) 77 65
- alte creante in legatura cu bugetul de stat(ct.4482) 78 66
Creantele entitatii in relatiile cu entitatile afiliate 70 67
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- Creante cu entitdti afiliate nerezidente

116+ 119+ 122 + 128)

80 68
{din ct. 451), din care:
- creante comerciale cu entitati afiliate - 69
nerezidente (din ct. 451)
Creante in leg&tura cu bugetul asigurarilor sociale si bugetul
de stat neincasate la termenul stabilit (din ct. 431+ din ct.
436 + din ct. 437 + din ct. 4382 + din ct. 441 + din ct. 82 70
4424 + din ct. 4428 + din ct. 444 + din ct. 445 + din ct.
446 + din ct. 447 + din ct. 4482)
Afte creante (Ct. 453 + 456 + 4582 + 461 + 4662 + 471 + 473), @ | m 7.700.614 7.229.796
din care:
- decontari privind interesele de participare ,decontari cu
actionarii/ asociatii privind capitalul ,decontari din 84 72
operatiuni in participatie (ct.453+456+4582)
- alte creante in legatura cu persoanele fizice si
Pers'oarle!e ;un(.iuce,‘ a|t€:‘.‘|e (_i_ecat creaptele in legatura cu - 73 7.700.614 7229796
institutiile publice (institutiile statului)
(din ct. 461 + din ct. 471 + din ct.473+4662)
- sumele preluate din contul 542 'Avansuri de trezorerie'
reprezentand avansurile de trezorerie, acordate potrivit legii | 86 74
si nedecontate pana la data de raportare (din ct. 461)
Dobanzi de incasat (ct. 5187) , din care: 87 75
- de la nerezidenti 88 76
Dobénzi de incasat de la nerezidenti {din ct. 4518 + din ct. 7 76a
4538) 313)
Valoarea imprumuturilor acordate operatorilor
g oo o | 77
economici )
Investitii pe termen scurt, in sume brute (ct. 501 + 505 + 506 p 78
+ 507 + din ¢t.508), din care:
- actiuni necotate emise de rezidenti 92 79
- parti sociale emise de rezidenti 93 80
- actiuni emise de nerezidenti 94 81
- obligatiuni emise de nerezidenti 95 82
- defineri de obligatiuni verzi % (fja}
Alte valori de incasat (ct. 5113 + 51 14} 97 83
Casa in lei siin valut (rd.85+86 ) 98 84 35417 22547
~inlei {ct. 5311) 99 85 15.785 12.976
-n valuta (ct. 5314) 00 | 86 19.632 9.571
Conturi curente la banci in lej siin valuta (rd.88+90) 101 87 1.351.221 309.848
-in lei (ct. 5121), din care: 102 88 1.329.307 306.779
- conturi curente in lei deschise la binci nerezidente 103 89 59.008 24.602
~in valuta (ct. 5124), din care: 104 90 21.914 3.069
- conturi curente n valut deschise la bindi
heresidantE 105 a1 224 389
Alte conturi curente la banci si acreditive, (rd.93+94) 106 92 26.863 825
- sume in curs de decontare, acreditive si alte valori de
incasat, in lef (ct. 5112 + din ct. 5125 + 5411) ol e 26863
- sume in curs de decontare si acreditive in valuta (din
ct. 5125 + 5414) 0 ¢ 04 825
Datorii (rd. 9
atorii {rd 6+99+102+103+106+ 108+ 110+ 111 + - 95 11.317.261 8.654.102
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Credite bancare externe pe termen scurt (credite primite de
la institutii financiare nerezidente pentru care durata

it 96
contractului de credit este mai mica de 1 an)
(din ct. 519), (rd .97+98)
-inlei 111 97
- in valutd 112 o8
Credite bancare externe pe termen lung (credite primite de
la institutii financiare nerezidente pentru care durata i3 | o9
contractului de credit este maimare sau egald cu 1 an)
(din ct. 162}, (rd.100+101)
-in lei 14 | 100
- valutd 175 | 101
Credite de la trezoreria statului si dobanzile aferente {ct. s | 102
1626 + din ct. 1682)
Alte imprumuturi si dobanzile aferente (ct. 166 + 1685 + 17 | 103
1686 + 1687) {rd. 104+105)
- in lei si exprimate in lei, a caror decontare se face e | 104
in functie de cursul unei valute
-invaluta 119 | 105
Alte imprumuturi si datorii asimilate (ct. 167), din care: 20 | 106 65.169 28.692
- valoarea concesiunilor primite {din ct. 167) 121 107
- valoarea obligatiunilor verzi emise de entitate 122 f;.,’;j)
Datorii comerciale, avansuri primite de la clienti si alte
conturi asimilate, in sume brute (ct. 401 + 403 + 404 + 405 + 123 108 6.463.563 3.873.957
408 + 419), din care:
- datorii comerciale in relatia cu entitatile neafiliate
nerezidente, avansuri primite de la clienti neafiliati
nerezidenti si alte conturi asimilate, in sume brute in relatie 124 | 109
cu neafiliatii nerezidenti (din ct. 401 + din ct. 403 + din ct. 404
+din ct. 405 + din ct. 408 + din ct. 41 9)
- datorii comerciale in relatia cu entitatile afiliate nerezidente,
avansuri primite de la clienti afiliati nerezidenti si alte conturi -
asimilate, in sume brute in relatie cu afiliatii nerezidenti (din 125 ,1300‘;’})
ct. 401 + din ct. 403 + din ct. 404 + din ct. 405 + din ct. 408 +
din ct. 419)
Datoriiin legdturi cu personalul si conturi asimilate (ct. 427 -+
423+ 424 + 426 + 427 + 4281) 126 | 110 1.847.802 1.706.674
Datorii in legaturi cu bugetul asigurarilor sociale si bugetul
de stat (ct. 4314436 + 437 + 4381 + 441 + 4423+ 4428+ 444 | 127 | 111 2.403.985 2411.108
+446 + 447 + 4481) (rd. 112 12 115)
fieana ;4§r;tszgéq;egatura cu bugetul asigurarilor sociale 128 | 112 1.384.912 1.439.901
- datorii fiscale in legatura cu bugetul de stat :
(CtA36+441+4423+4428+444+446) e HBaSAY B30
. onduri speciale - taxe si varsaminte asimilate T 30.756 37392
- alte datorii in legatura cu bugetul de stat (ct.4481) 131 115
Datoriile entititii in relatiile cu entitatile afiliate (ct, 451), 32 | 116
din care: ]
- datorii cu entititi afiliate nerezidente 2) 33 | 117
(din ct. 451), din care:
- cu scadentia initiald mai mare de un an 134 | 118
- datorii comerciale cu entitatile afiliate nerezidente 135 | 1i8a
indiferent de scadent (din ct. 451) (310)
Sume datorate actionarilor / asociatilor (ct.455), din care: 136 | 119
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- sume datorate actionarilor / asociatilor pers.fizice 137 | 120
- sume datorate actionarilor / asociatilor pers juridice 138 | 121
Alie datorii (ct. 269 + 453 + 456 + 457 + 4581 + 462 + 4661 +
139 2 :
467 + 472 + 473 + 478 + 509), din care: 122 SESLHR e
-decontari privind interesele de participare,
decontari cu actionarii /asociatii privind capitalul, dividende 0 | 123
si decontari din operatii in participatie
(ct.453+456+457+4581+467)
-alte datorii in legatura cu persoanele fizice si
persoanele juridice, altele decat datoriile in legatura cu
4 - :
institutiile publice (institutiile statului) 3) R SETA2 i
(din ct.462+4661+din ct.472+din ct.473)
- subventii nereluate la venituri (din ct. 472) 142 | 125
- varsaminte de efectuat pentru imohilizari financiare 3 | 126
si investitii pe termen scurt {ct.269+509)
- venituri in avans aferente activelor primite prin s | 127
transfer de la clienti (ct. 478)
Dobénzi de platit (ct. 5186), din care: 145 | 128
- catre nerezidenti 148 i;f’ﬁ
4
Dobanzi de platit catre nerezidenti 128b
(dlin ct. 4518 + din ct. 4538) A T
Valoarea imprumuturilor primite de la operatorii s | 129
economici ****)
Capital subscris varsat (ct. 1012), din care: 145 | 130 20.288.000 20.288.000
- actiuni cotate 4 150 | 131
- actiuni necotate 5) 157 132 20.288.000 20.288.000
- parti sociale 152 | 133
- capital subscris varsat de nerezidenti (din ct. 101 2) 153 | 134
Brevete si licente (din ct.205) 154 | 135 430.090
IX. Informatii privind cheltuielile cu onr | N,
e oNF 31.12.2023 31.12.2024
colaboratorii ar107/ | rd.
A B 1 2
Cheltuieli cu colaboratorii (ct. 621} 155 | 136 839.846 115.668
X. Informatii privind bunurile din domeniul ome | M.
rormatit pri e _ | B 31.12.2023 31.12.2024
public al statului ik rd.
A B 1 2
Valoarea bunurilor din domeniul public al statului aflate in 55 | 137
administrare =
Valoarea bunurilor din demeniul public al statului aflate Tn
concesiune 157 | 138 346.127.256 402.534.862
Valoarea bunurilor din domeniul public al statului inchiriate | 15 139
KL Informatii privind bunurile imobile din
. - N oar P " Nr.rd.
proprietatea privatd a statului supuse oMF Nr,
inventarierii in conf. cu preved.art.356 din ne07/ | rd, 31:12.2023 31.12.2024
OUG nr.57/2019
A B [ 2
Valoarea contabild neti a bunurilor &) 159 | 140
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Nird,
XIl. Capital social virsat o] o 31.12.2023 31.12.2024
2025
Suma (lei) % 7) Suma (lei) % 7)
A B Col.1 Col.2 Col.3 Col.4

ra. 13 145 4 149 150 1ot 1152 | | Iy X e
- detinut de institutii publice, (rd. 143-+144) 167 | 142

- deinut de institutii publice de subord. centrals 162 | 143

- definut de institutii publice de subord. local3 163 | 144
- detinut de societstile cu capital de stat, din care: 164 | 145 20.288.000 100,00 20.288.000[ 100,00

- cu capital integral de stat 165 | 146 20.288.000 100,00 20.288.000, 100,00

- cu capital majoritar de stat 166 | 147

- cu capital minoritar de stat 167 | 148
- detinut de regil autonome 168 | 149
- detinut de societati cu capital privat 169 | 150
- detinut de persoane fizice 170 | 151
- detinut de alte entitati 171 | 152

‘our | Nr. ’
el Sume (lei)
2025
A B 2023 2024

XMI. Dividende/virsiminte cuvenite bugetului de stat
sau local, de repartizat din profitul exercitiului financiar

« 56 5 A " 172 | 153
de citre companiile nationale, societatile nationale,
societétile si regiile autonome, din care:
- cdtre institutii publice centrale; 173 | 154
- catre institutii publice locale; 174 | 155

- cdtre alti actionari la care statul/unitatile administrativ
teritoriale/institutiile publice detin direct/indirect actiuni 175 | 156
sau participatii indiferent de ponderea acestora.

Ne.rd. N
DMF Is .
e Sume (lei)
2028
A B 2023 2024
XIV. Dividende/virsaminte cuvenite bugetului de stat
sau local si virate in perioada de raportare din profitul
reportat al companiilor nationale, societatilor e R ko0 58.110
nationale, societatilor si al regiilor autonome, din care:
- dividende/virsaminte din profitul exercitiului financiar al
anului precedent, din care virate: T 5023 Asdin
- catre institutii publice centrale 178 | 159
- catre institutii publice locale 179 1 160 115.023 358.10
- catre alti actionari la care statul/ unitatile
administrativ teritoriale /institutiile publice detin 120 | 161
direct/indirect actiuni sau participatii indiferent de
ponderea acestora.
- dividende/v&rsaminte din profituf exercitiilor financiare ar | 162
anterioare anului precedent, din care virate:
- catre institutii publice centrale 182 | 163
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- catre institutii publice locale 183 | 164
- cdtre alti actionati la care statul/ unitatile
administrativ teritoriale /institutiile publice detin 82 | 165
direct/indirect actiuni sau participatii indiferent de
ponderea acestora
- A : . Ne.sd,
XV. Dividende distribuite actionarilor/ omr | N. Sume (lei)
HY H H w107/
asociatilor din profitul reportat nrer | rd.
A B 2023 2024
Dividende distribuite actionarilor/ asociatilor in perioada de 155 | 185
raportare din profitul reportat (312
T : . Nerd,
XVI. Repartizéri interimare de dividende oue | Nr. Sume (lei)
P P 107/
potrivit Legii nr. 163/2018 “aas | P
A B 2023 2024
- dividendele interimare repartizate g 186 {'f’f;;
. . rd.
XVIL Creante preluate prin cesionare de la e | N, Sume (lei)
persoane juridice ###%¥*) ne107/) rd,
2025
A B 31.12.2023 31.12.2024
Creante preluate prin cesionare de Ia persoane juridice (la 187 | 166
valoarea nominal3), din care:
- creante preluate prin cesionare de la persoane juridice 168 | 167
afiliate
Creante preluate prin cesionare de la persoane juridice (la 159 | 168
cost de achizitie), din care;
- creante preluate prin cesionare de |a persoane juridice g | i6o
afiliate
XVIIL. Venituri obtinute din activititi agricole o | e & (lei
wERERn) ar107/ | pd, ume (lei)
2025
A B 31.12.2023 31.12.2024
_ [Venituri obtinute din activititi agricole 191 | 170
XiX. Cheltuieli privind calamititile si alte evenimente 192 | 1708
similare (ct. 6587), din care: (322)
i W 170k
inundatii 193 | o
® & 170¢
seceta 194 324)
- alunecari de teren g | 1704

(325)
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REPREZENTATUL LEGAL (ADMINISTRATORUL SAU PERSOANA CARE ARE INTOCMIT,
OBLIGATIA GESTIONARIE ENTITATI,

Numele si prenumele Numele si prenumele

: INICA ROMEOQ

REVNIC ADRIAN

Calitatea

11--DIRECTOR ECONOMIC ///)

Semnatura

Semnatura

Formular Nr.de inregistrare in organism
VALIDAT

. , - “S2¥ uyp jezyiolS
¥) Subventii pentru stimularea ocupérii fortei de munca (transferuri de la bugetul de stat citre angajator) ~ reprezinti sumele acordate entru plata

absolventilor instituiilor de invatdmant, stimularea somerilor care se incadreazi in munci inainte de expirarea perioadei de somaj, stimularea angajatorilor care
incadreaza in munca pe perioada nedeterminati someri in vérsta de beste 45 ani, someti intrefinitori unici de familie sau someri care in termen de 3 ani de la data
angajdrii indeplinesc conditiile pentru a solicita pensia anticipati partials sau de acordare a pensiei pentru limita de varsts, ori pentru alte situatii previzute prin
legistatia in vigoare privind sistemul asiguririlor pentru somaj si stimularea ocupdrii foriei de munca.

**) Se va completa cu cheltuielile efectuate pentru activitatea de cerceta re-dezvoltare, respectiv cercetarea fundamental, cercetarea aplicativi, dezveltarea
tehnologicé siinovarea, stabilite potrivit prevederilor Ordonantei Guvernului ny, 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologics, aprobats cu modificssi
si completéri prin Legea nr. 324/2003, cu modificirile si completirile ulterioare.

**¥) Se va completa cu cheltuielile efectuate pentru activitatea de inovare. La completarea randurilor corespunzitoare capitolelor VI si VIl sunt avute in vedere
prevederile Regulamentului de punere in aplicare (UE) 2020/1197 al Comisiei din 30 iulie 2020 de stabilire a specificatiilor tehnice sia modalititilor in temeiul
Regulamentului (UF) 2019/2152 al Padlamentului European 5i al Consiliului privind statisticile europene de intreprindere si de abragare a 10 acte juridice in domeniul
statisticilor de intreprindere, publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Eurapene, seria L, nr. 271 din 18 august 2020. Prin acest Regulament a fost abrogat Regulamentul de
punere in aplicare (UE) nr, 995/2012 al Comisfei din 26 octombrie 2012 de stabilire a normelor de punere in aplicare a Deciziei nr, 1.608/2003/CE a Padlamentului
European si a Consiliului privind productia si dezvoltarea statisticilor comunitare jn domeniu] stiintei si al tehnologiei,

***4) In categoria operatorilor econamici nu se cuprind entittile care intra in sfera de reglementare contabili a Bancii Nationale a Romaniei, respectiv a Autorititii de
Supraveghere Financiard, societitile reclasificate in sectorul administratiei publice si institutiile fara scop lucrativ in serviciul gospedariilor populatiei,

) Pentru creantele preluate prin cesionare de la persoane Juridice se vor completa atat valoarea nominali a acestora, cit si costul lor de achizitie.

Pentru statutul de ‘persoane juridice afiliate’ se vor avea in vedere brevederile art. 7 pct, 26 lit. c) 5i d) din Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ultetioare.

%) Conform art. 11 din Regulamentul Delegat (UE) nr. 639/2014 al Comisiel din 11 martie 2014 de completare a Regulamentului {UE) nr, 1307/2013 al
Parlamentului European si al Consiliului de stabilire a unor norme privind platile directe acordate fermierilor prin scheme de sprijin in cadrul politicii agricole comune si
de modificare a anexei X la regulamentul mentionat, '(1) ... veniturile obtinute din acilvitdtile agricole sunt venitutile care au fost obtinute de un fermier din activitatea
sa agricola in sensul articolului 4 alineatul (1) litera (¢) din regulamentul mentionat (R (UE) 1307/2013), in cadrul exploatatfei sale, inclusiv sprifinul din partea Uniunii din
Fondul european de garantare agricoli (FEGA) si din Fondul european agricol pentru dezvoltare rural (FEADR), precum si orice ajutor national acordat pentru activitati
agricole, cu exceptia plitilor directe nationale complementare in temeiul articolelor 18 $i 19 din Regulamentul {UE) nr, 1307/2013.

Veniturile obtinute din prelucrarea produselor agricole in sensul articolului 4 alineatul (1} litera {d) din Regulamentul (UE} nr. 1307/2013 ale exploatatiei sunt
considerate venituri din activitati agricole cu conditia ca produsele prelucrate s3 raménd proprietatea fermierului 5t ca o astfel de prelucrare sé aibé ca rezultat un alt
produs agricol in sensul articolului 4 alineatul {1} litera (d) din Regulamentul (UE) nr. 1307/2013.

Orice alte venituri sunt considerate venituri din activitdti neagricole.

{2) Insensul alineatulu (1), 'venituri' inseamni veniturile brute, inaintea deducetii costurilor si impozitelor aferente. ...\

1) Se vor include chiriile platite pentru terenuri acupate (culturi agricole, pasuni, fanete etc)) si aferente spatiilor comerciale (terase etc.) apartinind proprietarilor
privati sau unor unitati ale administratiei publice, inclusiv chiriile pentru folosirea luciului de ap in scop recreativ sau in alte scopuri (pescuit etc.).

2) Valoarea inscrisa la randul ‘datotii cu entitati afitiate nerezidente (din ¢t.451), din care:’ NU se calculeaz prin insumarea valorilor de la randurile ,cu scadenta initiala
mai mare de un an' si 'datorii comerciale cu entitatile afiliate nerezidente indiferent de scadentd (din ct.451)".

3) In categoria 'Alte datorii in legaturi cu persoanele fizice si persoanele juridice, altele decat datoriile in legiturs cu institutiile publice (institutiile statului) nu se vor
Inscrie subventiile aferente veniturilor existente in soldul contului 472,

4) Titluri de valoare care conferd drepturi de proprietate asupra societatilor, care sunt negociabile si tranzactionate, potrivit legii.

5} Titluri de valoate care confers drepturi de proprietate asupra societétilor, care nu sunt tranzactionate.

6) Se va completa de catre operatorii economici cirora le sunt incidente prevederile art. 356 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completrile ultericare, Ordinului ministrului finantelor publice si al ministrului delegat pentru buget nr. 668/2014 pentru aprobarea Precizarilor privind intocmirea si
actualizarea inventarului centralizat al bunurifor imobile proptietate privatd a statului si a drepturilor reale supuse inventatierii, cu modificatile si completarile
ulterioare, coroborat cu art. 4 alin. (2) lit. b) din HG nr. 1176/2024 privind aprobarea Normelor tehnice pentru intocmirea si actualizarea inventarului bunurilor din
domeniul public al statului si ale inventarului bunurilar imobile din domeniul privat al statului

7} La sectiunea Xl Capital social virsat', of. OMF 107/ 2025, la rd. 161 - 171 (cFOMF nr.107/ 2025) in col. 2 si col. 4 entitatile vor Inscrie procentul corespunzitor
capitalului social detinut in totalul capitalului sacial virsat nscris la rd. 160 (cf.OMF nr.107/ 2025).

8) La acest rand se cuprind dividendele repartizate potrivit Legii nr. 163/201 8 pentru modificarea si completarea Legii contabilitati nr. 82/1991, modificarea si
completarea Legii saciettilor nr. 31/1990, precum si modificarea Legii nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea cooperatiei.




SITUATIA ACTIVELOR IMOBILIZATE
la data de 31.12.2024

F40 - pag. 1

Cod 40 - lei-
Elemente de Nr. Valori brute
imobilizari . Sold Cresteri 1) Reduceri 2) Sold final
initial Total Din care: (COI.5=1 +2"'3)
dezmembrari
si casari
A B 1 2 3 4 5
L.Imobilizari necorporale
1.Cheltuieli de constituire 01
2.Cheltuieli de dezvoltare 02
3.Concesiuni,brevete, licente,
marci cgm.eraaf-e, dre_ptun.s_l o3 1.321.748 10.000 115.690 X 1.216.058
active similare si alte imobilizari
necorporale
4.Fond comercial 04 X
5Active necorporale de explorare 05 X
si evaluare a resurselor minerale
6.Avansuti acordate pentru 06 X
imobilizari necorparale
TOTAL (rd. 01 Ia 06) 07 1.321.748 10.000 115.690 X 1.216.053
IL.Imobilizari corporale
1.Terenuri si amenajari de terenuri| 08 5.951.142 8.898.858 X 14.850.000
2.Constructii 09 16.319.215 4,918.051 6.490.042 14.747.224
3.Instalatii tehnice si masini 10 170317.072 3.082.983 3477.845 169.922.210
4 Alte instalatii, utilaje si mobilier! 11 783.767 13.936 5.996 791.707
5.Investitii imobiliare 12
6Imobilizari corporalein curs de | |, 2.376.325 1.263.082 1.880.107 1.759.300
executie
7.Investitii imobiliare in curs de 14
executie
8.Active corporale de explorare si 15
evaluare a resurselor minerale
9.Active biologice productive 16
10.Avansuri acordate pentru 17
imobilizari corporale
TOTAL {rd. 08 la 17) 18 195.747.521 18.176.910 11.853.990 202.070.441
itl.Imobilizari financiare 19 X
ACTIVE IMOBILIZATE - TOTAL
(rd.07+18+19) 20 197.069.269 18.186.910 11.969.680 203.286.499

1) se cuprind si cresterile rezultate din reevaluare sau alte operatiuni care presupun debitarea conturilor de active imabilizate la reduceri

2) se cuprind si reducerile rezultate din reevaluare sau alte aperatiuni care presupun creditarea conturilor de active imobilizate




SITUATIA AMORTIZARII ACTIVELOR IMOBILIZATE

F40 - pag. 2

-lej -
N Amortizare in cursul Reducerea/eliminarea Amortizare la
Elemente de imobilizari - d- Sold initial anului 1 in cursul anului a sfarsitul anului
- valorii amortizérii 2) (col.9=6+7-8)
A B 6 8 9

l.Imobilizari necorporale
1.Cheltuieli de constituire 21
2.Cheltuieli de dezvoltare 22
3.Concesiuni,brevete, licente,
marci comerciale, drepturisi | 717.649 182.807 115.690 784.766
active similare si alte imobilizari
necorporale
4.Fond cometcial 24
5.Active necorporale de
explorare si evaluare a resurselor | 25
minerale
TOTAL (rd.21 la 25) 26 717.649 182.807 115.690 784,766
ILImobilizari corporale
1.Amenajari de terenuri 27
2.Constructii 28 7.723.871 482.996 970.165 7.236.702
3.Instalatii tehnice si masini 29 149.877.599 9.028.185 598.360 158.307.424
4 Alte instalatii [utilaje si mobilier| 30 549.836 155.206 5995 699.047
5.Investitii imobiliare 31
6.Active corporale de explorare si 32
evaluare a resurselor minerale
7.Active biologice productive 33
TOTAL (rd.27 Ia 33) 34 158.151.306 9.666.387 1.574.520 166.243.173
AMORTIZARI- TOTAL (rd.26 +-34)| 35 158.868.955 2.849.194 1.690.210 167.027.939

1) se cuprind si crestetile rezultate din reevaluare sau alte operatiuni care presupun creditarea conturilor aferente amortizirii activelor imobilizate la

Reducerea/eliminarea in cursul anului a valorii amortizarii
2} se cuprind si reducerile rezultate din reevaluare sau alte operatiuni care presupun debitarea conturilor aferente amortizirii activelor imobilizate




SITUATIA AJUSTARILOR PENTRU DEPRECIERE

F40 - pag. 3

-lei -

Numele si prenumele

Elemente de imobilizari Nr. sold initial Ajustari constituite Ajustari Sold final
rd. in cursul anulyi reluate la venituri | (col. 13=10+11-12)
A B 10 11 12 13
l.lmobilizari necorporale
1.Cheltuieli de dezvoltare 36
2.Concesiuni,brevete, licente,
marci comerciale, drepturi si 37
active similare si alte imobilizari
necorporale
3.Active necorporale de
explorare si evaluare a resurselor | 38
minerale
4.Avansuri acordate pentru 39
imobilizari necorporale
TOTAL (rd.36 1a 39) 40
ll.Imobilizari corporale
1.Terenuri si amenajari de a1
terenuri
2.Constructii 42
3.Instalatii tehnice si masini 43
4.Alte instalatii, utilaje si mobilier | 44
5.Investitii imobiliare 45
6.Investitii corporale in curs de 46
executie
7.Investitii imobiliare in curs de 47
executie
8.Active corporale de explorare si 48
evaluare a resurselor minerale
9.Active biolagice productive 49
- "0.Avansuri acordate pentru -
imobilizari corporale
TOTAL (rd. 41 Ia 50) 51
li.Imobilizari financiare 52
AJUSTARI PENTRU DEPRECIERE - 53
TOTAL (rd.40+51+52)
REPREZENTATUL LEGAL (ADMINISTRATORUL SAU PERSGANACARE ARE INTOCMIT,

Numele si prenumele

REVNIC ADRIAN

NICA ROMEC

Semnatura

Calitatea

11--DIRECTOR ECONOMIC

Formular
VALIDAT

Semnatura

%s/ /fs?é




ATENTIE!
Conform prevederilor pct. 1.8(4) alin 4 din Anexa nr. 1 la OMF nr. 107/ 2025, "n vederea depunerii situatiflor financiare anuale aferente exercitiului
financiar 2024 in format hdrtie §i in format electronic sau numai in forma electronicd, semnate cu certificat digital calificat, fisierul cu extensia zip va contine sf prima
Dbagind din situatiile financiare anuale listatd cu ajutorul programului de asistenta elaborat de Ministerul Finantelor Publice, semnatd si scanata alb-negru, lizibil"

Prevederi referitoare la obligatiile operatorilor economici cu privire la intocmirea
raportarilor anuale prevazute de legea contabilitatii

A, Intocmirea si depunerea situatiilor financiare anuale la ANAF
Entitatile previzute la art. 3 din OMF nr. 107/2025intocmesc situatii financiare anuale potrivit Reglementdrilor contabile privind situatiile financiare anuale
individuale st situafiile financiare anuale consolidate, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr, 1.8062/2014, cu modificérile si completirile ultetioare.

In baza art. 185 din legea societatilor, consiliul de administratie, respectiv directoratul, este obligat sa depund la Agentia Nationald de Administrare
Fiscaldsituatiile financiare anuale aprobate de citre adunarea generali a actionatilor/asociatilot, insotite de documentele previzute de lege.

Termenele pentru depunerea situatiilor financiare anuale la Agentia Nationald de Administrare Fiscala sunt urmitoarele:

a) pentru societdtile reglementate de Legea nr. 31/1990, republicats, cu modificarile si completdrile ulterioare, societdtile/companiile nationale, regiile autonome,
institutele nationale de cercetare-dezvoltare, pana la data de 31 mai inclusiv a exercitiului financiar urmator celui de raportare;

b) pentru celelalte persoane previzute la art. 1 alin, (1) - (3) din Legea nr. 82/1991, republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare, pand la data de 30 aprilie
inclusiv a exercitiului financiar urmator celui de raportare.

In cazul in care aceste date corespund unor zile nelucritoare, ultima zi de rapottare este prima zi lucritoare urmétoare acestora.

B. Intocmirea raportirilor contabile anuale

@ Depun raportari contabile anuale;

- entitatile care au optat pentru un exercitiu financiar diferit de anul calendaristic §i cérora le sunt incidente Reglementirile contabile, aprobate prin OMFP nr.
1.802/2014

- persoanele juridice aflate in lichidare, potrivit legii - in termen de 90 de zile de la incheierea anului calendaristic;

- subunitatile(unitatile) deschise in Romania de societiti rezidente in state apartinind Spatiului Economic European,

-sediile permanente ale persoanelor juridice cu sediul in Spatiul Economic European

- persoanele juridice strine cu sediul in Spatiul Economic European, care att locul de exercitare a conducerii efective in Romania.

Depunerea la ANAF a raportdrilor contabile anuale la 31 decernbrie se efectueazs pand fa data de 31 mai inclusiv a exercitiului financiar urmator celui de
raportare, cu exceptia raportarilor contabile anuale intocmite de persoanele juridice aflate in lichidare,

Potrivit prevederilor art. 36 alin. (3) din Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, pe perioada lichidarii, persoanele
juridice aflate in lichidare depun o raportare contahild anuali in termen de 90 de zile de la incheierea anului calendaristic, la Agentia Nationali de Administrare
Fiscala.

C.  Declaratie de inactivitate, potrivit art. 36 alin. (2) din legea contabilitatii, depusa de

entitatile care nu au desfisurat activitate de la constituire péna la sfarsitulexercitiului financiar de raportare

Entitatile care nu au desfdsurat activitate de la constituire pani la sfarsitul exercitiutui financiar de raportare nu intocmesc situatii financiare anuale, urmand s
depund in acest sens la ANAF o dedlaratie pe propria rispundere a persoanel care are obligatia gestionatii entitdtii in termen de 60 de zle de la incheierea
exercitiului financiar.

D.  Corectarea de eroti cuprinse in situatiile financiare anuale si raportirile contabile anuale

- se poate efectua doar in conditiile Procedurii de corectare a erorilor cuprinse in situatiile financiare anuale si raportarile contabile anuale depuse de operatorii
economici si persoanele juridice fira scop patrimonial, aprobati prinOMFP nr. 4507201 6, cu modificarile si completarile ulterioare.

Erorile contabile, aga cum sunt definite de reglementarile contabile aplicabile, se corecteaza potrivit reglementrilor respective, Ca urmare, in cazul
corectériiacesiora, nu poate fi depus un alt set de situatii finandiare anuale/raportiri contabile anuale corectate.

E. Modalitatea de raportare in cazul revenitii la anul catendaristic, ulterior alegerii unui exercitiu financiar diferit de anul calendaristic, potrivit art, 27 din legea
contabilitatii

Ori de cate ori entitatea Tsi alege un exercitiu financiar diferit de anul calendaristic, se aplica prevederile art. Vi alin. (1) - (6) din OMFP nr, 4.160/2015
privindmadificarea si completarea unor reglementiri contabile,cu modificarile si completérile ultetioare,

In cazul revenirii fa anul calendaristic, legea contabilitatii nu prevede depunerea vreunei instiintr in acest sens.

Potrivit prevederilor art. VI alin. {7} din OMFP nr. 4.160/2015,in cazul in care entitatea isi modificd data aleasd pentru intocmirea de situatii financiare anuale
astfelincat exercitiul financiar de raportare redevine anul calendaristic, soldurile bilantiere raportate incepand cu urmétorul exercitiu finandiar 1} incheiat se refers
ladata de 1 fanuarie, respectiv 31 decembrie, iar rulajele conturilor de venituri §i cheltuieli corespund exercitiului financiar curentA.2), respectiv exercitiului
financiarprecedent celui de raportare,

De exemplu, daci o societate care a avut exercitiul financiar diferit de anul calendaristic, opteazs sé revin la anul calendaristic incepand cu 01 ianuarie 2025,
aceasta intocmeste raportiri contabile dups cum urmeaza:

- pentru 31 decembrie 2024 - raportari contabile anuales

- pentru 31 decembrie 2025-situatii financlare anuale.

F. Contabilizarea sumelor primite de fa actionari/ asociafi - se efectueaza in contul 455 3) ,Sume datorate actionarilor/asociatilor”.

In cazulin care imprumuturile sunt primite de la entitati afiliate, contravaloarea acestora se inregistreaza in contul 451 ,Decontari intre entitatile afiliate”,

1) Acesta se referci la primul exercitiu financiar pentru care situgtiile financiare anuale se reintocmesc la nivelul unui an calendaristic,

2) Acesta reprezinté primul exercitiu financiar care redevine an calendaristic,

Astfel, potrivit exempiului prezentat mai sus, soldurile bilantiere cuprinse in situatiile financiare anuale incheiate la data de 31decembrie 2025 se referé la data det
lanuarie 2025, respectiv 31 decembrie 2025, iar tulajele conturilor de venituri si cheltuieli corespund exercifiului financiar curent (2025), respectiv exercifivluifinanciar
precedent celui de raportare (2024).

3) A se vedea, in acest sens, prevederile pct. 349 din reglementdirile contabile, potrivit cérora sumele depuse sau Idsate temporar de cétre actionari/asociati
ladispozitiaentitatii. precum si dobdnzile aferente, calculate in conditiile legii, se inregistreazd in contabilitate in conturi distincte (contul 4551, Actionari/ asociafi -conturi
curente’, respectiv contul 4558 , Actionatl/ asociati - dobédnzi la conturi curente”).
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RAPORTUL ADMINISTRATORILOR
pentru anul 2024

OTL SA Raportul Directoratului 2024 Page1l



SC Oradea Transport Local SA s-a constituit in baza prevederilor Legii nr. 31/1990
prin reorganizarea Regiei Autonome Oradea Transport Local. Transformarea regiei in
societate pe actiuni s-a facut ca urmare a HCL nr. 538/09.08.2010, avand ca actionar
unic Consiliul local al municipiului Oradea.

in anul 2013, prin Hotérarea nr. 8, adunarea generala a actionarilor a aprobat,
constituirea SC OTL SA ca operator regional si cooptarea Tn structura actionariatului a
comunelor Bors si Sinmartin.

Ca forma juridicd - SC Oradea Transport Local SA - este persoana juridica
romana, fiind organizaté ca societate pe actiuni, capitalul social fiind detinut de Municipiul
Oradea (99.98%), Comuna Bors (0.01%), Comuna Sanmartin (0.01%) si isi desfasoars
activitatea in conformitate cu legile romane si a regulamentului de organizare si
functionare aprobat prin Hotdrarea Consiliului Local nr. 268 din 29.03.2007.

Obiectul de activitate al societstii este:

e transportul urban de caldtori cu tramvaie;

o transportul urban, metropolitan $i transfrontalier de calatori cu autobuze;

e ftransportul de persoane prin curse regulate speciale si ocazionale:

o Iintretinerea si repararea parcului auto;

e confectii piese si diverse confectii metalice;

* reclama gi publicitate pe mijloace de transport si alte spatji conexe;

e activitaii conexe transportului rutier-activitati desfasurate de autogari.

Serviciul de transport public local de persoane prin curse regulate executat de S.C.
O.T.L. incepand cu 01.01.2014 pana in 30.04.2019 s-a efectuat in baza Contractul de
delegare a gestiunii serviciului de transport local de persoane prin curse regulate la nivelul
Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitar Transregio nr. 232/C/1 din 29.12.2013. Din
01.05.2019 OTL executa transportul public de calétori la nivelul ADI Transregio, in baza
Contractului de delegare a gestiunii serviciului de transport local de persoane prin curse
regulate nr.122/01.05.2019 aprobat prin HCL Oradea. In 2019 au aderat la ADI
Transregio comunele Paleu si Cetariu. Din a doua jumétate a anului 2020 a aderat si
comuna Hidiselu de Sus, astfel ca din 01.09.2020 OTL efectueaza curse de autobuz pe
linia 515: Oradea-Sintelec. Incepand cu 01.07.2022 se efectueazd curse regulate
metropolitane de autobuz pe linia 516: Oradea-Mierlau-Sumugiu. Din octombrie 2023 se
efectueaza curse regulate metropolitane de autobuz pe linia 517: Oradea-Santelec-
Mierldu-Sumugiu.

Pe liniile de tramvai si autobuz la nivelul ADI Transregio serviciul de transport
public local de persoane s-a efectuat cu un parc inventar mediu de 62 garnituri de

tramvaie, 139 autobuze si 1 microbuz.
Principalii indicatori realizati de OTL SA in 2024 sunt :

Nr. : 5
crt Indicatori Total Tramvaie Autobuze
1. | Parcursul vehiculelor (km) 6.858.258 2.127.951 4.730.307
Coeficient de utilizare a parcului
2, . . o
(zile folosire / zile inventar ) 94,94 H6A
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Transportul public local de persoane cu tramvaiul

Parcul de tramvaie are urméitoarea structuri:

Nr. Tipul Model An fabricaiie Parc Coeficient de
crt. inventar la utilizare
31.12.2024 | realizat in anul
2024
1. | TATRA T4D -Vagon 1976 -1982 3 10,12%
motor
2. | TATRA T4D -Vagon 1976 -1982 1 97.27%
motor (dubla
cabind)
3. | TATRA KT4DM 1982 -1988 30 47,29%
(Articulat)
4. | SIEMENS ULF 2008 10 50,05%
(Articulat)
5. | ASTRA IMPERIO 2020-2021 20 72,73%
Total: 64 55,54%

Tramvai Astra IMPERO ( 20 bug)
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Tramvai Siemens - ULF ( 10 buc)

OTL-SA are in administrare o retea de linii de tramvai cu lungimea totald de
46,928 km cale simpla, care formeaza un inel in jurul zonei centrale a orasului si trei linii
radiale prin care se asigura legatura cu zonele industriale si marile cartiere rezidentiale,
inclusiv linia noud pe traseul b-dul Dimitrie Cantemir — str. Atelierelor — str. Fagarasului -
str. Calea Aradului pe ambele sensuri (in lungime de 8,5 km cale simpla).

Dupa finalizarea lucrarilor la pasajele rutiere in zona liniilor de tramvai Piata Gojdu,
incepand cu data de 11 septembrie 2023 s-a reluat circulatia tramvaielor, aceasta fiind
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organizata pe 9 linii : 1NS (Pod CF - Sinteza), linia 1R, linia 1N, linia 3R, linia 3N, linia
4R, linia 4N, linia 2R, linia 2N. Tncepénd cu data de 19.02.2024 s-au modificat traseele
liniilor de tramvai, circulatia fiind organizata pe 8 linii si anume:
- linia 1 : Pod CFR-Olosig-Gara Central&-Emanuil-Gojdu-Piata Unirii-Decebal-
Olosig-Pod CFR

- linia 2 : losia-Calea Aradului-Piata Unirii-Casa de Cultura-Dimitrie Cantemir-
Salca-Ceyrat-Universitate-Calea Aradului-losia

- linia 3 : Pod CFR-Olosig-Decebal-Piata Unirii-Gojdu-Gara Central3-Olosig-
Pod CFR

- linia 4 : Nuférul-Piata Cetétii-Casa de Culturi-Gara Central-Olosig-Pod CFR
(si retur pe acelasi traseu)

- linia 5 : Nufarul-Salca-Universitate-Calea Aradului-Biserica Emanuil-Decebal-
Olosig-Pod CFR (si retur pe acelasi traseu)

- linia 6 : Nufarul-Dimitrie Cantemir-Casa de Cultura-Piata Unirii-Liceul Teologic
Emanuil-Calea Aradului-Universitate-Ceyrat-Salca-Nufrul

- linia 7 : Nuférul-Salca-Ceyrat-Universitate-Calea Aradului-Liceul Teologic-
Piata Unirii-Casa de cultura-Dimitrie Cantemir-Nufarul

- linia 8 : Pod CFR-Sintea-Pod CFR

Tramvaiele au efectuat in semestrul 2024, un parcurs de 2127,951 mii km, iar nr.
calatorilor transportati cu tramvaiele a fost de 10088,056 mii ciltori.

Din tabelul de mai sus se poate observa c3 tramvaiele tip Tatra T4D (3 buc vagon
motor) au coeficientul de utilizare de 10,12%, deoarece a circulat doar un singur tramvai
dupd@ un anumit program, acesta fiind transformat in tramvai de epoca. Celelalte 2
tramvaie tip Tatra T4D nu au circulat deoarece un vagon motor este vagon cu plug pentru
zapada si unul este in curs de transformare tot in tramvai de epoca. Tramvaiele Siemens
ULF si Astra Imperio BH fiind dotate cu clima la salonul de calstori au coeficientul de
utilizare cel mai mare. in zilele de sdmbata, duminica si sarbatori legale pe relatia Pod
CFR -~ Sinteza a circulat doar vagonul motor cu dubli cabina, astfel incat tramvaiele
aflate Tn circulatie pe liniile 1,2,3,4,5,6,7 s-au Intors la Pod CFR, realizand o eficientizare
a utilizarii capacitatii de transport a acestora.

Transportul public local de persoane cu autobuzele

Sistemul de transport public local cu autobuzele completeaza reteaua de transport
cu tramvaiele care acoperd si deserveste zona centrald cu o densitate mai mare a
populatiei si prin dispunerea teritoriald a traseelor de autobuz se asigura transportul
cetatenilor din zonele marginase spre zona centrald a orasului, spre cele doud parcuri
industriale si spre marile hypermarketuri.

Datoritd lucrarilor de modernizare Ia intersectia B-dul Decebal cu str. Tudor
Viladimirescu, in perioada iunie — noiembrie 2024, circulatia Tn zona respectivd a fost
deviatd pe mai multe linii de autobuz: 10, 14, 19, 23, 24, 28, 29, 30 si 36. In locul
tramvaielor care circulau pe b-dul Decebal au fost introduse liniile de autobuze T8 si T9

pentru a asigura legétura prin transport comun cu toate partile orasului.
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Transportul cu autobuzele s-a desfisurat pe 28 trasee urbane cu lungimea de
548,7 km, 11 trasee metropolitane cu lungimea de 359,9 km $i un traseu transfrontalier
RO-HU cu lungimea de 48,4 km.

Avand in vedere capacitatea de transport si numarul de calatori transportati putem
considera liniile de transport urban dupd cum urmeazi:

- linii principale: liniile 10, 11, 12, 14, 16, 17,

- linii la Parcul industrial 1: 26, 27, 31, 32, 33, 34, 35; 36; 37: 38: 39

- linie la Parcul industrial 2: 12; 14; 29;

- linie la Aeroportul International Oradea; 28;

- linii secundare cu evident caracter ,social”: 13, 15, 18 si 25 care din punct de
vedere economic sunt nerentabile;

- linii secundare cu caracter ,comercial”: liniile 19, 22, 23; 24 si 30, infiintate printr-
un parteneriat public-privat cu hypermarket-urile din municipiul Oradea.

- datoritd lucrérilor de dezvoltare la intersectia B-dul Decebal cu str. Tudor
Viadimirescu au fost introduse liniile T8 si T9 care asigura transportul In comun pe ruta
liniilor de tramvaie

Transportul public de persoane prin curse regulate in zona metropolitana s-a
efectuat Tn anul 2023 pe urmiatoarele linii: linia 511 (Cradea - Baile Felix), linia 512
(Oradea — Béile 1 Mai), linia 513 (Oradea — Cordau), linia 514 (Oradea — Betfia), linia 515
(Oradea — Santelec), linia 516 (Oradea — Mierldu — Sumugiu), linia 517 (Oradea -
Santelec— Mierldu — Sumugiu) linia 531 (Oradea — Cihei), linia 612 (Oradea - Borg —
Santaul Mare), linia 721 (Oradea-Paleu-Cetariu-Sisterea-Susturogi) si linia 722 (Oradea-
Séldébagiu de Munte).

Parcul de autobuze are urmétoarea structura:

ore| T autobz Tt | Comnclart e it
1 Mercedes 628B01 6 81,60%
2 | Mercedes Hibrid 16 90,13%
3 | Volvo Alfa Localo 12 m 5 27,82%
4 Isuzu Novo Citi Z 11.71%
5 | Karsan Jest 9 52,84%
6 | Mercedes 12 m 46 79,06%
7 | Volvo14 m 1 1,28%
8 | Solaris 9 57,38%
9 | MAN Lions City 4 9,40%
10 | Mercedes Citaro articulat 18 16 46,10%
11 | Iveco Daily 1 62,02%
12 [ Man Lions Coach 2 9,70%
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13 | Iveco Cabrio 1 49,18%

14 | VW Crafter 1 15,57%

15 | VDL Citea 7 57,61%
TOTAL 127 53,47%

Coeficientul de utilizare este direct influentat de starea tehnica a autobuzelor in
circulatie si implicit de vechimea lor. Au fost intens exploatate autobuzele mai noi de tip
Mercedes Citaro, Mercedes Euro 6, Solaris. in anul 2024 au fost achizitionate 7 autobuze
VDL Citea second hand. Autobuzele articulate care au cel mai mare consum de carburant
si aflate intr-o stare tehnica necorespunzitoare, au fost mai putin utilizate.
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Autobuz Isuzu

Autobuz Karsan
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Autobuz Mercedes Cltaro hybrid

Tabel: Evolutia indicatorului - calatori transportati - in perioada 2020 ~ 2024:

Autobuz Mercedes Conecto

e . Calatori Procentajul
Anil tr(e:l?llsa;?::lu transp. cu autobuze c;gtgﬂ célétorilor.
tramvaiul Urban Metropolitan | yransportati | ransportati
+ Ro-Hu cu tramvaiele
2019 | 28.480.371 16.200.456 1.323.049 46.003.876 61,91 %
2020 | 12.369.251 9.264.978 | 1.026.143 22.680.372 54,59 %
2021 | 12.200.000 11.300.000 1.190.000 24.690.000 49,41 %
2022 | 11.350.000 13.452.000 | 1.332.685 26.134.685 43,43 %
2023 | 12.258.000 15.335.280 | 1.464.626 29.057.906 42,18%
2024 | 13.116.060 14.568.516 1.627.814 29.312.380

44,75%
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1. Activitatea sectiilor si birourilor in anul 2023

Biroul Resursele Umane

Politica de personal are un rol functional si se efectueaza cu respectarea criteriilor
etico- morale si profesionale de apreciere, de distribuire gi de promovare a personalului.

Politica de personal se refera la principiile si regulile conform céirora se realizeaza
incheierea, modificarea sau rezilierea contractului de muncd precum si drepturile si
obligatiilor personalului.

Politica de personal finseamnad recrutarea, promovarea , instrivirea si
perfectionarea personalului.

Obiectivul de bazé in exercitarea politicii de personal il constituie gradul de
profesionalism si calificare al salariatilor de care depinde ndeplinirea obiectivelor
asumate , scopul , eficienta , care pot ridica compania la un nivel superior de perceptie
a publicului calator, care este scopul in sine al activititii noastre.

Politica de personal trebuie sa tina cont de factorii mediului intern si extern al
organizatiel, de strategia de dezvoltare, posibilitatile financiare in ceea ce priveste
volumul cheltuielilor pentru managementul resurselor umane, caracteristicile calitative si
cantitative gi directiile de dezvoltare ale societatii pe viitor.

in politica de personal , OTL SA se dezvoltd bazédndu-se pe personalul existent si
prin completarea numarului de personal functie de necesitati.

Numarul de personal este stabilit ca urmare a analizei necesarului la toate locurile
de munca si se concretizeaza prin intocmirea Organigramei , care indici numarul maxim
de personal corelat si cu posibilittile financiare si a indicatorilor de performanta care
trebuiesc Indepliniti.

La baza angajéarii personalului au stat Referatele justificative intocmite de sectii si
birouri, cu solicitérile de personal pe categorii de personal si functii.

Cererile persoanelor care solicitd angajarea- conform procedurii de management
integrat, Tmpreuna cu copiile dup3 cartea de munca copii dupa actele de studii, precum
si alte acte care s ateste calificarea — formeazé dosarul solicitantului in vederea ocuparii
unui loc de munca.

In cazul in care nu sunt cereri in evidenta la anumite categorii de personal se dau
anunturi in mass media.

Angajarea personalului s-a facut in urma selectiilor de dosare intocmindu-se
procese-verbale de selectie, iar comisia de selectie , dupa efectuarea interviurilor si a
probelor de lucru, propune persoanele care au intrunit cond itiile in vederea angajarii pe
post.

La fncadrare se respectd grila de salarizare minima pentru fiecare meserie,
funciie, stabilits in anexa de la Contractul colectiv de munca, iar angajarea se face in
baza contractului individual de muncs, pe o perioada de probd de maxim 90 de zile ,
pentru a se avea o viziune clarad asupra calitatii activitatii , a profesionalismului si a
disciplinei la locul de munca.

Pe perioada de probd se urméreste integrarea persoanelor la fiecare loc de
munca, indeplinirea sarcinilor de serviciu, relatiile Tntre colegi si personalul de conducere
a activitatii, cooperarea, aprofundarea cunostintelor specifice fiecdrui loc de munca.
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Functie de indeplinirea acestor criterii se intrerupe sau se continud relatia
contractuala.

Promovarea personalului este un instrument ce urmareste stimularea atitudinii
salariatului Tn scopul cresterii randamentului activitatii sale, este o résplata a efortului,
prilej de satisfactie pentru cei ce-gi onoreaza cu devotament si pricepere rolul ce-l detin
in cadrul fiecarui loc de munca.

Avansarea pe scara ierarhicd a personalului, factorul principal devine aprecierea
rezultatului activitatii sale, tindndu-se seama de competenta , calificarea profesionala,
experienta acumulata si  indeplinirea criteriilor de performants, astfel ca toate numirile |
promovarile , majorérile salariale sunt bazate pe principiul meritului personal al fiecéruia.

Un principiu de baza al conducerii executive este acela de a asigura :

- nivelul salariilor negociate in baza Contractului Colectiv de Munca

- condiii bune de lucru salariatilor ,

- echipament de lucru si protectie

- alte beneficii stabilite prin Contractul Colectiv de Muncd la nivel de unitate,
respectiv- tichete de mas3, tichete cadou, uniforma pentru persoanele care sunt

n contact cu publicul caldtor- soferi, vatmani, vanzatoare de bilete, controlori de

bilete, materiale igienico-sanitare gi de protectie.

Efectivul de personal la 01.01.2024 - 488 persoane

Efectivul de personal la 31.12.2024 - 509 persoane

Numarul mediu de personal la 31.12.2024 - 496 persoane

Media salariilor de incadrare brute pe anul 2024 este de 6450 lei .

Castigul mediu brut pe anul 2024 — numai din salarii este 7910 lei , la care se
adauga tichetele de masa si tichetele cadou pe salariat.

Resursele umane reprezintd organizatia , iar investitia In resursele umane
contribuie activ la cresterea eficientei si eficacitétii serviciilor, in realizarea obiectivelor Si
a performantelor OTL-SA .

O atentie deosebita se acorda pregatirii profesionale a salariatilor ceea ce denota
o abordare a unui management modern in politica de personal.

In acest context , pe grupe de personal s-au initiat cursuri de pregatire
profesionald, de a mentine o dezvoltare dinamica a personalului prin ridicarea nivelului
profesional.

Pe parcursul anului 2024 , au participat la urmatoarele cursuri de instruire
profesionald, 35 persoane, astfel :

- curs pregatire profesionala a conducatorilor auto -transport persoane - 23 persoane
- curs CPC marfa — 1 persoana

- curs devize de lucrari in constructii si instalatii — 1 persoana

- curs tehnician sisteme si inst. de limitare si stingere incendii — 1 persoana

- curs lacatus mecanic — 1 persoana

- curs diagnosticare sisteme de aer conditionat vehicule — 2 persoane

- curs masinist utilaje cale si terasamente — 2 persoane

- curs securitate cibernetica — 1 persoana

- curs ANRE gr Il si gr lll - 3 persoane
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Lunar, prin personalul de specialitate de la fiere loc de muncs , tot personalul este
instruit Tn domeniul securitifii si sanatati in munca, cu respectarea prevederilor
Procedurilor de Management integrat.

Periodic personalul de bord , soferi de autobuz si vatmanii, sunt instruiti atat de
personalul de specialitate din cadrul unitati cat si de persoane din cadrul Serviciului
Politiei Rutiere pe teme de conduita preventivi si de legislatie rutiera.

Toate vanzatoarele de bilete vare deservesc chioscurile de bilete, au fost instruite
periodic, cu privire la utilizarea programului de eliberare a acestor carduri de calatorie.

Prevederile Contractului Colectiv de Munci si a Regulamentului Intern au fost
aduse la cunostinta salariatilor, atat prin prelucrare directs de citre coordonatorii locurilor
de munca, prin afisaj la locurile de munca, ¢t si accesibil pe cale electronica din reteaua
OTL-SA.

In concluzie, reiese faptul ca valoarea OTL-SA, constd nu atét in mijloacele
materiale sau financiare de care dispune, cat mai ales in potentialul s&u uman, iar daca
in societatese manifestd o grijd si o atitudine de intelegere fatd de problemele viefii
ocamenilor, atunci sunt asigurate premizele unei activitafi de succes.

Activitatea de SSM, Siguranta circulatiei, PSl, Mediu

1. SSM

In acest domeniu activitatea s-a desfasurat cu respectarea legislatiei in vigoare,
Legea 319/2006, HG 1425/2006.

S-a asigurat instruirea intregului personal muncitor potrivit prevederilor legislatiei in
vigoare, la angajare, la locul de munca si periodic.

S-au efectuat examenele medicale periodice pentru personalul societdtii, nu s-a
inregistrat niciun caz de boali profesionala.

S-au Tntocmit contractele necesare cu furnizorii de echipamente de lucru si de
protectie, alimentatie specials pentru cregterea rezistentei organismului, etc.

S-a asigurat dotarea personalului muncitor cu echipament de lucru si de protectie,
conform listei anex3 la Contractul colectiv de munca;

S-a asigurat permanent igienizarea locurilor de munca, a grupurilor sociale,
dezinfectia, dezinsectia si deratizarea lor.

In anul 2024 I1a Oradea Transport Local S.A. s-au inregistrat dous accidente de
munca, a caror victime au fost Gheorghe Elena vatman si Popovici Anamaria asistent
director.

2.Siguranta Circulatiei.

Pentru prevenirea accidentelor de circulatie, s-a pus un accent deosebit pe instruirile
lunare de specialitate privind cunoasterea regulilor de circulatie, prelucrarea principiilor
conduitei preventive, a prevederilor legale nou aparute.

S-a continuat supravegherea activitatilor desfagurate pe traseele de transport in
comun in ceea ce privegte respectarea graficelor de circulatie, a restrictiilor de vitez
instituite pe anumite portiuni ale traseelor, a respectarii principiilor conduitei preventive,
prin intermediul Sistemului de monitorizare si management al traficului.
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intreg parcul de autovehicule al OTL SA este protejat privind réspunderea civi3, prin
contracte de asigurari pentru daune produse la terti, incheiate cu societétile de asigurari.

3. PSI

Activitatea de interventie are asigurat suportul material corespunzator format din:

- stafia de pompe de incendiu, care asigura alimentarea cu apa a tuturor hidrantilor
de incendiu interiori si exteriori pentru S1 $i 52, pompele de incendiu functioneaza cu
actionare automats;

- refelele de hidranti exteriori de la Sectia 1 si Sectia 2;

- refelele de hidranti interiori de la Sectia 1, Sectia 2, Infrastructurs, Cladire
administrativ;

- sting&toare de incendiu tip P50 din dotarea sectiilor 1 si 2;

- stingatoare de incendiu tip P6 de la locurile de munca, de pe autovehicule de
marfa si de transport persoane:

Instruirea lucratorilor s-a efectuat conform graficului de instruire pe anul 2024, pe
baza tematicii de instruire aprobat.

In 2024 |a Oradea Transport Local S.A. nu s-au inregistrat incendii sau inceputuri de

incendii.

4. Mediu

OTL SA detine urmatoarele autorizatii: Autorizatia de mediu pentru functionare,
S1-Tramvaie, nr. 10/2021, valabils pe toatd perioada in care beneficiarul obtine viza
anuala si Autorizatia de mediu pentru funclionare, $2-Autobaza, nr. 317/2013, revizuits
la data de 28.04.2022, valabili pe toata perioada in care beneficiarul obtine viza anuals.

Activitatea de gospodarire a apelor este reglementatd prin Autorizatia de
gospodarire a apelor nr. 258/13.07.2021 privind alimentarea cu apa si evacuarea apelor
uzate - Centru de cercetare mecatronici a sigurantei transportului public in comun de
calatori valabila pana la 01.07.2025 respectiv prin Autorizatia nr. 96/15.04.2022, valabila
pand la 01.04.2027, pentru .Statia de spélare tramvaie si autobuze din cadrul Oradea
Transport Local SA”.

Factori de mediu:
= AERUL

Praful si gazele rezultate de la instalatiile de sudura sunt refinute Tn instalatiile de
aspirat si filtrat aferente fiecarui utilaj. Nu se constats depuneri de praf industrial in curtea
interioard; se poate considera ci activitafile prezinta impact nesemnificativ asupra
factorului de mediu aer, iar nivelul emisiilor in aer se Incadreazé in prevederile legislative.

S-au efectuat masuritorile COV, rezultatele sunt in limite acceptate conform
Buletinului de determinari nr. 88/15.11.2024.

= APA

Situatia privind indicatorii apelor uzate s-a urmarit prin analize periodice

(semestriale) cu laboratorul WESSLING Romania, conform Rapoartelor de ape uzate nr
2427824/1/20.11.2024, nr, 2427825/1/20.11.2024 si nr. 2427826/1/20.11.2024. in anul
2024 nu s-au platit penalitati pentru apele evacuate, activititile desfasurate de OTL

[y
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prezinta impact nesemnificativ asupra factorului de mediu ap4, iar nivelul emisiilor in apa
se incadreaza in prevederile legislative.
= SOLUL

Solul aferent activitafii de productie este betonat; au fost stabilite reguli pentru
asigurarea conformérii cu prevederile legale privind deseurile, astfel: deseurile si
ambalajele goale rezultate din activitdti sunt depozitate separat, in locuri special
amenajate si marcate corespunzator, aceste deseuri se valorifica prin retumnare la firmele
autorizate. Situatia cantitatilor de deseuri produse si deseuri valorificate sau eliminate
este monitorizata lunar de cétre RMM si comunicaté la Agentia de Protectia Mediului
Bihor. Sunt achitate obligafiunile la Fondul pentru Mediu privind emisiile de poluanti si
prin retinere la sursd a contributiei pentru valorificare deseuri metalice.
= ZGOMOTUL

Nivelurile de zgomot momentan la locurile de munca nu depaseste limita maxima
admisa (Buletin de determinare a zgomotului nr.409/11.11.2024).

e R

S e b

Oradea City Tour by OTL inviti oridenii, zilnic, de luni pand vineri ( perioada Mai — Septembrie)
la plimbéri de agrement cu Autobuzul Cabrio care va efectua curse incepind cu ora 12:00, la
interval de o or3, pani la ora 19:00 (ultima cursg), iar sdmbati si duminica, incepand cu ora 11:00,
la interval de o or3, pani la ora 18:00.

Autobuzul va opri in urmitoarele statii de pe traseu: P-ta Unirii -- Universitatea Partium — Autogara
Decebal — Gradina Zoologicd — Muzeul Térii Crisurilor ~ Oficiul de Cadastru — Universitate —
Cimitirul Rulikowski — Universitate — Oficiul de Cadastru — Muzeul Térii Crisurilor — Biserica cu
Lund — P-ta 1 Decembrie/Bloc Turn — Centrul Civie/CEC — Magazinul Crigul ~ Sirul Canonicilor
— Gara Centrald — Episcopia Ortodox3 — Parcul Traian — losif Vulean — P-ta Ferdinand — P-ta
Unirii.

Preful unui bilet pentru adulti este 10 lei, iar pentru copii 5 lei. Biletele se vor achizitiona de la
gofer, la urcarea in autobuz. Pentru clasele de gradinita / elevi se pot face rezervari.
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Bilet card bancar - 3 lei

prin POS BCR in autobuz / tramvai

Bilet SMS 1 cilatorie - 0,8€/SMS

s trimiteti numarud finiei

B Legitimatie SMS 1 zi - 3,5€/SMS

trimiteti L

Aplicatia OTL Oradea

-. o Aplicatia 2-"3-}33? plata cu card bancar
I Alege Transportul public/ Oradea / Titlu de calitorie
Bilete Oradea (3 lei) sau Zona Metropolitana

Raport activitate comerciala pe anul 2024

1.1.Evolutia vanzari legitimatiilor de : calatorie centralizat

Tabel 1.Variatia cantitativa 2024 fata de » 2023

Tip legitimatie 2024 (buc) Variatia
%

Abonamente 2.855 0,53

Bilet 1 calatorie 109.196 6,02

Tabel.2.Abonamente urbane ( defalcat pe tip de abonament)

URBAN |
Diferente 2024 fata de 2023( buc)
Variatia

Tip abonament 2024 %
Ab.intreg. 5.345 5,92
Ab.intreg contract 47 0,10
Ab.Elevi -5.835 -4,61
Ab.studenti 2.188 8,95
Ab.pensionar 1.536 0,59
Ab.CES -388 -34,70
Ab.Deportati 1.136 44,53
Ab.handicapati 151 2,30
Ab.navetist 118 2,71
Ab.Combinat 5 0,01
Ab.Expres -225 12,90 |
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Tabel .3. Bilet urban (defalcat pe tip de bilete cu 1 calatorie )

Diferente 2024 fata de 2023 (buc)
Variatia
Tip legitimatie 2024 %
Bilete calatori chiosc* 1.236 0,48
Bilete calatori Terti* -2.650 -3,95
Bilete CARD 79.694 9,27
Bilete SMS 24.246 3,67
Bilet Android 12.526 109,51

1.2 Situatia comparativa centralizatoare 2024/ 2023

Tabel.4.Abonamente urbane . Variatii lunare 2024/2023 ( buc)

Tip abonament lan. | Feb. | Mar. | Apr. | Mai |lunie| lulie |August| Sept. | Oct. | Noi. | Dec, | Ttal |Valoare
Ab.intreg, 2060 2] 391) 360 -336] -180] 639] -508| 230| 1.583| 2.080| 1.020| 5.487| 438.960
Ab.Elevi 976(1.129) 334 1.871] -405| 43| -390 -969| -1.504{-2.272|-2.493-2.155]-5.835|-466.800
Ab.studenti 2.1782.069) 1.924) 1.739) 2.382| 1.866|1.053| 269 133(-4.038(-4.341|-3.048| 2.186] 163.872
Ab.pensionar 1.081)1.607) 821| 1.554| 6641 339| 23| -232] -836| -713|-1339|-1433| 1.536| 122.880
Abpersfaravenit+orfani | -14| -17) -18] 7| -3 190 12 3] 53 690 -; -7l 38 -25.920
Ab.Donatori I O D | | | SR T
Ab, Linii expres %| 204 210] 122] 134] 132] -2271 -280] -361| -361) -359( -379-1.069| 90.835
Ab suplim, linii expres 49 4 34 3y -12) -4 -18 -390 79 -6l -7 -10| -172 -7.875
Total A.570/5.045) 3.706] 5.675) 2,409} 2.156|1.067| -1.763| -2.471|-5.932|-6.611{ -6.079] 1.772| 318,112
Se observa :

-0 crestere pronuntata a numarului de abonamente intregi incepand cu luna Octombrie
determinat de modificarea procedurii de acordare a reducerii la abonamentelor de
studenti acesta fiind decontat de Universitate
-cresterea numarului de abonamente acordate pensionarilor in perioada lanuarie -lulie
urmat de reducerea numarului de abonamente in perioada lucrarilor de modernizare de

pe Bld.Decebal

-reducerea numarului de abonamente expres incepand cu luna lulie ca urmare a

disponibilizarilor efectuate la

Plexus

Tabel 5 .Abonamente Metropolitan.Variatii lunare 2024/2023
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Tip abonament |lan, (Feh, |Mart.|Aprilie IMai {lunie Aug. (Sept.|Oct, (Noi. |Dec. [Total |Valoare
Ab.Sanmartin | 275 316| 271 348| 323 395| 268| 178] 65| 36| -46| -19| 2.410( 260.630
Ab.Bors 280 33| 35 44 65 107) 59| 61 32} 61 5| 30| 560 61.247
Ab. Paleu 20 4 36 -30f 4 53] 3B 2 -9 5 -1) 200] 48.856
Ab. Cetariu nl 6 36 4| w0 & 4 4 5l 5 359 82.460
Ab. S, Munte 9 20 28 25 30, 40| 15 11| 6 14 9 222 19.176
Ab.HD | 32 19 300 300 52 14 -1 23 18 18] 278| 35.650
Total 390 472 45| 457) 534 7100 436| 312| 110( 148 42 4,029| 508.019)

Avem o crestere a numarului de abonamente vandute pronuntat pe comune, datorat decontarii

abonamentelor de elevi pe Zona Metropolitana

1.3. Situatie comparativa centralizatoare 2024/ 2023 Bilete de calatorie

Tabel 6.Bilete urban.Diferente lunare 2024/2023

Diferente lunare 2024 fata de 2023 { hue) URBAN , Total  [Valoare
Tip legitimatie lan.  |Feb. [Martie|Aprilie(Mai |lunie |lulie |Aug. [Sept. |Oct. [Noi. [Dec. [Buc [RON

Bilete 2 calatori chiosc | 2554) 4836| 2271 5528| 2479] 1.168| -225| -1.238| -4.558] 4,835 2312 1236 7.416
Bilete 2 calatori Terti | 70| 1.260| -900| 2100 -600| 00 soo| -350] 3550 500] -350|-1.650 2650 14,946
Bilete urban 24 Pay | 1.307) 1.043) 580 726 710 so8[1.041| s20| 1.402] 1795 805| 12.526) 37.578)
Bilete CARD (1 cal.)  |11.632]10.772)34.299] 24.229| 4471 -7.158{ 4.988] 4141 5425|4707 13.558| 79.694( 239.082
Bilete Tramvai Epoca of o o o o of o o o0 2610] -2610 7.830
Portofel electronic 92 500] 629] 530 2683 13| 488) -35] 64| 98 -338| 355 3089 9.7
Bilete SMS 3.314] 4.108| -1.777| 8.510|-5.919] -3.686| 1.452| -2.690| -4.276| 6584 3.744] 15485 84.964
Legitimatie de 1 zi 20 M 8 3 2 A0 37 5 6 2 103 1.545
Legitimatie 1zi24Pay | 12| 4 18] 27| 38 0| 42| 337 2 25| 299]  4.485
Carduri Duplicat 0f 170( 7| 152 -125 2l 30| -204) 421] - 40| 18] -6.180
Traseu turistic A0l 20] 277 472) 329 -203| 114| 1.550| 503| 190 o) 1.212] 11.415
Total 20.342)22.734|34.842| 41.369| -8.214 -8.969] 8.489] -6.109|-16.002| .787 11.167] 107.766] 36669

Are loc o crestere a biletelor de calatorie vandute pe canalele alternative de
vanzare (POS, SMS, 24 PAY).

Tabel 7 .Bilete Metropolitan.Diferente lunare 2024/2023
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Tip legitimatie [an, |Feb. |Mart. |Apr. |Mai |[lunie |lulie [Aug. [Sept. |Oct. |Noi. |Dec. |Total 2024

Bilete soferi Bors 1.676| 1.838] 1.976| 2.181| 1.963) 1.995| 2.096| 1.980| 2.352| 2.330 1.738| 1.452 23.577
Bilet SMS Bors 506 410| 481) 443) 526 465 597| 555 685 671 518 500 6.357
Bilete Bors 24 Pay 1 1 0 6| 13} 25 23| 38 29 25 5 0 166

Bilete soferi Sanmartin |11.524] 13.152| 15.554| 17,552| 17.770{20.212| 23.414| 28.337|21.964| 23.620| 16.761] 12.914| 222774
Bilet SMS Sanmartin 2543 2.527| 3.102) 3.634 3.313| 3.664] 4.015| 3.448] 3.646/ 3.478 2.797| 2407| 38574
Bilete Sanmartin 24 Pay 20 170 17 38 32 57| 72 84| 46| 95 141 59 684

Bilete soferi Paleu 866] 879] 960 971] 912| 1.012| 898 905 1.149| 1.170| 1.124| 857 11.703
Bilete Paleu 24 Pay 0 2 1 0 0 2 0 0 0 0 1 0 6
Bilete soferi Cetariu 1.001) 1.047] 1266 1.331) 1.355| 1.262| 1.413| 1.436] 1.437| 1.384| 1.116 995 15.043
Bilete Cetariu 24 Pay 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bilete soferi S M 271 325| 344 350; 300] 294| 366 352| 418 386| 385 294 4,085
Bilete SM 24 Pay 0 5 0 7 2 2 0 11 15 11 10 8 68
Bilete soferi HD 1418] 1.446 1.775( 1.990| 1.954f 1.762| 1.806| 1.974] 2.112{ 2.043| 2.027| 1.606 21.913
Bilete HD 24 Pay 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 4

Total 19.832{21.646( 25.477| 28.503| 28.140|30.752| 34.700{ 39.121(33.853| 35.213| 26.624] 21.093]  344.954

1.4..Evolutia vanzarilor de legitimatii de cilitorie
Grafic.1 Evolufie abonamente Tntregi vandute in 2024 comparativ cu anul 2023 (buc)

; Abonamente intregi
|

g 12.000 e e

| 20.000 o

8.000 =i

6.000

4.000 -
2.000 !

i

12023 112024

Avem o creste de 5,92 % a numarului de abonamente intregi vandute care
reprezinta 5.345 de abonamente intregi vandute in plus in 2024 fata de 2023.
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Grafic.2 Evolutie abonamentelor de elevi vandute Tn 2024 comparativ cu anul 2023 (
buc) o
Abonamente elevi
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10.000
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AN 2023 2An 2024

In 2024 au fost vandute cu 5.835 de abonamente de elevi mai putine decat in
2023 respectiv o scadere de 4,61 % , a numarului abonamentelor validate de elevi,
scadere ce se datoreaza sistarii circulatiei din luna lunie pe tronsonul Biserica Emanuel
— Pod Decebal.

Grafic.3 Evolutie abonamentelor de studenti vandute in 2024 comparativ cu 2023 (buc)

Abonamente de student

AN 2023w An 2024

Avem o crestere procentuala 2024/2023 de 8,95 % respectiv cu 2.188 de
abonamente de studenti mai multe vandute , determinat de : acordarea gratuitatii de
90% din valoarea abonamentului dar odata cu modificarea procedurii de decontare a
acestora ( decontare de catre Universitate ) incepand cu luna Octombrie abonamente
de studenti cu reducere se acorda doar catre studentii Universitatilor Partium si Agora (
doar abonamentele acordate catre aceste universitati se regasesc in grafic).

Modificarea procedurii de decontare a determinat ca studentii care deconteaza prin
Universitatea Oradea sa achizitioneze abonamente intregi, in evidentele noastre aceste
abonamente apar in cresterea numarului de abonamente intregi incepand cu luna
Octombrie.

Grafic.4 Evolufie numarului de abonamente sociale validate lunar in 2024 comparativ
cu anul 2023(buc)
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Abonamente sociale

AN 2023 W An 2024

In 2024 au fost decontate cu 0,59 % mai multe abonamente de pensionari fat3 de
2023, reprezentand un numar de 1.536 abonamente sociale

Grafic.5 Evolutie biletelor de calitorie cu 2 calatorii vandute prin Puncte de vanzare
in 2024 comparativ cu anul 2023 (buc)

Bilete 2 calatorii-vandute prin puncte de vanzare
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122023 112024 !

Avem o crestere de 0,48 % a numarului de bilete vandute prin puncte de vanzare .In
2024 au fost vandute cu 1.236 de bilete mai multe prin puncte de vanzare cu precadere
aceasta crestere o avem in primele luni a anului 2024, numarul biletelor vandute
reducandu-se in perioada suspendarii circulatiei tramvaielor pe tronsonul Biserica
Emanuel -~ Pod Decebal

Grafic.6 Evolutie biletelor de cilitorie cu 2 cilitorii vandute prin terti in 2024
comparativ cu anul 2023 (buc)
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Avem o scadere de 3,95 % a numarului de bilete vandute prin terti in 2024, respectiv
au fost vandute cu 2.650 de bilete mai putine prin terti.

Grafic.7.Evolutie valorica a vanzarilor de bilete SMS in 2024 comparativ cu 2023

Bilete SMS-Evolutie valorica
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Are loc o crestere cu 3,67 % a numarului de bilete SMS vandute ( respectiv valoric cu
84.863 lei mai mult ).

Grafic.8.Evolutie numar de bilete POS vandute in 2024 comparativ cu 2023
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Avem o crestere cu 9,27 % a numarului de bilete vandute prin POS , respectiv cu
79.694 mai mulie bilete..

Grafic.10.Evolutie numar de bilete vandute prin android ( 24pay) in 2024
comparativ cu 2023

Bilete 24 PAY
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Odata cu introducrea biletor vandute electronic prin aplicatie de pe telefoane mobile
android, avem o crestere pronuntata a acestora astfel, in 2024 au fost vandute 12.526 de
bilete resprezentand o crestere de 109,51%.

1.3.Evolutia vanzérilor de legitimatii de cdldtorie pe canale de vanzare

Grafic.11.Evolutia numarului de bilete vandute in 2024 fata de 2023 pe canale de
vanzare
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Grafic.12.Evolutia ponderii pe canale de vanzare a biletelor vandute in 2024 fata
de 2023 pe canale de vanzare
Evolutie-ponderi pe canale
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Are loc o crestere ca pondere de 1,61% a biletelor platite prin POS , si de 0,50 %
a biletelor vandute prin Android, din totalul biletelor de calatorie vandute in detrimentul
biletelor de calatorie vandute prin TERTI ( scadere de 0,43%), prin SMS ( scadere de
0,35 % ) si prin soferi ( scadere de 0,64 )

Tabel.8 Evolutia numarului de bilete vandute pe canale ( buc)

An Chiosc Terti POS SMS Soferi | Android{ 24pay)| Total
2023 530.646 134.200 | 859.593 | 615.205 | 325.641 12.103 2.477.388
2024 533.512 128.900 | 939.287 | 633.302 | 323.616 25.490 2.587.107

Evolutie 2.866 -5.300 79.694 18.097 -2.025 13.387 109.719

Tabel.9 Evolutia numarului de bilete vandute pe canale ( pondere)

An Chiosc Terti POS SMS Soferi | Android( 24pay)| Total
2023 21,42 5,42 34,70 24,83 13,14 0,49 100
2024 20,62 4,98 36,31 24,48 12,51 0,99 100

Evolutie -0,80 -0,43 1,61 -0,35 -0,64 0,50 0

Grafic.13.Evolutia numarului de abonamente vandute in 2024 fata de 2023 pe

i
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canale de vanzare ( au fost incluse toate tipurile de abonamente urbane si
metropolitan )

. s
: Vanzari abonamente pe canale -buc
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Grafic.14.Evolutia ponderii abonamente vandute pe canale de vanzare in 2024
fata de 2023 ( au fost incluse toate tipurile de abonamente urbane si
metropolitan )
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Avem o crestere a ponderii vanzarilor de abonamente vandute prin puncte de vanzare
1,45 puncte si o scadere de 0,44 puncte la vanzarile online ( datorat cresterii vanzarilor
de abonamente de student prin puncte de vanzare )

Tabel.10 Evolutia numarului de abonamente (inclusiv Zona Metropolitana)
vandute pe canale ( buc)

AN Chiosc Online | Contract | PMO-Elevi |PMO-Sociali| PMO-handicap| Total
2023 90.625 8.138 471.093 126,799 262.842 6.553 ;542.050
2024 99.040 5.937 47323 | 120964 | 265.153 6.704 545.121
Evolutie 8.415 -2.201 230 -5.835 2.311 151 3.071
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Tabel.11 Evolutia numarului de abonamente vandute pe canale ( pondere)

AN Chiosc Online | Contract | PMO-Elevi |PMO-Sociali| PMO-handicap| Total

2023 16,72 1,50 8,69 23,39 48,49 1,21 100,00

2024 18,17 1,09 8,68 22,19 48,64 1,23 100,00
Evolutie 1,45 -0,41 -0,01 -1,20 0,15 0,02 0,00

1.3 Activitatea de marketing
In cursul anului 2024 au fost efectuate urmatoarele activitati :

A.1.Ziua de 1 Martie impartire de martisoare la statia Piata Unirii

A.2.Ziua de 8 Martie oferire a cate o floare femeilor ce utilizeaza mijloacele de transport
pe Zona Piata Unirii — statia Parc 1 Decembrie si in Autogara Nufarul.

A.3.Campanie de promovare a noilor canale de vanzare ( prin montare de afise in statii
si mijloacele de transport OTL SA )

A.4. Concurs desene 1 lunie pentru copii, organizat impreuna cu unitatile de invatamant,
decorarea unui mijloc de fransport cu desene copiiilor participanti

- oferirea de bilete de calatorie gratuite pentru autobuzul turistic elevilor premiati la
concursul de desene si intotitorilor acestora

A.5.Colantarea unui autobuz cu picturile copiilor premiati la concursul de desen.
A.6.Acordarea de calatorii gratuite copiilor din Ucraina aflat in tabara la Oradea prin
organizarea Asociatiei Morarita.

A.7.Promovarea transportului public Metropolitan in parteneriat cu Bere Nova SRL , prin
acordarea unor tichete gratuite utilizabile in cadrul festivalului Octoberfest persoanelor
care se deplaseaza la festival cu mijloacele de transport in comun ( pe baza prezentarii
bonului de calatorie) .

A.8 Decorarea tramvai cu orcazia sarbatorilor de iarna

A.9.0rganizare de curse speciale ( tramvaiul Mosului) in cursul luni Decembrie
A.10.0rganizare in parteneriat cu Maia Language Club Oradea a Tramvaiului lui Mos
Craciun

A.11 Organizarea in colaborare cu Asociatia Internationala Euro Foto Art, a unui concert
de Mos Nicolae avand locatia un Tramvai Astra Imperio

A.12.Promovarea evenimentului Orasul Faptelor Bune 2024 organizat de APTOR
Oradea

1.4 Masuri legat de activitatea Comerciala

A.Puncte de vanzare

- optimizarea activitatii punctelor de vanzare prin reducerea programului (Chiosc Gara
Mare) sau suspendarea activitatii { Universitate) conform cu diminuarea numarului de
calatori care cumpara legitimatii de calatorie prin puncta de vanzare

B.Activitatea de control al legitimatiei de calatorie

- au fost organizate controale impreuna cu jandarmeria in zonele unde numarul de calatori
fara legitimatie de calatorie este mai mare astfel : L.12 Statia Dragos Voda , Statia Gara

T D e T B S T e,
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Mare, Statia Emanuel, Statia Perla , Statia Ciheiului , Autogara Nufarul ( autobuzele de
pe zona metropolitana)

- s-a pus un accent mai mare pe prezenta pe mijloacele de transport a controlorilor si
realizarea unui echilibru a controalelor pe toate liniile in concordanta cu numarul de
calatori cu un accent mi mare pe liniile Metropolitane

Indicatorul mediu pentru un agent constatator pe 2024 este de :

-24 Note de constatare emise

-11 procese de contraventie emise

-38710 de carduri contolate

Numarul mediu de agenti constatator folositi in 2024 a fost de 14,25 agent

1.5.0biective realizate in 2024

1. Demararea implementarea canalului de vanzare a legitimatiilor de calatorie prin
puncte pay point

2.Continuarea dezvoltarii vanzarilor directe la firme pe bazd de contract a
abonamentelor de calatorie — a crescut numarul de abonamente facturate direct,au fost
incheiate contracte cu noi societati din parcul industrial si centre comerciale
( Metro)

3.Reducerea cheltuielior legat de activitatea comerciala :

- suspendarea sau reducerea activitatii punctelor de Vanzare cu flux redus de calatori

( Universitate, Gara)

4.Acizitia unui chiosc nou pentru amplasare in statia de tramvai Emanuel in vederea
deschiderii unui nou Punct de preluare a datelor si emitere

1.6.0biective propuse pentru anul 2025
A.Activitatea comerciala
1.Continuarea dezvoltarii vénzarilor directe la firme pe bazi de contract a

abonamentelor de calatorie
Scop: cregterea numarului de abonamente vandut direct la firme -fidelizarea calitorilor

B.Obiective activitate de valorificare a spatiilor publicitare
1.Maximalizarea incasarilor din inchirierea spatiilor publicitare din adaposturi ( prin

cresterea spatiilor publicitare functionabile din loturi , reducerea timpului necesar refacerii
si curatirii spatiilor publicitare, introducerea de spoturi publicitare pe mijloace de transport)
2.Contactarea potentialilor clienti de pe Zona Metropolitan3

C. Obiective propuse pentru activitatea de control

1.Cregterea numarului de calitori controlati .

2.Cresterea numarului de controale inopinante pe Zona Metropolitana

3.Cresterea gradului de acoperire a controalelor cu atentie deosebita la liniile de
autobuze
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TRAM-EM - The official European TramDriver Championship
Oradea 03 lunie 2023 pentru prima data in Romania, a avut loc cea de-a X-a editie a
Campionatului European al Vatmanilor

i AT SR e e g o e
Pentru promovarea transportului public local din Oradea si promovarea in Europa
a Municipiului Oradea, in data de 3 junie 2023, la Oradea, pentru prima data in Roménia,
a avut loc cea de-a X-a editie a Campionatului European al Vatmanilor.

Au  concurat, in cadrul acestei edifi, 25 de echipe din 19 fari,

In calitate de gazda, echipa de vatmani orddeni a concurat cu echipele din
Hanovra (campioana en-titre), Barcelona, Basel, Berlin, Bordeaux, Bruxelles, Debrecen,
Dresda, Dublin, Florenta, Géteborg, Kiev, Kosice, Leipzig, Malaga, Niirnberg, Oslo,
Praga, Rotterdam, Stockholm, Szeged, Viena, Varsovia si Zagreb.

Antrenamentele s-au desfasurat, vineri, 2 iunie 2023, in depoul Salca si pe reteaua
de transport cu tramvaie.

Probele din cadrul competitiei au avut loc sambéitd, 3 iunie 2023, intre orele 10 si
16, in Piata Unirii. Festivitatea de premiere va avea loc, in aceeasi zi, la ora 17-00.

Competitia a fost impéartita in 6 probe denumite generic: “Oprirea Perfectd’,
“Fréanarea de urgenta”, “Distanta Lateralsd”, “TRAM- bowling”, “TRAM-billiarg” 8i 0 probd
inedita.

Campionatul European al Vatmanilor (TRAM-EM) este recunoscut in cadrul
companiilor de transport public, fapt confirmat de interesul participaniilor.

Competitia a fostt filmatad cu 12 camere de luat vederi si a putut fi urmérita five pe
site-ul www.tram.eu, pe paginile de facebook TRAM-EM si OTL in limbile engleza gsi
romand.

In Piata Unirii spectatorii au putut achizitiona produse food-truck, au existat zone
de divertisment pentru copii, standuri cu informatii despre transportul public orddean si
de Ja ora 20:00 un concert surprizé sustinut de frina Rimes.

OTL alaturi de sponsori a organizat si finantat acest campionat, cheltuielile fiind
inregistrate la capitolul reclama / promovare,

MG
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Relatii cu Publicul
1. Raport privind evidenta sugestiilor si reclamatiilor

Tn anul 2024 s-au inregistrat un numdr total de 204 de sesizari.

Activitatea Sectiei 1 a fost vizatd intr-un numér de 27 sesizéari (sistarea circulatiei
pe linia 8, sugestie privind infiinfare statie de tramvai, sistem ungere din cap linie Nufarul,
interval mare de succedare intre curse, lucrdrile la peronul din cap linie Nufarul, solicitari
interventie la calea de rulare si la carosabilul din vecinatatea caii de rulare, solicitare
informatie privind graficul de circulatie, confortul termic, frecventa din zilele de weekend)
si 0 adresd de felicitare pentru parcul de tramvaie Astra si Siemens.

Activitatea Sectiei 2 a ficut obiectul a 73 reclamatii. Motivele regésite in acestea
sunt: nerespectarea graficelor de circulatie cauzate, in mare parte, de lucrarile care s-au
executat in orag, modificarea traseelor mai multor linii de autobuz dupa reconfigurarea
sensurilor de circulatie pe mai multe strizi accesibile traficului rutier, solicitari de informatii
privind graficul si traseul Autobuzului turistic. In urma solicitarilor s-a suplimentat cu o
semicursa (Biserica Baptistd Rogerius — Cimitirul Rulikovski) traseul liniei 14, Tn intervalul
orar 7:00 —- 8:00. Comportamentul soferilor a fost reclamat in 8 din sesizari.

Solicitari de informare privind graficele de circulatie si trasee, panouri informative
defecte, configurare trasee, lipsa grafice din statii, infintare statii,sunt aspecte care au
vizat Departamentul de Exploatare in 44 sesiziri.

Reclamatiile privind activitatea Departamentului Comercial au fost in numar de
36. Au fost solicitéri de informatii privind documentele necesare pentru eliberarea
abonamentelor, contestatii ale amenzilor, validarea abonamentelor Tncarcate on-line,

Mj
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sesizari privind POS -uri nefunctionale $i solicitéri de restituire a sumelor achitate n plus
la POS, sesizari privind activitatea din punctele de vanzare

Activitatea de postare a graficelor pe site-ul societatji (biroul IT) a fost vizata in 10
sesizari, 2 din ele referinduse la o fals3 campanie de promovare privind achizitia de
abonamente, bilete suplimentare achitate prin SMS din cauza unei nefunctionalitsti a
retelei de telefonie mobile Vodafone 1. Au fost 7 sesizari in luna decembrie din cauza
faptului ca dou3 zile n-a functionat aplicatia OTL si nu s-au putut incarca abonamente.

Biroului Resurse umane i-au fost adresate 14 solicitiri de informatii privind
cursurile de vatmani.

2. Activitdli de promovare si comunicari activitate de transport prin mass
media

S-au transmis cétre mass media locala, in vederea informarii calatorilor, un numar
de 105 de comunicate de presa si 2 informari.

S-a organizat, in parteneriat cu Inspectoratul Scolar Judetean Bihor, cu ocazia
aniversérii zilei de 1 lunie, o festivitate in care elevii care au participat la Concursul
judetean de desene, editia 2024. Cu o selectie a desenelor premiate in cadrul concursului

a fost decorat un autobuz.

3. Feed-back-ul clientului
Prin aplicatia Oradea City Report calstorii ne sesizeazi neconformitati privind
activitatea de transport. Tn anul 2024 s-a raspuns unui numar de 67 de sesizari.

Sectia S1 Tramvaie

Sectia nr. 1 are ca obiect de activitate transportul de persoane cu tramvaie in
municipiul Oradea si este formats din urmatoarele sectoare de activitate:
- sector exploatare
- sector de intrefinere si reparatii (mentenanta)
- sector infrastructurd

I Sector exploatare
Circulatia tramvaielor a fost organizata in anul 2024 pe 8 linii, traseele liniilor fiind

detaliate in capitolul de inceput. Circulatia s-a desfagurat intre orele 430 - 24%_ in anul
2024, in cursul unei zile lucritoare cu scoala s-au efectuat in medie 508 curse/zi si n

zilele lucrdtoare cu vacantd in medie 478 curse/zi, iar in zile nelucritoare

by
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(s@mbaéta,duminica) s-au efectuat in medie 411 curse/zi. In anul 2024 s-au efectuat in
total un numéar de 155204 curse astfel in zilele lucratoare cu scoala s-au efectuat in total
88660 curse, in zilele lucratoare cu vacanta s-au efectuat in fotal 27919 curse, iar in zilele
nelucratoare (sambata, duminica si sirbatori legale) s-au efectuat 38625 curse. Pentru
asigurarea unui transport la standarde europene este nevoie de o dotare
corespunzatoare si o frecventd conform graficului de circulatie In vederea unei cilatorii
rapide si confortabile in orice zona a oragului, din pacate, datorit3 aglomeratiei si
ambuteiajelor in orele de varf, circulatia tramvaielor se face mai greoi. Dereglari in
circulatia tramvaielor apar si datorit tampondarilor in trafic cat $i a intrarilor neprogramate
din cauza defectiunilor tehnice. F recventa tramvaielor se desfisoard conform unui grafic
de circulatie aprobat de Consiliul Local Oradea.

Va prezentdm situatia evenimentelor de circulatie incepand din anul 1993:

ANUL | DERAIERI | TAMPONARI | ACCIDENTE MORTI RANITI
1993 147 229 23 4 12
1994 121 180 26 2 15
1995 103 177 14 2 14
1996 120 188 13 1 9
1997 80 163 12 1 5
1998 20 100 7 . 3
1999 15 103 9 1 3
2000 15 77 10 1 3
2001 20 131 4 5 4
2002 14 111 6 , 6
2003 15 110 7 z 6
2004 9 106 4 1 3
2005 5 136 2 - 2
2006 11 136 4 1 2
2007 9 178 3 1 1
2008 13 137 12 1 11
2009 11 107 8 2 5
2010 9 111 4 - 4
2011 9 82 8 : 1
2012 2 77 12 - 1
2013 4 72 14 2 6
2014 1 69 12 1 11
2015 2 54 10 1 7
2016 - 78 11 : 8
2017 1 76 11 - 7
2018 1 78 14 - 5
2019 3 86 25 . 12
2020 1 57 5 2 3
2021 3 54 10 5 2
2022 0 50 15 p -
2023 1 43 17 : 4
2024 0 43 15 _ 1

Accidentele se refers la persoanele care au cidzut in mijloacele de transport
datoritd franarilor brugte a tramvaielor » la coborare din tramvai si cele accidentate de
tramvai.

Din vina vatmanilor:

OTL SA Raportul Administratorilor 2024



ANUL DERAIERI TAMPONARI ACCIDENTE
1993 2 16 -
1994 4 16 -
1995 2 18 -
1996 { 14 2
1997 1 24 -
1998 1 12 -
1999 1 5 2
2000 - 8 -
2001 - 9 -
2002 - 5 -
2003 - 5 -
2004 - 5 -
2005 - 7 1
2006 - 12 -
2007 1 12 -
2008 - 12 -
2009 1 8 1
2010 = 12 1
2011 1 3 -
2012 - 8 -
2013 1 7 1
2014 - 12 1
2015 - 4 -
2016 - 11 -
12017 - 6 -
2018 - 6 -
2019 - 2 -
2020 - 8 -
2021 - 8 -
2022 - 5 -
2023 - 9 -
2024 - 10 -

Dupa cum se vede mai sus, nr. tampondérilor a crescut Th 2024 fata de 2023, dar
$i nr. tampondrilor din vina vatmanilor.

In anul 2024 am avut in medie un nr. de 106 vatmani. S-a facut o planificare a
vatmanilor pe traseu astfel incat s3 efectueze un minim de ore suplimentare, media fiind
de 24 ore/persocand/luni. ceea ce rezulti ci personalul de bord este insuficient. Pentru
completarea personalului de bord (vatmani) se scolarizeaza personal la Scoala de
Conducatori Auto OTL, pentru obtinerea permisului categoria Tv si angajarea acestora
pe posturile de vatman vacante. in primele 9 luni am avut un procent de 0,73 pers/luna
in concediu medical, iar in trimestrul IV a crescut la 1,04 pers/luna.

ll. Sector de intretinere si reparatii tramvaie
Sectia 1 la sfarsitul anului 2024 a detinut in total 64 tramvaie:
- tramvai articulat TATRA KT4D modernizat
- parc inventar: 30 buc.
- parc activ: 30 buc.
- tramvai TATRA T4D
- parc inventar: 3 buc.
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- parc activ: 1 buc.
- tramvai TATRA T4D (cu dublé cabina)

- parc inventar : 1 buc.

-parc activ: 1 buc.
- Tramvai SIEMENS ULF

- parc inventar: 10 buc.

- parc activ. 10 buc.
- tramvai ASTRA IMPERIO BH

- parc inventar: 20 buc

-.parc activ.: 20 buc

Situatia parcului de tramvaie
Parcul de tramvaie s-a imbunatétit, prin achizitionarea in anul 2017 a 10 tramvaie
KT4D modernizate, in anul 2018 a 20 tramvaie KT4D modernizate, Tn anul 2020 a 10
buc tramvaie noi tip ASTRA IMPERIO BH.si in anul 2021 a incd 10 tramvaie noi tip
ASTRA IMPERIO BH, astfel scizand si sperdm si scada si mai mult numarul
defectiunilor accidentale.
Prin achizitia a 20 tramvaie noi, s-a redus mult ponderea cheltuielilor materiale cu
piese de schimb. A crescut eficienta lucrarilor de mentenant3 la tramvaie cu toate c3 s-a
redus si numarul de personal pentru ntretinere .
Tn cursul anului 2024, pe langa reparatiile preventive si corective, s-au efectuat
conform planificarii urmatoarele revizii tehnice planificate:
La tramvaiele TATRA: - revizie tip RT1 - 122 buc
- revizie tip RT2 — 120 buc
La tramvaiele SIEMENS: - revizie tip RS — 92 buc
- revizie tip A— 36 buc
La tramvaiele ASTRA: - revizie tip P2 — 121 buc
- revizie tip P3 - 25 buc
- revizie tip P4 —1 buc
- revizie tip P5 - 3 buc
- revizie tip P6 — 2 buc
- revizie tip P7 — 4 buc

Planificarea proceselor de mentenanti a tramvaielor se face in functie de timp sau
km, conform unui plan de mentenanti respectiv instructiunilor de lucru.

Transportul de persoane cu tramvaie este un proces semnificativ la S1 care
conduce la consum substantial de energie, si anume a energiei electrice de 0,6 kV
necesara pentru tractiune tramvaie.

In tabelul de mai jos este prezentat consumul de energie electrica utilizat pentru
alimentarea tramvaielor, km parcursi de acestea, respectiv evolutia intensittii energetice
(kWh/km) din anul 2024 comparativ cu anul 2023.
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2024/
Nt 2023 2024 2073
crt, Ln consum km kWh | consum km kWh/ %
(kWh) | parcursi | /km | (kWh) | parcursi | km ¢
1 | Ianuarie 441160 139762 | 3,16 | 639.390 | 188.173 | 3,40 | 7.6%
2 | Februarie 463944 130785 | 3,55 | 492.089 | 186.817 | 2,63 | -25.7%
3 | Martie 391471 146206 | 2,68 | 500.965 | 197332 | 2,54 | -52%
4 | Aprilie 350543 129800 | 2,70 | 477.787 | 193578 | 247 | -8.6%
5 | Mai 330777 143968 | 2,30 | 453.889 | 191.531 | 237 | 3.1%
6 | Iunie 292538 121745 | 2,40 | 443174 | 177572 | 2,50 | 3,9%
7 | Iulie 303961 123994 | 2,45 | 466.653 | 161471 | 2,89 | 17.9%
8 | August 313860 126387 | 2,48 | 385.675 | 126.756 | 3,04 | 22.5%
9 | Septembrie | 385558 157268 | 2,45 | 420256 | 165814 | 2,53 | 3,4%
10 | Octombie 438112 192010 | 2,28 | 466.146 | 178270 | 2,61 | 14.6%
11 | Noiembrie 542250 186513 | 2,91 | 590.817 | 176.976 | 3,34 | 14,8%
12 | Decembrie 598516 175799 | 3,40 | 674.705 | 183.664 | 3,67 | 7.9%
Total: | 4.852.691 1.774.236 2,74 | 6.011.546 2.127.951 2,83 3,3%

Se poate observa din tabelul de mai sus ci, consumul de energie electrics de
tractiune pe anul 2024 este mai mare decéat In anul 2023, iar coeficientul kWh/km a
crescut de la 2,74 kWh/km, la 2,83 kWh/km.

Sector $13 Infrastructuri linii si fir-redresor

in anul 2024, toate lucrarile planificate au fost realizate la sectorul Infrastructura
linii - fir aerian - statii de redresare.

La sector Infrastructur linii in anul 2024 s-au mai efectuat si urmétoarele lucrari :
s-au efectuat reparatii la calea de rulare pe str Corneliu Coposu tronsonul Mag Maribon-
statia de tramvai Perla (completare cu piatrs sparta si burat traverse, reglat ecartamentul
prin montarea de antretoaze la linie), lucréri de reparare a asfaltului in zona liniilor de
tramvai pe str. Republicii, Gen. Magheru, Decebal si Primariei, s-a inlocuit 41 m sind Tn
curba str Aviatorilor sens mers spre Calea Aradului si s-a asfaltat frecerea peste linia de
tramvai pe o portiune cu lungimea de 35 m si litimea de 6,60 m, iar trecerea de pe str.
Lipovei interesctie cu str. Z&randului s-a asfaltat pe o portiune cu lungimea de 29 m si
latimea de 8,20 m, s-au montat 2 buc compensator de dilatare in calea de rulare, pe str.
Lipovei si 2 buc compensator de dilatare in calea de rulare in Parc 1 Decembrie sens
mers spre P-ta Unirii, impreuna cu echipa sector fir-redresor s-au montat 11 ungatoare
automate pentru ungerea liniilor in curbe

La sector fir —redresor in primul semestru s-a reabilitat reteaua de alimentare
tramvaie pe tronsonul Politia Frontiera — str. Aviatorilor (nlocuit stalpii de sustinere, firul
de contact pe ambele sensuri si elementele de sustinere fir contact). Tn semestrul Il s-a
reabilitat reteaua de alimentare tramvaie pe tronsonul Biserica Emanuel — Pod Decebal
(infocuit stélpii de sustinere, firul de contact pe ambele sensuri si elementele de sustinere
fir contact).
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Situatia personalului Sectiei nr.1

La sfargitul anului 2024 am avut un nr. de 213 angajati: 92 pers. muncitor, 112
vatmani, 8 pers. executie, 1 pers. conducere.

Tot personalul angajat la Sectia nr.1 si-a efectuat vizitele medicale periodice si
examenele psihologice pe anul 2024 (examinarea psihologics se efectueazs personalului
care prin normele in vigoare au aceast obligatie: vatmani, soferi, electricieni, lacatusi
care lucreaza la inalfime).

Lunar, s-a efectuat instructajul de SSM si PSI respectiv trimestrial, instructajul de
mediu [a tot personalul sectiei.

Sectia S2 Autobuze
Structura personalului Grupa munca 31.12.2024
Nr.crt
1 Personal tesa 218 4
2 Personal executie si coordonare — 217 11
PEC-Operatori GPS
3 Soferi autobuze 211 177
4 Atelier intretinere- muncitori-revizori 212 29
tehnici
5 Statie ITP 513 1
Total personal S2 221
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Protectia muncii SSM;SMI
In anul 2024 conform legislatiei in vigoare procentajul personalului planificat
pentru efectuarea vizitelor medicale periodice obligatorii a fost realizat in proportie de
100%.
Lunar sunt organizate instructajele SSM si SMI unde angajatilor le sunt prelucrate:
v Legea securitatii si sanatati in munca nr.319/14.06.2006
v' HG 1425/11.10.2006 - Norme metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006
v HG nr.1091/16.08.2006 privind cerintele minime de securitate si s&natate pentru
locurile de munca
v" HG nr. 971/26.07.2006 privind cerintele minime pentru semnalizare de securitate
si / sau s&@natate la locul de munci.

Mentenanta si intretinere autovehicule
Reparatiile planificate (RT1, RT2), schimbul de ulei si RTS (reviziile tehnice

sezoniere) sunt evidentiate intr-un program implementat (Radcom) - km parcursi de la
ultima revizie si scadenta pentru revizia urmatoare. Pe fiecare tip de autobuz in parte este
stabilit o normé de rulaj pentru revizie (RT1 — 3.000 km $i 6.000 km, RT2 - 12.000 km si
24.000 km, SU — 15.000 km si 30.000 km). Cand autobuzul se apropie de norma de
revizie, programul vizualizeaza cu culoare galbena acest lucru, cand are deja norma de
revizie depasiti apare cu rosu (alarma majors). in functie de tipul reviziei, autobuzele cu
alarmad majora sunt planificate pentru efectuare revizie; la terminare reviziei se introduc
in program datele privind revizia si data efectuarii dupé care, calculul de km pt. revizie
porneste de la zero.

La un parc inventar de 139 de autovehicule, in anul 2024, au fost planificate in
total 964 de revizii (RT1, RT2, SU, RTS), care au fost realizate in procent de 100%: o
medie de aprox.3,87 revizii/ zi lucrdtoare,iar total comenzi de reparatii ale autobuzelor au
fost in numar de 3428, care au fost realizate in procent de 100%, cu o medie de 13,76
reparatii/ zi lucratoare.

Reparatii Planificate

: Tip Efectuate Media/zi
Parc inventar Operatiune Interval 2024 Total lucratoare
RT 1 3000-6000 Km 412
139 RT 2 12000-24000 Km 144
Autovehicule 964 3.87
Schimb Ulei | 15000-30000 Km 159
RTS Periodic 249
Reparatii Curente
Nr.total comenzi Total efectuate Media/zi lucratoare
3428 100% 13.76
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EVENIMENTE RUTIERE SI DISCIPLINARE

In urma analizelor si pe baza rapoartelor de evenimente rutiere si disciplinare
intocmite in cadrul Autobazei S2 in anul 2024 s-au inregistrat un numar de 53 de
evenimente rutiere si disciplinare.

Structurate pe categorii

53 - evenimente rutiere:tamponari,acrosaje in trafic

23 -evenimente disciplinare:nerspectare grafic circulatie, utilizarea telefonului in timpul
condusului,nerespectarea atributiunilor de serviciu

30 -alte evenimente:geamuri , parbrize si lunete sparte,oglinzi rupte, acrosaje usoare.
In cazurile in care soferii au fost vinovati si nu s-au luat masuri disciplinare si financiare
impotriva lor acestia au acoperit pagubele:oglinzi sparte,acrosaje usoare.

Constatari:

31 - conducatori auto au fost gasiti vinovati

22 - conducatori auto au fost gasiti nevinovati

S-au acordat un numar de 23 de penalizari:

5% pe o perioada de o luna din salariu -6 cazuri

avertisment scris -17 cazuri

Tabel Comparativ Evenimente Rutiere 2023-2024

2023 2024
62 EVENIMENTE 53 EVENIMENTE
INREGISTRATE INREGISTRATE
33 SOFERI VINOVATI 31 SOFERI VINOVATI
29 SOFERI NEVINOVATI 22 SOFERI NEVINOVATI

Comparativ cu anul 2023 cand au fost inregistrate 62 evenimente si 33 soferi vinovati, in
anul 2024 se observa o usoara scadere a evenimentelor rutiere si o crestere semnificativa

a evenimentelor disciplinare.

Pe baza concluziilor trase din anii precedenti am incercat sa identificam principalii
factori care determina aparitia unui eveniment rutier incepand de la diminuarea atentiei
distributive influentata de factori ca si vorbitul la telefonul mobil,convorbiri cu,calatorii care
ocupa intervalul din imediata apropiere a postului de conducere al soferului,manevre
defectuoase si neinspirate ale soferilor,trecerea de pe o banda de circulatie pe alta fara
o asigurare temeinica.Toate aceste aspecte au fost dezbatute cu atentie si pe larg.

in urma analizelor efectuate la nivelul Sectiei 2 pe baza proceselor-verbale lunare
de consum combustibil de cétre comisia numitd de conducerea OTL S.A., s-a constatat
cé in anul 2024, la un parcurs de 4.728.709 km normati s-a consumat o cantitate de
1.781.238 | motorind rezultdnd un consum mediu de 37 I/ 100 km la parcul activ de
autobuze. Comparativ cu anul 2023 la un parcurs de 4.994.415 km normati, s-a
consumat o cantitate de 1.863.574 | motorina, rezultand un consum mediu de 37 I/ 100
km la parcul activ de autobuze.

Cresterea consumului de combustibil cu 1.0% in anul 2024 este justificata prin
faptul ca un numar de 20 de autobuze care nu aveau in dotare sistem de aer conditionat
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au fost retrase din circulatie,fiind inlocuite cu autobuze dotate cu aer conditionat si implicit
CU un consum mai mare de combustibil in perioada in care temperatura externa impune
utilizarea acestui sistem.

Tabel comparativ consum Motorina ( Sectia Autobuze)

2024/
NE. 2023 2024 2023
crt. Luna consum km /100 | consum km /100
()] normati | km ()] normati { km

1 | Ianuarie 164.946 | 425.538 | 0,39 | 152.104 | 375.755 | 0,40 | 4,4%
2 | Februarie 157.968 | 406.587 | 0,39 | 137.198 | 359.400 | 0,38 | -1,7%
3 | Martie 172,722 | 464.947 | 0,37 | 143.012 | 382452 | 0,37 | 0,7%
4 | Aprilie 154.025 | 405.054 | 0,38 | 144.395 | 388.761 | 0,37 | -2,3%
5 | Mai 169.828 | 458.718 | 0,37 | 139.608 | 381.847 | 0,37 | -1,2%
6 | Iunie 152.691 | 417.620 | 0,37 | 136.481 | 379.239 | 0,36 | -1,6%
7 | Tulie 154.802 | 429.969 | 0,36 | 154.316 | 419.558 | 0,37 | 2,2%
8 | August 156.681 | 436.570 | 0,36 | 147.883 | 405.822 | 0,36 | 1,5%
9 | Septembrie | 144.990 | 403.682 | 0,36 | 150.542 | 416.512 | 0,36 0,6%
10 | Octombrie | 146.614 | 407.841 | 0,36 | 163.060 | 440.066 0,37 | 3,1%
11 | Noiembrie | 147.552 | 385.363 | 0,38 | 166.263 | 409.216 0,41 | 6,1%
12 | Decembrie | 140.755 | 352,526 | 0,40 | 146.376 | 370.081 0,40 | -0,9%
Total: 1.863.574 | 4.994.415 | 0,37 | 1.781.238 | 4.728.709 | 0,38 | 0,95%

Managementul energiei
La nivel de OTL, consumul de energie aferent anului 2024 raportat la anul 2023
pe diferite categorii de energie este evidentiat in tabelul urmator:

t.e.p. 2024/2023
Distributia ENERGIILOR pe OTL 2023 2024 %
Carburanti AUTOBUZE (motorin3) 1702,31 | 1.627,49 95,60
CarburantiAutovehicule + div. utilaje 62,63 60,83 97,13
En. electrica pt. tractiune TRAMVAIE 417,33 | 516,99 123,88
En. electrica
Sectji+Bl.Adm.+Chioscuri+NUF.+DEC. 9505 40,97 116,90
Energie termica 162,59 147,93 90,98
Gaze naturale 3,70 4,61 124,49
Consum total de energii: 2383,61 | 2.398,82 100,64

unde: t.e.p. (Tond Echivalent Petrol) este o unitate de ma3surd a energiei definitd de
Agentia Internationald a Energiei: toate tipurile de energii pot fi convertite in t.e.p.
Consumul total anual de energie in anul 2024 a fost de 2398,82 t.e.p. iar in anul
2023 a fost de 2383,61 t.e.p., astfel in anul 2024, consumul total de energie este aproape
identic cu cel din 2023, avand o crestere de doar 0,64% fatd de anul precedent.
Consumul de motoring a scizut in 2024 cu 4,6%, iar consumul de energie pentru
tractiune electrica a crescut cu 23,88% fatd de 2023. Acest lucru se datoreazs finalizarii
lucrérilor de dezvoltare urbané din zona Centrului Civic si a Pietei Cetatii, la finele anului
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2023 i reluarea circulatiei pe intreaga retea de linii de tramvai. Odata cu aceasta,
autobuzele destinate Tnlocuirii tramvaielor pe traseele afectate de lucrari, au fost retrase
din circulatie.

Consumul de gaze naturale in anul 2024, inregistreaza o crestere cu 24,49% fatd
de anul 2023, iar consumul de energie electrici la nivelul de tensiune 0,4 kV creste de
asemenea, cu un procent de 16,9%.

Biroul Tehnic-exploatare

Serviciul de transport public local de persoane prin curse regulate executat de S.C.
O.T.L.-8.A. Incepand cu 01.01.2014 pana in 30.04.2019 a fost definit prin Contractul de
delegare a gestiunii serviciului de transport local de persoane prin curse regulate la nivelul
Asociafiei de Dezvoltare Intercomunitard Transregio nr. 232/C/1 din 29.12.2013. Din
01.07.2019 OTL-S.A. executé transportul public de calatori la nivelul ADI Transregio, in
baza Contractului de delegare a gestiunii serviciului de transport local de persoane prin
curse regulate nr.122/C2 din 01.05.2019.

Serviciul de transport public local s-a executat cu tramvaie si autobuze in raza
municipiului Oradea si cu autobuze in aria metropolitand Sanmartin, Bors, Paleu si
Cetariu, comune membre ale ADI Transregio.

Reteaua de transport public a fost organizata:

- datoritd lucrarilor de modernizare Ia intersectia B-dul Decebal cu str. Tudor
Viadimirescu, in perioada iunie — septembrie 2024, circulatia tramvaielor a fost organizata
pe cingci linii cu lungimea totald de 39,9 km.

La liniile care din cauza lucrérilor circulatia a fost ntrerupta in zona lucrarilor de
modernizare la intersectia B-dul Decebal cu str. Tudor Viadimirescu transportul
persoanelor era asigurata de autobuze.

Transportul cu autobuzele s-a desfasurat pe 28 trasee urbane cu lungimea de
948,7 km, 11 trasee metropolitane cu lungimea de 359,9 km si un traseu transfrontalier
RO-HU cu lungimea de 48,4 km.

La Biroul tehnic-exploatare s-au mai desfésurat urmétoarele activitati:

- au fost reparate validatoarele din mijloacele de transport si panourile electronice
din statiile de tramvai si autobuz;

- S-au tansmis zilnic rapoartele referitoare la controlori, validarile de bilete +
abonamente si raportul de informare:

- se trimit zilnic tabele cu centralizarea vitezelor medii pe linii;

- s-a verificat zilnic daca soferii si vatmanii au descarcat datele si s-a comunicat
sefilor de coloana neregulile gasite. S-a procedat la descarcarea datelor de pe autobuzele
la care soferii nu au facut acest lucru;

- In aplicatia de dispecerizare a autobuzelor si tramvaielor s-a facut umarirea
aparitiei deconectarilor, validatoarelor fars comunicatie, a schimburilor nedeschise, a
setarii de catre soferi si vatmani a liniei pe care circula pentru validatoare;

- s-a verificat in aplicatia AVL informatiile care apar pe panourile din statiile de
autobuze si tramvaie;
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- s-a urmarit derularea contractelor de curse regulate (transport persoane pe liniile
comerciale) si curse regulate speciale pentru care lunar au fost emise cereri de facturare
conform prestatiilor de transport;

- au fost analizate si s-a rdspuns propunerilor si reclamatiilor inregistrate la OTL-
S.A. ale unor insttutii, agenti economici sau utilizatori ai transportului public;

- s-a facut actalizarea permanentd in statiile mijloacelor de transport in comun si
pe site OTL-S.A. a programelor de circulatie;

- 8-au actualizat lunar bazele de date cu indicatorii de exploatare ale tramvaielor
si autobuzelor;

- incepénd cu luna mai 2020, activitatea de intretinere si reparatii a autovehiculelor
de la Coloana Auto (Regie), de emitere documente, inregistrarea lor, etc., a fost
fransferatd Biroului exploatare.

Administrarea activitatii de autogara, activitate conex& a transportului rutier de
persocane desfaguratd cu respectarea OG 27/2011, se face de citre Biroul exploatare.
Activitatea de administrare a celor trei autogéri, Nufdrul, Decebal si Stefan Cel Mare,
consta n:

1. emiterea calculatiilor pentru accesul in autogari - pentru operatorii de transport
persoane cu care sunt incheiate contracte,

2. emiterea calculatiilor pentru servicii de inchiriere spatii si pentru utilitati (apa,
canalizare, energie electricd) — pentru firme terte cu care existd contracte incheiate in
acest sens,

3. urmérirea derularii contractului pentru servicii de curatenie prestate in fiecare
din cele trei autogari si intocmirea procesului-verbal la finalul fiecirei luni, conform IL-
113/2016

4. asigurarea bunei desfagurdri a activititii prin: informarea publicului calstor

despre operatorii gi cursele care se executs (panouri electronice de informare actualizate
(plecari/sosiri) conform informatiilor furnizate de operatori si stipulate Tn contractele de
acces In autogari si a panourilor informative montate pe fiecare peron), asigurarea
confortului pentru calatori in spatiile interioare (sali de agteptare) si exterioare (peroane).
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4. Situatia activelor, datoriilor si capitalurilor proprii

La data de 31.12.2024 OTL are achitate la zi toate debitele catre bugetul de stat,
bugetul asigurarilor sociale, bugetul local si banci.

Oradea Transport Local SA avea contractate la data de 31.12.2024 un credit de
investitii si o linie de credit.

e poz. 1 - credit finantare reabilitare infrastructura linia de tramvai contractat in anul
2005 de la BCR perioada de rambursare 20 ani din care primii 10 ani gratie ( 2005 —
mai 2025) si urmatorii 10 ani rambursare ( iunie 2015 — mai 2025 ) in rate de 160.000
lei / luna * 12 funi = 1.920.000 lei / an. Dobanda: Robor 3M + 1.5 %

Garantii in favoarea BCR - cladire Depou Tramvaie Salca si contracte comerciale
pentru curse speciale. Sold de rambursat la 31.12.2024 :2.240.000 lei.

¢ poz.2 - linie de credit in suma de 2.000.000 lei contractata de la BCR in 2018 pentru

acoperirea necesarului de lichiditati pe termen foarte scurt ( 1 luna), iar din
decembrie 2024 linia de credit este de 4.000.000 lei.
Garantii in favoarea BCR - disponibilitatile din cont si incasari.

Credite bancare 2024

Suma
contractala
Banca An Moneda A finantat 31.12.2024 Rata Rata Perioada
1 2 3 4 5 8 7
BCR 2005 Lei Infrastructura | 19.200.000 lei Lunar | 160.000 2025
linia de Sold: lei mai
tramvai 2.240.000lei
Contract de 4.000.000 lei
BCR 2018 Lei credit de tip incepand cu
revolving decembrie 2024

Rate si dobanzi achitate de SC OTL SA n anul 2024

Rate / dobanzi achitate Rate Dobanzi

2022

Sem. | ianuarie 160.000 29.097,33
februarie 160.000 27.942 45
martie 160.000 24.551,64
aprilie 160.000 25.128,13
mai 160.000 23.315,20
iunie 160.000 22.784,23

Sem. li iulie 160.000 21.072,89
august 160.000 20.640,44
septembrie 160.000 19.012,44
octombrie 160.000 17.455,12
noiembrie 160.000 16.947.55
decembrie 160.000 14.977,33
Total 1.920.000 262.924,75
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1. Venituri, cheltuieli, contul de profit si pierderi

Comparativ cu anii 2022 si 2023, situatia economico-financiar3 realizata in anul

2024 se prezinta, astfel:

Nr. Realizari Realizari Realizari
crt. Indicatori 2021 2022 2023 Realizari 2024/
2024 2023
Cifra de afaceri neta 93.683.503 | 69.717.011 77.683.580 BAZ22.203 109,06%
I. | Venituri totale, din care: 64.680413 [ 79.663.885 | gg 91630 | 96.869.512 114,48%
A. | Venituri din exploatare, 64.696.254 | 79.596.668 | g6 837521 | 96.800.793 114,33%
din care:
Productia vanduta, din care 33.252.050 | 45.850.703 | 45507876 | 48.568.629 100,76%
subv pt acoperire dif tarif 17.874.013 | 26.975.852 | 37662.875 | 27.599.009 99.77%
Venit din vanzarea mf 1.436.882 554.485 1.645 325.693
Reduceri comerciale -22.820 -21.630 -15.071
Subv. de expl. aferenta CA 19-017481 | 23.333453 | 39494130 | 34.777.457 | 117,91%
Alte venituri din exploatare 9.012.661 9.675.795 9.148.941 8.757.668 95,72%
B. | Venituri financiare: -15.841 67.217 49,109 68.719 | 139,93%
- venituri din dobanzi 1.859 4.027 3.995 25.316
- venituri diferente curs -17.700 63.190 45.114 43.403
Il. | Cheltieli totale, din care: 63.710.017 | 79.273.261 | gz a0g.502 | 95.872.002 114,61%
A. | Cheltuieli din exploatare, 63.324.806 | 78.704.931 [ g5334433 | 95.422.848 114,87%
din care:
- cheltuieli materiale 13.749.138 | 22.780.119 | 15373620 | 28.913.748 | 188.08%
- cheltuieli cu personalul 32.095.423 | 38.112.584 | 45835615 | 52.507.007 114,55%
- cheltuieli cu amortizirile 10.703.085 | 10.566.803 | 19191321 | 9.849.190 | 96.64%
- alte cheltuieli de exploatare 3.264.274 3.964.130 13.922.880 6.538.306 46,96%
B. | Cheltuieli financiare 385.211 568.330 584.069 449154 |  76,91%
. | Profit/Pierdere Bruta 970.396 390.624 973.128 997.510 | 102,51%
Impozit pe profit 348.301 141.047 208.253 545.006 | 179,62%
Liv_ | profit/Pierdere Neta 622095 | 249577 | g4 975 452.504 |  81,50%

Analizand contul de profit si pierdere rezultd c3 in cursul anului 2024 societatea a
realizat venituri totale de 96.869.512 din care venituri din exploatare de 96.800.793 lei,
diferenta fiind veniturile financiare.

in veniturile din exploatare este cuprinsd si subventia facturata catre Priméaria
Municipiului Oradea, comuna Bors ,comuna Sanmartin, comuna Paleu, Cetariu si
Sintelec in valoare de 34.777.457 lei.

Cheltuielile totale sunt in suma de 95.872.002 lei din care cheltuieli de exploatare
sunt In suma de 95.422.848 lei, diferenta fiind cheltuielile financiare, reprezentand
diferente de curs valutar , dobanzi achitate pentru creditele contractate si alte cheltuieli
financiare.
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Sintetic veniturile, cheltuielile si rezultatul final al societdtii se prezinta, astfel:

2021 2022 2023 2024 2024/
2023

Venituri din exploatare | 64.696.254 | 79.596.668 | 86.832.521 96.800.793 | 114,46%
Cheltuieli din | 63.324.806 | 78.704.931 | 85.324.433 | 95.422.848 | 11 4,87%
exploatare
Profit din exploatare | 1.371.448 891.737 | 1.508.088 | 1.377.945| 91,37%
Venituri financiare -15.841 67.217 49.109 68.719 | 139,93%
Cheltuieli financiare 385.211 568.330 584.069 449.154 | 76,90%
Pierdere financiara 401.052 501.113 534.960 -380.435
Venituri totale 64.680.413 | 79.663.885 | 86.881.630 | 96.869.512 | 11 4,48%
Cheltuieli totale 63.710.017 | 79.273.261 | 85.908.502 | 95.872.002 114,61%
Rezultat brut 970.396 390.624 973.128 997.510 | 102,51%
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Cheltuielile realizate in anii 2022/2023 comparativ cu cele din anul 2024 sunt (lei):

OTL SA Raportul Administratorilor 2024

% %

crt | cheltuieli 2022 ChT 2023 % ChT 2024 ChT

Materiale si

piese  de| 2.620.500 | 3,31% | 3.489.201 548% | 5.113.103 | 533 %
1. | schimb
2. | Marfuri 134.358 | 0,17% 135 103.828 | 0,11%
3. | Anvelope 186.632 | 0,23% |  400.542 | 0,63% | 504.697 | 0,53%
4. | Combustibil | 12.329.255 | 15,55% | 11.634.692 | 18,26% | 11.101.193 | 11,58%
s ff;zflfa 6.413.333 | 8,00% | 4.633.081 | 7,27% | 4.677.440 | 4,.88%

Energie 766.256 | 0,96% | 938526 | 1,47% | 754.645| 0,79%
6. | termica

Api

canal+gaze 70.794 | 0,09% | 100.168 | 0,16% | 117.006 | 0,12%
7. | nat.
8. | Amortizare | 10.566.803 | 13,33% | 10.191.321 | 16,00% | 9.849.190 | 10.27%
8 CR;_f;rtae‘“ 696.344 | 0,88% | 820.820 | 129% | 938252 | 0,97%

Alte

cheltuieli 4280502 | 540% | 6.004.349 | 0420, | >-21.174 5,76%
10. | materiale

Total 48,01%

cheltuieli | 38.064.777 38.212.844 | 59,98% | 38.680.528 | 40355
11 | (ed 1 -10)

Salarii sl | 50 40c 009 45,95% | 43.855.793 | 68,84% | 51.172.550 | 53,38%
12. | indemnizatii

Ch asigurari
13 | prot. Sociala | 1-685.755 | 2,13% | 1.980.819 | 3,11% | 1.034.457| 1,08%

Total

cheltuieli

cu munca | 38.112.584 | 48,08% | 45.836.612 | 71,95% | 52.207.007 | 54,45%

vie (rd 12 ~
14. [ 13

Alte
TRy e 1.262.257 | 1,59% | 1.016.896 | 1,60% | 2.442.173 | 2,55%

Cheltuieli 568.329 | 0,72% | 584.069 | 0,92% | 449.154 | 047%
16. | financiare

Cheltuicli
17. | provizioane | 2:680.599 | 3.,38% | 2.257.640 | 3,54% | 4.682.608 | 4.88%

Venit din -1,78
1%, | srovizioate | “L#15:285 o | ~1:999.559 | -3,14% | -2.589.468 | -2,70%

Total | g 503261 100% | 85.908.502 | 134,84% | 95.872.002 | 100%

cheltuieli

Kilometrii

efectuati

tramvaie 1.884.261 1.774.236 2.127.951

autobuze | 4.892.886 4.949.554 4.696.809

i



Situatiile privind veniturile si cheltuielile includ si cursele efectuate in Zona
Metropolitana pe rutele Bors si Sinmartin, curse incepute la 1 januarie 2014, Paleu ,
Cetariu incepute in 2019 si Sintelec inceputa in luna septembrie 2020. Pentru echilibrarea
situatiei financiare pe comune s-au luat masuri de modificare a frecventelor, dar
economiile generate nu au dus la reducerea pierderilor.

Situatia Venituri - Cheltuieli pentru UAT Sanmartin aferenta anului 2023-2024

2023 2024
Luna Cheltuieli | Venituri Compensat | Cheltuieli | Venituri Compensat
1 2 3=2-1 4 5 6=5-4

lanuarie 272.008 125.171 146.837 | 281.114 | 144.944 136.170
Februarie 247.584 | 121.945 125.639 | 257.805| 150.232 107.573
Martie 267.874 |  141.677 126.197 | 282.844 | 159.959 122.885
Aprilie 307.396 140.419 166.977 | 266.297 | 168.834 97.463
Mai 295.758 160.013 135.745 | 297.905 | 169.249 128.656
lunie 291.985 152.400 139.585 | 333.339 | 176.800 156.539
lulie 288.451 158.639 129.812 | 301.957 | 173.928 128.029
| August 284.372 167.224 117.148 | 323.170| 183.216 139.954
Septembrie 271.805 1569.203 112.602 | 302.319 | 184.865 117.454
Octombrie 259.761 180.207 79.5954 | 287.912| 235.176 52.736
Noiembrie 257.793 170.190 87.603 | 277.950 216250 61.700
Decembrie 305.519 143.027 162.492 | 299.427 | 177.715 121.712
TOTAL | 3.350.306 | 1.820.115| 1.530.191 | 3.512.039 2.141.168 | 1.441.112

Situatia Venituri - Cheltuieli pentru UAT Bors aferenta anului 2023-2024

2023 2024

Luna Cheltuieli | Venituri | Compensat | Cheltuieli Venituri Compensat

1 2 3=2-1 4 5 6=5-4
lanuarie 74.920 | 28.421 46.499 83.829 31.390 52.439
Februarie 74.376 | 28.019 46.357 74.979 32.418 42.561
Martie 86.263 | 30.393 55.870 84.940 33.783 51.157
Aprilie 81.355 | 27.991 53.364 81.147 34.598 46.549
Mai 84.233 | 28.699 55.534 81.478 33.583 47.895
lunie 74.169 | 24.199 49.970 88.061 32.209 55.852
lulie 69.857 | 22.186 47.671 73.389 28.998 44,391
August 70.157 | 24.253 45.904 77.200 28.258 51.942
Septembrie 75.813 | 27.217 48.596 84.993 40.149 44.844
Octombrie 78.074 | 36.947 41.127 82.889 40.554 42.335
Noiembrie 77.213 | 35.080 42.133 83.700 35.965 47.735
Decembrie 80.916 | 29.831 51.085 81.937 30.973 50.964
TOTAL 927.346 | 343.236 584.110 | 978.542 | 399.878 598.235
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Situatia Venituri-Cheltuieli pentru UAT Paleu-Cetariu aferenta anului 2023-2024

2023 2024

Luna Cheltuieli | Venituri | Compensat | Cheltuieli | Venituri Compensat
1 2 3=2-1 4 5 6=5-4

lanuarie | 62.715 | 47.623 15002 | 99128 4 969 7.860

Februarie |  60.399 | 47.152 13.247 | 64.068| 62.051 2017

Martie |  70.400 | 50514 10.886 | 69.819| 66.395 3.424

Aprilie | 70,070 | 46.772 23.307 | 68.474| 69.007 533

Mai| 69.609 | 51.352 18.077 | 69.266 | 66.528 2738

lunie |  63.751| 41.486 22.265| 79.706| 63.121 123

luie | 62549 37.676 24873 79.706 | 63.121 16.585

August|  61.074| 39.999 21.075 | 71.659| 49.764 21.895

Septembrie | 64.449 | 46.586 17.863 | 70.875| 69.352 1623

Octombrie | 83775 63318 4541 | 70.944| 70558 386

Noiembrie | 63.908 | 66.869 -2.961| 71.889| 66.096 5.793

Decembrie |  72.087 | 57.059 14.978 |  72.360 | 55277 17.083

TOTAL | 784745 | 601.404 | 183.341| 846.810 | 753.870|  109.875

Situatia Venituri-Cheltuieli pentru UAT Hidiselul de Sus aferenta anului 2023-2024

2023 2024

Luna Cheltuieli | Venituri | Compensat | Cheltuieli | Venituri Compensat

1 2 3=2-1 4 5 6=5-4
lanuarie 51.547 | 22.438 29.109 49.624 24.066 25.558
Februarie 47.835 | 21.895 25.940 46.646 24.845 21.801
Martie 53.518 | 26.652 26.866 48.957 26.650 22.307
Aprilie 60.103 | 23.441 36.662 46.823 28.149 18.674
Mai 56.781 | 24914 31.867 47.536 27.508 20.028
lunie 41.753 | 20.662 21.091 50.512 25.037 25.475
lulie 44.105 | 20.922 23.183 47.219 22.401 24.818
August 45.208 | 21.054 24.154 46.228 21.987 24.241
Septembrie 44977 | 23.515 21.462 46.276 29.772 16.504
Octombrie 47.327 | 29.047 18.280 44,329 30.341 13.988
Noiembrie 46.282 | 26.840 19.442 44.208 29.540 14.668
Decembrie 51.232 | 22.043 29.189 46.137 25.649 20.488
TOTAL 590.668 | 283.423 307.245 | 564.495 | 315.945 259.840

Diferenta intre venituri si costurile inregistrate va fi acoperita de UAT-urile membre
ADI prin subventii conform Contractelor de delegare a serviciului public de transport prin
curse regulate la nivelul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara Transregio .
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2. Investitii realizate de SC Oradea Transport Local SA in 2024

De la Bugetul Local

Autobuze SH Mercedes -Benz Citaro 16 buc. s-a achitat suma de 813,83 mii lei cu
TVA din Bugetul Local reprezentand diferenta de 50% din valoarea autobuzelor care
au fost achizitionat n anul 2023.

Sau montat 11 buc ungatoare cale pentru care s-a achitat suma de 947,72 mii lei cu
TVA.

Teodolit pentru aliniat roti la tramvaiele Siemens s-a achitat suma de 48,76 mii lei cu
TVA

Reabilitare trecere la nivel cu cale de rulare cu dale elastice s-a achitat suma de 71,39
mii lei cu TVA.

DALI pentru Modernizare infrastructurd Depou Tramvaie s-a achitat suma de 167,89
mii lei cu TVA .

Dezvoltarea si optimizarea sistemului de transport public la nivelul municipiului
Oradea si a zonei sale urbane functionale prin amenajarea si dotarea unei autobaze
(actualizare studii) s-a achitat suma de 168,59 mii lei cu TVA,

Achizitie set utilaje reparare linie cale in valoare de 116,30 mii lei cu TVA

Retea alimentare tramvaie pe tronsonul str.Aviatorilor - Politia de Frontiera n valoare
de 256,67 mii lei cu TVA.

Achizitie sina pentru nlocuire pe tronsoane n valoare de 273,21 mii lei cu TVA.
Retea alimentare tramvaie pe tronsonul Emanuil -Pod Decebal in valoare de 301,16
mii lei cu TVA.

Autobuze SH 10 buc. din care s-a achitat prima rata in valoare de 550,00 mii lei cu
TVA.

Achizitie autoutilitara interventie Sectia 1 n valoare de 202,98 mii lei cu TVA .
Adaposturi de calatori in statiile de tramvai 6 buc. Tn valoare de 296,31 mii lei cu
TVA.

Chiosc vanzare bilete si preluare date in valoare de 166,60 mii lei cu TVA.
Echipamente fransponder pentru schimbarea automata din tramvai a macazelor
435,68 mii lei cu TVA

Refacere prin aplicare cordon elastic a asfaltuli din proximitatea liniilor de cale in
valoare de 2.450,71 mii lei cu TVA.

Amortizoare laterale pentru reducerea zgomotelor si vibratiilor pentru sind tramvai
(2.444 ml) In valoare de 561,49 mii lei cu TVA

Achizitie stélp retea alimentare tramvai 12 tf in vaioare de 22,49 mii lei cu TVA
Hidroizolatie acoperis Hala reparatii boghiuri-Depou Th valoare de 137,65 mii lei cu
TVA

Expertiza linie cale de rulare aferenta a patru tronsoane n valoare de 38,43 m mii lei
cu TVA

Din Surse Proprii
Echipamente IT 2024, licente si suport, s-au achizitionat mijloace fixe in valoare de
70,19 mii lei fara TVA din surse proprii
Utilaje si dotari independente, s-au achizitionat mijloace fixe in valoare de 157,23 mii
lei fara TVA
Modernizare sistem ABT rate pe 5 ani in anul 2024 s-a achitat suma de 146,82 Mii
lei fara TVA
Achizitie 2 buc. autoturisme in Leasing prin programul RABLA in valoare de 43,71
Mii lei fara TVA




3. Indicatori de performanta si respectarea cadrului legal

Selectia administratorilor s-a realizat in cursul anului 2021 conform OUG nr 109
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si Adunarea Generala a
Asociatilor OTL S.A a hotéarat:

- Constatarea incetdrii mandatelor membrilor Consiliului de Adminisiratie al societatii numiti
in baza HCL 500 /22.06.2017 prin ajungere la termen.

- Numirea membrilor in consiliul de administratie al OTL S.A. pentru un mandat de 4 ani.

- Aprobarea formei contractului de mandat ce se va semna cu membrii consiliufui de
administratie, nominalizati prin HCL.

- Aprobarea componentei fixe a remuneratiei membrilor Consiliului de Administrafie

- Aprobarea indicatorifor de performanta financiari si nefinanciari, pentru membrii Consiliului
de Administratie al OTL S.A., aplicabil in mandatul 2021-2025.

- Aprobarea nivelului remuneratiei pentru membrii executivi ai Consiliului de Administratie
al OTL S.A.

- Aprobarea ponderilor indicatorifor cheie de performantd pentru membrii neexecutivi ai
Consiliului de Administratie dupéd cum urmeaza:

Indicatori de performanti CA Directori
ICP Financiari 20% 30%
ICP operationali 10% 25%
ICP orientati citre servicii publice 20% 20%
ICP responsabilititi specifice activititii de guvernanté corporativé 50% 25%

Membrii Consiliului de Admistratie prin Hotararea nr. 57 din 22.10.2021 au aprobat
numirea conducerii executive, pe un mandat de 4 ani, in conformitate cu prevederile OUG
nr 109 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Pentru anul 2024 indicatorii de performanta ai executivului (directori) si neexecutiv
(administratori) au fost indepliniti in procent de 100%, descrierea lor si valorile realizate
sunt detaliate in anexa.
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4. Protectia mediului si conservarea lui

La SC OTL SA este certificatd TUV privind implementarea Sistemului de
Management Integrat de calitate si de mediu.(ISO 9001 si 14001)

S-au incheiat auditurile interne la toate locurile de munca, finalizate prin rapoarte
de audit intern, care au stabilit neconformitatile si masurile luate Tn vederea inlaturarii
lor.

Pe parcursul anului 2023 s-a acordat in continuare o atentie sporita protectiei
mediului Tnconjurator.

S-au depus eforturi peniru gestionarea tuturor problemelor de protectie a
factorilor de mediu: aer, apa sol, precum si pentru reducerea poluarii fizice si pentru
protejarea resurselor, astfel:

- periodic, toate autovehiculele SC OTL SA sunt inspectate tehnic in cadrul statiei
ITP proprii, sub supraveghere Registrului Auto Romén.Starea tehnica a autovehiculelor
este atent monitorizatd si restabilitd in cadrul proceselor tehnice de intretinere si reparatii
preventive, care au loc in cadrul bazelor de intretinere si reparatii proprii, cat si la
reprezentantele producétorilor de autovehicule de la care au fost achizitionate acestea,
MAN, Volvo, Mercedes, Fiat, lveko, etc., pe baza de coniracte de service incheiate;

- apele uzate rezultate de la spalatorile de autovehicele sunt preepurate n
decantoarele si separatoarele statiilor de spélare proprii, apele uzate se incadreaza in
parametrii tehnici admisi;

- pentru protectia solului sunt luate masuri de prevenire a polurii si de interventie
pentru neutralizare si decontaminare la toate locurile de munca cu risc specific;

- sunt monitorizate nivelurile de zgomot produse in timpul functiondrii
autovehiculelor pe trasee, precum si la locurile de muncé, luéndu-se Tn permanenta
masuri pentru mentinerea acestor parametri in cadrul limitelor admise;

- in cadrul transportului in comun din municipiul Oradea, ponderea transportului cu
tramvaie ocupa cca. 70%, rezultdnd de aici eliminarea poluarii aerului de catre aceste
mijloace de transport, protejarea resurselor si reducerea nivelului de zgomot;

- deseurile rezultate din activitétile desfagurate in cadrul OTL SA sunt gestionate
conform prevederilor legale, fiind incheiate contracte cu operatori economici autorizafi
pentru valorificarea sau eliminarea lor;

- In permanent3, se efectueaza de cétre personal specializat propriu monitorizarea
nivelului de zgomot, pe traseele mijloacelor de transport In comun, luéndu-se masuri
pentru mentinerea acestuia in limitele admise.

- Tn cadrul Laboratorului de Mecatronica, din cadrul SC Oradea Transport Local
S.A. se executd lucrari de restabilire a parametrilor tehnici ai bandajelor de la rotile de
tramvai in limitele admise, pentru eliminarea vibratiilor $i zgomotelor;

- SC Oradea Transport Local SA detine utilaje de interventie specializate in
vederea inlaturarii operative a factorilor perturbatori si restabilirea circulatiei mijloacelor
de transport in comun, deservite de personal calificat, organizat in ture permanente.

OTL SA Raportul Administratorilor 2024 7
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5. Obiective si perspective 2025

Pentru anul 2025 ne propunem:
proiectarea, licitarea si demararea lucrarii “Modernizare Depou Tramaie Salca” ,
lucrare finantata din fonduri UE
proiectarea, licitarea si demararea constructiei “Garaj Autobuze” in zona Parc
Industrial nr 2, lucrare finantata din fonduri UE;
pregatirea si depunerea proiectelor pentru extinderea liniilor de tramvai pe directiile:
Aeroportul Oradea; Parc Industrial nr 1; Parc Industrial Comuna Bors; Zona Oradea
Est.
dezvoltarea parcului de autobuze prin achizitionarea de autobuze hibride si electrice
prin finantare UE;
cresterea calitatii transportului public prin respectarea graficelor si optimizarea
traseelor;
imbunatatirea calitatii mentenantei prin pregatirea personalului;
imbunatatirea fluxurilor de numerar pentru constituirea unei rezerve de lichiditati;

modernizarea statiilor de redresare;

REVNIC Adrig I
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Nr. 50201 ©7 . ©f 2025

RAPORT pentru ANUL 2024
AL COMITETULUI DE AUDIT OTL

Comitetul de audit constituit in cadrul Consiliului de administratie al SC
OTL SA in baza prevederilor art. 10 din OUG 109 / 2011 si Legea nr 162 /
06.07.2017 a monitorizat in cursul anului 2023 urmétoarele aspecte din cadrul
societatii:

1. a) Societatea a intocmit situatiile financiare ale anului 2023
(bilantul,contul de profit gi pierdere, date informative, situatia activelor
imobilizate, raportul de activitate) care au fost aprobate de Consiliul de
Administratie prin Hotirarea nr. 26 din 08.04.2024 si Adunarea Generald a
Actionarilor prin Hotérarea nr 1 din 02.05.2025.

Situatiile financiare 2023 au fost auditate de Cabinet expertiza si audit
financiar Mocan Diana membru CAFR nr 4221 CUI 30167990, sens in care a fost
intocmit Raportul auditorului inregistrat la societate cu nr. 2553 din 20.03.2024 .

Situatiile financiare au fost depuse catre Ministerul Finantelor Publice la
termen cu nr 721215319 / 10.05.2024 si conform dispozitiilor legale au fost
publicate pe site-ul OTL;

b) Situatiile financiare 2024 au fost auditate de Cabinet expertiza si audit
financiar Mocan Diana membru CAFR nr 4221 CUI 30167990, sens in care a fost
intocmit Raportul auditorului inregistrat la societate cu nr, 2354 din 19.03.2025 .

Situatiile financiare au fost depuse catre Ministerul Finantelor Publice la
termen cu nr 554364164 / 25.05.2023 si conform dispozitiilor legale au fost
publicate pe site-ul OTL;

2. Raportul auditorului extern a fost intocmit in urma verificérii notelor
contabile, a inventarelor anuale, a situatiei privind intrarile si iesirile mijloacelor
fixe, a situatiei clientilor si furnizorilor, a situatiei stocurilor, a debitorilor si
creditorilor precum si a balantelor sintetice si analitice.

Raportul anual al comitetului de andit pentru 2024 | Oradea Transport Local



Din constatarile noastre, societatea care a intocmit Raportul de audit este
independentd deoarece:
- SC OTL SA nu-i datoreazi sume ce pot fi considerate imprumuturi;
- auditorii nu au primit servicii din partea SC OTL SA;
- nu exista litigii Intre auditori si SC OTL SA;
- nicio persoand cu functii de conducere din SC OTL SA nu a avut functie in
firma de audit;
- firma de audit nu are interese de afaceri cu SC OTL SA;
- firma de audit nu detine actiuni la SC OTL SA;
- acelasi auditor nu a ramas auditor principal mai mult de 5 ani la SC OTL SA;
- nu existd factori in SC OTL SA care ar putea influenta decizia auditorului.

3. In cadrul societitii existd organizat o structura pentru exercitarea
controlului intern managerial in conformitate cu O.S.G.G. nr. 600/2018, astfel
exista :

Comisia de monitorizare,coordonare si indrumare metodologica a
implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial, a carei
componenta a fost reactualizata prin Decizia nr. 124 / 26.11.2021. Comisia are ca
presedinte pe Nica Romeo -Directorul Economic, secretar pe doamna Vurst Judit si
ca membrii pe sefii de Birouri si de sectii.

Documentatia Sistemului de Control Intern Managerial
Documentele obligatorii si raportarile Conform O.ML.F. nr. 600/2018 exista si au
fost depuse astfel :

v" Raportari SCIM catre Primaria Municipiului Oradea au fost depuse cu nr. 1214 /
10.02.2025 ( PMO 64342 / 10.02.2025)

v’ Raportul Managerului asupra sistemului de control intern managerial la data de
31.12.2024 — a fost elaborat, inregistrat cu nr. 1056 / 10.02.2025.

v’ Situatie Sintetica a rezultatelor autoevaluarii SCIM-2024 este elaborat avand
nr.inregistrare 11767 / 31.12.2024.

v’ Situatia Centralizatoare privind stadiul implementarii si dezvoltarii sistemului de
control intern/managerial la data de 31.12.2023 ( anexa 3 la Ordinul 600/2018) a
fost elaborat si inregistrat nr. 11782 /31.12.2024 .

v'Program de dezvoltare SCIM pentru anul 2025 este elaborat avand
nr.inregistrare 910 / 04.02.2025.

v'Registrul de Riscuri a fost actualizat in luna decembrie 2024 avand
nr.inregistrare 11783 /31.12.2024 .

; !,;. Raportul anual al comitetului de audit pentru 2024 | Oradea Transport Local



4, OTL are organizat control financiar preventic (CFP) si exercitarea CFP-
ului se face prin Decizia nr 25 / 07.02.2022, cu respectarea cadrului legal specific:
Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si
controlul financiar preventiv (CFP) republicata, Ordinului MFP nr. 923/2014
pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv (CFP).

Comitetul de Audit: <\

1. —Presedinte BORZ SILVIA FLORICA
2. —Membru MADUTA GHEORGHE TRAIAN
3. —Membru GHILEA GABRIEL TRIAN

Director econoi

Raportul anual al comitetului de audit pentru 2024 | Oradea Transport Local 3




BIIN "3 :DJINONODH HO.LOHAIA

S[IGRILOD DJON] — V'S [8007] MOdSURL], BIPRIQ) - H707 B[Ig

UEHPY JMUAYSUl IVHANAD HOLOAIIA

6£6'LC0°LI1

0170691

y61°6¥8°6

$€6'898°8S1

667'98C° 0T

089°696'11

016981°81 | 69T°690°L61

) BZI[I O] SANIE [E)O I,
$INO Uy 9[e10d100

00E'6SL'L | LOT'O88T | ZBO'EOTT | STEILET | \ypymiqoun 18 pnsueay
. ; . ; ; ’ . . JIqows
Ly0'669 $66°S 90T'SS1 98" 6VS LOL'T6L 966'S 9€6°¢1 LYL 8L ofemn  ‘mieEsu oy
PCy'LOE'8ST | 09€°865 ¢81'8C0°6 665 LLY' 6V | 0ITTTO'69T | SYRLLY'E | €86'C80°EC | CLOLIEOL] | WISEW IS 931uya) Ije[eisu]
C0L9¢eTL 1 S91°0L6 966" 8V L8 ECL'L | VeTLvL'yT | ThO06F9 | ISO'8I6 | SIT6IE9T ITOnNSuo))
0007058 v 1 8588688 | CFI'IS6S HnuaJo g,
ELUEYTO91 | 0TS VLS T | L8E'999°6 90C°TSI'8ST | I¥#'0L0TOT | 066°€S8'IT | 0T6'9LI'ST | 1TS'LYL S61 9[eI0CI0D LIRZITIOT]
E
: . : ’ A " i ‘e 90T1BULIOTUT
99L V8L 069°STI LO8C81 6v9°LIL 8S0°9ITT | 069°STI 00001 SVPLICET | smresSord ‘ojuoor]
99L+8L 069°S11 | L08Z81 6v9°L1L 8S09ITT [069°SIT | 00001 SYLTCE T 9181001009 [IEZI[IqO]
LA9+5=8 L i) b} £+HE=p € T ! 0
JrenuRUlj
LIEngRI [E1iHRE) €] . L
PaoT I IE _— [nsmo ux POTI010 PaOTIT1IE e 18 119380.1) PC0CT 1010
PIPIOS LI9oMPay LgnsiSoruy SIPIoS (IPIOS i . , B PIoS HANZHIqon
I I _w Emz? i LIEPa)) 3P MNJUIWI[ BIIUNUI(]
axeo[eA ap easopadlid nes gaxddIdp
nnuad pigysnle 1§ Ligznrowe ‘aeofea ap uesnly e R N
3|
, HLVZI'TIHONI HALLDYV
I BlON

1661 / 10/ SOf — £87€9 OV IND = VS [800T HodsueL], eapeIQ




SI1qeIU00 910N — V' [800T Modsuer], eapeiq) - 20T eIy

e e i |
= <7
JUIOY BIIN 39 UBLIPY JTUASY “Suy
OINONODE HOLDTAIA TVIANTD HOLOTAIA
$L6'88%°1 $0L°066 SL6'88%'T | S0L'066 usnI nuad SUBOIZIAQL]
.* -m oN -“ -c
PaoTIIIE Yoo uip 10 uy PToT'10°10 mpnuorzioad BamnuL
e[ p[os LINIdISUR.L], B[ p[os : T :
ANVOIZIAOUd
C BJON

1661 /10 /S0r— €8¥€9 OY IND - VS [8007 Hodsuei], BapeI)



Mocan Diana Corinz - Cabinet de Expertiza Contabila si Auditor Financiar

a5k
f "ﬂ-...f. L !a"?
4G TAS HR5
‘ RAPORT DE AUDIT FINANCIAR

f? g P

RAPORTUL
AUDITORULUI

INDEPENDENT

ORADEA TRANSPORT LOCAL S.A.

19 MARTIE 2025

Mocan Diana Corina - Cabinet de Expertiza Contabila st Auditor Financiar
CIF 30167990, Str. Onisitor Ghibu nr.7, Oradea
E-mil: auditormocandiana®yahao.com
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Mocan Diana Corina - Cabinet de Expertiza Coniabila si Auditor Financiar

Catre,
Actionarii societatii,

ORADEA TRANSPORT LOCAL $.A.

Raport cu privire Ia anditul situatiilor financiare
OPINIE

Am auditat situatiile financiare ale societdtii ORADEA TRANSPORT LOCAL SA. {"Societatea”), cu sediul in Oradea,
Str. Atelievelor Nr.12, Judet Bihor, inregistrata la Registrul Comertului sub nr. [05/1/1991, cod de Invegistrare fiscala
RO63483, intocmite in conformitate cu Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1802/2014 Reglementari
contabile privind situatiile financiare anuale independente si situatiile financiare anuale consolidate, care cuprind
bilantul la data de 31 decembrie 2024, contul de profit §i pierdere, situatia modificarilor capitalurilor proprii,
situatia fluxului de trezorerie pentru exercitiul incheiat la aceastd datd si un sumar al politicitor contabile
semnificative.

Situatiile financiare mentionate se yefera fa :

®  Activ net / Total capitaluri i 30.420.638 lei

*  Rezultatul exercitiului financiar/Profit

452.504 lei

In opinia noastra, situatiile financiare ale societiti ORADEA TRANSPORT LOCAL S.A. prezinta cu fidelitate sub toate
aspectele semnificative pozitia financiars a societatii ta data de 31 decembrie 2024, precum §i performanta sa
financiard, fluxurile de trezorerie pentru exercitiul incheiat la aceasta data, in conformitate cu Ordinul Ministruluj
Finangelor Publice nr. 1802/2014 si cu politicile contabile descrise in notele la situatitle financiare,

Baza pentru opinie

Am desfidsurat auditul nostru in conformitate cu Standardele Internationale de Audit ("ISA"), Regutumentul UE
ar. 537 al Parlamentului  si al Consiliului Eurapean ("Regulamentul”) si Legea nr.162/2017 (.Legea™).
Responsabilitatile noastre in baza acestor standarde sunt deserise detaliat in sectinnea “Responsabilitatile
auditorului inte-un audit al situatiilor financiare” din raportut nostru.

Suntem independenti fati de Societate, conform Codului Etic al Profesionistilor Contabili emis de Consiliul
pentru Standarde Internationale de Etica pentru Contabili {codul IESBA), conform cerintelor etice care sunt
relevante pentru auditul sttuatitlor financiare in Romania, inclusiv Legea, si ne-am indeplinit responsabilitatile
etice conform acestor cerinte si conform Cadului IESBA,

Consideram ca probele de audit pe care fe-am obtinut sunt suficiente st adecvate pentru a furniza o baza pentru
opinia noastra.

Aspecte cheie de audit



{locan Diana Corina - Cabinet de Expertiza Contabila si Auditor Financiar

Aspectele cheie de audit sunt acele aspecte care in baza rationamentului profesional, au avut
importania In efectuarea auditului situatiilor financiare si au fost abordate in contextul audin

financiare in ansamblul lor si in formarea
la aceste aspecte cheie.

opiniei noastre asupra acestora si nu oferim o opinie sepat

Aspeciele chele de audit

Modul de abordare in cadrul misiunil de sudit

a veniturilor

Evali

Am identificat recunoasterea veniturilor ca aspect
cheie de audit, deoarece veniturile reprezinta unul
dintre indicatorii cheie de performanta ai Societdtii si, E
prin urmare existad un risc inerent in legaturd cu
recuncasterea lor de cdwe conducere pentru
indeplinirea unor obiective sau asteptiri specifice,

Veniturile sunt recunoscute in momentul prestarii
serviciilor sau in momentul primirii subventiilor, iar
in cazul lvrdrilor de bunuri  veniturile sunt
recunoscute in momentul transferului dreptului de
proprietate.

Procedurile noastre de audit pentru evaluarea
recunocasterii veniturilor au inclus urmatoarele:

@ Testarea coficacitatii principalelor controale ale
Societdtii pentru a preveni si detecta frauda si
erorile in recunocagterea veniturilor. Aceasta
procedurd a inclus testarea controalelor pentru
recunvasterea  veniturilor pe baza prestarilor
efectuate prin referire la un esantion de tranzactii;
Inspectarea contractelor cu clientii, pe baza de
esantion, pentru a infelege termentii tranzactiilor,
pentru a evalua dacd criteriile de recunoastere a
veniturilor secietatii au {ost in conformitate cy
cerintele standardelor contabile in vigoare;
Evaluarea, pe baza de esantion, a recunoasterii in
perivada financiard corespunzatoare veniturilor
inregistrate  aproape de  sfarsitul  exercitiului
financiar, prin compararea tranzactiilor selectate cu
documentatia relevant;

Obtinerea de confirmari ale soldurilor clientilor la
sfarsitul anubui, pe bazi de esantion:

Examinarea registrului de vanzari dupa incheierea
exercitiului financiar pentru a identifica note de
credit  semnificative  emise  si  inspectarea
documentatiei relevante pentrts a evalua daca
veniturile aferente au fost contabilizate in perioada
financiard corespunzitoare;

In exercitiul financiar 2024, activitatea economici a
societatii a inregistrat o descrestere fatd de anul
anterior, acest fapt a impus realizarea unor diligente
de audit suplimentare pentru a emite opinia de
audit;

Emiterea unei opinii de audit a presupus
identificarea unor valori si sume ce influenteaza in |
mod semmnificativ valorile din situatiile financiare
anuale  si care sunt in categoria valorilor ce
presupun  din  partea  auditorului  proceduri
suplimentare pentru diminuarea riscului de audit:
Obtinerea si evaluarea raspunsurilor primite de la
conducerea Societdtii si discutarea cu conducerea
acesteia a potentialelor expuneri, In acest sens, o
atentie speciald a fost acordata analizei strategiei de |
dezvoltare a societitii pentru perioada urmatoare:

o

L]

o

&

Venituri. Totalul veniturilor de exploatare realizate
de societate este in suma de 96.800.7931ei, din care
-vanzarite din transport urban si metropolitan sunt |
in valoare de 46.955.620 let,

-venituri din transport autobuze-curse div. sunt in
valoare de 409.755 lei, |
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-venituri din parcare si verificare tehnica - 62.819
lei

i -venituri din alte prestiri de servicii - 1.140.436
lei

-venituri din redevente, locatii de gestiune si chirii
in valore de 861.683 lei,

-venituri din vanzari materiale -325.693 lei
-venituri din activieati autogara si statie incircare-
193.833 lei

¢ -venituri din productia de imobilizari corporaie-
505.652 lei

- venituri din subventii de exploatare aferente cifrei
de afaceri nete - 34.777.457 lei,

-venituri din despagubiri, amenzi si penalitati-
11.567.845 lei.

Responsabilititile conducerit siale persoanelor responsabile cu guvernanta pentru situatiile financiare

Conducerea societatii este responsabila pentru intocmirea $i prezentarea fideld a acestor situatii financiare in
conformitate cu Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1802/2014. Aceastd responsabilitate include:
proiectarea, implementarea si mentinerea unui control intern relevant pentru intocmirea si prezentares fidels
a situatiilor financiare care s nu contind denaturiri semnificative datorate fraudei sau erorii; selectarea si
aplicarea politicilor contabile adecvate: elaborarea unor estimdri contabile rezonabile in circumstantele date.
In intocmirea situatiilor financiare, conducerea este responsabild pentru evaluarea capacitigii Societatii de a-si
continua activitatea, pentru prezentarea, daci este cazul, a aspectelor referitoare la continuitatea activitatii si
pentru utilizarea contabilitatii pe baza continuitati activitiyii, cu exceptia cazului in care conducerea fie
Intentioneaza sa lichideze Socictatea sau s3 opreasca operatiunile, fie nu are nicio alta alternativa realisti in afara
dacestora,

Persoanele responsabile cu guvernanta sunt responsabile pentru supravegherea procesului de raportare
financiara al Societitii.

Responsabilitdtile auditorului intr-un audit al situatiilor financiare

Responsabilitatea noastri este de a exprima o opinie cu privire la aceste situatii financiare, in baza auditului
efectuat.

Noiam efectuat auditul conform Standardelor Internationale de Audit adoptate de Camera Auditorilor F inanciari
din Romania. Aceste standarde cer ca noi sa respectam ceringele etice ale Camerei, si planificim $i 53 efectuam
auditul in vederea ob{inerii unei asi gurdrirezonabile ¢ situatiile financiare nu cuprind denaturari semnificative.

Obiectivele noastre constau in obtinerea unei asigurari rezonabile privind masura in care situatiile financiare, in
ansamblu, sunt lipsite de denaturari semnificative, cauzate fie de frauda, fie de croare, precum si in emiterea
unui raport at auditorului care include epinia noastrd. Asigurarea rezonabila reprezintd un nivel ridicat de
asigurare, dar nu este o garantie a faptului ¢a un audit desfasurat in conformitate cu ISA va detecta intotdeauna
o denaturare semnificativd, daci aceasta exista, Denaturarile pot fi cauzate fie de frauda, fie de eroare i sunt
considerate semniticative daca se poate preconiza, in mod rezonabil, cd acestea, individual sau cumulat, vor
influenta deciziile economice ale utilizatorilor, luate Tn baza acestor situatii financiare,
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Ca parte a unui audit in conformitate cu ISA, exercitam rationamentul profesional si mentinem scepticismul
profesional pe parcursul auditului, De asemenea:

v ldentificam si evaluam riscurile de denaturare semnificativd a situatiilor financiare, cauzate fie de
frauda, fie de eroare, proiectam si executim proceduri de audit ca raspuns la respectivele riscuri si obtinem
probe de audit suficiente si adecvate pentru a furniza o bazd pentru opinia noastra. Riscul de nedetectare a unei
denaturari semnificative cauzate de fraudd este mai ridicat decat cel de nedetectare a unei denaturiri
semnificative cauzate de eroare, decarece frauda poate presupune intelegeri secrete, fals, omisiuni intentionate,
declaratii false si evitarea controlului intern.

v Intelegem controlul intern relevant pentru audit, in vederea proiectirii de proceduri de audit adecvate
circumstantelor, dar fird a avea scopul de a exprima o opinie asupra eficacititii controlului intern al Societatii,

v Evaluim gradul de adecvare a politicilor contabile utilizate $i caracterul rezonabil al estimarilor
contabile si al prezentarilor aferente de informatii realizate de citre conducere.

¥ Formulam o concluzie cu privire la gradul de adecvare a utilizarii de citre conducere a contabilitatii pe
baza continuitagii activitatii si determinam, pe baza probelor de audit obtinute, daca existd o incertitudine
semnificativa cu privire la evenimente sau conditii care ar putea genera indoieli semnificative privind
capacitatea Societdtii de a-si continua activitatea. In cazul in care concluziondm ¢a existd o incertitudine
semnificativa, trebuie sa atragem atentia in raportul auditorubui asupra prezentarilor aterente din situagiile
financiare sau, in cazul in care aceste prezentari sunt neadecvate, sa ne modificam opinia. Concluziile noastre se
bazeaza pe probele de audit obtinute pana la data raportului auditorului. Cu toate acestea, evenimente sau
conditii viitoare pot determina Societatea s3 nu isi mai desfasoare activitatea in baza principiului continuitigii
activitatii.

v' Evaluim prezentarea, structura si continutul situatiilor financiare, inclusiv al prezentarilor de
informatii, si masura in care situatiile financiare reflecta tranzactiile si evenimentele care stau 1a baza acestora
intr-0 manierd care s rezulte intr-o prezentare fidela.

Comunicam persoanelor responsabile cu guvernanta, printre alte aspecte, aria planificata si programarea in timp
a auditului, precum si principalele constatiri ale auditului, inclusiv orice deficiente semnificative ale controlului
intern, pe care le identificim pe parcursul auditutui,

Alte aspecte

Acest raport este adresat exclusiv conducerii socletdfli in ansamblu. Auditul nostru a fost efectuat pentru a
exXprima o opinie citre managementul societatii cu privire la aspectele semnificative pe care trebuie s3 le contind
un raport de audit financiar, si nu in alte scopuri.

Situatiile financiare anexate sunt menite s3 prezinte pozigia financiard, rezultatele operatiunilor 51 fluxurile de
numerar ale societatii in conformitate cu Cerintele Standardelor Internationale de Raportare Financiara. De
aceea, situatiile financiare anexate nu sunt intocmite pentru uzul persoanelor care nu cunosc Reglementarile
contabile $i legale din Romania, inclusiv O.M.F.P. nr. 1802/2014.

Alte informatii - Raportul Administratorilor

Administratorii sunt responsabili pentru intocmirea si prezentarea Raportului administratorilor in conformitate
cu ceringele O.M.E.P. nr.1802/2014, Reglementdri contabile privind situatiile financiare anuale individuale 5i
situatiile financiare anuale consolidate, punctele 489 - 492, care sa nu conting denaturari semnificative si pentru
acel control intern pe care conducerea il considera necesar pentru a permite intocmirea raportuluj
administratorilor care si nu contina denaturari semnificative, datarate fraudei san erorii.

in conformitate cu Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1802/2014, Articolul 563, alin{4) pentru
aprobarea Reglementarilor contabile privind situatiile financiare anuale individuale st sttuatiile financiare
anuale consolidate cu modificarile sicompletavile ulterioare, noi am examinat Raportul administratorilor, atagat
situatiilor financiare,

Raportul administratorilor nu face parte din situatiile financiare individuale.

Opinia noastra asupra situatiilor financiare individuale nu acoperd raportul administratorilor.
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In legdtura cu anditul nostru privind situatiile financiare individuale, noi am citit Raportul administratorilor
anexat situatiilor financiare si precizam ca:

¢ Inraportul administratoritor nu am identificat informatii care s nu fie consecvente, in toate aspectele
semnificative, cu informatiile prezentate in situatiile financiare individuale anexate;

®  Raportul administratorilor identificat mai sus include, in toate aspectele semnificative, informatiile
cerute de O.M.F.P.nr. 1802 /2014, punctele 489-492 (Reglementari contabile privind situatiile financiare
anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate);

e in baza cunostintelor §i intelegerii noastre dobandite in cursul auditului situatiilor financiare
individuale pentru exercitiul financiar incheiat la data de 31.12.2024 cu privire la Societate si la mediul
acesteia, nu am identificat informatii incluse in Raportul administratorilor care si fie eronate
semnificativ,

Raport cu privire la alte dispozitii legale si de reglementare

Am fost numiti de Adunarea Generala a Actionarilor din data de 15.12.2022 sa auditam situatiile financiare ale
socictatii ORADEA TRANSPORT LOCAL SA pentru exercitiile financiare 2022-2024, Confirmam ca in aceastd
perivadd nu am furnizat pentru Societate servicii non audit interzise, art.5 alinl din Regulamentul UE
nr.537/2014.

Confirmam ca:
e Opinia noastrd de audit este in cuncordanta cu raportul suplimentar prezentat Comitetului de
Audit al Societatii, pe care l-am emis in aceeasi datd cu acest raport,
e  Nuam furnizat servicii non audit interzise pentru Societate, mentionate la Art.5 Alin.(1) din
Regulamentul (UE) Nr537/2014.

Mocan Diana Corina-Cabinet de Expertiza Contabild si Auditor Financiar
AUBITOR FINANCIAR,

ec. Diana Mocan

Camera Auditorilor Financiari din Roménia

Autorizatia nr. 4221

Oradea, Romania 19'03'202%"““’“73?"“:3
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Raport supbmentar Cormiter de Audit

+Muocan Diana Corina - Cabinet de Expertiza Contabila si Auditor Financiar
CIF 30167980, Ste. Onisifor Ghibu nr.7, Oradeg
E-mail: auditormocandiana@yahoc.com

Telefon: 0744.364031

RAPORT SUPLIMENTAR CATRE COMITETUL DE AUDIT INTOCMIT iN

CONFORMITATE CU
ART. 11 DIN REGULAMENTUL UE NR. 537/2014

19 martie 2025
Caire,

Comitetul de Audit al societitii ORADEA TRANSPORT LOCALS.A.

Stimati membrii ai Comitetului de Audit,

In conformitate cu prevederile art. 11 din Regulamentul UE py. 53772014 si art. 33 din Legea nr.
162/2018, va prezentim raportul suplimentar al societifii ORADEA TRANSPORT LOCAL S.A.

1. In confoermitate cu prevederile art. 6 alin (2} din Regulamentul UE ar. 53772014 i art. 29 din
Legea nr. 162/2017, va prezentim

nfirma A ia en ]

Confirmam ca, MOCAN DIANA CORINA- CABINET DE EXPERTIZA CONTABILA SI AUDITOR FINANCIAR a
tuat toate misurile rezonabile pentru a se asigura cd, in efectuarea auditului statutar, independenta
companiei nu a fost afectata de nici un conflict de interese existent sau potential yi nici de vreo relatie de
afaceri sau alte relatii directe sau indirecte care implicd MOCAN DIANA CORINA - CABINET DE
EXPERTIZA CONTABILA ST AUDITOR FINANCIAR saun angajatil acestuia sau orice alte persoane fizice care
gi-au pus serviciile la dispozitia sau sub controlul societdtil de audit.
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in urma pracedurilor de control de calitate a independentei implementate in cadrul societitii nostre, nu
am idenficat situatii referitoare ta furnizarea de servicii care nu sunt de audit, nivelul onorariilor si durata
misiunii de audit, care ar putea afecta independenia noastra in efectuarea auditului statutar al situatiilor
financiare anuale ale ORADEA TRANSPORT LOCAL S.A. pentru anul incheiat la 31 decembrie 2024,

Aceste conditii sunt prevazute in special la art. 4, 5 §i 17 din Regulamentul UE nr. 537/2014 si art, 22 si
22b din Directiva UE 2014/56/UE precum gi art. 71 din Legeanr. 162/2018,

2. ldentificarea partenerului - cheie de audit

Auditul situatiilor financiare ale ORADEA TRANSPORT LOCAL S.A ta 31 decembrie 2024 a fost efectuat de
MOCAN DIANA CORINA- CABINET DE EXPERTIZA CONTABILA 51 AUDITOR FINANCIAR, iar partenerul
cheie de audit implicat in aceastd misiune de audit este doamna Mocan Diana Corina - Auditor
financiar.

3. independenta altor anditori statutari sau a unor experti implicati, daca este cazul
in cadrul acestei misiuni de audit statutar nu au fost implicati algi auditori statutari sau alta firmi de
audit, Tt afard de MOCAN DIANA CORINA- CABINET DE EXPERTIZA CONTABILA SLAUDITOR FINANCIAR.

4. Natura, freeventa gi masura comunicarii cu comitetul de audit, organismul de conducere si
organismul administrativ ale entitatii auditate

Planificarea auditului anului financiar 2024 a fost inceputd in cursul Junii decembrie 2024 si definitivats
in luna martie 2025, printr-o intilnire cu membrii conducerii ORADEA TRANSPORT LOCAL S.A. In cadrul
acestel Intalniri s-a discutat perioada de audit final, precum st alte aspecte relevante pentru procesul de
audit.

Aceste aspecte au inclus procedurile de audit si rezultatele acestora, inclusiv aspectele cheie ale auditului,
nivelul materialitatii stabilite, riscurile identificate, precum i procedurile efectuate (sau care urnieaza a fi
efectuate la auditul final).

In data de 19 martie 2025 au fost discutate cu membwii conducerii concluziile auditului situatiilor
financiare anuale ale scietatii ORADEA TRANSPORT LOCAL S.A.

5. Stera de aplicare si calendarul auditufui
ORADEA TRANSPORT LOCAL S.A. este o entitate de interes public in conformitate cu prevederile
Regulamentului Uniunii Europene 537/2014 si ale Legii nr. 162/2017.

Situaiile financiare anuale ale ORADEA TRANSPORT LOCAL S.A. sunt intocmite in conformitate cu OMFP
1802/2014 PENTRU APROBAREA REGLEMENTARILOR CONTABILE. Am auditat situatiite financiare
anuale mentionate mai sus ale ORADEA TRANSPORT LOCAL S.A.

Calendarul auditului agreat cu Directorul Economic:
Audit intermediar: 14 martie 2025 si rezultatul inventarierii;
Audit final: 19.03.2025.

6. Distributia atributitlor intre auditorii statutari sifsau firmele de andit
Nu este cazul, in cadrul acestui audit nu au fost numifi mai multi auditeri sau firme de audit.

7. Bescrierea metadologiei utilizate

Am folosit o abordare bazatd pe risc. Am adoptat o abordare bazata pe control pentru veniturile din

vanzari. Pentru celelalte conturi selectate din planul de audit pentru testare, am folosit o abordare de

testare directa (teste de detaliu). Nu exista o variatie semnificativi in verificarea sistemica si testarea de
2
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conformitate.

Categoriile bilantiere considerate relevante si incluse in planul de audit pentru verificare direct sunt:
~ Numerar si echivalent de numerar

Imobilizarile corporale - echipamente si utilaje;

Investitiile imobiliare, inclusiv evaluare la valoarea justi;

Stocurile, de tipul: materiilor prime, marfurilor, ambalajelar, produselor finite si stocurilor aflate

la terti;

Ajustari pentru deprecierea stocurilor;

Creantele comerciale §i creante in legdturd cu afiliati, inclusiv ajustirile pentru deprecierea

acestora;

Datoriile comerciale si similare;

Datoriile privind impozitul pe profit si TVA:

Provizioanele;

Elementele de capitaluri proprii:

Venituri din vanzari;

Materii prime 5i consumabile, precum si costul marfurilor vandute;

Cheituielile de personal, salarii, contribuitii sociale precum si datoriile aferente;

Cheltuielile cu amortizarea;

Alte cheltuieli din exploatare, precum si alte cheltuieli cu tertii;

Cheltuiala cu impozitul pe profit si cheltuiala cu impozitu! amanat;

Proceduri de audit asupra soldurilor si tranzzactiilor cu partile afiliate;
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8. Determinarea pragului de semnificatie In cadrul auditului statutar
In auditarea situatiilor financiare anuale, in baza contractului de audit nr. 259/03.10.2022, am determinat
ca element reprezentativ pentru utilizatorii situatiilor finaciare cifra de afacert. Am luat in considere in
analiza noastra factori si am determinat acest element ca fiind unui stabil ¢at si unul previzibil. Astiel,
veniturile pot fi influentate doar de cererea de piagi si preturite practicate.

Toate elementele reprezentative care pot fi relevante pentru utilizatorii sicuatiiler finaniare au fost luate
in considerare. In general profitul inainte de impozitare este considerat a fi elementu} de referintd in
calculul pragului de semnificatie pentru situatiile financiare ale entitagilor de interes public.

in cazul nostru, totusi, din cauza volatilitagii acestui indicator am considerat ci scest tndicator poate si nu
fie reprezentativ pentru situatiile financiare ale exercitiului auditat.

Prin urmare, am determinat pragul de semnificatie relevant pentru auditul statutar al acestui an pentru
situatiile financiare anuale ca fiind 1% din cifra de afaceri, Agadar, valoarea pragului de semmificatie
cantitativ pentru auditul situatiilor financiare anuale este de 468.395 lei Nivelul pragului trivial de
semnificatie reprezintd 5% din pragul cantitativ de semnificatic 24.920 lei.

9. Evenimente sau condijii identificate in cursul auditului care pot crea incertitudini semnificative
cu privire la capacitatea entitagii de a-gi continua activitatea

Conducerea estimeaza ca va avea resurse suficiente pentri a-si continua activitatea pentru o perioada
previzibila.

Pana la data prezentului raport, avand in vedere informatiile primite, documentele relevante, riscurile si
procedurile efectuate, nu au fost identificate evenimente sau conditii care pot crea incertitudini
semniticative cu privire la capacitatea entitagii de a-si continua activitatea.
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Opinia nostra de audit nu este modificata cu privire la acest aspect.

10. Deficiente semnificative identificate

Panad la data prezentului raport, pe baza procedurilor efectuate
semnificative in situatiile financiare ale entitatii auditate
intern si/sau sistemul contabil.

11. Probleme semnificative de neconformitate cu legea sau regelementirile in vigoare
probleme semmificiaive care mnplica
a actelor cu putere de lege, a regulamentelor si a actelor

In urma aplicarii procedurilor de audit, nu au fost identificate
nerespectarea reald sau presupusi
administrative sau a statutului,

nu au fost identificate deficiente
sau in cadrul sistemului de controi financiar

12. Metode de evaluare aplicate diferiteior elemente din situatiile financiare anuale , inclusiv

impactul medificirilor asupra acestor metode

Metodele de evaluare aplicate diferitelor elemente din situatiile financiare anuale

potrivite si prezentate dupd cum urmeaza:

sunt cansiderate

. Modificiiri din
Situatiile financiare Metode de evaluare ale conducerti Metodelogia de audit j g
exercitiul anterior
v N o G izaroql ) i i o N
: Imabilizari corporale g" Aloaze reevaluata it unorti/‘m,a; Testare de fond ' Nicio maodificare
f | acumulata {
| ?' 5
! | Cost de achizitie minus amortizarea \ |
; -y | acumulatd si ajustiri de depreciere | s ; | .
tmobilizari necorporale | Beumuata s alustirt de depreciere Testare de fond | Nicio modificare

Investijii imobiliare Valoare justa Testare de fond

Nicio modificare

I Numerar ! Valoare nominald ! Testare de fond

Nicio medificare

| Cost achizitie diminuat cu ajustirile |

i Stocuri ! [estare de fond i icio modificare
| = ! de vatoare i Testare d W : Nici wdificare
i % | i
| Valoarea nominala diminuata cu 1‘
i Creante comerciale ajustdrile de valoare i Testare de fond i Nicio modificare

Datorii pe termen lung
Datorii pe termen scurt .
B Cost !
Provizivane I
Datori comerciale

Testare de fond

Nicie modificare

b
| Capitaluri proprii

; Py . . Vatoare nominala Testare de fond
Datorii cu impozitul aminat i ©

Creante pe lermen tung | Testare de fond

Nicio modificare

Nicio modificare

R P | Jo



ey

Raport suplimentzr Comitet de Audit

Detalii cu privire la metodele de evalvare sunt oferite de asemenea in Notele fa situatiile financiare
anuale.

13. Domeniul de aplicare al consolidarii
Nu este cazul,

14. Activitatea de audit efectuati de auditorul dintr-o jara terla
Nu este cazul,

15, Precizari referitoare la furnizarea informatiilor
Pina la data prezentului raport entitatea auditata a furnizat toate explicatiile si documentele solicitate,

16. Raportari aditionale
»  Nu au fost intalnire dificultdti importante in cursul auditului;
~  Nu existd aspecte importante care reies din auditul statutar si care au fost discutate sau care
au facut obiectul corespondentei cu conducerea:
»  Nu existd alte aspecte care reies din auditul statutar st care, in opinia profesionala a
auditorului, sunt semnificative pentru supravegherea procesului de raportare financiara.

Cu siima,

Macan Diana Corina-Cabinet de Expertiza Contabila si Auditor Financiar
AUDITOR FINANCIAR,

ec. Diana Mocan

Camera Auditorilor Financiari din Romania

Autorizatia nr. 4221

Oradea, Romaniz 19.03.2025 B T
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Nr.inreg. Oradea Transport Local ﬁﬂ 119.03.2024

Mocan Diana Corina-Cabinet de Expertiza Contabil si Auditor Financiar
Oradea, Strada Onisifor Ghinu Nr.7

Bl QB2, Sc.C, Ap.26,

CIF: 30167990

PROCES VERBAL DE RECEPTIE A SERVICHLOR
din 19.03.2025
Comisia de receptie constituita din reprezentantii Beneficiarului Oradea Transport Local st al executantului

Mocan Diana Corina-Cabinet de Expertiza Contabila si Auditor Financiar . s-au infrunit pentru receptia
serviciilor de audit .

Comisia de receptie a constatat urmatoarele:
Serviciile de audit au fost executate conform clauzelor contraciuale si la termenele siabilite

S-au predat urmatoarele documente aferente Raportului de audit al Situatiilor Financiare pentru anul 2024,

| Nr. Crt. | DOCUMENTE Exemplare Originai/copie | Versiune ]
1 §Raportui Auditorului Independent 1 ex. Semnat Original ! e
2. | Raport Suplimentar cafre Comitetul | 1 ex Semnat ' Original | ;
L | de Audit | 5

Procesul verbal s-a incheiat in 2 {doug) exemplare, din care 1 (unul} la beneficiar.

BENEFICIAR , PRESTATOR,

Oradea Transport Local

AUDITOR FINANCIAR
Director General : Revnic Adriaan '

e

Director Economic : Niea Romeo

c~’




S.C. Oradea Transport Local S.A.
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Raport anual
cu privire la renumeratia si alte avantaje acordate
directorilor OTL SA in cursul anului 2024

In conformitate cu art 55 alin 2 din OUG109/2011, privind guvernanta
corporativa, comitetul de renumerare si nominalizare din cadrul consiliului de
administratie elaboreaza un raport annual cu privire la renumeratiile si alte avantaje
acordate administratorilor si directorilor in cursul anului financiar. Raportul respectiv
este prezentat adunarii generale a actionarilor care aproba situatiile financiare anuale.

Raportul este pus la dispozitia actionarilor potrivit art. 40 alin (1) din ordonanta si
cuprinde cel putin informatii privind:

a) structura renumeratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si a ponderii
fixe;

b) criteriile de performanta ce fundamenteaza componenta variabila a renuneratiei,
raportul dintre performanta realizata si renumeratie;

¢) considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje
nebanesti;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate:

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociata, cuantumul
daunelor-interese pentru revocare fara justa cauza.

Avand in vedere ca in 27.10.2021 expirau contractele de mandat ale directorilor,
aplicand prevederile OUG 109/2011, in cursul anului 2021 a fost lansata procedura de
selectie a directorului general, a directorului tehnic si a directorului economic ai OTL SA.
Procedura a fost finalizata in luna octombrie 2021 cu urmatoarele rezultate: dir. general
— ing. REVNIC Adrian, dir. economic — ec. NICA Romeo. Pentru directorul tehnic
procedura nu a fost finalizata, ea fiind reluata cu finalizare in 24.05.2022, Mandatele
pentru directorul generat si directorul economic au intrat in vigoare la data de
28.10.2021, pentru o perioada de 4 ani, toate contractele sunt valabile pana la data de
27.10.2025.

e In ceea ce priveste renumeratia, directorii societatii au fost renumerati conform
contractelor de mandat individuale, dupa cum urmeaza:
- 01.01.2024 - 31.12.2024 - directorul general in persoana d-lui REVNIC Adrian,
a fost renumerat cu componenta fixa neta lunara de: 9.430 lei in ian — dec 2024
si componenta variabila 40% din nivelul indemnizatiei lunare :



- 01.01.2024 - 31.12.2024 - directorul economic in persoana d-lui NICA Romeo, a
fost renumerat cu componenta fixa neta lunara de: 9.085 lei in ian — dec 2024 si
componenta variabila 40% din nivelul indemnizatiei lunare ;

- 24.05.2023 - 31.12.2023 — directorul tehnic in persoana d-lui NICORUT Marius,
a fost renumerat cu componenta fixa neta lunara de: 9.085 lei in ian — dec 2024
si componenta variabila 40% din nivelul indemnizatiei lunare ;

Tinand cont de cele prezentate, cheltuielile efectuate in cursul anului 2024 de catre
OTL SA in legatura cu contractele de mandat ale directorilor au fost urmatoarele:
- cheltuieli cu componenta fixa a directorilor: 568,00 mlei
- cheltuieli cu componenta variabila a directorilor: 227,00 mlei
- chelt. totale: 795,00 mlei

o In ceea ce priveste indicatorii de performanta, acestia au fost stabiliti prin
contractele de mandat conform anexei nr 1. Anterior stabilirii indicatorilor de
performanta a fost elaborat de catre directorat si aprobat de CA, Plan de
administrare in conformitate cu prevederile art. 30, alin (1) din O.U.G. nr. 109/2011,

privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Calcularea indicatorilor a fost efectuata conform “Procedura privind urmarirea
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari in sarcina consiliului de
administratie si directorilor la OTL pentru mandatele 2021 — 2025” aprobata de CA al
OTL.

Pentru anul 2024 indicatorii de performanta ai executivului (directorilor) au fost
indepliniti in procent de 100,00%, astfel componenta variabila de 40% din nivelul
indemnizatiei lunare se acorda in procent de 100,00%, detalierea indicatorilor fiind
efectuata in “Anexa 2 Realizarea Indicatorilor in anul 2023”.

Nu este necesara regularizarea indemnizatiei variabile pentru anul 2024.

Indicatorii de performanta ai administratorilor neexecutivi au fost indepliniti in
procent de 100,00%.

Documentele suport pentru calculul indicatorilor sunt in anexa 3.

e In ceea ce priveste considerentele ce justifica orice schema de bonusuri
anuale sau avantaje nebanesti, acestea sunt legate de specificul activitatii
societatii si de interesul actionarului majoritar de a aduce plus valoare in Oradea
prin intermediul societatii.

Avantajele nebanesti de care beneficiaza directorul general si ceilalti directori, in
baza contractelor de mandat incheiate, sunt urmatoarele:
- utilizarea unui autoturism aflat in proprietatea societatii:
- utilizarea unui telefon aflat in proprietatea societatii;

¢ In ceeea ce priveste eventualele scheme de pensii suplimenare sau anticipate
—Directorii nu au beneficiat in 2024 si nu beneficiaza de scheme de pensii
suplimentare sau anticipate.

¢ In ceea ce priveste informatiile privind durata contractului, perioada de
preaviz negociata, cuantumul daunelor-interese pentru revocarea fara justa
cauza, acestea sunt urmatoarele;
» durata contractelor:



- director general: 28.10.2021 — 27.10.2025 Contract nr 298 / 28.10.2021

- director economic: 28.10.2021 — 27.10.2025 Contract nr 299 / 28.10.2021

- director tehnic: 24.05.2022 — 27.10.2025 Contract nr 143 / 24.05.2022

> perioada de preaviz negociata: 30 de zile in cazul renuntarii directorului la
mandat;

» cuantumul daunelor interese pentru revocare fara justa cauza: 0 (zero) lei.

Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari pentru anul 2024 in
sarcina Consiliului de administratie al OTL SA (indicatori Neexecutiv) aprobati
prin HCL 498 / 29.06.2021 au fost realizati in procent de 100%.

Comitetul de nominalizare si renumerare din cadrul CA a OTL SA:
. DEHELEAN CRISTIAN di’"’_

1
2. BARSONY LADISLAU ATTILA
3. BARSAN IOAN

4. BORZ SILVIA FLORICA

5. FAUR NICOLETA ANICA

6. GHILEA GABRIEL TRAIAN

7. MADUTA GHEORGHE TRAIAN

Director General
ing. Revnic Adrian

Director Econ
ec. Nica Ro
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Oradea Transport Local S.A.

Oradea, str. Atelierelor nr. 12, cp 410542, jud. Bihor, Romania
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OTL S.A. este inscrisa la Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucririi Datelor cu ToyH1a06ta)

Caracter Personal — operator de date cu caracter personal 6367

Nr. inreg. /76}58 / e ¢/ 02, 2025 Director General,
/ ing. REVNIC Adrian

RAPORT /
asupra sistemului de control intern managerial
la data de 31 decembrie 2024

fn temeiul prevederilor art. 4 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind
controlul intern managerial si control financiar preventiv, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare, subsemnatul REVNIC ADRIAN, in calitate de director general, declar cé
socictatea Oradea Transport Local S.A.., dispune de un sistem de control intern managerial al cirui
concepere si aplicare permit conducerii (si, dupa caz, consiliului de administratie) s furnizeze o
asigurare rezonabild ci fondurile publice gestionate in scopul indeplinirii obiectivelor generale si
specifice au fost utilizate n conditii de legalitate, regularitate, eficacitate, eficientd si
economicitate,

Aceastd declaratie se intemeiazd pe o apreciere realistd, corecta, completd si demnd de
incredere asupra sistemului de control intern managerial al entiti(ii, formulatd in baza
autoevaludrii acestuia.

Sistemul de control intern managerial cuprinde mecanisme de autocontrol, iar aplicarea
misurilor privind cresterea eficacititii acestuia are la baza evaluarea riscurilor.

in acest caz, mentionez urmatoarele:

- Comisia de monitorizare este functionald;

- Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial este implementat si actualizat
anual;

- Procesul de management al riscurilor este organizat si monitorizat;

- Procedurile documentate sunt elaborate in proportie de 93,5 % din totalul activitdtilor
procedurale inventariate;

_ Sistemul de monitorizare a performantelor este stabilit si evaluat pentru obiectivele si activitatile
entitdtii, prin intermediul unor indicatori de performanta.

Pe baza rezultatelor autoevaludrii, apreciez ci la data de 31 decembrie 2024, sistemul de
control intern managerial al Oradea Transport Local S.A. este partial conform cu standardele
cuprinse in Codul controlului intern managerial.

Precizez c¢i declaratiile cuprinse in prezentul raport sunt formulate prin asumarea
responsabilititii manageriale si au drept temei datele, informatiile si constatarile consemnate in
documentatia aferenti autoevaludrii sistemului de control intern managerial.

Secretar CM,

ing. VURST Juditf‘g‘k"__\’_{.gz-,

s /1
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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

B wwnwtuvcom
1D 9108068343

HOTARAREA
Nr. 38 din 11.04.2025

Membrii Consiliului de Administratie ai societafii comerciale Oradea Transport
Local S.A. inregistratd la Registrul Comerfului sub numarul J05/1/19€1, cod unic de
inregistrare RO 63483, cu sediul social in Oradea, str. Atelierelor nr. 12, jud. Bihor,
participanti la sedinta Consiliului de Administratie, desfasurat3 la sediul societatii si prin
mijloace de comunicare la distantd, cu indeplinirea tuturor conditiilor de convocare, prezen{a
si cvorum, prevazute de Actul constitutiv actualizat al Societstii si de Legea 31/1990,
republicatd cu modificarile si completérile ulterioare.

Membrii Consiliului de administratie

HOTARASC

Art.1. Se aproba situatiile financiare ale societatii (Bilant, Contul de profit si pierdere, Note
si Anexe) pentru anul 2024 si propunerea acestora spre aprobare de cétre Adunarea
Generald a Actionarilor, conform propunerii nr. 3081/09.04.2025 si a raportului
nr.1056/10.02.2025 .

Art.2. Prezenta hotirare se comunicé prin grija secretarului CA conducerii executive.

PRESEDINTE CA
Dehelean Cristian __
ﬁ/,-:'.'?if Jf{:"}‘
o Secretar CA
Tomelé\,\Ade\’I;a
VoA,
. JN\_“\}«}JJ
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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

HOTARAREA
Nr. 32 din 11.04.2025

Membrii Consiliului de Administratie ai societatii comerciale Oradea Transport
Local S.A. inregistraté la Registrul Comerfului sub numarul J05/1/1991, cod unic de
nregistrare RO 63483, cu sediul social in Oradea, sir. Atelierelor nr. 12, jud. Bihor,
participanti la sedinta Consiliului de Administratie, desfasuratd la sediul societatii si prin
mijloace de comunicare la distanta, cu indeplinirea tuturor conditiilor de convocare, prezenta
si cvorum, prevazute de Actul constitutiv actualizat al Societtii si de Legea 31/1990,
republicatd cu modificarile si completérile ulterioare.

Membrii Consiliului de administratie

HOTARASC

Art.1. Se aproba raportul Raportului anual 2024 al Comitetului de audit inregistrat cu nr.
3080/09.06.2025 si a Raportului anual 2024 al Comitetului de renumerare si nominalizare
nregistrat cu nr. 3085/09.04.2025 .

Art.2.Prezenta hotdrare se comunica prin grija secretarului CA conducerii executive.

PRESEDINTE CA
Dehelean Cristian

Secretgr CA
Tomele Eﬁ\sdelaf‘a‘
~\ |

X 4 i
! 8w \:’ \.J’
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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

HOTARAREA
Nr. 33 din 11.04.2025

Membrii Consiliului de Administratie ai societatii comerciale Oradea Transport
Local S.A. inregistratd la Registrul Comertului sub numarul J05/1/1991, cod unic de
inregistrare RO 63483, cu sediul social in Oradea, sir. Atelierelor nr. 12, jud. Bihor,
participanti la sedinta Consiliului de Administratie, desfasuraid la sediul societatii si prin
mijloace de comunicare la distanta, cu indeplinirea tuturor conditiilor de convocare, prezenta
si cvorum, prevazute de Actul constitutiv actualizat al Societdtii si de Legea 31/1990,
republicaté cu modificarile si completarile ulterioare.

Membrii Consiliului de administratie

HOTARASC

Art.1. Se aproba convocarea Adundrii Generale Ordinare a Asociatilor OTL SA, cu
urmatoarea ordine de zi:

1. Aprobarea Raportului administratorilor 2024, a Raportului Directoratului 2024 si Raportul
auditorului independent si descarcarea de gestiune a administratorilor si directorilor pentru
exercitiul financiar 2024.

2. Aprobarea Situatiilor financiare ale societitii (Bilant, Contul de profit si pierdere, Note si
Anexe) pentru anul 2024.

3. Aprobarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli 2025 si a Programului obiectivelor de investiii
2025.

4. Aprobarea prevederii in bugetul de venituri si cheltuieli anual si in contractul colectiv de
munci acordarea unei prime pentru retragerea din activitate ca urmare a pensiondrii (limita
de virstd, anticipati, invaliditate) la nivelul de maximum un salariu mediu de incadrare pe
societate la nivelul celui din luna ianuarie 2025, pentru salariatii care au cel putin 10 ani
vechime in cadrul societatii indiferent de numarul total de ani vechime cumulat in cadrul
societatii.

5. Aprobarea modificiirii organigramei Oradea Transport Local SA.

Art.2.Prezenta hotarare se comunica prin grija secretarului CA conducerii executive.

PRESEDINTE CA
Dehelean Cristian

SecrefarCA
Tomele! Al{j%la A
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Oradea Transport Local S.A.

o Oradea, str. Atelierelor nr. 12, cp 410542, jud. Bihor, Roménia AR
Tel: 0259-42.32.12/45, 0359-80.85.01+04; Fax: 0259-42.60.10 & 4 System

- E-mail: secretariat@otlra.ro Web: www.otlraro || {| %0 yeraos

b OTL CUI: RO 63483 EUIDROONRC: JO5/1/1991 | yavRheintaha & =00

— Cont: RO05 RNCB 0032 (464 9835 0001 B.C.R. Oradea B o,

OTL $.A. este inscrisii la Auteritatea National# de Supraveghere a Prelucrarii Datelor
cu Caracter Personai — operator de date cu caracter personal 6367

" CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

HOTARAREA
Nr. 31 din 11.04.2025

Membrii Consiliului de Administratie ai societétii comerciale Oradea Transpori
Local S.A. inregistratd la Registrul Comerfului sub numarul J05/1/1991, cod unic de
inregistrare RO 63483, cu sediul social in Oradea, str. Atelierelor nr. 12, jud. Bihor,
participanti la sedinta Consiliului de Administratie, desfasurati la sediul societétii si prin
mijloace de comunicare la distanta, cu indeplinirea tuturor conditiilor de convocare, prezentz
si cvorum, prevdzute de Actul constitutiv actualizat al Societatii si de Legea 31/1990,
republicatd cu modificérile si completarile ulterioare.

Membrii Consiliului de administratie

HOTARASC

Art41. Se aprobad raportul Administratorilor pentru anul 2024 finregistrat cu nr.
3079/09.06.2025, Raportul auditorului independent si descarcarea de gestiune a
administratorilor si directorilor pentru exercitiul financiar 2024 Iinregistrat cu nr.
2354/19.03.2025.

Art.2.Prezenta hotdrare se comunica prin grija secretarului CA conducerii executive.

PRESEDINTE CA
Dehelean Cristian

@ Secretar CA

Tome\l?\{\del%l&
S RN a .\-i:!\f\

ﬁ\p\} § g
o/ \1\ e
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~ CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

HOTARAREA
Nr. 35 din 11.04.2025

Membrii Consiliului de Administratie ai societafii comerciale Oradea Transport
Local S.A. Inregistratd la Registrul Comertului sub numaru! J05/1/1991, cod unic de
Inregistrare RO 63483, cu sediul social in Oradea, str. Atelierelor nr. 12, jud. Bihor,
participanti la sedinta Consiliului de Administratie, desfasuratd la sediul societatii si prin
mijloace de comunicare la distanta, cu indeplinirea tuturor conditiilor de convocare, prezentd
si cvorum, prevazute de Actul constitutiv actualizat al Societatii si de Legea 31/1990,
republicatd cu modificarile si completéarile ulterioare.

Membrii Consiliului de administratie

HOTARASC

Art4. Se aprobad modificarea organigramei societsti OTL S.A. conform propunerilor
Compartimentului resurse umane nr. 2841/02.04.2025 si nr. 2843/02.04.2025.

Art.2.Prezenta hotérare se comunica prin grija secretarului CA conducerii executive.

PRESEDINTE CA
Dehelean Cristian

Secretar CA
Tomelg ﬁﬁ‘a‘ela A
S

R 4,“‘ — s \3 w'-‘._
" }{ Vs S
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"~ CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

HOTARAREA
Nr. 36 din 11.04.2025

Membrii Consiliului de Administratie ai societd{ii comerciale Oradea Transport
Local S.A. Tnregistratd la Registrul Comertului sub numarul J05/1/1991, cod unic de
nregistrare RO 63483, cu sediul social in Oradea, sir. Atelierelor nr. 12, jud. Bihor,
participanti la sedinta Consiliului de Administratie, desfasurata la sediul societatii si prin
mijloace de comunicare la distanta, cu indeplinirea tuturor conditiilor de convocare, prezen{a
si cvorum, previzute de Actul constitutiv actualizat al Societatii i de Legea 31/1990,
republicatd cu modificarile si completérile ulterioare.

Membrii Consiliului de administratie

HOTARASC

Art.1. Se aprob4 prevederea in bugetul de venituri i cheltuieli anual si in contractul colectiv
de munca a unei prime pentru retragerea din activitate ca urmare a pensionarii (limitd de
varsta, anticipatd, invaliditate).Prima pentru retragerea din activitate se acorda la nivelul de
maximum un salariu mediu de Incadrare pe societate, la nivelul celui din luna ianuarie 2025,
pentru salariatii care au cel putin 10 ani vechime in cadrul societatii indiferent de numarul
total de ani vechime cumulat in cadrul societatii, conform propunerii nr. 3083/09.06.2025.

Art.2.Prezenta hotaréare se comunica prin grija secretarului CA conducerii executive.

PRESEDINTE CA
Dehelean Cristian

DD-377:V3 pg. 1/1



S.C. Oradea Transport Local S.A.
Cradea, siv. Atelierelor nr. 12, cp 410542, jud. Bihor, Romania

iy Tel: 0259-42.32.12; 45, 0359-80.85.01+04 Fax: 0259-42.60.10
‘ E-mail : secretariat@otira.ro Web : www.otlra.ro
B OTLcir: ro 63483 Nr. Reg. Com.: J05/1/1991

Cont: RO0O5 RNCB 0032 0464 9835 0001 B.C.R. Oradea
SC OTL SA, este operator de date cu caracter personal, fiind inscrisd in
registrul de evidents a prelucrirlor de date cu caracter personal cu nr. 0006567 din 20.03.2012

Nr. 3080/ 09.04.2025

RAPORTAREA PRIVIND DURABILITATEA

pentru exercitiul financiar incheiat la 31.12.2024

a) Modelul de afaceri si strategia entitatii

{i) Modelul de afaceri al OTL SA se bazeaza pe furnizarea de servicii de transport public
urban, metropolitan si transfrontalier. Strategia este centratd pe mobilitate urban durabild,
digitalizare si siguranta calatorilor. OTL S.A. are ca obiect de activitate “transporturi
urbane, suburbane si metropolitane de calatori”, codul CAEN 4931 in perimetrul zonei
administrative a municipiului Oradea si in zona metropolitand, folosind ca vehicule atat
tramvaie cét si autobuze.

(i) Oportunitatile de dezvoltare includ extinderea retelei metropolitane, cresterea ponderii
vehiculelor ecologice si digitalizarea serviciilor.

(ili) Planurile includ modernizarea parcului auto, investitii in tramvaie electrice si autobuze
cu emisii reduse, compatibile cu Acordul de la Paris.

(iv) Strategia tine cont de interesele calatorilor, autoritdtilor locale si angajatilor, prin
consultare publica, campanii sociale, accesibilitate si siguranta.

(v) Strategia a fost implementatd prin modernizéri, proiecte sociale, politici de resurse
umane si digitalizare.

pe. 1/5



b) Obiective de durabilitate

Obiective stabilite:

- Cresterea ponderii vehiculelor verzi pana in 2030. :

- Reducerea emisiilor de CO2 cu 30% péna in 2030 si alinierea la neutralitatea climatica
pana in 2050.

Progrese: achizitionarea de tramvaie si autobuze ecologice electrice, infrastructura verde.
Obiectivele se bazeaza pe studii tehnice si reglementari europene.

b1). Politici privind aspectele de mediu, sociale si de personal

Aspecte de mediu: Oradea Transport Local SA detine autorizatii de mediu pentru
functionare. in anul 2024 nu s-au inregistrat incidente de mediu, emisiile in aer si ap3 s-au
incadrat in limitele legale.

S.C. OTL S.A. detine urméatoarele autorizatii de mediu necesare pentru functionare:

- Sectia 1 — Tramvaie, Aulorizatia de mediu nr. 10 din 14.01.2021 valabila pe toata
perioada in care beneficiarul obtine viza anuala,

- Sectia 2- Autobaza, Autorizatia nr. 317 din 08.08.2013, valabild 10 ani, pana la
07.08.2023.

OTL 8.A. detine certificate valabile emise de Organizatia Internationald de Standardizare
TUV Rheinland in domeniul calitatii — 1ISO 9001, a mediului — ISO 14001 si al energiei —
ISO 50001.

in cadrul societétii sunt monitorizati factorii de mediu: aer, apé, sol.

Autovehiculele utilizate la transportul in comun se incadreazd cu emisiile de noxe in
limitele legale aprobate, verificate in statia proprie de Inspectii Tehnice Periodice. Se
efectueaza si masuratori COV (compusii organici volatili sunt substante daunatoare pentru
sanatatea umana si mediu), rezultatele sunt in limite acceptate.

Apele uzate sunt analizate semestrial, indicii de Tncarcaturd situdndu-se In cadrul limitelor
legale maxim admise.

Poluarea solului este evitatd, colectand selectiv deseurile. Deseurile rezultate in urma
desfasurarii activitatii anumitor sectoare ale societtii, sunt colectate in locuri special
amenajate si marcate corespunzator, majoritatea fiind valorificate catre unitatile
specializate in baza contractelor incheiate iar cele care nu se valorificd se depoziteaza
temporar si se returneaza furnizorilor. Situatia cantitatilor de deseuri produse si a celor
valorificate sau eliminate se monitorizatd de cétre Responsabilul cu Protectia Mediului gi
se comunica lunar la Agentiia de Protectia Mediului Bihor.

Societatea se preocupd si de monitorizarea indicelor de zgomot si vibratii, precum si de
camp electromagnetic, efectuand periodic determinari.

OTL 8.A. utilizeara surse de energii regenerabile la cladirea Mecatronica — panouri solare
pentru iluminarea internd a cladirii si pompa de caldurd (panza de apa - freatica) pentru
instalatia de climatizare a cladirii.

Aspecte sociale si de personal: in anul 2024, compania a avut un numar mediu
de 496 de salariati. S-au organizat cursuri de formare profesionald si s-a mentinut
instruirea periodicd in domeniul securitdtii muncii si sigurantei in circulatie.
in OTL S.A. s#natatea si securitatea in munca, reprezintd o obligatie a conducerii societatii
pentru asigurarea unor conditii de muncé care sa permitd mentinerea integritatii fizice si a
sanatatii angajatilor, prevenirea accidentelor si a imbolndvirilor profesionale. Instruirea
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personalului privind SSM la OTL S.A. este diferentiatd Tn cadrul societdtii pe locuri de
munca, vehicule, utilaje, masini sau instalatii, in functie de specificul acestora.

in functie de conditiile specifice ale locurilor de muncd societatea asigurd salariatilor
echipament de protectie/lucru, precum $i materialele igienico-sanitare i alimentatia de
protectie gratuite conform legisiatiei/normativelor in vigoare. Tuturor categoriilor de
salariati ce intrd in contact cu publicul cdldtor sau reprezintd imaginea societétii, OTL S.A.
ii asigurd uniforma.

in cadrul societétii se asigurd egalitatea de gen nu se fac discrimindri pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa, culoare,
etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situalie sau responsabilitate
familiala, apartenetd ori activitate sindicald. Se respectd drepturile lucratorilor de a fi
informati si consuliati.

Prevederile Contractului Colectiv de Muncd, a Regulamentului Intern gi a Codului de
Conduita Etica a societétii sunt aduse la cunostinta salariatilor prin instruiri periodice de
catre sefii/coordonatorii locurilor de munca. Acestea pot fi accesate si electronic de pe
site-ul OTL sau intranet. Toate aceste reglementéri interne tine cont de aspectele sociale
si respecta drepturile omenesti.

b2). Impactul activitatii asupra mediului

Activitatea OTL SA are impact redus asupra factorilor de mediu:

- AER: Emisiile se Incadreaza in limitele legale.

- APA: Nu s-au aplicat penalitati.

- 8OL.: Deseurile sunt gestionate corespunzétor.

- ZGOMOT: Nivelul se incadreaza in valorile admise.

- CONSUM ENERGETIC: Crestere de la 2,74 kWh/km 1a 2,83 kWh/km in 2024.

b3). Resursele umane

Compania pune accent pe dezvoltarea resurselor umane. in 2024 s-au ficut angajari, 35
de persoane au participat la cursuri de perfectionare, iar beneficiile includ tichete de masa,
tichete cadou sarbatori si uniforme.

b4). Implicarea in comunitate

in anul 2024, OTL SA a organizat evenimente sociale si culturale: actiuni de 1 Martie, 8
Martie, concursuri pentru copii, Tramvaiul lui Mos Créciun, Campionatul European al
Vatmanilor etc.
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b5). Performanta comerciala

Cresteri la abonamente (+5,92%), bilete vandute prin POS (+9,27%) si Android
(+109,51%). Implementare de noi canale de vanzare si campanii de promovare.

b6). Risc social si de siguranta

Doua accidente de munca in 2024. Pe linie de circulatie: 48 tamponari si 15 accidente.
instruiri periodice pentru preventie. Parc auto asigurat integral.

b7). Alte informatii relevante

Modernizarea infrastructurii de tramvaie si autobuze, lucréri la liniile de tramvai, fir aerian,
statii de redresare, intensificarea activitatilor de control.

¢) Rolul organelor de administratie

Consiliul de Administratie si Directoratul stabileste strategia de durabilitate, monitorizeaza
implementarea si analizeaza indicatorii. Competentele membrilor sunt asigurate prin
cursuri periodice si consultanta de specialitate.

d) Politicile de durabilitate

OTL SA are politici privind protectia mediului, siguranta in circulatie, s@natatea
ocupationald, resursele umane si implicarea sociald, actualizate anual si aliniate la
reglementarile nationale si europene.

e) Sisteme de stimulente

Nu existd sisteme financiare directe pentru aspecte de durabilitate pentru conducere.
Performanta generalé a companiei este inclusa in evaluarea managementului.

) Procesul de diligenta necesara
(i) OTL SA aplica procese de identificare a riscurilor si impacturilor asupra mediului si
comunitatii, monitorizénd indicatorii de sustenabilitate.

(i) Impacturi negative: consum energetic, emisii CO2, zgomot, accidente. Monitorizare:
rapoarte lunare, audituri interne.

(iii) Masuri: investitii in vehicule verzi, modernizare infrastructura, preventie in siguranta
circulatie.

¢) Riscuri aferente durabilitatii

Riscuri principale:

- Cresterea costurilor energetice.

- Accidente in trafic.

- Risc reputational din cauza deficientelor.

Gestionare: investitii in modernizare, programe de pregatire, mentenanta intensiva,
implicare comunitara.

h) Indicatori relevanti
v Numér de vehicule ecologice: 60 buc. tramvaie (100% din parcul de tramvaie; 20
Astra Arad,10 ULF Siemens, 30 KT4D tatra) si 16 autobuze hibride (13 % din 120
buc. total parc de autobuze) .
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in sem. 1l 2025 intra in operare o flota de 30 buc. autobuze electrice.
Consum tractiune tramvaie: 2,83 kWhikm.

Numar participanti la cursuri de perfectionare; 35 persoane.

Numér sesizari gestionate: 204.

Emisii CO2/km: in scadere fat3 de 2023.

Investitii in infrastructuré verde: 4 proiecte in 2024.

KNS A
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