PROCES VERBAL

incheiat azi 25 iulie 2013 cu ocazia sedintei extraordinare a Consiliului Local al Municipiului
Oradea

Participa urmatorii consilieri: d-1 Bonchis loan, d-l CAmpan loan, , d-l Corches Dorin Octavian, d-na
Debelka Boglarka Lilla, d-I Delorean lon-lulius, d-na Dulca Camelia Mariana, d-I Felea Adrian loan,
d-l Filimon Teofil Laviniu, d-l Gal Sorin Calin, d-l Huszar Istvan Eric, d-l lle Cristian, d-l Manea
Mihai, d-l Malan Mircea, d-l Mohan Aurel George, , d-l Negrean Daniel Dumitru, d-I Unita Lucian, d-I
Popa Dan Lucian, Ritli Laszlo Csongor, d-l Sarkozi Zoltan, d-I Tau loan.

Lipsesc : d-na Coste Adelina, d-l Dan Octavian, d-l Lascu Tudor Sebastian, d-l Muresan
lonel Ovidiu, dl. Pasztor Sandor, d-l Szabo Jozsef si d-l Vulcu Daniel Sorin

Invitati: d-1 Florea Eduard - director Directia Economica, d-l Beltechi Cristian - director executiv A.1.O.,
d-l Porsztner Bella - director executiv adj. AlO, d-na Lipoveanu Adriana-Aurora - Institutia Arhitectului
Sef, d-l Mircea Ghitea - director executiv Directia Tehnica, d-I Marius Mos - director executiv D.M.P.F.1.,
reprezentantji regiilor, mass-media, etc.

D-nul lonel Vila - secretarul Primariei Municipiului Oradea

Doamnelor si domnilor consilieri, stimati invitati, sedinta extraordinara a fost convocata pentru astazi 25
iulie 2013. Va informez ca din totalul de 27 de consilieri locali alesi in functie, sunt prezenti astazi 19,
lipsesc motivat fiind in concediu 7 consilieri iar dl. consilier Corches a demisionat. In aceste conditii
sedinta este legal constituita se pot adopta hotarari cu majoritate calificata si cu 14 voturi.

Dau cuvantul presedintelui de sedinta.

d-nul Bonchis loan - presedinte de sedinta

Va rog sa-mi permiteti sa supun aprobarii dvs. Borderoul cu materiale din sedinta extraordinara de astazi
25 iulie 2013.

Cine este pentru? unanimitate

impotriva?



Abtineri?

Trecem la dezbaterea materialelor de pe ordinea de zi.

Pct. 1 Proiect de hotaréare si raport de specialitate privind aprobarea organigramei, statului de functii si a
numarului de personal pentru Aparatul de specialitate al Primarului municipiului Oradea

Discutii?

Cine este pentru? unanimitate
impotriva?

Abtineri?

1A.1.O.

Pct. 2 Proiect de hotarare si raport de specialitate privind aprobarea organigramei, statului de functii si a
numarului de personal pentru Administratia Imobiliara Oradea.

Discutii?

Cine este pentru? unanimitate

impotriva?

Abtineri?

Il. A.S.C.O.

Pct. 3 Proiect de hotarare si raport de specialitate privind aprobarea organigramei, pentru Administratia
Sociala Comunitara Oradea, a organigramei pentru Centrul de Tngrijire si educatie timpurie si a statului de
functii pentru Administratia Sociala Comunitara Oradea.

Discutii?



J-nul Bonchis loan - finte d lint

Dau cuvantul dl. consilier Ritli.

Un singur lucru nu am reusit sa discutdm in comisie, se desfinteaza o functie de conducere, sef serviciu
persoane cu dizabilitati asistenti personali si denumirea nu este completa, daca se desfiinfeaza aceasta
functie de sef serviciu atunci ma géandesc ca se desfinteaza si acest serviciu din subordinea acestei
functii. Intrebarea mea se refera mai ales asistentii personali care lunar, trimestrial, periodic care oricum
au treba la acest birou acest serviciu Th ce masura si cui se vor adresa pt. reorganizarea ASCO? Si atunci
daca aici se intampla modificari importante as avea si eu o rugaminte sa anuntam sau sa facem public
acest lucru.

d-nul Bonchis loan - presedinte de sedinta

Dau cuvantul dl. consilier Ritli.

D-na Arina Mos - dir r ex iv A

Buna =ziua. Dupa cum vedeti acel serviciu pe care il desfiintez se numea ,Serviciul Persoane cu
Dizabilitati, Asistenti personasi si Indemnizatii" asta inseamna ca acest serviciu cuprindea mai multe
obiecte de activitate care nu aveau nici o legatura, pt. ca am constatat in urma verificarilor facute n
institutie ca cel mai logic ar fi ca acest serviciu sa se imparta dupa obiectul de activitate pe care 1l
desfagoara si anume tot ce Tnseamna anchete sociale si resurse umane sa mearga spre serviciului
resurse umane si salarizare, si tot ce inseamna am gresit resurse umane si salarizare acolo vor merge
persoanele cu dizabilitati si asistentii personali pt. ca sunt chestiuni de angajare contracte de munca si tot
ce inseamna anchete sociale vor merge la serviciul Prevenirea marginalizari noi sustinem prevenirea
marginalizarii si binenteles si in privinta persoanelor cu handicap. Pe cetateanul de rand nu-l va afecta
sub nici o forma pt. ca el se va prezenta exact ca si pana acum la registratura ASCO.




Alte interventii? Daca nu sunt supunem la vot materialul asa cum este.
Cine este pentru? unanimitate
impotriva?

Abtineri?

Pct. 4 Proiect de hotarare si raport de specialitate privind aprobarea modificarii si completarii
Regulamentului de organizare si functionare a Administratiei Sociale Comunitare Oradea, aprobat prin
H.C.L. nr. 497/2012 - modificat si completat prin H.C.L. nr. 833/2012

Discutii?

Cine este pentru? unanimitate

impotriva?

Abtineri?

lll. C.S.M.

Pct. 5 Proiect de hotarare si raport de specialitate privind aprobarea organigramei, statului de funciii si a
numarului de personal pentru Clubul Sportiv Municipal Oradea.

Discutii?

Dau cuvantul dl. consilier Ritli.

DI. Ritli Ladislau - consilier local

As avea o propunere. In organigramé si in material apare un post mentinut ca si unic post de maseur,
referent probabil in statul de functii. Propunerea mea ar fi ca daca avem in organigrama acest



compartiment de maseur cu 3 posturi separate atunci ar fi greu de explicat cum funciiile acestea pot fi
unice? si daca tofi maseuri sunt repartizati daca am inteles bine unul la sectia polo unul la sectia handbal
si unul la baschet, daca am inteles eu bine din material, as propune sa desfiintam compartimentul asta de
aici si sa-l introducem cele 3 posturi fiecare in sectia respectiva, astfel am putea justifica mult mai bine si
ar corespunde mai bine situatia din organigrama cu cele descrise in material.

-nul Bonchis loan - pr in inta

Dau cuvantul celor de la CSM.

D-na Simon vat - contabil sef CSM Or

Buna ziua. Acceptam propunerea dumneavoastra. Cele 3 posturi care alcatuiesc compartimentul de
maseuri sunt posturi unice, ne-am dus pe ideea de post unic pt. ca un maseur nu poate sa acopere
activitatea de la mai multe sectii in acelasi timp, activitatea desfasurandu-se cea competitionala n
deplasari diferite si este logic ca o persoana nu poate fi in acelagi timp in mai multe locatii, dar acceptam
propunerea si o sa fac modificarile necesare in organigrama.

Cine este pentru? unanimitate

impotriva?

Abtineri?

d-nul Bonchis loan - presedinte de sedinta

Supunem la vot propunerea de modificare a dl. consilier Ritli.

Cine este pentru? unanimitate

impotriva?

Abtineri?

Supun la vot materialul cu propunerea facuta.



Cine este pentru? unanimitate
impotriva?

Abtineri?

IV. DIRECTIA ECONOMICA

Pct. 6 Proiect de hotarare si raport de specialitate privind modificarea anexei nr. 3 din Regulamentul
serviciului de alimentare cu energie termica pentru Municipiul Oradea aprobat prin H.C.L. nr. 866/2010

Discutii?

Dau cuvantul dl. consilier Ritli.

DI. Ritli Ladislau - _consilier local

Am discutat si in cadrul comisiei, eu propun sa amanam aceasta hotarare, motivele vi le spun in 2 etape,
oricum materialul a fost prezentat prea tarziu Consiliului Local din punctul meu de vedere si saptamana
viitoare fiind ultima saptdmana din lund vom avea sedinta ordinara. Din punctul meu de vedere acest
material a fost in grabd, v-am expus la comisii nelamuririle avute legate de indicatorii asumati pe de alta
parte nici nu inteleg de ce avem nevoie sa aprobam indicatorii asumati in cadrul hotarari de consiliul
local? de ce nu ar fi suficient o lista de indicatori? Ca atare nu am primit raspunsuri la toate aceste
elemente in cadrul comisiei, nu stiu daca sunt raspunsurile acuma pregatite? Va propun sa amanam
aceasta decizie pana saptamana viitoare pana se pot clarifica toate aceste nelamuriri.

d-nul Bonchis loan - presedinte de sedinta

Dau cuvantul dl. primar.

DL.. llie Bolojan - pri | Municipiului Orad



Stimati colegi avand in vedere necesitatea de a obtine licenta de la ANRSCE pt. noua companie
Termoficare SA trebuie sa promovam cat mai repede acest material pt. a depune documentasiile
necesare pt. obtinerea licentei. Lamuririle suplimentare le puteti solicita de la dl. Szabo care este in sala
si care a fost director ani de zile acolo face parte si din consiliul de administratie. Din punctul meu de
vedere este recomandabil sa votam cat mai repede aceasta hotarare. Este adevarat ca acest material a
fost facut in graba asa este, dar azi prioritar este sa obtinem aceasta licenta, in rest materialul este
necesar sa fie aprobat cu indicatorii asumati asa sunt prevederile ANRSCE-ului. Nu putem interpreta asa
respingand din start materialul.

d-nul Bonchis loan - presedinte de sedinta

Dl. consilier sunteti multumit de raspuns?

DI. Ritli Ladislau - consilier local

Eu sunt mulfumit de radspuns, problematica este ca acei indicatori asumati, din punctul meu de vedere le
lipseste modul de calcul, modul de evaluare al acelor indicatori, pe care desigur sunt trecuti in niste legi si
din punctul meu de vedere daca putem intr-un fel sanctionarea acestor societati din partea ANRSCE-ului
atunci ne asumam astazi ce saptamana viitoare o putem clarifica. Eu nu cred ca acei indicatori sunt facuti
pt. Oradea, daca sunt asumati de catre conducerea CET-ului, din pacate acele elemente nu reies din
material.

d-nul Bonchis loan - presedinte de sedinta

Vreau sa va intreb daca va mai mentineti propunerea de a amana materialul pentru sedinta urmatoare?

DI. Ritli Ladislau - consilier local

Da imi mentin propunerea.

d-nul Bonchis loan - presedinte de sedinta

Supun la vot propunerea dl. Ritli de amanare a materialului?



Cine este pentru? 5 voturi
impotriva? 14 voturi

Abtineri?

Votam materialul cum este prezentat pe borderou.

d-nul Bonchis loan - presedinte de sedinta

Dau cuvantul dl Huszar.

In cazul in care nu se amana haideti sa corectam niste expresii, asa cum ati spus si in cadrul comisiei.
Propunerea mea este ca expresiile folosite in coloana 3 cel putin din punct de vedere tehnic, avem
utilizator de tip urban , am propus sa se numeasca fie ca persoane fizice sau de tip casnic si tot la
utilizatorul de tip urban utilizatorul casnic poate fi si utilizatorul de agent termic primar cei care au module
termice Tn imobilele proprii adica puncte termice private cu ajutorul careia prepar atat apa calda menajera
cat si apa calda pt. incalzire. Am imteles ca utilizatorul de tip industrial sunt numai cei care utilizeaza
aburul.

La pct. 18 eu sunt de acord ca sunt 2 si ne bazam adica la pct. 21 sa avem in anul 2, zero reclamatii,
chiar credeti ca este posibil s& nu avem nici o reclamatie peste 2 ani din partea utilizatorului de tip
industrial? Adicad cred cd am putea sau interzice ca ANRSCE sa& ne asumam o reclamatie 2 si as
completa si cu cuvantul reclamatii fondate adica reclamati pot sa vina dar aceste trebuiesc ulterior
demonstrate ca sunt fondate ca ia scazut presiunea aburului si asa mai departe adica sa nu ne trezim ca
acum acceptam niste indicatori de performanta pt. acest serviciu, ANRSCE ne va emite licenta si peste
2sau 3 ani o sa ne trezim ca nu ne incadram in ele si o sa ne fie licenta ridicata. Din punctul asta de
vedere a am fi dorit s& se améne materialul cu maxim o saptaména ca sa punctam atat expresiile
respective. Tot odaté as dori sa va mai intreb ce inseamna intreruperi programate? Va dau un exemplu
pe magistrala, am finteles ca toata responsabilitatea, mare majoritate a responsabilitatilor si a
performantelor sa acoperim acei 90% intindem catre anii 3- 4 cand magistralele vor fi modernizate adica
si grupul va fi modernizat , dat orice se poate intdmpla chiar si o sursa noua si vane retele orice nou
cumparat creat pana intra in rodaj pana intra intr-o functionare normala, poate sa apara probleme. Ce se
intdmpla daca constat ca intrun anumit nod foarte important al orasului de ex. pe magistrala 1 unde avem
acum cele mai mari probleme trebuie sa schimb o vana sau trebuie sa introduc un alt element? Sau
trebuie sa fac o mentemanta obisnuita, se considera intrerupere programata? Dar stim foarte bine ca
poate afecta tot orasul. Dacé este vara pot sa rezolv din punct de vedere tehnic este bineteles vorba si de
bani si de fonduri, cum pot sa fac un bay pas si de ce diametru ca sa afecteze cat mai putin intregul oras?



Dar daca ma prinde in plina iarna, chiar daca reusesc sa adopt o solutie tehnica temporara printr-un bay
pas va fi afectat intregul oras doar ca voi avea agent termic la temperatura mai scazuta sila un debit mai
redus. Adica toate aceste elemente tehnice de functionare si expresiile, pt. mine unele sunt chiar noi,
folosite in aceasta anexa, as fi dorit sa fie punctate eventual pana saptamana viitoare dar daca se poate
completa cu un fel de legenda.

-nul Bonchis loan - pr in inta

Dau cuvantul dl. primar.

Am spus si la punctul anterior dar ma repet si la acesta interventie, acesti indicatori au fost negociati cu
reprezentanti ai ANRSCE, am luat modele de la alti operatori de talia Municipiului Oradea care sunt
licentiati in ultima periaoda, deci sunt niste modele care se bazeazéa pe negocieri pe alt contract semnat si
pe indicatorii pe care consiliul local Oradea ia aprobat in legislatura trecutd de mai multe ori pt. proiectul
de termoficare deci nu sunt indicatori inventati si asa mai departe. O modificare poate chiar
nesemnificativd ne poate pune iar in situatii sa tot explicdm reprezentantilor de la ANRSCE de ce am
modificat aia si asa mai departe, acesti indicatori sunt perfectibili ei oricum trebuie monitorizati in
permanenta ii putem renegocia cu ARSCE dar credetima problemele societatii Electrocentrale nu sunt
daca au 0 reclamatii sau 5 reclamatii, ele sunt mult mai profund si le stiti foarte bine, haideti sa parcurgeti
aceasta procedura de autorizare care sa ne permita in fapt sa functionam distinct parte a de productie de
partea de termoficare in asa fel in cat sa luam masurile care se impun la partea de productie. Acesta este
de fapt fondul problemei, celelalte chestiuni sunt elemente de detaliu, terminologia este cea acceptatea
de ANRSCE si v-am spus am luat un model din Municipiul lasi care s-a licentiat acum ceva timp, deci nu
le-am inventat noi sunt niste normative si niste indicatori pe care noi i-am mai aprobat de céateva ori.
Rugamintea mea este sa votam materialul in forma in care este cu niste chestiuni pe care le-am putea
discuta sa fie ntr-o altd forma dar este raspunderea colegilor dr la Termoregio de la Directia Economica
de la Termoficare care au negociat aceste chestiuni. Mefgem o depunem o sustinem in asa fel incat
sistemul s& functioneze.

d-nul Bonchis loan - presedinte de sedinta

Multumesc dI. Primar. Discutjile cred ca au fost lamuritoare, supunem la vot

Dau cuvantul dl. consilier Ritli.



DI. Ritli Ladislau - _consilier local

Daca tot nu amanam sa retinem ca avem 37 de indicatori pentru, ca pct. 2 apare de 2 ori chiar daca l-au
negociat si discutat vad ca acest lucru nu I-a observat nimeni, pct. 2 apare de 2 ori va rog sa numerotati
indicatorii.

S-a retinut supunem la vot materialul asa cum s-a prezentat.

Cine este pentru? 18 voturi
impotriva?

Abtineri?1 vot

Pct. 7 Proiect de hotarare si raport de specialitate privind aprobarea modificarii Regulamentului de
Functionare al Parcului Industrial Eurobusiness Parc Oradea I.

Discutii?
Cine este pentru? unanimitate
impotriva?

Abtineri?

Pct. 8 Proiect de hotarare si raport de specialitate privind aprobarea modificarii Regulamentului de
Functionare al Parcului Industrial Eurobusiness Parc Oradea Il.

Discutii?
Cine este pentru? unanimitate
impotriva?

Abtineri?



Diverse

Dau cuvantul dl Huszar.

DI. Huszar Emeric - consilier local

Catre directia tehnica as dori sa fac o precizare, cetatenii de langa lacul de dincolo de Spitalul TBC pe str.
Beldiceanu de fapt undeva un jurul nr. 77 este un stalp vechi de lemn care este sustinut de cablaj daca
se poate sa evitam sa se rastoarne

d-nul Bonchis loan - presedinte de sedinta

Alte discutii daca sunt?

Daca nu declar inchisa sedinta de azi.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR,

loan Bonchis lonel Vila



intocmit,

Nicoleta Man



