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PENITENCIARUL PRIMARIA
ORADEA MUNICIPIULUI ORADEA
Nr. 43730 din 28 .07.2020 Nr3ke42%in 28.07.2024

CONTRACT DE PRESTARI SERVICII
(pentru operatori economici - persoane juridice)

ART. 1

Partile contractului

Intre PENITENCIARUL ORADEA cu sediul in Oradea, strada Parcul
Traian nr. 3, judetul Bihor, cod postal 410033, C.I.F. RO 23782682 .
telefon 0259419881, 0259419882 cont RO 16TREZ076502201X014960
deschis la TREZORERIA ORADEA reprezentat prin comisar sef Mirces
ROMAN - director, in caiitate de prestator de servicii cu persoane private
de libertate

S

PRIMARIA MUNICIPIULUI ORADEA cu sediul in Oradea, strada Piata
Unirii nr. 1, judetul Bihor, C.U.I. 4230487, nr. telefon 0259 437000, cont
RO97 TREZ 0762 4740 220X XXXX, deschis la TREZORERIA ORADEA
reprezentata prin  Primar Florin BIRTA, Director Adjunct Directia
Economica Simona VLAD, Director Directia Tehnica Aurelia TENT,
Director Executiv Directia Juridici -Oltea MARC, Sef Serviciu Achizitii —
Mihaela NASTEA denumita in contract beneficiar, se incheie prezentul
contract, cu respectarea urmatoarelor clauze:

ART. 2

Obiectul contractului

Contractul are ca obiect asigurarea de citre prestator a efectivului de
persoane private de libertate prevazut Ia art.5, in vederea prestarii unor
munci necalificate, constand in executia lucrarilor de amenajare teren si
indepartare a vegetatiei pe raza municipiului ORADEA.




ART. 3
Durata contractului
Durata contractului este de 4 lunidela 01.08.2021 panala 30.11.2021.

ART. 4

Valoarea contractului

Valoarea estimata a contractului este de 93.568 lei, la care se adauga
cota legala de T.V.A. in valoare de 17.778 lei. Valoarea totala estimata a
contractului este de 111.346 lei.

ART. 5

Obligatiile partilor

(1) Prestatorul se obliga:

a) - sa puna la dispozitia beneficiarului efectivul de 10 persoane private
de libertate( efectiv solicitat);

Programul de lucru zilnic este de 8 ore, in care nu se include pauza de
masa de 30 min si nici durata transportului. Programul de lucru se
organizeaza astfel:

- ora 07.00 - inceperea lucrului;
- 30 minute pauza de masa,;
- ora 15.30 - incetarea lucrului;

b) - sa asigure disciplina muncii in randul persoanelor private de
libertate;

c) — sa verifice ca beneficiarul si persoanele private de libertate, sa
respecte obligatiile care le revin, pe linia securitatii si sanatatii in munca
potrivit dispozitiilor legale;

d) - s& asigure paza si supravegherea persoanelor private de libertate
conform prevederilor legale.

(2) Beneficiarul se obliga:

a) sa foloseasca persoanele private de libertate numai la lucrarile
mentionate la art. 2, cu respectarea prevederilor Legii de executare a
pedepselor si a Regulamentului de aplicare al acesteia;

b) s& obtina, in situatiile cand este cazul, avizele sau autorizatiile legale
(sanitar, sanitar-veterinar, P.S.I., de protectia mediului, securitate si
sanatate in munca etc.), Tnainte de inceperea activitatii cu persoanele
private de libertate si sa le puna le dispozitia prestatorului;

c) sa faca cunoscut prestatorului personalul insarcinat cu conducerea
si asistenta tehnica a lucrarilor, in vederea instruirii acestuia cu privire |a
relatiile si comportarea fatd de persoanele private de libertate si pentru



aprobarea accesului la punctul de lucru;

d) sa informeze administratia locului de detinere daca programul de
lucru stabilit nu se desfasoara integral din motive organizatorice, din cauza’
timpului nefavorabil, ori din alte auze: '

spatiu_de depozitare a echi amentului
amenajarile impuse pentru executarea pazei la locul de munci:

f) sa puna Ia dispozitia prestatorului, la inceperea lucrarilor, programarea
activitatilor ce urmeaza a se executa;

g) sa asigure conducerea $i asistenta tehnica a lucrarilor Ia care sunt
folosite persoane private de libertate:

h) sa asiqure cu mijloace de transport amenajate corespunzator
deplasarea persoanelor private de libertate si a personalului de paza si
supraveghere la si de la locul de munca, dupa caz;

[) s& puna la dispozitia prestatorului planul de prevenire si protectie
corespunzator locului de munca/postului de lucru;

j) sa realizeze si s& consemneze in fisele colective/individuale de instruire,
efectuarea instruirii in domeniul securitati si sdnatatii in munca $i in domeniul
managementului situatiilor de urgenta pentru persoanele private de libertate
$i pentru personalul de paza si supraveghere. :

k) sa& pund Ia dispozitia prestatorului (sefului punctului de lucru)
instructiunile proprii de securitate si s3natate in muncy corespunzator
activitatilor prestate:

intoxicatii);

m) s& asigure transportul persoanelor private de libertate accidentate
Ca urmare a unui accident de muncj Ia infirmeria locului de detinere sau
la cel mai apropiat spital;

n) sa aduca de indats |a cunostinta reprezentantilor penitenciarului

si Regulamentul de aplicare al acesteia;

0) sa informeze in scris administratia locului de detinere, cu cel putin.o
zi inainte, cu privire la fncetares Sau suspendarea temporars g activitatii
P€ punctul de lucru.

P) sa informeze seful punctuiui de lucru si/sau ofiterul cuy securitatea si

sanatatea 'Tn munca despre producerea oricarui eveniment in care sunt

implicate persoane private de libertate say personal de pazs Si
sSupraveghere.



(3) In contextul situatiei generate de pandemia de COVID -19 activitatile
lucrative cu persoanele private de libertate se vor desfasura cu
respectarea de catre beneficiarul fortei de munca a urmatoarelor clauze :

a) Beneficiarul fortei de munc@ se obliga sa asigure persoanelor

private de libertate echipamentul de protectie individuala si anume:
masti de protectie, manusi de unica folosinta (acestea se vor pune
la dispozitia persoanelor private de libertate ,la preluarea acestora
din parcarea unitatii, de catre reprezentantul beneficiarului)

b) Soferul desemnat pentru transportul detinutilor trebuie sé aiba triajul

epidemiologic facut si sa se incerce pe céat posibil sa fie aceiasi
persoana de fiecare data.

c) La punctul de lucru beneficiarul va delega o persoana care se va

ocupa de repartizarea persoanelor private de libertate pe posturi de
lucru si sarcini de indeplinit ,cu respectarea masurilor de distantare
sociala ,respectiv 1.5m — 2 m intre persoane, respectarea gruparii
de posturi si sarcini ,astfel incat sa fie prevenita raspandirea virusului
si ,de asemenea, sa poata fi asigurata ,la nevoie , reconstituirea
facila a traseului epidemiologic .De asemenea se va verifica
purtarea corespunzatoare a echipamentului de protectie individuala,
pe perioada desfasurarii activitatii, precum si starea fizica aparenta
a persoanelor private de libertate.

d) La intrarealiesirea pe/de pe punctul de lucru a persoanelor private

de libertate se efectueaza in mod obligatoriu triajul epidemiologic
(de catre o persoana desemnatd de beneficiar) cu monitorizarea
temperaturii corporale si evidentierea acesteia intr-un tabel nominal,
pastrat de catre beneficiar si pus la dispozitia prestatorului la
solicitarea acestuia.

e) La punctul de lucru, beneficiarul fortei de muncéa se obliga sa puna

la dispozitia peroanelor private de libertate apa potabila, sapun si
dezinfectanti , precum si dezinfectarea tuturor echipamentelor
/suprafetelor / uneltelor cu care intrd in contact persoanele private
de libertate .

Mijloacele de transport cu care sunt preluate persoanele private de
libertate se vor dezinfecta obligatoriu, de fiecare data, inainte de
imbarcarea persoanelor private de libertate ,cu intocmirea unui
proces verbal in acest sens. O fisa tehnica a dezinfectantului folosit
pentru dezinfectarea masinilor cat si a celui folosit pentru
dezinfectarea mainilor va fi transmisa si catre unitatea prestatorului.

g) Respectarea masurilor de distantare sociala trebuie respectate si pe

perioada pauzelor/pauzelor de masa.

h) Beneficiarul se obligd sa puna la dispozitia persoanelor private de

libertate un spatiu (vestiar ) in care acestea sa-si poata schimba



echipamentul de lucru (salopete, casti, bocanci sau alt echipament
de protectie) cu tinuta cu care se deplaseaz la unitate. In concluzie
echipamentul de lucru nu va mai fi dus la unitate de citre persoanele
private de libertate, acesta rdmanand in spatiul (vestiarul ) pus la
dispozitie de catre beneficiar.

ART. 6

Plata muncii prestate

1) Tariful negociat este de  13.60 lei/or3 /persoana privata de libertate,
la care se adauga cota legald de TVA, care se aplicd la valoarea totald a
prestatiilor,

2) Daca este cazul tariful orar prevazut la alin. (1) se va modifica prin
act aditional in situatia modificarii salariului minim brut pe targ;

3) Evidenta primara a muncii prestate de catre persoanele private de
libertate este tinutd de prestator prin bonuri de lucru, un exemplar al
acestora fiind predat zilnic reprezentantului beneficiarului pentru a fi
contrasemnat. Documentul astfel intocmit si semnat, constituie
confirmarea cantitatii si calitatii muncii prestate si a faptului ca lucrarile
sunt executate la cerere.

4) In ultima zi lucratoare a lunii sau, Tn cursul lunii la finalizarea
contractului, valoarea totald care rezulta din documentele de evidentd se
inscrie in situatia centralizatoare 3 prestarilor de servicii, urmand ca
aceasta sa fie semnata de persoanele autorizate din partea beneficiarului
$i a prestatorului.

5) Situatiile centralizatoare a prestarilor de servicii si facturile se emit in
ultima zi lucratoare a lunii in care a fost efectuatd prestatia, se

inregistreaza la prestator si se inainteaza beneficiarului pentru verificare
si semnare:
Acestea vor cuprinde:

- valoarea manoperei determinate pe baza tarifului negociat;

- cota de TVA aplicata asupra valorii manoperei.

6) Plata contravalorii serviciilor se va efectua jn contul bancar prevazut
la art. 1, in termen de 20 de zile calendaristice de la emiterea facturii de
catre prestator.

7) In cazul in care beneficiarul nu achita sumele datorate la termenul
scadent, se obliga a plati o penalitate de 0.01 % calculata la suma de plata
pentru fiecare zi de intarziere.

8) In situatia neachitarii la termenul scadent a facturilor emise de prestator,
beneficiarul este de drept pus in intarziere, potrivit art. 1523 din Codul Civil,
fara a mai fi necesara o notificare,

9) Totalul penalitatilor pentru intarziere in decontare, calculate conform



alin. (7) pot depasi cuantumul sumei asupra careia sunt calculate.

10) In cazul in care, timp de 2 luni consecutiv, beneficiarul nu a achitat
facturile de prestari servicii contractul se reziliaza incepand cu data de 21
a lunii in care trebuia efectuata a doua plata.

ART. 7

Raspunderea contractuala

(1) Beneficiarul raspunde de desfasurarea activitati economice in
conditii de legalitate si de respectarea prevederilor legale in domeniul
protectiei mediului si a muncii.

(2) Lucrarile executate necorespunzator de catre persoanele private de
libertate ca urmare a nerespectarii indicatiilor tehnice date de beneficiar
se refac fara plata. Constatarea calitatii necorespunzatoare a lucrarilor si
stabilirea cauzelor acestora, se face de catre cele doua parti si se
consemneaza intr-un proces-verbal.

(3) Persoanele private de libertate raspund pentru pagubele produse
din vina lor la locul de munca. Cercetarea administrativa in legatura cu
pagubele produse, se efectueaza de catre o comisie formata din
reprezentanti ai ambelor parti.

(4) Tn cazul adoptérii unor acte normative privind amnistierea unor
infractiuni sau gratierea unor pedepse, ori in alte situatii speciale,
prestatorul este obligat s& informeze de indata beneficiarul, iar in termen
de 30 zile s& stabileasca numarul persoanelor private de libertate pe care
il poate pune la dispozitie, in raport de situatia creata.

ART. 8

Alte clauze

(1) Amenajarile speciale, precum si dispunerea acestora, se mentioneaza
in raportul preliminar de recunoastere a punctului de lucru.

(2) Modificarea clauzelor contractului se poate face numai cu acordul
ambelor parti, prin act aditional. Denuntarea unilaterala a contractului are loc
din initiativa oricareia dintre parti si se face in forma scrisa, cu aratarea
motivelor.

(3) in cazul aparitiei unor situatii deosebite, precum si cele mentionate la
art.5 alin.3, sau a unor conditii nefavorabile executarii lucrarilor prevazute la
art. 2, partile pot conveni de comun acord sistarea lucrarilor si reprogramarea
acestora.

(4) Cercetarea oricarui accident de munca in care sunt implicate persoane
private de libertate sau personalul de paza si supraveghere, se va face de
catre o comisie comuna formata din reprezentati ai ambelor parti.

(5) Accidentele de munca produse la beneficiar se inregistreaza de catre
partea (beneficiar sau prestator) care, in urma cercetérii, a fost gasita
raspunzatoare de producerea accidentului.

(6) n situatia in care beneficiarul fortei de munca nu respecta clauzele
contractuale sau dispozitiile legale privind conditiile de folosire la munca a
persoanelor private de libertate, directorul locului de detinere va solicita in



scris ca in termen de 24 de ore beneficiarul s3 ia masuri pentru respectarea
acestora. Daca in acest termen nu se iau masurile necesare, directorul
locului de detinere poate dispune retragerea partiala sau totald a

persoanelor private de libertate.

(7) In cazul in care, in termen de 30 de zile de la retragerea persoanelor

private de libertate, beneficiarul nu inde
alin. (6), prestatorul va putea cere consta
vreo alta formalitate si fars sa fie necesar

plineste obligatiile prevazute Ia
tarea rezilierii contractului, fara
acordul beneficiarului.

(8) Litigiile izvorate din incheierea, modificarea, executarea sau
incetarea contractului sunt de competenta instantelor judecatoresti, dac
partile contractului nu le pot rezolva pe cale amiabil3.

Prezentul contract s-a incheiat astazi 28.07.2021 in dous exemplare,
din care unul pentru prestator iar altul kentru beneficiar.
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