ROMANIA
JUDETUL BIHOR

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORADEA

Municipiul Oradea. judeul Bihor, Piata Unirii. nr. 1, C.P. 410 100, Tel. +40 0259-437 000, Fax. +40 0259-437 544, E-mail: primarie(@oradea.ro

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Politia Locala Oradea

Analizand Referatul de aprobare al primarului, in calitate de initiator, fnregistrat sub nr. 432347/20.10.2021 si
Raportul de specialitate inregistrat sub nr. 432343 din 20.10.2021 prin care se propune Consiliului Local al municipiului
Oradea aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Politia Locala Oradea;

Avand in vedere prevederile:

- At 4, alin. 4, art. 30, lita) si art. 31 alin. 1 lit. g) din Legea nr. 155 din 12 iulie 2010 - a politiei locale

republicata si actualizata;

- Art. 2 din H.G. nr. 1332 din 23 decembrie 2010 — privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si

functionare a politiei locale;

- Avizul Comisiei Locale de Ordine Publica, privind proiectul Regulamentului de Organizare i Functionare al

Directiei Politia Locala Oradea;

- H.C.L.nr. 175/2021 - privind infiintarea Comisiei Locale de Ordine Publica;

Vazand proiectul de hotarare si avizul consultativ al Comisiei de specialitate a Consiliului Local,

in baza prevederilor art. 129 alin.(2) lit. d), alin. (7) lit. g), art. 139, alin. (1), art. 196, alin. (1), Iit. a) din 0UG.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORADEA
Hotaraste:

Art.1. Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Polifia Locala Oradea, conform
anexei care face parte integranté din prezenta hotarare.
Art.2. Dispozitiile prezentei hotarari se aplica potrivit prevederilor legale in vigoare.
Art.3. La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari orice dispozitii contrare aprobate prin hotérarile de consiliu
local anterioare isi inceteaza aplicabilitatea.
Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Directia Politia Locala Oradea.
Art.5. Prezenta hotarare se comunica cu:
e |Institutia Prefectului judetului Bihor;
Primarul municipiului Oradea;
Directia Politia Locala Oradea;
Politia municipiului Oradea, prin grija Directiei Politia Locala Oradea
Directia Juridica din cadrul Primariei muncipiului Oradea, prin grija Directiei Politia Locala Oradea
Directia Arhitectului Sef din cadrul Primariei muncipiului Oradea, prin grija Directiei Politia Locala Oradea
Directia Tehnica din cadrul Primériei muncipiului Oradea, prin grija Directiei Politia Locala Oradea
Directia Economica din cadrul Primariei muncipiului Oradea, prin grija Directiei Politia Locala Oradea
Se public in Monitorul Oficial Local al Munigfpiylui Oradea.

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR/GENERAL
Eugenia Bprl

Oradea, 25 octombrie 2021
Nr. 873

Hotararea a fost adoptata cu unanimitate de voturi ,pentru”
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Aprob,
Primar
FLORIN BIRTA

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Generalitati
Art. 1

(1) Reglementarea activitatii Directiei Politia Locald Oradea este validati s1 aprobatd prin Hotarare a
Consiliului Local Oradea.

(2) In cuprinsul Regulamentului sunt particularizate si concretizate prevederile legilor s1 actelor
normative specifice Politiilor Locale la nivel general.

Cadrul legal
Art. 2

(1) Politia Locald Oradea functioneazi ca directie in cadrul Primiriei municipiului Oradea, fiind sub
indrumarea, supravegherea si controlul Primarului.

(2) Politia Locald Oradea este infiintata si organizati in baza prevederilor Legii nr. 155/2010 a politiei
locale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, H.G. nr. 1332/2010, privind aprobarea
Regulamentului - cadru de organizare si functionare a politiei locale si a prezentului Regulament de
Organizare si Functionare, H.C.L. nr. 844/2010 privind aprobarea infiintarii institutiei publice Politia
Locald a municipiului Oradea, H.C.L. nr. 1079/2017 privind unele misuri pentru incetarea activitafii
institutiei publice de interes local Politia Locald Oradea $i preluarea activitatii acesteia de citre
Primaria municipiului Oradea.

(3) Organigrama, statul de functii si numarul de personal al Directiei Politia Locala Oradea se stabilesc
prin hotérare a consiliului local.

(4) Prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ s1 ale altor acte normative referitoare la
functionarii publici, se aplica in mod corespunzitor si poliistilor locali, in mésura in care prin legea de
organizare $i functionare a acestora nu se dispune altfel.

Razi de competenta teritoriali
Art. 3

In indeplinirea atributiilor prevazute de prezentul Regulament, politistul local isi exercitd
competenta exclusiv pe raza municipiului Oradea, conform zonarilor specifice din Planul de Si guranta
si Ordine Publica al municipiului Oradea, fisele posturilor si anexele la acestea, respectiv Buletinul
Posturilor. In functie de situafia operativa, politistii locali pot actiona si in alt sector decit cel repartizat
prin fisa postului, ori de céte ori este nevoie, cu acordul sau la solicitarea conducerii institutiei, sub
rezerva actiondrii strict pe raza municipiului Oradea.

Activitatea Politiei Locale Oradea
Art. 4

Activitatea Politiei Locale Oradea se realizeaza in scopul exercitrii atributiilor privind apararea
drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei, a proprietafii private si publice, prevenirea si
descoperirea infractiunilor, in urmitoarele domenii:

* ordinea si linistea publica, precum si paza bunurilor;
e circulatia pe drumurile publice;



o disciplina in constructii i afisajul stradal;
e protectia mediului;

e activitatea comerciala;

e cvidenta persoanelor;

o alte domenii stabilite prin lege.

Principii de functionare
Art. 5
Directia Politia Locala Oradea funcfioneazi cu respectarea urmatoarelor principii:

Principiul proximitatii si proportionalitaii;
Principiul legalitatii si increderii;
Principiul previzibilitatii;

Principiul deschiderii i transparentei;
Principiul eficientei §i eficacitatii;
Principiul raspunderii §i responsabilitatii;
Principiul impartialitatii si nediscrimindrii.

Organism de consultare
Art. 6

(1) Activitatea desfisurata de catre Directia Politia Locala Oradea va fi supravegheata de catre
membrii Comisiei Locale de Ordine Publici, organism cu rol consultativ, compus din:

e Primarul municipiului Oradea,

e Seful Politiei municipiului Oradea;

e Seful Politiei Locale Oradea — Director executiv;

e Secretarul municipiului Oradea;

e 3 (trei) consilieri locali, numiti prin Hotérare a Consiliului Local Oradea.

(2) Comisia locali de ordine publici este condusé de Primarul municipiului Oradea.
(3) Comisia locald are urmitoarele atributii:

a) Asigura cooperarea dintre institutiile si serviciile publice cu atributii in domeniul ordinii i al
sigurantei publice la nivelul municipiului Oradea;

b) Avizeaza proiectul regulamentului de organizare si functionare a Directiei Politiei Locale;

¢) Elaboreaza proiectul planului de ordine §i siguranta publicd al municipiului Oradea, pe care il
actualizeaza anual;

d) Analizeaza periodic activititile de mentinere a ordinii si sigurantei publice la nivelul
municipiului Oradea si face propuneri pentru solutionarea deficientelor constatate s1 pentru
prevenirea faptelor care afecteaza climatul social;

e) Evalueaza cerintele specifice si face propuneri privind necesarul de personal al
Directiel Politiei Locale;

f) Prezinta Consiliului Local al municipiului Oradea rapoarte anuale asupra modului de
indeplinire a prevederilor planului de ordine si sigurantd publicd al municipiului Oradea. In
baza concluziilor desprinse din analizele efectuate, propune autorititilor administratiei publice
locale initierea unor proiecte de hotardri prin care s previna faptele care afecteazd climatul
social.



Subordonare
Art. 7

Directia Politia Locala Oradea este condusa de Seful Politiei Locale, indeplinindu-si atributiile in
mod nemijlocit sub autoritatea si controlul Primarului municipiului Oradea.

Cooperare
Art. 8

(1) Directia Politia Locald Oradea coopereaza in indeplinirea misiunilor ce ii revin cu institutii si
servicii publice cu atributii in domeniul ordinii i al sigurantei publice la nivelul municipiului Oradea
$i nu numai (Primdria municipiului Oradea, Institutia Prefectului Judefului Bihor, Inspectoratul
Judetean de Politie Bihor, Politia Municipiului Oradea, Inspectoratul de Jandarmi Judetean " Gl. bg.
Anton Berlescu" Bihor, Inspectoratul Judetean al Politiei de Frontierda Bihor, 1.S.U. “Crisana” al
Judetului Bihor, Garda de Mediu Bihor, Scoala de Pregatire a Agentilor Politiei de Frontiera “Avram
lancu® Oradea, Serviciul Public de Paza Bihor, Directia Regionald Vamala, S.R.I Bihor, Garnizoana
Oradea, Centrul 54 Comunicatii si Tehnologia Informatiilor, RM.N.C., C.M.J. Bihor, Inspectoratul
Teritorial de Muncd — I.T.M. Bihor, Directia de Sanatate Publica Bihor, O.C.P.I. Bihor) precum si cu
alte institutii ale statului, conform protocoalelor incheiate cu acestea, a hotararilor consiliului local si
dispozitiilor Primarului.

(2) In exercitarea atributiilor ce ii revin, Directia Politia Locald Oradea coopereaza cu unititile,
respectiv cu structurile teritoriale ale Politier muncipiului Oradea, ale Jandarmeriei Romane, ale
Politie1 de Frontiera Roméne si ale Inspectoratului General pentru Situatii de Urgentd, cu celelalte
autoritdti ale administratiei publice centrale si locale si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale,
precum si cu persoane fizice si juridice, in conditiile legii.

(3) In colaborare cu Politia municipiului Oradea functioneazd patrule mixte, care pot actiona pe
activitafile specifice de ordine publica si rutierd, protectia mediului i control comercial, in functie de
necesitatile operative ale fiecarei zile, numarul de politisti locali in serviciu, conform planificarii
lunare, respectiv Buletinul Posturilor, aprobat de catre Seful Politiei Locale sau de inlocuitorul legal al
acestuia.

Colaborare
Art. 9

Directia Politia Locald Oradea in desfasurarea activitatilor, colaboreazi cu asociatiile si
organizatiile neguvernamentale, precum si cu persoanele fizice si juridice in limitele legii.

Autoritatea functiei publice

Art. 10

(1) Personalul Directiei Politia Locala Oradea este investit cu exercitiul autorititii publice, pe timpul si
in legdturd cu indeplinirea atributiilor/indatoririlor de serviciu, in limitele competentelor stabilite prin
lege.

(2) Autoritatea functiei nu poate fi exercitata in interes personal.

CAPITOLUL 11
Structura organizatorica si atributii functionale

Organizare
Art. 11

(1) Directia Politia Locald Oradea este organizata conform organigramei Aparatului de specialitate al
Primarului  municipiului Oradea, aprobatd in conditiile legii, cu avizul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, la propunerea Primarului municipiului Oradea prin Hotarare a Consiliului Local
Oradea.

(2) In cadrul Directiei Polifia Locala Oradea functioneaza structuri specifice previzute la art. 3 alin. (2)
din H.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si functionare a
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politiei locale, respectiv cele mengionate in Hotarérile Consiliului Local al municipiului Oradea,
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Politiei Locale a municipiului
Oradea, precum si in organigrama directiei.
(3) Statul de functii al Directiei Politia Locala Oradea este compus din functii publice de conducere,
functii publice de executie specifice de politist local si functii publice de executie generale.
(4) Statul de functii si organigrama Directiei Polifia Locald Oradea se aproba ori de céte ori se impune,
prin hotdrére a consiliului local, cu avizul AN.F.P., dupa caz.
(5) In functie de necesititi, de solicitarile autoritatii publice locale, precum si de situatia operativa, pot
fi constituite echipe cu politisti locali din structuri diferite ale Directiei Politiei Locale Oradea,
coordonate de sefii de sector operativ, conform rezolutiei emise de Seful Polifiei Locale sau de
inlocuitorul legal al acestuia.
(6) De regula, politistii locali isi desfasoard activitatea in patrule formate din doi polifisti locali sau
patrule mixte cu Politia municipiului Oradea, exceptie ficand cazurile unde situatia operativa permite
desfasurarea activititii in bune conditii si sigurantd de cétre un singur politist local. Componenta
patrulelor se stabileste de citre seful ierarhic superior si nemijlocit sub autoritatea Sefului Politiei
Locale, prin mentiunea expresa in Buletinul Posturilor.

Activititile specifice exercitarii atributiilor pe linie de ordine si liniste publicd, respectiv in
domeniul rutier, se vor desfasura exclusiv in patrula formata din 2 politisti locali.

Prin notiunea de situatie operativa, se intelege activitatea desfasuratd de catre politistii locali
efectiv in strada.

Conducerea Directiei Politia Locald Oradea
Art. 12

(1) Conducerea Directiei Politia Locald Oradea se realizeaza de citre Seful Politier Locale sau
inlocuitorul legal al acestuia, care isi desfigoara activitatea in mod direct §i nemijlocit, sub autoritatea
si controlul Primarului municipiului Oradea.

(2) Conducerea operativi a Directiei Politiei Locale Oradea se realizeaza direct de catre Seful Politiei
Locale sau Adjunctul Sefului Politiei Locale, seful Serviciului Regenerare Urband si respectiv seful
Biroului Prevenire si Interventie la Evenimente, dupa caz.

(3) Adjunctul Sefului Politiei Locale, seful Serviciului Regenerare Urbana si seful Biroului Prevenire
si Interventie la Evenimente conduc activitatea structurilor subordonate, conform organigramei, in
baza atributiilor prevazute in fisa postului in acest sens si nemijlocit sub autoritatea Sefului Politiei
Locale.

(4) Continuitatea conducerii in afara programului normal de lucru se realizeazd de reguld de la
domiciliu sau din sediul Politiei, daca situatia operativd o impune, prin rotatie, o saptaméana fiecare
persoand, Adjunctul Sefului Politiei Locale, seful Serviciului Regenerare Urbana si seful Biroului
Prevenire si Interventie la Evenimente, conform Buletinului Posturilor i organigrameli, iar gestionarea
actului operativ, actional, se realizeaza prin dispecerul de serviciu in timpul programului de
functionare stabilit pentru dispeceratul Directiei Politiei Locale Oradea sub autoritatea Sefului Politier
Locale.

(5) Cand situatia operativa reclami o altd modalitate de actiune operativd se va proceda in consecinta.
(6) Pe perioada sarbatorilor legale, in zilele de simbata i duminicd, sau pe timpul unor situatii
deosebite conducerea se va realiza conform Buletinului Posturilor, a organigramei §i a planurilor
intocmite si aprobate de citre Seful Politiei Locale in acest scop sau de cétre inlocuitorul legal al
acestuia.

(7) In fiecare dimineatd Seful Politiei Locale, Adjunctul Sefului Politiei Locale, seful Serviciului
Regenerare Urbana si seful de birou sector operativ vor desfasura sedinta operativd, tinand cont de cele
raportate de dispecer privitoare la activitdtile i solicitarile din ziua anterioara pentru ziua in curs, daca
acest lucru se impune sub autoritatea Sefului Politiei Locale.

(8) Conducerea Directiei Politia Locald Oradea analizeaza continuu activitatea politistilor locali din
subordine, iar in cazul in care constatd disfunctionalitati in modul de desfasurare a
atributiilor/misiunilor specifice, poate lua, in mod justificat, decizia modificarii componentei patrulei,
sau schimbarea zonei de responsabilitate, iar in caz de nevoie, cu respectarea prevederilor OUG
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57/2019 privind codul administrativ inclusiv mutarea in cadrul altui compartiment/serviciu sub
autoritatea Sefului Politiei Locale.

Seful Directiei Politiei Locale Oradea

Art. 13

(1) Seful Politiei Locale este geful intregului personal al Directiei Politia Locala, potrivit legii.

(2) Atributiile Sefului Politiei Locale Oradea se stabilesc in baza legislatiei in vigoare, prin fisa
postului.

(3) Seful Politiei Locale si dupi caz inlocuitorul acestuia raspunde de intreaga activitate a Politiei
Locale Oradea sub aspectul indeplinirii sarcinilor §i misiunilor incredintate, asigurdrii linistii si
ordinii publice cat si pentru cresterea eficientei pazei obiectivelor, a bunurilor de interes public si
privat stabilite de Consiliul Local al Municipiului Oradea, in conditiile legii.

(4) Asigurd continuitatea conducerii in zilele nelucritoare ori sirbatori legale conform planificirii in
serviciu stabilite prin Buletinul Posturilor.

(5) In exercitarea atributiilor ce-i revin, Seful Politiei Locale Oradea emite: note interne, adrese, aproba
referate, aprobd planuri de masuri/planuri de actiune cu caracter obligatoriu pentru intreg personalul
din subordine.

(6) Analizeaza contributia efectivelor din subordine la indeplinirea indicatorilor de performanta.

(7) Organizeaza si executd controale tematice si inopinate asupra modului cum sunt indeplinite
atributiile de serviciu de catre personalul din subordine.

(8) De asemenea, in vederea indeplinirii sarcinilor prevazute la alin (1) si alin (2), Seful Politiei
Locale, mai exercitd urmaitoarele atributii:

a) asigurd prin intermediul Adjunctului Sefului Politiei Locale, sefului de seviciu /sefului de
birou, cunoasterea si aplicarea intocmai de ctre intregul personal a prevederilor legale;

b) organizeaza, planifica si conduce intreaga activitate a politiei locale;

¢) intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzator;

d) réspunde de pregitirea profesionali continua a personalului din subordine;

e) organizeazi sedinte de pregitire profesionali cu personalul din subordine;

f) aproba planurile de pazi intocmite pentru obiectivele din competenta;

g) studiaza si propune unitatilor beneficiare de pazi introducerea amenajdrilor tehnice si a
sistemelor de alarmare impotriva efractiei;

h) analizeaza trimestrial activitatea poliiei locale i indicatorii de performanta stabiliti de comisia
locald de ordine publica;

1) asigurd informarea operativi a consiliului local a municipiului Oradea, a structurii teritoriale
corespunzitoare a Polifiei muncipiului Oradea, precum si a Jandarmeriei Romane despre
evenimentele deosebite ce au avut loc in cadrul activitatii politiei locale;

j)  propune primarului adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitatii;

k) asigurd masurile pentru rezolvarea operativi a cererilor, a sesizirilor st a reclamatiilor
cetatenilor, in conformitate cu prevederile legale;

1) organizeaza i participa la audientele cu cetatenii:

m) intocmeste sau aproba aprecierile de serviciu ale personalului:

n) coordoneazi activitatea de evidenta, aprovizionare, de repartizare, de intretinere si de pdstrare,
in conditii de sigurantd, a armamentului si a munitiei din dotare;

0) urmdreste modul de echipare a personalului cu uniforme s1 insemnele distinctive de ierarhizare,
repartizarea si utilizarea corespunzitoare a acestora raportat la bugetul institutiei;

p) intreprinde masuri de aprovizionare si mentinere in stare de functionare a aparaturii de paza si
alarmare, radiocomunicatii si a celorlalte amenajari destinate serviciului de paza si ordine;

q) mentine legitura permanentd cu beneficiarii privind modul in care se desfagoara activitatea de
paza, semnaleaza neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale si propune
masurile necesare pentru cresterea eficientei pazei;



r) analizeaza contributia functionarilor publici din politia locala la mentinerea ordinii si linigtii
publice, la constatarea contraventiilor in domeniile prevazute de lege si ia masuri de organizare
si imbunatatire a acesteia;

s) organizeazd si executd controale tematice §i inopinate asupra modului in care sunt indeplinite
atributiile de serviciu de citre functionarii publici din politia locala;

t) organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;

u) organizeaza activitatile de protectie a muncii, de prevenire i stingere a incendiilor;

v) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

w) asigurd ordinea si disciplina in randul personalului, avand dreptul sa propund acordarea de
recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

X) organizeaza verificari periodice pe linie profesionald, conform pregatirii profesionale realizate
impreuna cu conducerea Directiei Politiei Locale pentru personalul de executie, cu functii
specifice de politist local.

y) colaboreaza cu Serviciul Resurse Umane in vederea intocmirii pontajelor personalului din
subordine;

z) comunica Serviciului Resurse Umane planificarea serviciilor lunare si modificarile impuse de
situatia operativd concretd precum si de dinamica resurselor umane in vederea intocmirii
zilnice a Buletinului Posturilor;

aa) Isi planifica zilnic activitatea si identifici metode de imbunitatire a activitatilor institutiei, pe
care le prezintd sefului ierarhic superior;

bb) verifica si aproba Buletinul Posturilor pentru personalul din subordine.

Adjunctul Sefului Politiei Locale Oradea
Art. 14
(1) Adjunctul Sefului Politiei Locale planifica, conduce si coordoneazd intreaga activitate a
structurilor din subordine sub aspectul indeplinirii sarcinilor gi misiunilor incredintate, asigurdrii
linistii si ordinii publice cat si pentru cresterea eficientei pazei obiectivelor, a bunurilor de interes
public si privat stabilite de Consiliul Local al municipiului Oradea, in conditiile legii, sub autoritatea
nemijlocitd a Sefului Politiei Locale.
(2) Atributiile Adjunctul Sefului Politiei Locale se stabilesc in baza legislatiei in vigoare, sub
autoritatea nemijlocitd a Sefului Poltiei Locale, prin figa postului, in concordantd cu regulamentul de
organizare si functionare.
(3) Asigura continuitatea conducerii in zilele nelucratoare ori sarbitori legale conform planificarii in
serviciu stabilite prin Buletinul Posturilor aprobat de citre Seful Poliiet Locale.
(4) In exercitarea atributiilor ce-i revin, Adjunctul Sefului Politiei Locale emite: note interne, adrese,
aproba referate, aprobd planuri de masuri/planuri de actiune cu caracter obligatoriu pentru intreg
personalul din subordine sub autoritatea Sefului Politiel Locale.
(5) Analizeaza contributia efectivelor din subordine la indeplinirea indicatorilor de performanta.
(6) Organizeazi si executd controale tematice §i inopinate asupra modului cum sunt indeplinite
atributiile de serviciu de citre personalul din subordine.
(7) Prin Compartimentul Ordine Publicd si Rutierd asigura ordinea si linistea publicd pe raza de
competentd, paza obiectivelor si locurilor de interes public si privat stabilite de autoritagile locale.
(8) Atributiile politistilor locali incadrati in cadrul Compartimentului Ordine Publicd si Rutiera se
stabilesc prin fisa postului si anexele la aceasta.
(9) Asigurarea ordinii si linistii publice se desfasoara in conformitate cu strategia aprobata prin Planul
de Ordine si Sigurantd Publica, hotararile Consiliului Local, si dispozitiile Primarului municipiului
Oradea.
(10) Colaboreazi cu Serviciul Resurse Umane in vederea intocmirii pontajelor personalului din
subordine;
(11) Comunica Serviciului Resurse Umane planificarea serviciilor lunare si modificarile impuse de
situatia operativa concretd precum si de dinamica resurselor umane in vederea intocmirii zilnice a
Buletinului Posturilor;
(12) Verifica si aproba Buletinul Posturilor pentru personalul din subordine;
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(13) De asemenea, in vederea indeplinirii sarcinilor prevazute la alin (1) s1 alin (2), adjunctul Sefului
Politiei Locale sub autoritatea Sefului Politiei Locale mai exerciti urmatoarele atributii:

a)

b)

c)

d)
€)

g)
h)

i)
k)

m)

n)

p)
qQ)

asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de citre personalul din subordine a prevederilor
legale ce reglementeaza activitatea de pazi, mentinerea ordinii si a linistii publice, regulile de
conviefuire sociald §i integritatea corporala a persoanelor;

asigurd pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica
stabilita,

informeaza de indata conducerea Directiei Politiei Locale despre toate evenimentele deosebite
inregistrate in activitatea de paza si mentinere a ordinii publice si tine evidenta acestora;
analizeaza lunar activitatea personalului din subordine:

intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal si execute corespunzator sarcinile ce i
revin, sa aibd o comportare civilizata, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunand
recompense $1 sanctiuni corespunzatoare;

participd, aldturi de conducerea Directiei Politiei Locale, la intocmirea sau reactualizarea
planului de ordine si siguranta publici al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale;

asigura nstruirea zilnica a politistilor locali cu privire la cunoasterea situatiel operative din
zona de competenta.

asigura continuitatea dispozitivului rutier in zona de competenta, pe baza de grafice de control,
intocmite in colaborare cu seful serviciului rutier, respectiv al Brigazii Rutiere din cadrul
Politier muncipiului Oradea;

organizeaza, planificd, conduce si controleazi activitatea personalului politiei locale cu atributii
in mentinerea ordinii i linistii publice si asigurarea pazei bunurilor;

intocmeste planurile de pazi ale obiectivelor din competenta;

coordoneaza activitatea personalului din subordine la actiuni proprii §i participa, conform
solicitarii, la actiunile organizate de unitatile/structurile teritoriale ale Politiei muncipiului
Oradea sau de catre administratorul drumului public;

asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de citre personalul din subordine a prevederilor
legislatiei rutiere;

asigurd instruirea zilnica a politistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei operative din
zona de competenta si periodic instruieste personalul din subordine cu privire la cunoasterea si
respectarea regulilor de circulatie si, cu precidere, cu privire la modul de pozitionare pe partea
carosabilid si la semnalele pe care trebuie sa le adreseze participantilor la trafic;

1a masuri pentru ca in exercitarea atributiilor ce le revin politistii locali care executi activitati in
domeniul circulatiei pe drumurile publice si poarte uniforma specificd cu inscrisuri si insemne
distinctive, conform prevederilor legale;

fine evidenta proceselor-verbale de constatare a contraventiilor intocmite de personalul din
subordine $i monitorizeazd punerea in executare a amenzilor contraventionale, cu respectarea
prevederilor legale in domeniu;

organizeazi §i executa controale asupra activitatii desfisurate de efectivele din subordine;

1a masuri pentru ca personalul din subordine si execute sarcinile ce fi revin in conformitate cu
prevederile legale, sa aiba un comportament civilizat, si respecte regulile disciplinare stabilite,
propunand recompense sau, dupd caz, sanctiuni corespunzitoare.

Isi planifica zilnic activitatea s1 identificd metode de imbunitatire a activitatilor institutiei, pe
care le prezinta sefului ierarhic superior;

Delegare competente

Art, 15

Pentru asigurarea continuitatii, Seful Politiei Locale este inlocuit de Adjunctul Sefului Politiei
Locale, sau de altd persoand imputernicita, ori de cite ori este nevoie pe perioada concediului de
odihnd precum si in alte situatii de lipsa justificati de la serviciu iar seful Serviciului Regenerare



Urbana/ seful de birou sector operativ va asigura continuitatea, conform Buletinului Posturilor si
organigramei.

Atributii
Art. 16

Atributiile functionarilor publici din cadrul Directiei Politia Locala Oradea se stabilesc in baza
legislatiei in vigoare, in principal Legea nr. 155/2010 a Politiei Locale (republicatd) cu modificarile si
completarile ulterioare, H.G. nr. 1332/2010 referitoare la Regulamentul - cadru de organizare §i
functionare a politiei locale, precum si in baza prezentului Regulament de Organizare si Functionare, a
hotararilor Consiliului Local, a Dispozitiilor Primarului si a rezolutiilor Sefului Politiei Locale prin
fisele posturilor.

Compartiment Dispecerat
Art. 17

(1) Structura functionala se subordoneaza direct Sefului Politiei Locale.
(2) In principal, politistii locali din cadrul Compartimentului Dispecerat exercita urmatoarele atributii:

a) Asigura preluarea sesizarilor cetitenilor referitoare la incalcarea normelor de conduitd
civici in Municipiul Oradea, a sesizarilor referitoare la incalcarea normelor privind
curitenia localitatilor, comert stradal, nerespectarea regulilor de parcare, etc. si transmiterea
acestora in vederea rezolvirii politistilor locali din raza de competenta;

b) Asigura preluarea sesizarilor referitoare la neregulile constatate cu privire la serviciile de
utilititi publice: salubrizare, alimentare cu apa, canalizare, iluminat stradal, etc. si
transmiterea acestora in vederea rezolvarii institutiilor cu competente in acest domeniu;

¢) Preia sesizdrile cetatenilor sau venite de la institutii publice si directioneazd patrulele
Politiei Locale Oradea in vederea rezolvarii i urmareste modul de rezolvare a acestora;

d) Asigura preluarea sesizarilor primite din partea cetitenilor pe toate caile de comunicare:
telefonic, Oradea City Report, de la conducere, de la colegi, etc.

e) Executa dispozitiile conducerii Directie Politiei Loocale Oradea, in vederea coordoniri
eficiente a patrulelor din teren si a solutionarii sarcinilor de serviciu;

f) Asigurd identificarea persoanelor si autovehiculelor din municipiul Oradea in bazele de
date disponibile, conform atributiilor de serviciu;

g) Informeazd persoana care a facut sesizarea cu privire la masurile luate;

h) Directionarea cetdteanului catre o altd institutie, care are competente in ceea ce priveste
aspectele sesizate, in cazul in care sesizarea primitd se refera la aspecte care exced
atributiilor Directiei Politia Locald Oradea;

i) Informeaza de indata Seful Politiei Locale sau inlocuitorul legal al acestuia, cét s1 persoana
care asigurd continuitatea conducerii, cu privire la evenimentele intervenite in situatia
operativa;

j) Informeazi de indatd, in mod obligatoriu, conducerea Directiei Politia Locald, s1 tine
evidenta situatiilor in care patrula de zond paraseste sectorul de responsabilitate repartizat
conform Buletinului Posturilor.

k) Este obligat sa cunoascd cu minutiozitate situatia exacta a oamenilor din teren, prezenta,
actiune, solicitare, rezolvare, etc.;

I) Alerteazd personalul Politiei Locale din dispozitia conducerii Politiei Locale Oradea, in
cazul unor situatii sau evenimente deosebite;

m) Asigurd colaborarca si schimbul de date cu toate institufiile publice responsabile in
domeniul ordinii publice;

n) Pistreaza ordinea perfecta in dispecerat;

0) Intocmesc zilnic si siptaiménal raportul cu principalele evenimente si il prezintd Sefului
Politiei Locale sau adjunctului Sefului Politiei Locale, Sefului Serviciului Regenerare
Urbana si Biroului Prevenire si Interventie la Evenimente;

p) tipareste zilic (/24h) ,,Registrul electronic de sesizan™ si il indosariaza.
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q) identifica metode de imbunatatire a activititilor institutiei.

r) Din dispozitia Sefului Politier Locale sau dupa caz de adjunctul Sefului Politiei Locale,
coordoneaza activitatea operativa a patrulelor si echipajelor din teren;

e in cazul sesizirilor telefonice, dupa consemnarea acestora in registrul de sesizari telefonice,
dispecerul/operatorul verifica, in masura posibilitatilor, daca sesizarea se confirma. In acest
scop, se pot utiliza si camerele video din componenta sistemului de supraveghere.

e dispecerul solicita cdt mai multe amanunte semnificative sesizantului, impreund cu
identitatea acestuia.

e dispecerul solicita politistilor locali aflati in serviciu, {inand cont de principiul ,,cel mai
apropiat politist de locul faptei”, verificarea spetei in teren. Polifistii locali efectueaza
constatarile la fata locului, si aplicd masurile legale in consecintd. Modul de rezolvare a
sesizirii se raporteazd dispecerului de serviciu.

e daca in urma verificarilor sesizarii se constata cd se incalcd prevederile legale, iar situatia
nu poate fi remediatd prin luarea unor masuri imediate, polifistul de la fata locului va
solicita prezenta persoanei fizice (juridice) la sediul institutiei, pentru clarificarea situatiei
sau va aplica masurile de sanctionare contraventionala.

(3) Dispeceratul functioneaza, in regim continuu 24/7 in ture de 12/24, 12/48 ore;

(4) Numairul de telefon pus la dispozitia cetatenilor pentru sesizéri, reclamatiietc., este 0259/969.

(5) Dispeceratul Politiei Locale Oradea raspunde de evidenta, pastrarea si manipularea documentelor
proprii, precum si de:

a)
b)

¢)
d)
€)
f)
g)

h)
1)

)
k)

)

cunoasterea in orice moment a situatiei operative din Municipiul Oradea ;

primirea de la structurile specializate proprii sau de la cele cu care coopereaza a informatiilor
necesare executarii misiunilor;

promptitudine in relationarea cu primarul;

transmiterea operativa a dispozitiilor directorului executiv sau inlocuitorului legal;

intocmirea si transmiterea dispozitiilor conducerii in vederea executarii misiunilor permanente
si temporare $1 urmarirea executdrii acestora;

verificarea, ori de cate orl este necesar, a functionarii sistemelor de avertizare si alertare, a
legaturilor radio si telefonice;

relationarea cu cetdteanul in termeni politicosi si respectuosi;

coordonarea eficientd a muncii agentilor la interventii — dupa amiaza, saimbdta si duminica;
urmireste prezentarea la program prin prezenta a personalului la orele consemnate in buletinul
posturilor, iar dacid nu se prezintd se informeaza despre situafia aceasta, raportind imediat
directorului executiv si sefului ierarhic superior;

mentinerea in stare de functionare a intregii aparaturi;

despre orice disfunctie, reactie negativa a agentilor, orice dispozitiv, aparat, instalatie care nu
functioneaza si raporteazd imediat verbal directorului executiv gi in scris in Raportul de
Activitate;

respectarea disciplinei traficului radio;

(5) Ofiterul de seriviciu este obligat sd isi decline identitatea si functia cu ocazia preludrii fiecadrei
sesizari telefonice.

Biroul Prevenire si Interventie la Evenimente

Art. 18
Sefului Biroului Prevenire si Interventie la Evenimente se subordoneazi direct Sefului Politiei Locale
sau inlocuitorului acestuia, conform organigramei, 1 are urmatoarele atribufii:

I. Organizeaza, planificd, conduce si controleaza activitatea personalului politiei locale cu
atributii in mentinerea ordinii si linistii publice $i asigurarea pazei bunurilor, conform
organigramei in vigoare;

2. Intocmeste planurile de actiune si de paza ale obiectivelor din competentd in vederea
indeplinirii atributiilor specifice conform prevederilor legale in vigoare si le prezinta
spre aprobare sefului ierarhic superior;
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10.

11

13,

14

15.

16.

17.

18.

Informeaza de indatd conducerea politiei locale despre toate evenimentele deosebite
inregistrate in activitatea de paza si menginere a ordinii publice precum si a activititii de
circulatie pe drumurile publice si tine evidenta acestora;

Asigurd monitorizarea, coordonarea si controlul personalului din subordine cu
respectarea prevederilor legale s1 face propuneri conducerii politier locale pentru
imbunatatirea activitatii agentilor din subordine.

Colaboreazi cu Seful Politiei Locale Oradea sau inlocuitorul legal al acestuia si cu alte
organe abilitate din cadrul Politiei municipiului Oradea, pentru asigurarea celor mai
bune conditii de desfasurare a activitatii patrulelor mixte PLO — PMO in vederea
indeplinirii atributiilor de serviciu pe linia ordinii i sigurantei publice;

Urmareste indeplinirea eficientd si la timp a sarcinilor convenite in timpul sedintelor
operative pentru compartimentele din subordine, conform fisei postului si anexele la
aceasta;

Anual si ori de cate ori situatia impune elaboreaza prognoze cu privire la evolutia
principalelor aspecte operative, pentru activitatea din directa subordine, conform fisei
postului;

Indeplineste si orice alte sarcini sau atributii stabilite de Seful Politiei Locale sau de
inlocuitorul legal al acestuia, prin decizie sau rezolutie, in limita competentelor legale
de solutionare;

Orice alte sarcini date prin Legi, Hotdrdri de Guvern, Ordonante, hotiriri ale
Consiliului Local Oradea, Dispozitii ale Primarului municipiului Oradea si Decizii sau
rezolutii ale Directorului executiv al Politiei Locale sau ale inlocuitorului legal al
acestuia, in limita de competenta a atributiilor din fisa postului si anexele la aceasta;
Asigurd cunoasterea i aplicarea intocmai de citre personalul din subordine a
prevederilor legale ce reglementeaza activitatea de pazd, menfinerea ordinii si a linistii
publice, regulile de convietuire sociald si integritatea corporald a persoanelor si a
prevederilor legislatiei rutiere;

- Tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;
12.

Asigurd instruirea agentilor la intrarea si iesirea din schimb, coordonarea si controlul
acestora atat pe parcursul serviciului cat si la iegirea din serviciu cu privire la activitatea
desfaguratd, aplicarea si respectarea prevederilor legale cu respectarea normelor de
conduita si1 a programului de lucru. De asemenea asigurd instruirea zilnica a politistilor
locali cu privire la cunoasterea situatiei operative din zona de competentd si periodic
instruiegte personalul din subordine cu privire la cunoasterea si respectarea regulilor de
circulaie i, cu precadere, cu privire la modul de pozitionare pe partea carosabili si la
semnalele pe care trebuie sa le adreseze participantilor la trafic;

Analizeaza lunar sau ori de cate ori se impune, activitatea personalului din subordine:

- Intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal si execute corespunzitor si in

conformitate cu prevederile legale sarcinile ce ii revin, sd aibd o comportare civilizata,
precum si sa respecte regulile disciplinare stabilite, propunind recompense si sanctiuni
corespunzatoare;

Participa aldturi de conducerea politiei locale, la intocmirea sau reactualizarea planului
de ordine si siguranta publica al unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale;

la masuri pentru verificarea §i solutionarea adreselor, petitiilor si reclamatiilor in cadrul
termenelor de rezolvare stabilite prin lege, primite de la Seful Politiei Locale sau
inlocuitorul legal al acestuia, prin rezolutie, operdnd solutia in programul electronic
CID (circuitul intern al documentelor);

Monitorizeaza modul de verificare si solutionare a adreselor, petitiilor, reclamatiilor
primite spre solutionare de citre personalul din subordine si respectarea termenelor de
rezolvare a acestora;

Intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd Sefului Politiei Locale
sau inlocuitorului legal al acestuia;
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19. Asigurd si raspunde de utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentelor direct
subordonate, conform fisei postului si anexele la aceasta;

20. Asigura intocmirea fiselor posturilor pentru personalul din subordine i realizeaza
evaluarea performantelor profesionale anuale ale acestuia, conform fisei postului si
anexei la aceasta;

21. Asigura pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu
tematica stabilita;

22. Elaboreaza documentele pentru informarea Consiliului Local al municipiului Oradea in
legaturd cu activitatea Directiei Polifia Locald Oradea pentru compartimentele direct
subordonate, conform fise1 postului si anexelor la acestea;

23. Verifica nivelul de pregitire profesionald a personalului subordonat din Directia Politia
Locald Oradea, pe baza testelor de evaluare profesionala, cdnd aceasta se impune;

24. Colaboreaza cu Serviciul Resurse Umane in vederea intocmirii pontajelor personalului
din subordine;

25. Comunica Serviciului Resurse Umane planificarea serviciilor lunare si modificarile
impuse de situatia operativd concretd precum $i de dinamica resurselor umane in
vederea intocmirti zilnice a Buletinului Posturilor;

26. Verifica s1 aproba Buletinul Posturilor pentru personalul din subordine;

27. Asigurd continuitatea conducerii in zilele nelucritoare ori sarbatori legale conform
planificdrii in serviciu stabilite prin Buletinul Posturilor aprobat de cédtre Conducerea
Directiei Politiei Locale Oradea;

28.Isi planifica zilnic activitatea si identifici metode de imbunatitire a activititilor
institutiei, pe care le prezintd sefului ierarhic superior;

Art.19 Atributiile politistilor locali din cadrul Biroului Prevenire si Interventie la Evenimente

Atributiile politistilor locali din cadrul Compartimentului Cersetorie

(1) Patrulele din cadrul Compartimentului Cersetorie sunt structuri functionale mobile, care pot fi
mixte cu agenti ai Politiei municipiului Oradea, fiind in permanentd legatura cu dispecerul de serviciu
sau inlocuitorul acestuia.

(2) Atributiile politistilor locali din cadrul Compartimentului Cersetorie se stabilesc prin fisa postului
si anexele la aceasta.

(3) Atributiile specifice, ale politistilor locali, pe domeniul cersetorie sunt in principal urmatoarele:

a)

b)

c)

d)

g)

Mentin ordinea si linigtea publicd in zonele §i locurile stabilite prin Planul de ordine si
sigurantd publica al municipiului Oradea, aprobat in conditiile legii;

Mentin ordinea publica in imediata apropiere a unititilor de invatimant publice, a unitétilor
sanitare publice, in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al municipiului
Oradea, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum $i in alte
asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea municipiului Oradea
sau a altor institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin Planul de ordine si
siguranta publici;

Participd la mentinerea normalititii in ceea ce priveste ordinea si linistea publicd in
imediata apropiere a barurilor, cluburilor, unitdtilor de alimentatie publicd $1 in zona lor de
dispunere;

Actioneaza in zona de competenta stabilita prin planul de ordine si sigurantd publica al
municipiului Oradea pentru prevenirea §i combaterea faptelor antisociale;

Participa, impreuna cu autoritatile competente prevazute de lege, potrivit competentelor, la
activitdti de salvare si evacuare a persoanelor si1 bunurilor periclitate de calamitifi naturale
ori catastrofe, precum si de limitare si inldturare a urmarilor provocate de astfel de
evenimente;

Participa la executarea masurilor stabilite in situatii deosebite ( alerta/urgenta),

Constata contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea
legislatiei privind regimul de detinere a cdinilor periculosi sau agresivi, a celel privind
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h)

1)

1)

k)

)

programul de gestionare a cdinilor fard stipan s1 a celei privind protectia animalelor si
sesizeaza serviciile specializate pentru gestionarea cdinilor farda stdpan despre existenta
acestor caini $1 acorda sprijin personalului specializat in capturarea si transportul acestora la
adapost;

inso;esc, la solicitare, personalul din cadrul Primadriei municipiului Oradea, precum si
personalul din institutiile sau serviciile publice de interes local, la efectuarea unor controale
ori actiuni specifice si la punerea in executare a unor hotéarari ale Consiliului Local al
municipiului Oradea, asigurdnd protectia acestora si prevenirea oricaror acte de tulburare a
ordinii publice;

Participd, impreuna cu alte autorita{i competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu
ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare,
actiunilor comerciale promotionale, manifestirilor cultural-artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupa caz, precum si a altor asemenea activitati care se desfasoara in spatiul
public si care implica aglomerari de persoane;

Constatd contraventfii g1 aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
conviefuirea sociala stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei
publice locale, pentru faptele constatate pe raza municipiului Oradea;

Participd, alaturi de Politia Romana, Jandarmeria Romana si celelalte forte ce compun
sistemul integrat de ordine $1 sigurantd publicd, pentru prevenirea $i combaterea
infractionalitatii stradale.

Actioneaza pentru depistarea persoanelor gi a bunurilor urmarite in temeiul legii;

m) Acorda, pe teritoriul municipiului Oradea, sprijin imediat structurilor competente cu

n)

0)

p)

q)

r)
s)
t)

atributii in domeniul mentinerii, asigurarii i restabilirii ordinii publice;

Intervin, la solicitdrile dispeceratului, la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgenta
112, la sesizarile conducerii directiei, pe principiul "cel mai apropiat poliist de locul
evenimentului intervine" in functie de specificul atributiilor de serviciu stabilite prin lege si
in limita competentei teritoriale si intocmesc fisa de interventie la evenimente. Timpul de
reactie va fi de cel mult 10 minute, (in cazul unor sesizari simultane, se va actiona in
principal la sesizarea consideratd a fi mai urgentd),

In cazul constatdrii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, iau masuri
pentru conservarea locului faptei, identificd martorii oculari, sesizeaza imediat organele
competente si predau faptuitorul structurii Politiel municipiului Oradea, pe baza de proces-
verbal conform prevederilor legale in vigoare, in vederea continuarii cercetarilor;

Conduc la sediul Directiei Politiei Locale sau Politiei municipiului Oradea persoanele
suspecte a cdror identitate nu a putut fi stabilitd, in vederea luarii masurilor ce se impun;
Verifica si solutioneaza sesizarile g1 reclamatiile primite din partea cetitenilor municipiului
Oradea, legate de problemele specifice compartimentului, operind solutia data in
programul electronic CID (circuitul intern al documentelor); in cazul in care politistii locali
nu dispun de acces la calculator, tehnoredactarea raspunsurilor la sesizari se va realiza prin
intermediul secretariatului Directiei Politia Locala Oradea, pe baza raspunsului scris al
politistului local, dupd efectuarea in prealabil a verificdrilor in teren si fundamentarea
legala;

Indeplinesc orice alte atributii stabilite prin lege;

Aplica legislatia st actele administrative emise de cétre autoritatile locale;

Asigura ordinea si siguranta publicd in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si
sigurantd publicd, previne si combate incalcarea normelor legale privind comertul stradal,
precum si alte fapte stabilite prin hotarari ale Consiliului Local al municipiului Oradea;
Constata contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale, conform legii, pentru incilcarea
prevederilor legale referitoare la tulburarea ordinii si linistii publice, comertul stradal,
protecfia mediului inconjurator, precum si pentru faptele care afecteaza climatul social,
stabilite prin lege, hotirari ale Consiliului Local al municipiului Oradea sau dispozitii ale
Primarului;
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v) Participa la asigurarea masurilor de ordine cu ocazia adundrilor publice, mitingurilor,
manifestarilor cultural-artistice si sportive, organizate la nivel local;

w) Constatd contraventii si aplicd sanctiuni in ceea ce priveste normele de trafic greu, 1au
masuri de imobilizare a autovehiculelor conform prevederilor legale in vigoare, inclusiv la
parcarile de domiciliu;

X) Sesizeaza orice nereguld in domeniul ordinii i linistii publice, in cazul in care este depasit
de situatia creati.

y) Intocmeste in conformitate cu prevederile art. 61 Cod de Proceduri Penala procesul-verbal
de constatare a infractiunilor, atunci cand situatia o impune, si il inainteazd de indata
organelor abilitate.

z) Comunica in cel mai scurt timp posibil organelor abilitate datele cu privire la aspectele de
incalcare a legii, altele dect cele stabilite in competenta sa, despre care a luat la cunostinti
cu ocazia indeplinirii mistunilor specifice;

aa) Verifica si solufioneaza, in limitele legii, sesizarile asociatiilor de proprietari sau locatari,
privind savarsirea unor fapte prin care se incalcd normele legale, altele decit cele cu
caracter penal;

bb) Sprijind Politia municipiului Oradea in activitatile de depistare a persoanelor care se sustrag
urmdririi sau executarii pedepselor, precum si a persoanelor disparute;

cc) Actioneazd impreund cu Politia, Jandarmeria, Inspectoratul pentru Situatii de Urgen{d si
alte autoritdfi prevazute de lege la activitatile de salvare si evacuare a persoanelor si
bunurilor afectate de incendii, explozii, avarii, accidente, epidemii, calamitati naturale si
catastrofe, precum si de limitare i inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente:

dd) Intervine impreund cu organele abilitate la solicitarea cetitenilor pentru aplanarea starilor
conflictuale, prinderea unor faptuitori, rezolvarea unor cazuri sociale:

ee) Actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea
parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fira adapost si procedeaza la
incredintarea acestora serviciului public de asistentd sociali in vederea solutionarii
problemelor acestora, in conditiile legii;

ff) Intervine impreund cu organele abilitate (Directia Asistentd Sociald Oradea s1 Directia
Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bihor) la solicitarea cetitenilor pentru
rezolvarea unor cazuri sociale;

gg) Colaboreaza cu Directia Tehnica si Directia Patrimoniu Imobiliar din cadrul Primariei
municipiului Oradea si RER VEST SA pentru demolarea constructiilor improvizate de
catre persoanele fara adapost;

hh) Executa orice alte activitafi sau misiuni dispuse de citre Seful Politiei Locale sau de citre
inlocuitorul legal al acestuia, in limita de competenta, sub rezerva legalitatii acestora;

if) lau masuri in ceea ce priveste, sanctionarea contraventionald prin amend3 sau avertisment,
in parcérile de domiciliu sau in parcidrile publice, dupi caz, conform prevederilor
regulamentelor adoptate de catre Consiliul Local Oradea;

ji) Intocmesc zilnic raportul de activitate sau dupa caz, fisele de interventie la evenimente,
respectiv procesele verbale de constatare a infractiunilor flagrante pe care le prezinta
sefului ierarhic superior si Sefului Politiei Locale sau inlocuitorului legal al acestuia;

kk) Coopereaza cu alte autoritifi competente in vederea verificirii, la cererea acestora, a unor
date cu caracter personal, daci solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei
atributii prevazute de lege, cu respectarea reglementirilor legale privind prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

II) Constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
domiciliul, resedinta §i actele de identitate ale cetatenilor romani, inclusiv asupra
obligatiilor pe care le au persoanele previzute la art. 38 alin. (2) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale
cetatenilor romani, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;
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mm) Coopereaza cu serviciile publice comunitare de eviden{a a persoanelor pentru punerca
in legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu varsta peste 14
ani, care nu au acte de identitate;

nn) Constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind oprirea,
stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune masuri
de ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar;

00) Constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor rutiere de catre pieton,
biciclisti conducitori de mopede si vehicule cu tractiune animalés,

pp) Exercita si atributiile prevazute la art. 18 alin. 4.

qq) Preiau de la Serviciul Monitorizare Cheltuieli procesele verbale returnate prin serviciul
postal, in vederea afigarii acestora la domiciliul/sediul contravenientului in situatia in care
contravenientii au sediul/domiciliul in municipiul Oradea conform repartizarii
sectorului/sectoarelor in Buletinul Posturilor.

Compartimentul Fluidizare Trafic
a) asigurd fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriala de competenta, avand dreptul
de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducatorilor de autovehicule exclusiv pentru
indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile publice;
b) verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeaza nereguli constatate privind
functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor $i a marcajelor rutiere §i acorda asistentd in zonele
unde se aplica marcaje rutiere;
¢) participi la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inlaturarea efectelor fenomenelor
naturale, cum sunt: ninsoare abundentd, viscol, vant puternic, ploaie torentiald, grindina, polei si
alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;
d) participd, impreund cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiet Romane, la asigurarea
masurilor de circulatie ocazionate de adunari publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni,
actiuni de pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestiri cultural artistice, sportive,
religioase sau comemorative, dupd caz, precum si de alte activitati care se desfasoard pe drumul
public §i implica aglomerdri de persoane;
¢) sprijind unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane in asigurarea masurilor de circulatie in
cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriala de competentd;
f) acorda sprijin unitatilor/structurilor teritoriale ale Politiei Roméane in luarea masurilor pentru
asigurarea fluentei gi siguranei traficului;
g) asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele
masuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor i a faptuitorilor si, daca se
impune, transportul victimelor la cea mai apropiata unitate sanitara;
h) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incdlcarea normelor legale privind oprirea,
stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune masuri de
ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar;
i) constata contraventii si aplicd sanctiuni pentru incdlcarea normelor legale privind masa maxima
admisa si accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale de oprire a
conducitorilor acestor vehicule;
j) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incélcarea normelor rutiere de catre pietoni,
biciclisti, conducitori de mopede si vehicule cu tractiune animala;
k) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
circulatia in zona pietonald, in zona rezidentiald, in parcuri s1 zone de agrement, precum i pe
locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru persoanele
cu handicap;
1) aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fara stapan sau abandonate pe
terenuri apartinand domeniului public sau privat al statului ori al municipiului Oradea;
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m) coopereaza cu unitafile/structurile teritoriale ale Polifiei Romane pentru identificarea
definatorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationdrii neregulamentare sau al
autovchiculelor abandonate pe domeniul public;

n) ridicarea autovehiculelor stationate neregulamentar pe raza municipiului Oradea in conformitate
cu prevederile in vigoare;

0) executd toate dispozitiile primite prin dispeceratul Directiei Politiei Locale referitoare la
autovehiculele semnalate prin acesta in situatiile prevazute de lege;

p) verifica si solufioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetatenilor municipiului
Oradea, legate de problemele specifice compartimentului, operand solutia datd in programul
electronic CID (circuitul intern al documentelor) ; in cazul in care politistii locali nu dispun de
acces la calculator, tehnoredactarea rispunsurilor la sesizdri se va realiza prin intermediul
secretariatului Directiei Politia Locald Oradea, pe baza raspunsului scris al politistului local, dupa
efectuarea in prealabil a verificarilor in teren si fundamentarea legala;

q) Intervin, la solicitarile dispeceratului, la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgenta 112,
la_sesizdrile conducerii_directiei, pe principiul "cel mai apropiat politist de locul evenimentului
intervine" in functie de specificul atributiilor de serviciu stabilite prin lege si in limita competentei
teritoriale $1 intocmesc fisa de interventie la evenimente. Timpul de reactie va fi de cel mult 10
minute, (in cazul unor sesizari simultane, se va actiona in principal la sesizarea consideratd a fi
mai urgentd),

r) Intocmesc zilnic raportul de activitate sau dupa caz, fisele de interventie la evenimente, respectiv
procesele verbale de constatare a infractiunilor flagrante, si le prezinta sefului ierarhic superior si
Sefului Polifiei Locale sau inlocuitorului legal al acestuia;

s) indeplinirea tuturor sarcinilor profesionale dispuse de conducerea Directiei Politiei Locale:

t) asigurd respectarea normelor rutiere privind oprirea, stationarea si accesul in zona pietonala.

Compartimentul Patruld Zone Pietonale

(1) Compartimentul Patruld Zone Pictonale se subordoneazi direct sefului Biroului Prevenire si
Interventie la Evenimente si nemijlocit sefului Poltiei Locale.

(2) Patrulele din cadrul Compartimentului Patruli Zone Pietonale sunt structuri functionale mobile,
mixte,, fiind in permanenta legatura cu dispecerul de serviciu sau inlocuitorul acestuia.

(3) Atributiile poliistilor locali din cadrul compartimentului se stabilesc prin fisa postului si anexele la
aceasta.

(4) Poligistii locali din cadrul Compartimentului Patruld Zone Pietonale exerciti in principal
urmatoarele atributii:

a) patruleazi pedestru in zonele pietonale centrale ale municipiului Oradea in vederea descurajarii
faptelor contraventioanel si asigurarii unui climat de ordine si liniste publica;

b) Mentine ordinea si linistea publicd in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si
siguranta publica al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, aprobat in conditiile legii;

¢) Mentine ordinea publica in imediata apropiere a unitatilor de invatamant publice, a unitatilor
sanitare publice, in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale, in zonele comerciale §i de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum
$i in alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea
unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale sau a altor institutii/servicii publice de interes
local, stabilite prin planul de ordine si siguranti publica;

d) Participa, impreund cu autoritatile competente previzute de lege, potrivit competentelor, la
activitafi de salvare si evacuare a persoanelor §i bunurilor periclitate de calamititi naturale ori
catastrofe, precum si de limitare si inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;

e¢) Actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea
parinilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fara adapost si procedeazi la incredintarea
acestora serviciului public de asistentd sociala in vederea solutionirii problemelor acestora, in
condititle legii;
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f)

2)

h)

1)

b))

D

p)

q)

t)

u)

Constatd contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiel
privind regimul de detinere a cdinilor periculosi sau agresivi, a celel privind programul de
gestionare a cainilor fird stipan si a celei privind protectia animalelor i sesizeaza serviciile
specializate pentru gestionarea cainilor fara stapan despre existenta acestor cdini si acorda
sprijin personalului specializat in capturarea si transportul acestora la adapost;

Asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institutiile sau
serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

Participa, impreuna cu alte autoritdti competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu
ocazia mitingurilor, margurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare,
actiunilor comerciale promotionale, manifestarilor cultural-artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupd caz, precum si a altor asemenea activitafi care se desfagoara in spatiul
public si care implica aglomerdri de persoane;

Executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmdrire penala §i
instantele de judecatd care arondeazd unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala, pentru
persoanele care locuiesc pe raza de competentd;

Participd, alituri de Politia muncipiului Oradea, Jandarmeria Roména si celelalte forte ce
compun sistemul integrat de ordine si siguranta public, pentru prevenirea §i combaterea
infractionalitatii stradale;

Acorda, pe teritoriul unitdtilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, sprijin imediat
structurilor competente cu atributii in domeniul mentinerii, asigurarii si restabilirii ordinii
publice.

Asigurd fluenta circulagiei pe drumurile publice din raza teritoriala de competenta, avand
dreptul de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducatorilor de autovehicul exclusiv
pentru indeplinirea atributiilor conferite in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

Verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutiera si sesizeaza nereguli constatate privind
functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere gi acorda asistenta in
zonele unde se aplicd marcaje rutiere;

Participa la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inlaturarea efectelor
fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundentd, viscol, vant puternic, ploaie torential,
grindini, polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

Acorda sprijin unitagilor/structurilor teritoriale ale Politiei municipiului Oradea in luarea
masurilor pentru asigurarea fluentei si sigurantei traficului,

Asigura, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele
masuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor $i a faptuitorilor s,
daci se impune, transportul victimelor la cea mai apropiata unitate sanitara,

Constata contraventii si aplici sanctiuni pentru incdlcarea normelor legale privind oprirea,
stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune masuri de
ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar;

Constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incidlcarea normelor legale privind masa
maximi admisa si accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale de
oprire a conducatorilor acestor vehicule;

Constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor rutiere de cétre pietoni,
biciclisti, conducitori de mopede si vehicule cu tractiune animala;

Constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
circulatia in zona pietonald, in zona rezidentiala, in parcuri §i zone de agrement, precum si pe
locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru
persoanele cu handicap;

Coopereazd cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei municipiului Oradea pentru
identificarea detinatorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stafionarii
neregulamentare sau al autovehiculelor abandonate pe domeniul public.

Organizeazi, coordoneaza si raspunde de executarea masurilor de dirijare $i indrumare a
traficului rutier si pietonal in cazul executdrii unor lucrdri pe suprafata carosabila in scopul
desfasuririi fluente i in siguranta a traficului rutier;
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w) Aplica prevederile Legii nr. 38/2003 privind transportul in regim de taxi si in regim de
inchiriere;

x) la primele masuri cand se sesizeaza de comiterea unui accident de circulatie cu victime si
sesizeazd politia competenta;

y) Desfasoara activitati de prevenire si educatie rutierd pe segmentul de activitate;

z) Intervin, la solicitdrile dispeceratului, la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgentd 112,
la sesizarile conducerii directiei, pe principiul "cel mai apropiat politist de locul evenimentului
intervine" in functie de specificul atributiilor de serviciu stabilite prin lege si in limita
competentei teritoriale si intocmesc fisa de interventie la evenimente. Timpul de reactie va fi de
cel mult 10 minute, (in cazul unor sesizari simultane, se va actiona in principal la sesizarea
consideratd a fi mai urgentd),

aa) Executd orice alte sarcini de serviciu, activitd{i sau misiuni dispuse, prin decizie sau rezolutie
de catre Seful Politiei Locale, adjunctul Sefului Politiei Locale sau inlocuitorul legal al
acestuia, in limita competentelor legale de solutionare:

bb) lau masuri in ceea ce priveste sanctionarea contraventionala prin amendi sau avertisment, in
parcarile de domiciliu sau parcarile publice, dupd caz, piete sau in alte cazuri stabilite prin legi,
hotérari ale Consiliului Local;

cc) Intocmesc zilnic raportul de activitate sau dupd caz, fisele de interventic la evenimente,
respectiv procesele verbale de constatare a infractiunilor flagrante, pe care le prezintd sefului
ierarhic superior si $efului Politiei Locale sau inlocuitorului legal al acestuia;

dd) Verifica si solutioneaza sesizarile §i reclamatiile primite din partea cetitenilor, legate de
problemele specifice compartimentului, operand solutia data in programul electronic CID
(circuitul intern al documentelor); in cazul in care politistii locali nu dispun de acces la
calculator, tehnoredactarea raspunsurilor la sesizari se va realiza prin intermediul
secretariatului Directiei Politia Locala Oradea, pe baza raspunsului scris al politistului local,
dupi efectuarea in prealabil a verificarilor in teren si fundamentarea legala;

ee) Intocmeste in conformitate cu prevederile art. 61 Cod de Procedura Penald procesul-verbal de
constatare a infractiunilor, atunci cand situatia o impune, si il inainteaza de indatd organelor
abilitate;

ff) Preiau de la Serviciul Monitorizare Cheltuieli procesele verbale returnate prin serviciul postal,
in vederea afisarii acestora la domiciliul/sediul contravenientului in situatia in care
contravenientii au sediul/domiciliul in municipiul Oradea.

Compartiment Patrula de Serviciu

Art. 20

(1) Compartimentul Patrula de Serviciu se subordoneaza direct adjunctului Sefului Politiei Locale si
nemijlocit Sefului Politiei Locale.

(2) Atributiile politistilor locali din cadrul Compartimentului Patrula de Serviciu sunt cele specifice
domeniilor ordine publica si rutierd, stabilite prin fisele posturilor. Alte atributii vor fi stabilite prin
anexe la fisa postului.

(3) Regimul de functionare si atributiile principale al patrulelor de serviciu sunt:

a) Asigurd normalitatea in circulafia autovehiculelor de trafic greu precum si respectarea
regulilor de parcare a autovehiculelor — oprire, stationare interzisa.

b) Actioneazd in regim continuu 24/7, 12/24-12/48.

c¢) Participa la verificarea in domeniul taximetriei, a ordinii si linistii publice precum si la alte
misiuni stabilite de catre conducerea institutiel.

d) Participa la respectarea regulilor de parcare in parcarile de domiciliu sau in parcirile
publice, dupi caz, luand masurile ce se impun in baza regulamentelor adoptate prin hotarari
ale Consiliului Local.
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¢) Inlocuieste in situatii deosebite personalul aflat in misiune, doar in imposibilitatea de a
continua misiunea.

f) Executd misiunile decise de Seful Politiei Locale sau de Adjunctul Sefului Politier Locale
sub autoritatea nemijlocita a Sefului Politier Locale.

g) Participd la mentinerea normalititii in ceea ce priveste ordinea si linistea publicd in
imediata apropiere a barurilor, cluburilor, unitatilor de alimentatie public si in zona lor de
dispunere.

h) Intervin, la solicitarile dispeceratului, la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgenta
112, la_sesizdrile conducerii directiei, pe principiul "cel mai apropiat polifist de locul
evenimentului intervine" in functie de specificul atributiilor de serviciu stabilite prin lege si
in limita competentei teritoriale si intocmesc fisa de interventie la evenimente. Timpul de
reactie va fi de cel mult 10 minute, (in cazul unor sesizari simultane, se va acfiona in
principal la sesizarea consideratd a fi mai urgentd),

i) Verifica si solutioneaza sesizarile $i reclamatiile primite din partea cetatenilor, legate de
problemele specifice compartimentului operand solutia data in programul electronic CID
(circuitul intern al documentelor); in cazul in care politistii locali nu dispun de acces la
calculator, tehnoredactarea raspunsurilor la sesizari se va realiza prin intermediul
secretariatului Directiei Politia Locala Oradea, pe baza raspunsului scris al politistului
local, dupa efectuarea in prealabil a verificérilor in teren si fundamentarea legala;

i) Intocmesc zilnic raportul de activitate sau dupd caz, fisele de interventie la evenimente,
respectiv procesele verbale de constatare a infractiunilor flagrante, pe care le prezinta
sefului ierarhic superior si Sefului Politiei Locale sau inlocuitorului legal al acestuia;

k) Preiau de la Serviciul Monitorizare Cheltuieli procesele verbale returnate prin serviciul
postal, in vederea afigarii acestora la domiciliul/sediul contravenientului in situafia in care
contravenientii au sediul/domiciliul in municipiul Oradea.

Compartimentul Ordine Publici si Rutiera

Art. 21

(1) Compartimentul Ordine Publica si Rutiera se subordoneaza direct adjunctului Sefului Politiei
Locale si nemijlocit Sefului Poltiei Locale.

(2) Patrulele din cadrul Compartimentului Ordine Publica si Rutiera sunt structuri functionale mobile,
mixte, cu agenti ai Politiei municipiului Oradea, fiind in permanenta legatura cu dispecerul de serviciu
sau inlocuitorul acestuia.

(3) Atributiile politistilor locali din cadrul compartimentului se stabilesc prin fisa postului g1 anexele la
aceasta.

(4) Politistii locali din cadrul Compartimentului Ordine Publicd si Rutierd exercita in principal
urmatoarele atributii:

a) Mentine ordinea si linistea publicd in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si
sigurantd publica al unitifii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, aprobat in conditiile legii;

b) Mentine ordinea publicd in imediata apropiere a unitatilor de invatamant publice, a unitatilor
sanitare publice, in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum
si in alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea
unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale sau a altor institufii/servicii publice de interes
local, stabilite prin planul de ordine s1 siguranta publica;

¢) Participa, impreund cu autoritdtile competente prevazute de lege, potrivit competentelor, la
activitati de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitifi naturale ori
catastrofe, precum si de limitare §i inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;

d) Actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea
parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fara adapost si procedeazi la incredintarea
acestora serviciului public de asistenta sociald in vederea solutiondrii problemelor acestora, in
conditiile legii;
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f)

g)

h)

)

Constata contraventii i aplica sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei
privind regimul de definere a céinilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de
gestionare a cainilor fard stdpan si a celei privind protectia animalelor si sesizeazad serviciile
specializate pentru gestionarea cdinilor fara stapan despre existenta acestor cdini si acordi
sprijin personalulut specializat in capturarea si transportul acestora la adapost;

Asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institutiile sau
serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

Participa, impreuna cu alte autoritati competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu
ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare,
actiunilor comerciale promotionale, manifestarilor cultural-artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupd caz, precum si a altor asemenea activitafi care se desfasoara in spatiul
public si care implicd aglomerari de persoane;

Asigurd paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea unitagii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale si/sau in administrarea autoritdtilor administratiei publice locale sau a altor
servicii/institutii publice de interes local, stabilite de consiliul local;

Constatd contraventii $1 aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
convietuirea sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei
publice centrale s1 locale, pentru faptele constatate in raza teritoriala de competenta;

Executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmarire penali si
instantele de judecata care arondeaza unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala, pentru
persoanele care loculesc pe raza de competenta;

Participa, alaturi de Politia muncipiului Oradea, Jandarmeria Romana si celelalte forte ce
compun sistemul integrat de ordine si siguranta publica, pentru prevenirea §i combaterea
infractionalitatii stradale;

Coopereaza cu centrele militare zonale in vederea inmanarii ordinelor de chemare la mobilizare
si/sau de clarificare a situatiel militare a rezervistilor din Ministerul Apararii Nationale;

m) Asigurd masuri de protectie a executorilor judecitoresti cu ocazia executdrilor silite;

n)

0)

p)

Q)

t)

u)

Acordd, pe teritoriul unitdfilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, sprijin imediat
structurilor competente cu atributit in domeniul mentinerii, asigurarii si restabilirii ordinii
publice.

Asigurd fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriali de competenta, avand
dreptul de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducatorilor de autovehicul exclusiv
pentru indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile
publice;

Verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeaza nereguli constatate privind
functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acorda asistentd in
zonele unde se aplica marcaje rutiere;

Participa la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inldturarea efectelor
fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundentd, viscol, vant puternic, ploaie torentiala,
grindind, polei s1 alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

Sprijina unitatile/structurile teritoriale ale Politiei municipiului Oradea in asigurarea masurilor
de circulatie in cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriala de
competenta;

Acorda sprijin unitatilor/structurilor teritoriale ale Politiet municipiului Oradea in luarea
masurilor pentru asigurarea fluentei $1 sigurantei traficului;

Asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele
masuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor si,
daca se impune, transportul victimelor la cea mai apropiata unitate sanitara;

Constata contraventii si aplicad sanctiuni pentru incdlcarea normelor legale privind oprirea,
stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune masuri de
ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar;
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v) Constata contraventii si aplicd sanctiuni pentru incdlcarea normelor legale privind masa
maxima admisa si accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale de
oprire a conducatorilor acestor vehicule;

w) Constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incilcarea normelor rutiere de citre pietoni,
biciclisti, conducatori de mopede s1 vehicule cu tracfiune animala;

x) Constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
circulatia in zona pietonald, in zona rezidentiald, in parcuri i zone de agrement, precum $i pe
locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru
persoanele cu handicap;

y) Aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fard stipan sau abandonate pe
terenuri apartinind domeniului public sau privat al statului ori al unitdtilor/subdiviziunilor
administrativ-teritoriale;

z) Coopereaza cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiet municipiului Oradea pentru
identificarea detinatorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stafionarii
neregulamentare sau al autovehiculelor abandonate pe domeniul public.

aa) Organizeaza, coordoneaza si raspunde de executarea masurilor de dirijare i indrumare a
traficului rutier §1 pietonal in cazul executdrii unor lucrari pe suprafata carosabild in scopul
desfasurarn fluente si in siguranta a traficului rutier;

bb) Aplica prevederile Legii nr. 38/2003 privind transportul in regim de taxi $1 in regim de
inchiriere;

cc) la primele masuri cidnd se sesizeazd de comiterea unui accident de circulatie cu victime si
sesizeaza structura de polifia competenta;

dd) Desfasoara activitati de prevenire si educatie rutiera pe segmentul de activitate;

ee) Asigura siguranta traficului in privinta autovehiculelor cu tractiune animald §i a animalelor
lasate libere pe domeniul public care pot prezenta pericol pentru persoane sau pentru traficul
auto;

ff) Intervin, la solicitarile dispeceratului, la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgenta 112,
la sesizarile conducerii directiei, pe principiul "cel mai apropiat politist de locul evenimentului
intervine" in functie de specificul atributiillor de serviciu stabilite prin lege si in limita
competentei teritoriale §1 intocmesc fisa de interventie la evenimente. Timpul de reactie va fi de
cel mult 10 minute, (in cazul unor sesizari simultane, se va actiona in principal la sesizarea
consideratd a fi mai urgentd),

gg) Executa orice alte sarcini de serviciu, activitdfi sau misiuni dispuse, prin decizie sau rezolutie
de citre Seful Politiei Locale, adjunctul Sefului Politiei Locale sau inlocuitorul legal al
acestuia, in limita competentelor legale de solutionare;

hh) lau masuri in ceea ce priveste sanctionarea contraventionald prin amenda sau avertisment, in
parcirile de domiciliu sau parcérile publice, dupa caz, piete sau in alte cazuri stabilite prin legi,
hotarari ale Consiliului Local;

ii) Intocmesc zilnic raportul de activitate sau dupa caz, figele de interventie la evenimente,
respectiv procesele verbale de constatare a infractiunilor flagrante, pe care le prezinta sefului
ierarhic superior s1 Sefului Politiei Locale sau inlocuitorului legal al acestuia.

1)) Verificd s1 solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetatenilor, legate de
problemele specifice compartimentului, operand solutia datd in programul electronic CID
(circuitul intern al documentelor); in cazul in care politistii locali nu dispun de acces la
calculator, tehnoredactarea raspunsurilor la sesizari se va realiza prin intermediul
secretariatului Directiei Politia Locala Oradea, pe baza raspunsului scris al politistului local,
dupa efectuarea in prealabil a verificérilor in teren si fundamentarea legala;

kk) Intocmeste in conformitate cu prevederile art. 61 Cod de Procedura Penala procesul-verbal de
constatare a infractiunilor, atunci cand situatia o impune, si il inainteaza de indata organelor
abilitate;

1) Preiau de la Serviciul Monitorizare Cheltuieli procesele verbale returnate prin serviciul postal,
in vederea afisarii acestora la domuciliul/sediul contravenientului in situatia in care
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contravenienfii  au  sediul/domiciliul  in  municipiul Oradea, conform repartizirii
sectorului/sectoarelor in Buletinul Posturilor.

(5) Poliistii locali din cadrul Compartimentului Ordine Publica si Rutierd exercitd si atributiile
specifice patrulei de serviciu enumerate la art. 20.

Compartiment Control Comercial

Art. 22

(1) Compartimentul Control Comercial se subordoneazi direct adjunctului Sefului Politiei Locale si
nemijlocit Sefului Politiei Locale, avind ca scop asigurarea unui climat de comert civilizat pentru
cetafenii comunitatii, verificarea activitafii agentilor economici in vederea asiguririi, aplicarii si
respectarii dispozitiilor legale in domeniu.

(2) Atributiile politistilor locali incadrati in cadrul Compartimentului Control Comercial se stabilesc
prin fisa postului si anexa la aceasta.

(3) Atributiile specifice, ale politistilor locali, in domeniul Control Comercial sunt urmatoarele:

a) Urmadresc dezvoltarea ordonata a comertului si desfasurarea activititilor comerciale in locurile
autorizate de Primarul municipiului Oradea in vederea elimindrii oricdrei forme de comert
ambulant neautorizat;

b) Controleaza respectarea normelor legale privind comercializarea produselor agroalimentare si
industriale in piete, targuri $i oboare;

¢) Colaboreaza si sprijind organele de control sanitare, sanitar veterinare si de protectie a
consumatorilor, in exercitarea atributiilor de serviciu;

d) Verifica si solufioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetitenilor, legate de
problemele specifice compartimentului operdnd solutia dati in programul electronic CID
(circuitul intern al documentelor); in cazul in care politistii locali nu dispun de acces la
calculator, tehnoredactarea raspunsurilor la sesizdri se va realiza prin intermediul secretariatului
Directiei Politia Locala Oradea, pe baza raspunsului scris al politistului local, dupi efectuarea
in prealabil a verificarilor in teren si fundamentarea legali;

e) Actioneaza pentru respectarea normelor legale privind desfisurarea comertului stradal si a
activitdfilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autoritatile
administratiei publice locale;

f) Verifica legalitatea activititilor de comercializare a produselor desfisurate de operatori
economici, persoane fizice i juridice autorizate si producdtori particulari in pietele
agroalimentare, tirguri §i oboare, precum s§i respectarea prevederilor legale de citre
administratorii pietelor agroalimentare;

g) Constatd contravenfii si aplica sanctiuni contraventionale pentru incalcarea regulilor generale
de comert stabilite prin legi, hotarari ale consiliului local sau dispozitii ale primarului;

h) Verifica existenta la locul de desfasurare a activita{ii comerciale a autorizatiilor, a aprobirilor, a
documentelor de provenientd a marfii, a buletinelor de verificare metrologici pentru cantare, a
avizelor §i a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor
administratiei publice centrale si locale;

1) Verifica respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;

J)  Verifica respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a locurilor
de comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;

k) Verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al
operatorilor economici;

I) Verifica respectarea regulilor si normelor de comert i prestiri de servicii stabilite prin acte
normative in competenta autoritatilor administratiei publice locale;

m) Coopereaza si acordd sprijin autorititilor de control sanitar, de mediu si de protectic a
consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al
acestora;
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0)
p)

Q)
r)

t)

u)

y)

z)

Verifica respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea preturilor,
a produselor comercializate si a serviciilor §i sesizeaza autoritatile competente in cazul in care
identifica nereguli;

Verifica si solutioneazi, in conditiile legii, petitiile primite in legdturd cu actele s1 faptele de
comert desfisurate in locuri publice cu incilcarea normelor legale;

Constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale specifice realizarii
atributiilor stabilte prin lege care cad in sarcina autoritatilor administratiei publice locale;
Combate comertul cu bunuri a caror provenienta nu poate fi dovedita;

Controleaza modul de respectare a obligatiilor ce revin agentilor economici cu privire la
afisarea prefurilor, a respectdrii standardelor de calitate a produsclor si serviciilor, exactitatea
folosirii cantarelor si a masuratorilor produselor vandute, etc;

Verificad in incinta unititilor de invatamant, a caminelor §i locurilor de cazare pentru elevi §i
studenti, precum si aleile de acces in aceste institufii daca se comercializeaza sau se expun spre
vanzare bauturi alcoolice, tutun, tiparituri si inregistrari audio-video cu caracter obscen precum
si alte marfuri sau produse interzise de lege;

Constati contraventii si aplicd sanctiuni in ceea ce priveste normele de trafic greu, 1au masuri
de imobilizare a autovehiculelor conform prevederilor legale in vigoare, inclusiv la parcarile de
domiciliu.

Identifici marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al municipiului
Oradea sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice locale ori a altor
servicii/institutii de interes local si aplica procedurile legale de ridicare a acestora;

Vegheaza la respectarea standardelor si a normelor privind nivelul de zgomot §i poluarea
sonord; emiterea avizelor /acordurilor de funcfionare.

Executd orice alte sarcini, activitdti sau misiuni dispuse prin decizie sau rezolutie de cdtre
Seful Politiei Locale sau adjunctul Sefului Politiei Locale, in limita competentelor legale de
solutionare.

Intocmesc zilnic raportul de activitate sau dupa caz, fisele de interventie la evenimente,
respectiv procesele verbale de constatare a infractiunilor flagrante, pe care le prezintd sefului
ierarhic superior si Sefului Politiei Locale sau inlocuitorului legal al acestuia;

Participa la menfinerea normalitatii in ceea ce priveste ordinea si linistea publica in imediata
apropiere a barurilor, cluburilor, unitatilor de alimentatie publicd i in zona lor de dispunere.
Indeplinesc si atributiile enumerate la art. 21 in domeniul Rutier.

aa) Intervin, la solicitarile dispeceratului, la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgenta 112,

la sesizdrile conducerii directiei, pe principiul "cel mai apropiat politist de locul evenimentului
intervine" in functie de specificul atributiilor de serviciu stabilite prin lege §i in limita
competentei teritoriale si intocmesc fisa de interventie la evenimente. Timpul de reactie va fi de
cel mult 10 minute, (in cazul unor sesizdari simultane, se va actiona in principal la sesizarea
consideratd a fi mai urgentd),

bb) Asiguri ordine si linistea publica in imediata apropierea unitatilor de invatamant publice;
cc) Elaboreaza referatele de fundamentare privind propunerile de suspendare a activitétii diferitilor

agenti economici pe care le inainteaza spre aprobare primarului municipiului Oradea.

dd) Avizarea consulativi pe domeniul control comercial pentru agentii economici, unitétile de

alimentatie publica si avizarea in vederea emiterii acordurilor/autorizatiilor de functionare de
citre Directia Economica din cadrul Primariei municipiului Oradea;

ee) Preiau de la Serviciul Monitorizare Cheltuieli procesele verbale returnate prin serviciul postal,

in vederca afisdrii acestora la domiciliul/sediul contravenientului in situatia in care
contravenientii au  sediul/domiciliul in  municipiul Oradea conform repartizirii
sectorului/sectoarelor in Buletinul Posturilor.

Serviciul Regenerare Urbana

Art. 23

(1) Seful Serviciului Regenerare Urbana se subordoneaza direct adjunctului Sefului Politiei Locale s1
nemijlocit Sefului Politiei Locale, conform organigramei.
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(2) Atributiile sefului Serviciului Regenerare Urbania se stabilesc in concordantd cu prevederile Legii
nr. 155/2010 a poliiei locale (republicatd), cu modificarile si completarile ulterioare si H.G. nr.
1332/2010 privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare §i functionare a politiei locale, prin
fisa postulu1 s1 are urmatoarele atributii:

a) Organizeaza, planificd, conduce si controleazi activitatea personalului politiei locale cu atributii
in verificarea si menfinerea disciplinei in constructii respectiv in verificarea respectarii
normelor legale privind afisajul stradal din cadrul Compartimentului Disciplina in Constructii
si Afisaj Stradal, a personalului cu atributii in verificarea si asigurarea respectirii legii in
domeniul protectiei mediului din cadrul Compartimentului Protectia Mediului respectiv a
personalului din cadrul Compartimentului Evidenta Persoane, Registraturd si Avizare
Documente, conform organigramei, a fiselor de post si anexelor la acestea;

b) Asigurd cunoasterea §i aplicarea intocmai de citre subordonati a prevederilor legale ce
reglementeza activitatea Compartimentelor Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal,
Protectia Mediului (Politia ecologicd) si Compartimentului Evidentd Persoane, Registratura si
Avizare Documente;

¢) Stabileste masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentelor din
subordine i raspunde de modul de indeplinire a acestora;

d) Tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de catre politistii locali din subordine,
conform prevederilor legale in vigoare;

¢) Asigura instruirea personalului din subordine ori de céte ori este necesar, coordonarea si
controlul acestora cu privire la activitatea desfasurata, aplicarea §i respectarea prevederilor
legale cu respectarea normelor de conduitd si a programului de lucru. De asemenea asiguri
instruirea zilnicd a polifistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei operative din zona de
competentd,

f) Informeaza de indatd conducerea directiei politiei locale despre toate evenimentele deosebite
inregistrate in activitatea compartimentelor din subordine si tine evidenta acestora;

g) Urmdreste indeplinirea eficienta si la timp a sarcinilor convenite in timpul sedintelor operative
pentru compartimentele din subordine, conform figei postului si anexele la aceasta;

h) Monitorizeaza modul de verificare si solutionare a adreselor, petitiilor, reclamatiilor primite
spre solutionare de cdtre personalul din subordine si respectarea termenelor de rezolvare a
acestora;

1) Asigurd pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica
stabilitd si verificd nivelul de pregatire profesionald a personalului subordonat din Directia
Politia Locald Oradea, pe baza testelor de evaluare profesionali, cand aceasta se impune;

j) Gestioneazd si asigura circulatia §i operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora prin
intermediul Compartimentului Evidentd Persoane, Registraturi si Avizare Documente;

k) Intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal sd execute corespunzitor si in
conformitate cu prevederile legale sarcinile ce fi revin, si aibd o comportare civilizata, precum
si s@ respecte normele de conduitd si programul de lucru, propunind recompense si sanctiuni
corespunzatoare;

I) Colaboreazd cu Seful Politiei Locale sau cu adjunctul Sefului Politiei Locale ori seful Biroului
Prevenire si Interventie la Evenimente §i cu alte organe abilitate din cadrul Politiei
municipiului Oradea, pentru asigurarea celor mai bune conditii de desfisurare a activitatii
patrulelor mixte PLO — PMO in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu;

m) Anual si ori de cate ori situatia impune elaboreaza prognoze cu privire la evolutia principalelor
aspecte operative, pentru activitatea din directa subordine, conform fisei postului;

n) Indeplineste $1 orice alte sarcini date prin Legi, Hotarari de Guvern, Ordonante, hotirari ale
Consiliului Local Oradea, Dispozitii ale Primarului municipiului Oradea, decizii sau rezolutii
ale Sefului Politiei Locale ori inlocuitorul legal al acestuia, in limita de competenfa a
atributiilor din fisa postului i anexele la aceasta, in limita competentelor legale de solutionare:

0) Participa aldturi de conducerea politiei locale, la intocmirea sau reactualizarea planului de
ordine si siguranta publica al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale;
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p)

Q)

Asigura intocmirea fiselor posturilor pentru personalul din subordine §i realizeaza evaluarea
performantelor profesionale anuale ale acestuia, conform figei postului si anexei la aceasta;
Elaboreaza documentele pentru informarea Consiliului Local al municipiului Oradea in
legaturi cu activitatea Directiei Polifia Localda Oradea pentru compartimentele direct
subordonate, conform fisei postului i anexelor la acestea;

Colaboreaza cu Serviciul Monitorizare Cheltuieli si cu Serviciului Resurse Umane in vederea
intocmirii pontajelor personalului din subordine;

Comunica Serviciului Resurse Umane planificarea serviciilor lunare si modificarile impuse de
situatia operativd concretd precum si de dinamica resurselor umane in vederea intocmirii
zilnice a Buletinului Posturilor;

Verifica si aprobd Buletinul Posturilor pentru personalul din subordine;

Asigura continuitatea conducerii in zilele nelucratoare ori sarbatori legale conform planificarii
in serviciu stabilite prin Buletinul Posturilor aprobat de catre Conducerea Directiei Politiei
Locale Oradea.

planificarea zilnica a activititilor desfasurate;

Isi planifica zilnic activitatea si identificd metode de imbunatatire a activitatilor institutiei, pe
care le prezintéa sefului ierarhic superior;

Compartiment Disciplini in Constructii si Afisaj Stradal

Art. 24

(1) Compartimentul Disciplind in Constructii §i Afisaj Stradal se subordoneaza in mod direct Sefului
Serviciului Regenerare Urband, indirect adjunctului Sefului Politiei Locale si nemijlocit Sefului
Politiei Locale

(2) Atributiile politistilor locali incadrati in cadrul Compartimentului se stabilesc prin figa postului i
anexele la aceasta.

(3) Program orar: 8 ore sau 12 ore in functie de necesitatile impuse de situafiile operative.

(4) Atributiile specifice, ale politistilor locali, pe domeniul Disciplind in Constructii si Afisaj stradal
sunt urmatoarele:

a)

b)

c)

d)

e)

g)
h)

1)

Efectueaza controale pentru identificarea lucrérilor de constructii executate fard autorizatie de
construire sau desfiintare, dupa caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;

Efectueaza controale pentru identificarea persoanelor care nu respectd autorizatia de executare
a lucrdrilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale;

Participd la actiunile de demolare/dezmembrare/dinamitare a constructiilor efectuate fara
autorizatie pe domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale ori pe
spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a altor
institutii/servicii publice de interes local, prin asigurarea protectiei perimetrului si a libertdti de
actiune a personalului care participa la aceste operatiuni specifice;

Constata, dupa caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind disciplina in
domeniul autorizarii executdrii lucrarilor in constructii si inainteaza procesele-verbale de
constatare a contraventiilor, in vederea aplicdrii sanctiunii si a dispunerii masurilor, arhitectului
sef al municipiului si Primarului municipiului Oradea sau persoanelor imputernicite de catre
acestia;

Intocmesc procesele verbale pentru luarea in evidentd fiscald a constructiilor mai vechi de 3
ani, realizate fara autorizatie de constructie;

Intocmesc note tehnice de constatare, somatii, fise de evaluare, in vederea supraimpozitarii
proprietarilor imobilelor neingrijite si opereaza situatia acestora in programul electronic m2n;
Intocmesc procese verbale de constatare a infractiunilor la regimul constructiilor;

Verifica respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si orice alta
forma de afisaj/reclama, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfagurare a
activitatii economice;

Verifici amplasarea afiselor colante doar in locurile special amenajate pe raza municipiului
Oradea;
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J)

k)

D

0)

p)

Q)

t)

Identifica persoanele fizice sau juridice care promoveaza evenimente, manifestatii culturale sau
sportive, precum i pentru actiuni de promovare produse sau activitati, care au aplicat afise fara
respectarea legislatiei specifice, in vederea aplicarii sanctiunilor contraventionale;

Notifica, someazd sau sanctioneaza persoanele care nu respecti legislatia in domeniul
disciplinei in constructii si afisajului stradal;

Verifica existenfa autorizatiei de construire si respectarea documentatiei tehnice autorizate
pentru lucrdrile de constructii;

Verifica si identifica imobilele si imprejmuirile aflate in stadiu avansat de degradare;

Verificd si solutioneazd sesizarile si reclamatiile primite din partea cetatenilor, legate de
problemele specifice compartimentului operand solutia datd in programul electronic CID
(circuitul intern al documentelor); in cazul in care politistii locali nu dispun de acces la
calculator, tehnoredactarea raspunsurilor la sesizari se va realiza prin intermediul secretariatului
Directiei Politia Locala Oradea, pe baza raspunsului scris al politistului local, dupa efectuarea
in prealabil a verificérilor in teren si fundamentarea legal ;

Executd orice alte sarcini, activititi sau misiuni dispuse prin decizie sau rezolutie, de citre
seful ierarhic superior, in limita competentelor legale de solutionare;

Intocmesc zilnic raportul de activitate sau dupa caz, fisele de interventie la evenimente,
respectiv procesele verbale de constatare a infractiunilor flagrante, pe care le prezinta sefului
ierarhic superior si Sefului Politiei Locale sau inlocuitorului legal al acestuia;

Intervin, la solicitarile dispeceratului, la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgenta 112,
la sesizdrile conducerii directiei, pe principiul "cel mai apropiat politist de locul evenimentului
intervine" in functie de specificul atributiilor de serviciu stabilite prin lege si in limita
competentei teritoriale si intocmesc figa de interventie la evenimente. Timpul de reactie va fi de
cel mult 10 minute, (in cazul unor sesizdri simultane, se va actiona in principal la sesizarea
consideratd a fi mai urgentd),

Avizarea consulativd pe domeniul disciplind in constructii si afisaj stradal pentru agentii
economici, unititile de alimentatie publici si avizarea in vederea emiterii
acordurilor/autorizatiilor de functionare de citre Directia Economicd din cadrul Primiriei
municipiului Oradea;

Preiau de la Serviciul Monitorizare Cheltuieli procesele verbale necomunicate in vederea
afisarii acestora la domiciliul/sediul contravenientului in situatia in care contravenientii au
sediul/domiciliul in municipiul Oradea si afiseaza somatiile emise si returnate, pentru
supraimpozitarea cladirilor neintretinute;

Executa orice alte sarcini, activitati sau misiuni dispuse prin decizie sau rezolutie, de citre
Seful Politiei Locale, in limita competentelor legale de solutionare:

Compartiment Protectia Mediului (Politia Ecologici)

Art. 25

(1) Compartimentul Protectia Mediului (Poliia Ecologicd) se subordoneaza direct Sefului Serviciului
Regenerare Urband, indirect adjunctului Sefului Politiei Locale respectiv nemijlocit Sefului Politiei
Locale 1 are ca scop asigurarea respectarii normelor legale privind protectia mediului si salubrizarea
orasului ;

(2) Atributiile polifistilor locali incadrati in cadrul Compartimentului se stabilesc prin fisa postului sl
anexele la aceasta;

(3) Atributiile specifice, ale politistilor locali, pe domeniul Protectia Mediului (Politia Ecologica) sunt
urmatoarele:

a)
b)

c)

Controleaza respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si
depozitare a deseurilor menajere si industriale din municipiul Oradea;

Sesizeaza autoritdtilor si institutiilor publice competente, cazurile de nerespectare a normelor
legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonici;

Participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;
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d)

¢)

g)

h)

i)
k)

D

p)

q)

y)

Identifici bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al municipiului Oradea sau pe
spatii aflate in administrarea autoritatilor administratici publice locale ori a altor
institutii/servicii publice de interes local i aplica procedurile legale pentru ridicarea acestora;
Verifica igienizarea surselor de apa, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

Verificd asigurarea salubrizarii strazilor, a cailor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor,
indepartarea zipezii si a ghetii de pe ciile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;
Verificd existenta contractelor de salubrizare incheiate de catre persoane fizice sau juridice,
potrivit legii;

Verificd ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in conformitate
cu graficele stabilite;

Verifica si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetdtenilor, legate de
problemele specifice compartimentului operdnd solutia datd in programul electronic CID
(circuitul intern al documentelor). in cazul in care politistii locali nu dispun de acces la
calculator, tehnoredactarea raspunsurilor la sesizari se va realiza prin intermediul secretariatului
Directiei Politia Locald Oradea, pe baza raspunsului scris al politistului local, dupa efectuarea
in prealabil a verificarilor in teren si fundamentarea legala;

Constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor legale, care cad in sarcina
autorititilor administratiei publice locale;

Verifica in teren si rezolva problemele rezultate din sesizari si audiente in ceca ce priveste buna
gospodirire si respectarea normelor de protectie a mediului;

Verificd respectarea programului de lucrdri privind asigurarea curafeniel stradale de catre
firmele de salubritate;

Verificd respectarea masurilor de transportare a resturilor vegetale rezultate de la toaletarea
spatiilor verzi, de catre operatorul de salubritate;

Verifica respectarea obligatiilor privind intretinerea curateniei de cdtre institutiile publice,
operatorii economici, persoanele fizice si juridice, respectiv curdfenia fatadelor, a locurilor de
depozitare a diferitelor materiale, a anexelor gospodaresti, a terenurilor aferente imobilelor pe
care le detin sau in care functioneaza, a trotuarelor, a rigolelor, a céilor de acces, a parcarilor, a
terenurilor din apropierea garajelor si a spatiilor verzi;

Verifica respectarea normelor privind pastrarea curateniei in locurile publice;

Vegheazi la respectarea standardelor si a normelor privind nivelul de zgomot si poluarea
sonord, numai daca aceste atributii sunt prevazute prin fisa postului sau anexa la aceasta.
Constati contraventii si aplica sanctiuni in ceea ce priveste normele de trafic greu, iau masuri
de imobilizare a autovehiculelor conform prevederilor legale in vigoare, inclusiv la parcarile de
domiciliu, numai daca aceste atributii sunt prevazute prin fisa postului sau anexa la aceasta.
Verificd respectarea normelor privind pastrarea curateniei albiilor raurilor si a cursurilor de ape
ce traverseaza municipiul Oradea;

Vegheaza la respectarea normelor privind protejarea si conservarea spatiilor verzi;

Vegheazi la aplicarea legislatiei in vigoare privind deversarea reziduurilor lichide si solide pe
domeniul public, in ape curgdtoare si in lacuri;

Verifica respectarea prevederilor legale de mediu de catre operatorii economici, in limita
competentelor specifice autoritatilor administratiei publice locale;

Monitorizaza si ia masuri referitor la respectarea normelor legale privind colectarea selectivd a
deseurilor;

Intocmesc note de constatare si fise de evaluare, somatii si note de constatare finale in vederea
supraimpozitirii proprietarilor terenurilor neingrijite/neintretinute;

Executd orice alte activitati sau misiuni dispuse de cétre seful ierarhic superior sau adjunctul
Sefului Politiei Locale, in limita de competenta, sub rezerva legalitétii acestora, sub autoritatea
nemijlocitd a Sefului Politiei Locale;

intocmesc zilnic raportul de activitate sau dupa caz, fisele de interventie la evenimente,
respectiv procesele verbale de constatare a infractiunilor flagrante, pe care le prezinta sefului
ierarhic superior si Sefului Politiei Locale sau inlocuitorului legal al acestuia.
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z) Indeplinesc si atributiile enumerate la art. 18 in domeniul rutier si ordine publica, numai daci
aceste atributii sunt prevazute prin fisa postului sau anexi la aceasta.

aa) Intervin, la solicitarile dispeceratului, la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgenta 112,
la sesizdrile conducerii directiei, pe principiul "cel mai apropiat politist de locul evenimentului
intervine" in functie de specificul atributiilor de serviciu stabilite prin lege si in limita
competentet teritoriale si intocmesc fisa de interventie la evenimente. Timpul de reactie va fide
cel mult 10 minute, (in cazul unor sesizdri simultane, se va actiona in principal la sesizarea
consideratd a fi mai urgentd),

bb) Asigura ordinea si linistea publica in imediata apropiere a unitatilor de invatimant publice;

cc) Preiau de la Serviciul Monitorizare Cheltuieli procesele verbale returnate prin serviciul postal,
in vederea afisarii acestora la domiciliul/sediul contravenientului in situatia in care
contravenientii  au  sediul/domiciliul  in  municipiul Oradea conform repartizarii
sectorului/sectoarelor in Buletinul Posturilor.

Compartiment Evidentd Persoane, Registraturi si Avizare Documente
Compartimentul Evidenta Persoane, Registraturi si Avizare Documente se subordoneaza direct sefului
Serviciului Regenerare Urbana.

Art. 26
In domeniul evidentei persoanelor, politia locala are urmatoarele atributii:

a) inmaneaza cartile de alegator persoanelor la implinirea varstei de 18 ani;

b) coopereazi cu alte autoritati competente in vederea verificarii, la cererea acestora, a unor date cu
caracter personal, daca solicitarea este justificata prin necesitatea indeplinirii unei atributii prevazute
de lege, cu respectarea reglementarilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date;

¢) constata contraventii §i aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul,
resedinfa si actele de identitate ale cetatenilor romani, inclusiv asupra obligatiilor pe care le au
persoancle prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul,
resedinta gi actele de identitate ale cetifenilor roméni, republicatd, cu modificarile s1 completarile
ulterioare;

d) coopereazi cu Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor din Oradea pentru
punerea in legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu varsti peste 14 ani,
care nu au acte de identitate.

e) verifica, dupd caz, cazierul contraventional al persoanei pentru solutionarea unor cereri, adrese,
reclamatii, sesizdri si pune la dispozitia politistilor locali din cadrul directiei informatii punctuale
privind cazierul contraventional al persoanei, la solicitarea justificata a acestora.

Principalele atributii ale Compartimentului Evidenta Persoane, Registratura i Avizare Documente
sunt:
1. Desféasoara activitati de relatii cu publicul, de secretariat, de primire, inregistrare si expediere a
corespondentei, de redactare in sistem informatic a documentelor cu care lucreaza;
2. Repartizeaza corespondenta primitd, pe baza de semniturd intr-un registru special intocmit in acest
scop;
3. Repartizarea corespondentei citre alte institutii sau servicii descentralizate care se realizeazi prin
posta, cu confirmare de primire - prin intocmirea unor borderouri de predare a corespondentei citre
posta, prin Serviciul Relatii cu Publicul din cadrul Primariei Municipiului Oradea:
4. Asiguri relatiile cu publicul si primirea sesizarilor scrise de la cetateni:
5. Asigura primirea cetatenilor in audienti la conducerea directiei i urmareste comunicarea in termen
a raspunsurilor cdtre petitionari in programul electronic CID (circuitul intern al documentelor);
6. Raspunde de pastrarea confidentialititii corespondentei;
7. Planifica, organizeaza si asigura buna desfisurare a conferintelor de presi in cazul in care sunt tinute
la sediul Directiei Politiei Locale Oradea;
8. Expediazi corespondenta directiei;
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9. Asigurd respectarea prevederilor legale privind publicarea de date si protectia informatiilor
clasificate.

10. Asigura afisarea la avizierul institutiei si transmiterea tuturor actelor repartizate de catre conducere,
pentru luare la cunostinta de catre toti angajafii;

11. Elaborareaza si revizuieste Procedurile de lucru Operationale si de Sistem, conform Ordinului nr.
600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitafilor publice;

12. Verifica respectarea conditiilor de forma si continut in ceea ce priveste procesele- verbale
intocmite de catre politistii locali si sesizeaza neregulile constatate in vederea includeri acestora in
programul de pregatire profesionala;

13. Face informari privind modificarile legislative apirute in domeniile de activitate ale Directiel
Politia Locala Oradea;

14. Elaboreaza Planul de Pregitire Profesionala Anual;

15. Elaboreaza Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Politia Locala Oradea;

16. Elaboreaza Planul de Ordine si Sigurantd Publica si intruneste Comisia Locald de Ordine Publica,
in vederea avizarii;

17. Elaboreaza Raportul de activitate anual, al Directiei Politia Locald Oradea;

18. Primeste corespondenta repartizatd spre competentd solutionare;

19. Raspunde la notele interne transmise spre solutionare in sarcina sa,

20. Intocmeste modele de acte administrative;

21. Raspunde in scris cetatenilor si/sau persoanelor juridice care au formulat petitii sau diferite cerert,
in termen legal, operand solutia datd in programul electronic CID (circuitul intern al documentelor);
22. Colaboreazi cu medicul de medicina muncii in vederea asigurarii examenului medical la angajare
si a controlului medical periodic, care cuprinde i testarea psihologica anuala a personalului;

23. Intocmeste si vizeazi procesul verbal de elaborare a munitiei, si se preocupad de demersurile
necesare privind valorificarea deseurilor rezultate din respectiva procedura, precum si scoaterea din
evidenta contabild a tuburilor rezultate la tragere;

24. Se preocupi de scoaterea din evidenta contabild a mijloacelor de autoaparare neletale ,in momentul
atingerii duratei maxime de valabilitate sau uzura;

25. Raspunde si intocmeste documentatiile ce trebuie inaintate L.P.J Bihor cu privire la avizarile
necesare pe linie de armament, viza autorizatie de detinere, folosire si port arme.

26. Transmite procesele verbale de constatare §i sanctionare a contraventiilor precum si dispozitiile de
ridicare intocmite de politistii locali, Serviciului Monitorizare Cheltuieli in vederea introducerii in baza
de date.

27. Redacteaza si actualizeaza procedurile operationale ale Directiei Politia Locala Oradea.

28. Executi orice alte sarcini, activitati sau misiuni dispuse prin decizie sau rezolutie, de citre Seful
Politiei Locale sau inlocuitorul legal al acestuia, in limita competentelor legale de solutionare;

Activitatea de asistentd, consiliere si reprezentare juridica

Art. 27

Activitatea de asistentd, consiliere si reprezentare juridicd a Directiei Politiei Locale Oradea este
asigurata de citre Directia Juridicd din cadrul Primariei municipiului Oradea.

Pect. 1. in materie penala, pentru fapte rezultate din activitatea de serviciu, politistii locali beneficiaza
de asistenta juridica gratuitd, in masura in care indeplinesc, in mod cumulativ, urmatoarele conditii:
a) ocupa o functie de politist local sau a ocupat o astfel de functie la momentul savarsirii faptei
reclamate;
b) se afla in cursul unei proceduri judiciare civile, administrative sau penale avand ca obiect, acte
ori fapte savarsite in legdtura cu exercitarea atributiilor legale de politist local.

(2)Beneficiazi de asistentd juridicd gratuita si persoanele impotriva carora s-au demarat proceduri
judiciare avand ca obiect, acte ori fapte savarsite in legaturd cu indeplinirea unor sarcini de serviciu
suplimentare, dispuse legal de sefii ierarhici.
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(3)Nu beneficiazd de asistenta juridica gratuitd persoanele care, desi indeplinesc, in mod cumulativ,
conditiile prevdzute la alin. (1), aveau suspendat raportul de munci sau de serviciu, dupi caz, la
momentul savarsirii actelor ori faptelor in legaturd cu care s-au demarat procedurile judiciare.

Pct. 2.

(1) Pentru acordarea asistentei juridice prevazute la pct.1, se pot incheia contracte de asistentd
Juridica cu cabinete de avocaturd/societiti de avocatura.

(2) Asistenta juridica vizeazi asistarea in instantele de toate gradele a politistului local, precum
s1in fafa organelor de cercetare §i urmarire penala.

(3) Suma maxima (onorariul) pe care o poate suporta institutia pentru fiecare politist local intr-
un dosar (incluzand toate fazele procesuale) nu poate depasi echivalentul a 20.000 lei.

(4) In cazul in care suma prevazuta la alin. (3) depaseste 20.000 lei, fiecare caz in parte va fi
supus aprobarii Consiliului Local Oradea.

Pct. 3.

(1)Pentru infracfiunile pentru care actiunea penala se pune in miscare la plangerea prealabila a
persoanet vatamate, asistenfa juridica poate fi acordati si de consilierii juridici ai institutiet.

(2) In raport cu gravitatea si complexitatea faptei penale in care este reclamat politistul local,
asistenta juridicd poate fi acordata §i de consilierii juridici ai institutiei si in cauzele aflate in faza de
cercetare sau urmarire penald la organele de cercetare penala sau la parchet, inclusiv in cazul
plangerilor la instantd, formulate impotriva solutiilor procedurale dispuse de procuror.

Pct. 4.

(1) Pentru analizarea solicitirilor de asistentd juridicd in cadrul Directiei Politiei Locale
Oradea, se constituie o comisie de solutionare a cererilor pentru asistenta juridica gratuita.

(2) Comisia este formata din 5 persoane. Directia Politia Locala va desemna doi reprezentanti
in cadrul comisiei iar structurile de resurse umane, contabilitate si juridica vor desemna cite un
membru permanent §i un membru supleant. Structura de resurse umane asigurd si secretariatul
Comisiei. Membrii permanenti si supleanti ai comisiei se stabilesc prin Dispozitia Primarului.

Pet. 5.
Cererea prin care se solicita beneficiul asistentei juridice gratuite, se depune la registratura
Institutiel si este insotita de:

a) copia actului de identitate valabil si datele de contact:

b) orice document care face dovada ca titularul cererii are una dintre calitatile de invinuit,
inculpat, pérat, chemat in garantie, precum si calititile corespunzitoare acestora din ciile de atac,
potrivit Codului de procedurd penald si Codului de proceduri civili;

¢) o scurtd descriere a actelor sau faptelor pentru care s-au demarat procedurile judiciare,
precum si orice acte doveditoare in sustinerea punctului siu de vedere, daci se afla in posesia acestora.

Pct. 6.

(1) In termen de 5 zile de la inregistrarea solicitarii Comisia va analiza documentele transmise
potrivit pct. 5 si orice alte acte cerute si primite in completare de la solicitant sau de la structura de
resurse umane competenta.

(2) Membrii Comisiei fac propuneri cu majoritate de voturi pe bazi de proces - verbal. Membrul
Comisiei care are o alta parere va redacta §i semna opinia separati, cu prezentarea considerentelor pe
care aceasta se sprijina.
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Pect. 7.

(1) Procesul-verbal al Comisiei insotit de raportul acesteia cu propuneri de admitere sau
respingere a solicitérii de asistenta juridica se prezinta spre aprobare Primarului municipiului Oradea,
sub semnatura Seful Politiei Locale sau inlocuitorul legal al acestuia.

(2) In raportul prevazut la alin. (1) se specifici si modalitatea de acordare a asistentei juridice,
inclusiv onorariul propus a fi platit.

Pct. 8.

(1) Pentru recuperarea cheltuielilor de judecata ocazionate de procedurile judiciare, in cazul in
care instanta judecitoreasci constatd indeplinirea ori omisiunea indeplinirii de catre persoanele
indreptatite, cu vinovitie constand in culpa grava sau grava neglijentd, a oricarui act ori fapt in legatura
cu exercitarea, in conditiile legii, a atributiilor ce le revin sau le reveneau, ordonatorul de credite se va
indrepta, in limita sumelor achitate cu titlu de asistenta juridica, impotriva persoanei indreptatite.

(2) Pentru recuperarea cheltuielilor de judecatd ocazionate de procedurile judiciare, in cazul in
care instanta judecatoreascd sau procurorul nu constata indeplinirea ori omisiunea indeplinirii de catre
persoanele indreptatite, cu vinovitie constind in culpa grava sau grava neglijenta, a oricarui act ori
fapt in legdturd cu exercitarea, in conditiile legii, a atributiilor ce le revin sau le reveneau, ordonatorul
de credite se va indrepta, in limita sumelor refinute de instanta judecdtoreasca sau de procuror,
impotriva persoanei care a cazut in pretentii, dupa caz.

(3) Sumele recuperate conform alin. (1) si (2) se fac venit la bugetul local.

CAPITOLUL I
Desfisurarea activititilor de citre Directia Politia Locald Oradea

Desfisurarea activititilor
Art. 28

(1) Desfasurarea activitafilor de catre Directia Politia Locald Oradea se realizeaza avand la bazi
diagnoza si prognoza facuta la inceput de an calendaristic, cu orizont anual $i mediu, reluate ori de cate
ori situatiile o impun. Aceste activitd{i au la baza Planul anual §i de perspectivd cu principalele
activitati ale Directiei Politiei Locale Oradea in domeniul operativ, administrativ, al pregatirii generale
si specifice precum si in cel al diverselor actiuni intreprinse, proprii si in afara acesteia.

(2) Lunar se vor desfasuri sedinte de lucru, iar saptamanal sedinte de coordonare.

(3) Informarea personalului se va realiza bilunar sau ori de cate ori situatia o impune.

Programul de lucru
Art. 29

Programul de lucru este :

(1) De 12 ore in ture sau schimburi pentru personalul care ocupd funcfii publice generale de execufie
de politist local, modificari ale programului de lucru putind fi dispuse ori aprobate de catre Seful
Politiei Locale sau inlocuitorul legal al acestuia. Pentru anumite actiuni/misiuni/activitati, se poate
stabili de catre Seful Politiei Locale un program de lucru de 8 ore/zi, in schimburi.

(2) Programul de lucru al Sefului Politiei Locale, adjunctului Sefului Politiei Locale, Setului Serviciul
Regenerare Urbana, Sefului Biroului Prevenire si Interventie la Evenimente, este de luni pand vineri de
la ora 08:00 - 16:00, dar poate fi si in ture /schimburi conform Buletinului Posturilor.

(3)Secretariatul Directiei Politia Locald este asigurat in intervalul orar 08-16, prin internediul
Compartimentului Evidentd Persoane, Registraturd si Avizare Documente.

(4) Programul de lucru al poliistilor locali este conform cu Buletinul Posturilor aprobat de catre Seful
Politiei Locale sau inlocuitorul legal al acestuia, intocmit in baza planificarii lunare a serviciilor de
permanentd, in schimburi/ture, conform particularitagilor misiunilor specifice, tinindu-se cont de
specificul compartimentelor §i de necesitatile impuse de situatia operativa.

32



Pregitirea profesionali

Art. 30

(1) Pregitirea teoreticd a personalului se va realiza in baza planului intocmit in acest scop, denumit
Plan de pregitire profesionala. Acesta va cuprinde elemente legislative si de comunicare cu cetafeanul.
(2) Se vor realiza verificari periodice profesionale a politistilor locali or1 de céte ori acest lucru se va
impune, de citre conducerea Directiei Politiei Locale, in vederea verificarii nivelului de pregitire in
ceea ce priveste cunoasterea legislatiel generale si specifice, a testarii abilitatilor de comunicare
precum si a prevederilor legislatiei in domeniul de competentd. Verificarile se vor realiza cu ajutorul
Compartimentului Evidenta Persoane, Registratura si Avizare Documente.

In cazul unui rezultat slab ( obtinerea unui punctaj sub 50 de puncte din 100), conducerea directiei va
reorganiza sedintele de pregitire profesionald cu personalul a carui rezultat a fost unul slab, urmand a
se relua verificarea pana la finalul anului. Rezultatul verificarilor va fi avut in vedere la evaluarea
profesionald anuala.

(3) Pregitirea in ceea ce priveste folosirea armamentului din dotarea Directie1 Politiei Locale Oradea
va face obiectul unui capitol distinct din Planul de pregatire profesionala anuala, $1 se va executa sub
forma de verificare, de reguld semestriala.

Documente de bazi in strategia de functionare a institutiei

Art. 31

Documentele pe baza carora se realizeaza strategia de functionare a Directiei Politia Locala Oradea
sunt urmatoarele:

Misiunea anuald a institutiei, stabilita in functie de necesitatile impuse de situafia operativa.
Atributiile Politiei Locale Oradea, stabilite in Legi s1 Hotéarari;

Hotariri ale Consiliului Local Oradea;

Dispozitii ale Primarului municipiului Oradea;

Planul de Ordine si Sigurantd Publicd al municipiului Oradea aprobat prin Hotdrare a
Consiliului Local;

e Protocoalele de colaborare cu Politia, Jandarmeria s1 alte institufii conform legislatiei in
vigoare;

e Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Politia Locald Oradea;
e Regulamentul Intern al aparatului de specialitate al primarului municipiului Oradea;
e Fisa postului si anexele la aceasta aferentd fiecirui angajat;
e Planul de pregatire profesionala;
e Alte planuri elaborate, dupa caz.
Cooperare
Art, 32

(1) Directia Politia Locala Oradea comunica, de indata, prin politistii locali, organelor abilitate, datele
cu privire la aspectele de incalcare a legii, altele decat cele stabilite in competenta sa, de care a luat
cunostinta cu ocazia indeplinirii misiunilor si activitatilor specifice.

(2) In exercitarea atributiilor ce ii revin, Directia Politia Locali Oradea coopereazi cu unitatile,
respectiv cu structurile teritoriale ale Politiei muncipiului Oradea, ale Jandarmeriei Roméne, ale
Politiei de Frontiera Romaéne si ale Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta, cu celelalte
autoritati ale administratiei publice centrale si locale si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale,
precum si cu persoane fizice si juridice, in condigiile legii.

(3) Directia Politia Locala Oradea solicitd interventia unitatilor/structurilor teritoriale competente ale
Politiei muncipiului Oradea sau ale Jandarmeriei Roméane pentru orice alte situatii ce exced atributiilor
ce 11 revin, potrivit legii.

(4) Directia Politia Locald Oradea poate incheia cu alte autoritati si institutii publice protocoale de
cooperare/colaborare avand ca obiect detalierea modalitatilor prin care, in limitele competentelor
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legale ale fiecdrei structuri, acestea isi ofera sprijin in indeplinirea activitailor sau a misiunilor
specifice.

CAPITOLUL IV
Personalul Directiei Politia Localid Oradea

Functii

Art. 33

(1) Functiile din cadrul Directiei Politia Locald Oradea se clasifica, in functie de nivelul studiilor, dupa
cum urmeaza:

» Clasa I cuprinde functiile pentru a caror ocupare sunt necesare studii superioare de lungd durat,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalent;

» Clasa a Il-a cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare se cer studii superioare de scurti
durata, absolvite cu diploma;

» Clasa a Ill-a cuprinde functii pentru a ciror ocupare sunt necesare studii medii, liceale absolvite cu
diploma de bacalaureat;

(2) Dupa nivelul atributiilor, functionarii publici din cadrul Directiei Politia Locala Oradea pot fi
functionari publici de conducere, functionari publici de executie si funtionari ce sunt incadrati in
functii publice specifice de politisti locali.
(3) Politistin locali cu functii de conducere sunt numiti in una din urmatoarele functii publice:

a) Director executiv;

b) Director executiv adjunct;

¢) Sef Serviciu

d) Sefbirou

(4) Functionarii publici care desfasoara activitati, altele decat cele previzute in lege, specifice
functiilor de politisti locali, sunt numiti in functii publice generale, conform Codului administrativ.
Acestea sunt cele de consilier, respectiv referent.

(5) Functionarii publici care exercitd atributiile prevazute de Legea nr. 155/2010 a politiei locale
(republicatd), cu modificarile si completarile ulterioare, art. 6-11 cu exceptia art. 6 lit. h) sunt numiti in
functia publica specifica de politist local.

(6) Functiile publice specifice de executie de politist local, precum si cele generale de consilier si
referent, sunt structurate pe grade profesionale dupd cum urmeaza: superior, principal, asistent,
debutant.

Procedura de Evaluare a functionarilor publici din cadrul Directiei Politia Locald Oradea
Art. 34

Functionarii publici din cadrul Directiei Politia Locala Oradea sunt evaluati conform legislatiei
specifice privitoare la evaluarea performantelor profesionale anuale aplicabile functionarilor publici.
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CAPITOLUL V
Selectionarea, recrutarea si numirea personalului politiei locale

Selectionarea, recrutarea si numirea politistilor locali
Art. 35

(1) Functiile publice specifice de politisti locali vacante se ocupa potrivit prevederilor Codului
administrativ $1 H.G nr. 1332/2010;

(2) Conditiille generale, conditiile specifice precum si bibliografia concursului se stabilesc in
conformitate cu dispozitiile legale referitoare la organizarea $i desfasurarea concursurilor pentru
ocuparea functiilor publice.

(3) Particularitdtile conditiilor de organizare si de desfasurare a concursului sau a examenului se
stabilesc conform prevederilor anexei nr. | la prezentul Regulament, cu respectarea prevederilor legale
in vigoare.

(4) Statutul de functionar public in cadrul Directiei Politia Locala Oradea se dobandeste in conditiile
legit.

Selectionarea, recrutarea si numirea personalului politiei locale pe functii publice generale si
contractuale

Art. 36

(1) Functiile publice generale vacante se ocupa potrivit prevederilor O.U.G nr. 57/2019 privind Codul
administrativ si Hotararii Guvernului nr. 611//2008;

(2) Functiile contractuale vacante se ocupd potrivit prevederilor Hotaréarii Guvernului nr. 1332/2010 si
Hotararii Guvernului nr. 286/2011, actualizati.

(3) Condifiile generale, conditiile specifice precum si bibliografia concursului se stabilesc in
conformitate cu dispozitiile legale referitoare la organizarea si desfasurarea concursurilor

Jurimantul de credinti

Art. 37

(1) La numirea in functia publicd, functionarii publici din Directia Politia Locald Oradea, depun
juramédntul de credinta prevazut de O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, in fata Seful
Politiei Locale si in prezenta superiorului ierarhic §i a unui coleg asistent.

(2) Refuzul depunerii juriméntului prevazut la alin. (1) se consemneaza in scris i atrage revocarea
actului administrativ de numire in functia publica, in conditiile legii.

(3) Juraméntul de credintd este semnat de catre functionarul public, de Seful Politiei Locale, superiorul
terarhic, precum si de citre colegul asistent in doua exemplare, unul péstrandu-se la dosarul personal,
1ar cel de-al doilea se inméneaza semnatarului.

(4) Juramantul de credinta este: "Jur sd respect Constitutia, drepturile si libertdtile fundamentale ale
omului, sa aplic in mod corect si fard partinire legile tarii, sa indeplinesc constiincios indatoririle ce
imi revin in functia publica in care am fost numit, sa pdstrez secretul profesional si sd respect normele
de_conduita profesionald si civicd. Asa sa-mi_ajute Dumnezeu.” Formula religioasa de incheiere va
respecta libertatea convingerilor religioase.
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CAPITOLUL VI
Drepturi, obligatii, recompense si sanctiuni disciplinare

Drepturile si obligatiile functionarilor din cadrul Directiei Politia Locala Oradea

Art. 38

(1) Politistii locali care promoveazd programele de formare initiald organizate intr-o institutie de
invataimant din cadrul Ministerului Afacerilor Interne previzute de lege incheie un angajament de
serviciu prin care se obligd sd lucreze in politia locala o perioadd de cel putin 5 ani de la data
promovarii examenului.

(2) Dupia semnare, angajamentul va fi inclus in dosarul profesional al fiecarui functionar public;

(3) in temeiul prevederilor art. 35 (1) din Legea nr. 155/2010 a politiei locale (republicata), cu
modificirile si completarile ulterioare si cu respectarea tuturor normelor in vigoare (H.G. nr. 171/2015
privind stabilirea metodologiei si a regulilor de aplicare a drepturilor prevazute la art. 35”1 alin. (1) din
Legea politiei locale nr. 155/2010 (republicatd), cu modificérile si completarile ulterioare, H.C.L. nr.
845/2014, H.C.L. nr. 691/2017, Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, O.G. nr. 26/1998 privind drepturile de hrana, in timp de pace, ale personalului din sectorul de
aparare nationald, ordine publicd i sigurantd nationald, Regulamente aprobate prin Dispozitia
Primarului pentru personalul Directiei Politia Locala Oradea, beneficiaza de norma de hrana.

Restituirea cheltuielilor privind formarea initiala
Art. 39

Incetarea raporturilor de serviciu ale politistului local din motive imputabile acestuia, in termen de 5
ani de la absolvirea programului de formare initiald organizat intr-o institutie de invatamant din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne atrage plata de citre acesta a contravalorii cheltuielilor de scolarizare,
proportional cu perioada rdmasa.

Drepturile si_obligatiile functionarilor publici care ocupi functii publice generale din cadrul

Directiei Politia Locald Oradea
Art. 40

(1) Drepturile si indatoririle functionarilor publici care ocupa functii publice generale de executie in
conditiile legii, de consilier sau referent, sunt cele descrise de O.U.G nr. 57/2019 privind Codul
administrativ.

Uniforma de Serviciu

Art. 41

(1) Politistului local i se asigurd gratuit uniforma si echipamentul de protecfie adecvat misiunilor
specifice pe care le indeplineste, iar in cazul in care, ca urmare a exercitarii atributiilor de serviciu, 1 s-
a degradat sau distrus imbricdmintea ori alte bunuri personale, are dreptul la despagubiri
corespunzatoare.

(2) Uniforma personalului previzut la alin. (1), forma §i continutul insemnelor, precum si ale
documentelor de legitimare ale acestuia sunt cele prevazute in Regulamentul - cadru de organizare si
functionare a politiei locale, H.G. nr. 1332/2010.

(3) La incetarea raporturilor de serviciu, personalul prevazut la alin. (1) are obligatia de a preda de
indata, uniforma, insemnele, echipamentul de protectie si documentele de legitimare.
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(4) Politistii locali sunt obligati si cunoasca regulile privind portul uniformei si sa aiba o uniforma
ingrijita, bine intretinuta, completd si regulamentara in toate situatiile, la serviciu, la pregatire (daca
sunt in timpul serviciului), in oras sau la ceremonii. Purtarea altor uniforme decat a celor prevazute in
regulament sau executarea de modificiri la articolele de echipament este interzisa.

(5) Conducerea directiel este datoare sa asigure cunoasterea de catre intreg personalul a
reglementérilor privind portul uniformei, sa controleze si sd pretinda subordonatilor sd aiba o tinuta
regulamentara in toate imprejurarile.

(6) De regula, in perioada 1 mai - 30 octombrie se poartd uniforma de vard, iar in perioada 1 noiembrie
- 30 aprilie se poartd uniforma de iarna.

(7) Trecerea de la o uniforma la alta in functie de sezon sau portul unor articole de echipament din
compunerea tinutei: cdmasa-bluza, caciula,etc. se face in functie de conditiile climaterice.

(8) Uniforma de serviciu: se poarta in urmatoarele situatii:

- In oras la ceremonii, vizite oficiale, tinuta este urmitoarea: pantalon de culoare neagria (vara
sau iarma in functie de sezon), cdmasa — bluza cu maneca lunga, de culoare bleu, cu partea
inferioard introdusa in pantaloni, cravata de culoare neagra, pantofi de culoare neagra
(vard/iarnd in functie de sezon), sacou de culoare neagra vard/iarnd in functie de sezon, scurta
imblanita de culoare neagra iarna, palarie de culoare neagra (femei) si sapca de culoare neagra
(barbati), manusi de culoare neagra (alba), fular de culoare neagra.

- se poarta in timpul serviciului, pe timpul deplasarii la/de la serviciu (in situatia in care sediul
politiei locale nu este dotat cu vestiare), la sedintele de pregatire profesionala (daca sunt in
timpul serviciului), la sedintele de tragere.

(9) Tinuta de vard este urmdtoarea:

Pantalon de vara de culoare neagra, cdmasa - bluza de culoare albastrd cu méneca scurtd/lunga,
cu partea inferioard introdusa in pantaloni, cu cravata de culoare neagrd (sub scurta de vént), pantofi
de culoare neagra (vard/iarnd), scurta de vant de culoare neagra, centurd/curea de culoare neagra, sapca
(cascheta, basc) de culoare neagra (barbati), palarie de culoare neagri(femei).

Camasa — bluza cu banda la terminatie, se poartd peste pantaloni si fara cravata.

Pentru politistii locali care desfasoara activitati in domentul circulatier pe drumurile publice, in
mod obligatoriu, se va purta scurtd sau vestd (ham) reflectorizanta, cascheta cu coafa alba, centura de
culoare alba.

(10) Tinuta de iarnd este urmdtoarea:

Pantalon de iarnd de culoare neagra, camasa — bluzd cu manecd lunga, cu partea inferioara
introdusa in pantaloni, cravata neagra, pulover negru, bocanci sau ghete de culoare neagrd, scurta
imblanitd de culoare neagrd, fular de culoare neagra, manusi negre, centurd/curea de culoare neagra,
caciuld de culoare neagra.

Pentru politistii locali care desfasoara activitati in domeniul circulatiei pe drumurile publice, in
mod obligatoriu, se va purta scurta sau vesta (ham) reflectorizanta, caciula de culoare alba, centura de
culoare alba si manusi albe.

Puloverul se poarta cu cimasa si cravata.

(11) Costumul_de_interventie vard/iarnd se poarta doar in situatiile exceptionale s1 doar pentru
misiunile care presupun un asemenea echipament. Pantalonul se poartd doar in ghete/bocanci, tricoul
cu méneca scurta de culoare neagra (la tinuta de vara), bluza de culoare neagra ( la finuta de 1arna) in
partea inferioard introduse in pantaloni, sepcutd cu cozoroc de culoare neagra, centurd de culoare
neagra.

(12) Tinuta efectivelor se va anunta de catre conducerea institutiel pentru fiecare activitate in parte.
Efectivele Politiei Locale (echipajele/patrulele ) vor efectua serviciul in acelasi tip de tinuta.

(13) Articolele vestimentare prevazute pe umeri cu platcd pentru epoleti, sunt obligatorii a fi purtate
cu epoletii corespunzatori fiecarui grad profesional in parte, conform legislatiei in vigoare.
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(14) Camasa bluza se poartd inchisd la gt cu cravata sub scurta de vant/ scurta imblanitd, sau deschisa
la gat (fara cravata), cu partea inferioara introdusa in pantaloni.

(15) Scurta de vant se poarta deschisd la gat, putind fi purtatd si inchisa, lungimea trebuind si
depaseasca talia cu 100-120 mm, iar lungimea scurtei imblanite se stabileste in raport cu talia,
acoperind in intregime bazinul.

(16) Sapca s1 paldria se poartd pe cap astfel incét sd acopere partea superioara a fruntii, iar emblema sa
fie in mijlocul fruntii. Pe strada este obligatoric purtarea sepcii, palariei sau caciulii, cu exceptia
perioadei de vard ciand temperaturile execsiv de ridicate ar crea un disconfort pentru desfasurarea in
conditi optime a activitdtii politistului local. Este interzis portul acestora pe ceafa. Caciula se poarta pe
timp friguros, in raport de conditiile climaterice.

(17) Incaltimintea se poarta adecvat uniformelor si corespunzdtor sezonului. Este interzis a se purta
incaltiminte de altd culoare, alt format sau model decét cel prevazut de lege.

(18) Cravata se poartd cu nod, acesta avand dimensiuni potrivite si va fi asezat la mijlocul deschizaturii
gulerului camasii.

(19) Insigna se poartd la piept, in partea stanga, deasupra buzunarului camasi, scurtei de vant. scurtei
imblanite.

(20) La uniforma de serviciu, pistolul se poarta in mod obligatoriu numai pe centura.

Obligatii generale ale functionarilor publici din cadrul Directiei Politia Locali:
Art. 42
(1) Functionarii publici au urmatoarele obligatii generale:

1.De a apdra in mod loial prestigiul institutiei publice in care is1 desfasoard activitatea, precum si de a
se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acesteia;

2.De a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea
deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizdrii competentelor autorititilor si ale
institutiilor publice;

3.De a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativd, pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si
eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice;

4.Ca, prin actele s1 faptele lor, sd respecte Constitutia, legile tédrii si sa actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii
profesionale;

5.De a respecta demnitatea functiei publice detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea
intereselor autoritdtii sau institugiei publice in care isi desfasoara activitatea;

6.De a respecta libertatea opiniilor i de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de
popularitate. In exprimarea opiniilor trebuie sa aiba o atitudine concilianti si si evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri;

7. Trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul autoritatii ori
mstitutiei publice in care isi desfasoara activitatea;

8.5Sd aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate;

9.De a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul institutiei publice in
care is1 desfasoara activitatea, precum $i persoanelor cu care intrd in legatura in exercitarea functiei
publice, prin: intrebuintarea unor expresii jignitoare; dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;
formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase;

10.Sa respecte principiul egalitatii cetdtenilor in fata legii si a autoritatilor publice, prin: promovarea
unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt; eliminarea oricirei
forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile religioase si politice,
starea materiald, sdnatatea, varsta, sexul sau alte aspecte;

11.83 asigure ocrotirea proprictatii publice $i private a statului si a unititilor administrativ-teritoriale,
sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.
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12.Si foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd autoritdti sau institutiei publice numai
pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei publice detinute;

13.Sa se prezinte la serviciu in conditii corespunzatoare pentru indeplinirea indatoririlor ce le revin si
s nu consume bauturi alcoolice pe timpul executdrii sarcinilor de serviciu;

14. Sa efectueze concediul de odihna, conform planificari anuale; in cazul nesolicitdrii acestuia, in
spetd neintocmirea cererii de concediu conform art.49, alin.13, seful iererhic superior va stabili in
planificarea lunara perioada de concediu corespunzator planificarii anuale, sub autoritatea nemijlocita
a Sefului Politiet Locale;

15. Sa cunosca aprofundat actele normative in baza cdrora isi desfagoara activitatea, atributiile din figa
postului si anexele la aceasta, Regulamentul de Ordine Interioard precum si alte documente aduse la
cunostinta sa de catre conducerea institutiei precum si sd 1a act de precizarile sefilor 1erarhici facute la
intrarea in serviciu,

16.S4 constate contraventiile date in competenta si sa aplice sanctiunile potrivit legii;

17.Si faca uz de armamentul din dotare numai cu respectarea strictd a prevederilor legale;

18.S4 se autoperfectioneze continuu in ceea ce priveste pregdtirea teoreticd in domeniul legislativ in
baza cdruia isi desfasoarad activitatea, in domeniul comuniciérii cu cetateanul, al pregatirii fizice si a
modulului de utilizare a echipamentelor incredintate $1 a armamentului din dotare.

19.Politistii locali au obligatia sa cunoasca situatia operativa din zona de competenta, sd respecte
regulile de circulatie si, cu precadere, sd se aigure cu privire la modul de pozitionare pe partea
carosabila si la semnalele pe care trebuie sa le adreseze participantilor la trafic;

20.Politistii locali in exercitarea atributiilor ce le revin care executd activitafi in domeniul circulatiei pe
drumurile publice, au obligatia sa poarte uniforma specificd cu inscrisuri $1 insemne distinctive,
conform prevederilor legale.

Drepturile politistilor locali

Art. 43

(1) In exercitarea atributiilor ce ii revin, potrivit legii, politistul local are urmitoarele drepturi
principale:

a) sa efectueze control preventiv asupra persoanei si/sau bagajului acesteia in urmatoarele situatii:
existd indicii clare ci s-a sAvarsit, se sivarseste sau se pregiteste savarsirea unei infractiuni sau
persoana participa la manifestari publice organizate in locuri in care este interzis accesul cu
arme, produse ori substante periculoase;

b) si invite la sediul Directier Politier Locale Oradea persoanele a caror prezentd este necesara
pentru indeplinirea atributiilor, prin aducerea la cunostinta, in scris, a scopului $i a motivului
invitatiet;

¢) si solicite sprijinul cetdtenilor pentru identificarea, urmarirea si prinderea persoanelor care au
comis fapte de naturd penald sau contraventional;

d) sa poarte si sa foloseasca, in conditiile legii $i numai in timpul serviciului, armamentul, munitia
si celelalte mijloace de aparare si interventie din dotare;

e) sa circule gratuit, pe baza legitimatiei de serviciu, in timpul serviciului, in zona de competenta,
cu mijloacele de transport in comun locale, pentru executarea unor misiuni care nu pot fi
indeplinite altfel;

f) sa foloseasca forta, in conditiile legii, proportional cu starea de fapt care justificd utilizarea
acesteia, in cazul nerespectarii dispozitiilor pe care le-a dat in exercitarea atributitlor de
serviciu;

g) si legitimeze $i sa stabileasca identitatea persoanelor care incalca dispozifiile legale or sunt
indicii ca acestea pregdtesc sau au comis o fapta ilegala;

h) si conduca la sediul politiei locale sau al unitagilor/structurilor teritoriale ale Politiei
muncipiului Oradea pe cei care prin actiunile lor pericliteaza integritatea corporald, sidnatatea
sau viata persoanelor, ordinea publica ori alte valori sociale, precum si persoanele suspecte de
savarsirea unor fapte ilegale, a caror identitate nu a putut fi stabilitd in conditiile legii.
Verificarea situatiei acestor categorii de persoane si luarea masurilor legale, dupd caz, se
realizeaza in cel mult 12 ore din momentul depistarii, ca masurd administrativa.
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(2) Pentru exercitarea atributiilor de serviciu, polifistii locali au acces, in conditiile legii, la bazele de
date ale Ministerului Afacerilor Interne. In acest scop, Politia Locald sau unitatea/subdiviziunea
administrativ-teritoriala, dupd caz, s1 structurile abilitate din cadrul Ministerului Afacerilor Interne
incheie protocoale de colaborare in care se reglementeaza infrastructura de comunicatii, masurile de
securitate, protectie $1 de asigurare a confidentialitatii datelor, nivelul de acces si regulile de folosire.

Obligatii principale ale politistilor locali
Art. 44
(1) In exercitarea atributiilor de serviciu, politistul local are urmatoarele obligatii principale:

a) sa respecte drepturile si libertdtile fundamentale ale cetatenilor, previazute de Constitutia
Rominiei, republicatd, s1 de Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale;

b) sa respecte principiile statului de drept si sd apere valorile democratiei;

c) sa respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritatilor administratiei
publice centrale si locale;

d) sarespecte s1 sd aduca la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici;

¢) sa se prezinte la efectuarea examenelor medicale si psihologice periodice anual, in vederea
obtinerii avizului psihologic pentru port arma si a avizului pentru conducerea autovehiculelor
de serviciu, sau, dupa caz, la solicitarea expresa a conducerii Directiei Politia Locald Oradea, in
situatia in care aceasta constatd motivat ca existd indicii comportamentale temeinice care ar
putea reclama necesitatea examinarii psihologice ori medicale;

f) sarespecte normele de conduita profesionala si civica prevazute de lege;

g) sa is1 decline, in prealabil, calitatea si sa prezinte insigna de politist si legitimatia de serviciu,
cu excepfia situatiilor in care rezultatul actiunii este periclitat. La intrarea in actiune sau la
inceputul interventiei ce nu suferd amanare, politistul local este obligat sa se prezinte, iar dupa
incheierea oricarei actiuni sau interventii si se legitimeze si sa declare functia si unitatea de
politie locala din care face parte;

h) sd mtervind g1 in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie, pentru
exercitarea atributiilor de serviciu, pe raza municipiului Oradea, cind ia la cunostintd de
existenta unor situafii care justifica interventia sa;

1) sd se prezinte de indatd la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat, in situatii de
catastrofe, calamitdti ori tulburari de amploare ale ordinii si linistii publice sau alte asemenea
evenimente, precum i in cazul instituirii starii de urgenta ori a starii de asediu sau in caz de
mobilizare si de razboi;

j) sad respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in timpul
desfasurarii activitatii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de
serviciu, nevoile justitiei sau legea impun dezviluirea acestora;

k) sa manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incdt sia nu
beneficieze si nici sd nu lase impresia ca beneficiaza de datele confidentiale obtinute in
calitatea sa oficiala ;

(2) Pe timpul patrularii, politistii locali vor folosi autovehicule cu insemnul distinctiv Politia Locala
Oradea, sau alte autovehicule din dotarea institutiei precum si mijloacele de transport in comun locale,
pentru executarea unor misiuni care nu pot fi indeplinite altfel, pe baza legitimatiei de serviciu, vizata
la zi, in timpul serviciului, in zonele de actiune.

(3) In exercitarea atributiilor de serviciu pentru optimizarea si eficientizarea activitatii politistii locali
vor folosi in mod obligatoriu statia de emisie-receptie si telefonul de serviciu precum si alte materiale
puse la dispozifie de catre institufie (ex: computer portabil integrat in display touchscreen, aparatul
foto, imprimante, etc.)
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(4) Mijloacele de comunicare utilizate in mod obligatoriu, pentru desfisurarea in bune conditii a
activitatil politigtilor locali sunt: buletinul posturilor, statia de emisie-receptie, mujloacele electronice,
astfel cum vor fi ele definite si stabilite in concret prin notd interna.

Interdictii ale politistilor locali
Art. 45
Politistului local ii este interzis:

a) sd faca parte din partide, formatiuni sau organizaii politice ori sa desfisoare propaganda in
favoarea acestora;

b) sd exprime opinii sau preferinte politice la locul de munca sau in public;

¢) sa participe la mitinguri, demonstratii, procesiuni sau orice alte intruniri cu caracter politic;

d) sa adere la secte, organizatii religioase sau la orice alte organizatii interzise de lege;

¢) sd efectueze, direct sau prin persoane interpuse, activititi de comert ori sd participe la
administrarea sau conducerea unor operatori economici, cu exceptia calitatii de actionar;

f) sd exercite activitdti de naturd sa lezeze onoarea si demnitatea politistului local sau a institutiei
din care face parte;

g) sd detind orice alta functie publica sau privatd pentru care este salarizat, cu exceptia functiilor
didactice din cadrul institutiilor de invatamant, a activitagilor de cercetare stiintifica si creatie
literar-artistica;

h) sa participe la efectuarea oricarei forme de control in vreo entitate publica sau privati, in cazul
in care, direct ori prin intermediari, este implicat sau are interese de naturd contrara activitatii
specifice de politie;

1) sd provoace suferinfe fizice sau psihice unor persoane, in scopul obtinerii de la acestea ori de la
o tertd persoand de informatii sau marturisiri;

J) sa primeasca, si solicite, sd accepte, direct sau indirect, ori si faca sa i se promiti, pentru sine
sau pentru alii, in considerarea calitatii sale oficiale, daruri ori alte avantaje;

k) sa rezolve cereri care nu sunt de competenta sa ori care nu i-au fost repartizate de sefii ierarhici
sau sd intervind pentru solufionarea unor asemenea cereri, in scopurile previzute la lit.j);

1) sé colecteze sume de bani de la persoane fizice sau juridice;

m) sa redacteze, sa imprime sau s difuzeze materiale ori publicatii cu caracter politic, imoral sau
ilegal.

Alte obligatii si raspunderi specifice

Art. 46

(1) Pohtistul local cu functie de conducere rdspunde pentru ordinele si dispozitiile date subordonatilor
precum si pentru legalitatea acestora. El este obligat sa verifice dacd acestea au fost transmise si
intelese corect $1 sd controleze modul de ducere la indeplinire.

(2) Politistul local cu functie de conducere este obligat sa sprijine propunerile si initiativele motivate
ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii politiei locale si a calitatii serviciilor
publice oferite cetatenilor.

(3) Politistul local rdspunde, in conditiile legii, pentru modul in care isi exercitd atributiile de serviciu.
Incilcarea de catre politistul local a atributiilor de serviciu angajeazd raspunderea sa disciplinara,
patrimoniald, civild sau penala, dupa caz, potrivit legii.

(4) Polifistul local are obligatia si se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor
fizice sau juridice ori prestigiului politiei locale si/sau autoritatilor publice.

Recompense ce se pot acorda politistilor locali

Art. 47

(1)Recompensarea politistilor locali se realizeaza in scopul recunoasterii publice in cadrul comunitatii
profesionale i in societate, daca este cazul, a meritelor celor care se evidentiazi in indeplinirea
atributiilor, a misiunilor sau pe timpul actiunilor organizate in zona de competenti a politiei locale.
(2)Recompensele au caracter moral sau material, dupa caz.
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(3)Recompensarea politistilor locali trebuie sa se bazeze pe principii care vizeaza obiectivitatea,
echitatea si principialitatea acordarii recompenselor.

(4)La stabilirea si acordarea de recompense sau la formularea de propuneri in acest sens se au in
vedere urmatoarele elemente:

a)
b)
c)
d)
e)

comportamentul politistului local;

prestatia profesionald general a politistului local i modul de indeplinire a
atributiilor/misiunilor;

efectul motivator pe care recompensarea il poate produce asupra celorlalti politisti locali;
posibilitatea ca recompensa acordati sa determine eficientizarea activitatii politistului local.

(5) Recompensele care se pot acorda politistilor locali sunt urmatoarele:

a)

b)

c)

d)

e)

ridicarea unei sanctiuni disciplinare aplicate anterior preceda acordarea unei alte recompense.
Se acordd pe timpul perioadei céat sanctiunea isi produce efectele si determind incetarea
imediata a acestora. Se acordd de seful care a aplicat sancfiunea disciplinard ce urmeaza a fi
ridicatd sau de citre noul sef care indeplineste atributiile aceleiagi functii. In situatia in care
politistul local a fost mutat, ridicarea sanctiunii se acorda ca recompensd de catre seful care
indeplineste functia similara celui care a aplicat sanctiunea disciplinara;

felicitarile - pot fi scrise sau verbale, se acorda pentru indeplinirea deosebitd a atributiilor si a
misiunilor si se aduc la cunostinta individual sau in fata personalului;

titlurile de onoare - se conferd politistilor locali pentru acte de eroism, curaj deosebit,
devotament si pentru merite deosebite in indeplinirea unor atributii sau a unor misiuni,
insemnele onorifice, de tipul ecusoanelor, al insignelor sau altele asemenea, si diplomele de
merit - se acordi pentru obtinerea de rezultate foarte bune la absolvirea unor cursuri, competitii
sportive, manifestéri cultural-artistice $i sociale cu prilejul unor aniversari si la finalizarea unor
actiuni/misiuni,

recompensele materiale - se acordd politistilor locali care s-au evidentiat prin obfinerea de
rezultate exemplare in activitate, in conformitate cu legea-cadru privind salarizarea unitard a
personalului platit prin fonduri publice.

Despagubiri
Art. 48

Politistii locali au dreptul la despigubiri de viata, de sanatate si de bunuri, pentru daunele suferite in
exercitarea atribugiilor de serviciu, conform legislatiei in vigoare.

Abateri si sanctiuni disciplinare

Art. 49

(1) Incalcarea cu vinovitie de citre functionarii publici din cadrul Directiei Politia Locald Oradea a
indatoririlor corespunzitoare functiei publice pe care o detin si a normelor de conduita profesionald i
civicd prevazute de lege constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea disciplinard a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g

h)
1)

intarzierea sistematicd in efectuarea lucrérilor;

neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

absente nemotivate de la serviciu;

nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;
manifestiri care aduc atingere prestigiului autorititii sau institutiei publice in care isi
desfigoara activitatea;

desfisurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;
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J) incilcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitati, conflicte de interese si
interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici;

k) pardsirea sectorului repartizat in Buletinul Posturilor fara sd anunte de indata dispeceratul cu
privire la aceasta; dispecerul este obligat sa tind evidenta parasirii sectorului de citre efectivele
care desfisoara activitatea, conform repartizarii din Buletinul Posturilor;

1) nerespectarea obligatiei de a avea asupra sa armamentul si mijloacele de imobilizare din dotare
(spray iritant lacrimogen, catuse, baston), conform repartizarii din Buletinul Posturilor, si de a
le utiliza intocmai ;

m) nerespectarea obligatiel de a avea asupra sa statia radio de emisie receptie, telefon de serviciu si
de a le utiliza intocmai;

n) neafisarea cu celeritate a proceselor verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor,
conform sectoarelor in care isi desfisoara activitatea sau, dupi caz, conform repartizarii din
buletinul posturilor si specificului activitatii.

o) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici.

(3) Politistii locali au obligatia de a raspunde in termenul stabilit la Notele interne, formulate de catre
Conducerea Directiei Politia Locald Oradea;

(4) Prin Nota Internd se intelege mstrumentul de lucru necesar solutiondrii problemelor de serviciu,
constind in documentul scris, asumat, prin semnatura de catre persoana care l-a emis, contrasemnat cel
putin de seful ierarhic superior al acesteia, destinat sesizarii, solutiondrii problemelor profesionale sau
solicitarii de informatii adresate atat altor directii din cadrul primariei municipiului Oradea cét si
personalului din cadrul Directiei Politia Locala Oradea.

(5) Nota internd va respecta formularul standardizat, reglementat prin manualul de identitate vizuala,
aprobat la nivelul primariei municipiului Oradea si va fi identificatd prin numdrul unic generat
automat prin sistemul CID avénd circuit evidentiat prin acelasi program.

(6) Pentru problemele de ordin personal, politistii locali nu se vor adresa conducerii directiei prin nota
internd, acestia avind la dispozitie inscrierea in audientd la conducerea directiei, adresa simpla
inregistrata prin serviciul de registratura de la nivelul primiriei Oradea sau alt document intern a carui
circuit este evidentiat in programul electronic CID (circuitul intern al documentelor).

(7) Neconformarea personalului Directiei Politiei Locale la prevederile alin. (3) constituie abatere
disciplinara, iar conducerea Directiei Politia Locala Oradea poate inainta sesizarea Comisiei de
Disciplind din cadrul Primariei municipiului Oradea, spre competenti solutionare;

(8) Daca pe parcursul anului calendaristic, politistii locali au primit trei solicitiri de a da nota
explicativd cu privire la problemele existente pe sectorul de responsabilitate, iar prin rispunsurile date
nu au fost infirmate/justificate sau rezolvate problemele semnalate, conducerea Directiei Politia Locald
Oradea poate sesiza comisia de disciplina pentru neindeplinirea indatoririlor de serviciu.

(9) Politistii locali pot sa ramana in curtea institutiei, pentru rezolvarea problemelor administrative,
maxim 15 minute de la intrarea in program. De asemenea, politistilor locali le este interzis si revina in
curtea institutiel mai repede de 15 minute inainte de finalizarea programului de munci. Prezenta
nejustificatd in curtea sau in incinta institutiei constituie abatere disciplinara.

(10) Politistii locali au obligatia la data cind sunt repartizati in buletinul posturilor, de a prelua,
armamentul din dotare de la locul de detinere in maxim 15 minute dupa intrarea in program si sa-I
predea cu 15 minute inainte de finalizarea programului de munca. Prezenta nejustificata la sediul altor
nstitutii constituie abatere disciplinara.

(11) Politistii locali au obligatia la data cand sunt repartizati in buletinul posturilor, si ridice de la
secretariatul Directiei Politia Locala Oradea, pe baza de semniturd, corespondenta, notele interne sau
orice fel de document transmis de catre conducerea Directiei Politia Locala Oradea.

(12) Politistii locali sunt obligati sa semneze la data cidnd sunt repartizati in buletinul posturilor atat la
intrarea cat si la iesirea din serviciu.

(13) Politisii locali au obligatia sa predea la secretariatul Directiei Politia Locald Oradea pani in data
de 20 a fiecarui luni, cererile privind recuperarea orelor suplimentare sau pentru efectuarea concediului
de odihna, pentru luna urmatoare, astfel incat zilele libere sa se opereze in planificarea lunara. Cererile
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depuse dupi aceastd datd, nu se vor mai lua in considerare. De principiu, nu se vor aproba cereri de
concediu de odihni sau de recuperare pentru ambii membri ai patrulei in acelasi timp.

Pot fi aprobate cereri de concediu/cereri de recuperare a orelor suplimentare depuse ulterior
datei de 20 a lunii pentru situatii particulare de exceptie, care nu au putut fi prevazute anterior in
planificarea lunari, dar numai insotite de motivarea scrisa a cauzei care a facut imposibild formularea
cererii anterior datei limita.

Pe perioada verii (lunile: iunie-iulie-august), se vor aproba maxim 10 zile de concediu de
odihna pentru fiecare politist local, iar in luna decembrie maxim 5 zile de concediu de odihna, zilele
de concediu rimase fiind programate pe parcursul anului calendaristic.

In cazul unor evenimente familiale deosebite, politistii locali au dreptul la zile libere platite,

care nu se includ in durata concediului de odihna si care sunt prevazute in actele normative in vigoare,
aceste situatii reprezentdnd exceptii de la regula de mai sus.
(13) Politistii locali sunt obligati si participe la sedintele de pregitire profesionald sau la orice fel de
sedinte initiate de conducerea Directiei Politia Localda Oradea, la data repartizarii in buletinul
posturilor, si s semneze tabelul de participare, chiar dacd sunt in timpul liber, 1ar ziua liberd se va
recupera la o data ulterioara stabilitd de comun acord cu conducerea Directiei Politia Locala Oradea.

Nerespectarea prevederilor art. 49 alin. (3)-(13) din prezentul Regulament de organizare si
functionare a Directiei Politia Locald Oradea constituie abatere disciplinard iar conducerea Directiei
Politia Locald Oradea poate inainta sesizarea Comisiei de Disciplind din cadrul Primariei municipiului
Oradea, spre competenta solutionare;

(14) Sanctiunile disciplinare sunt:
a) mustrare scrisd;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;
c¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile
d) suspendarea dreptului de de promovare in functia publica pe o perioada de la 1 la 3 ani;
e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioadd de pénd la un an, cu
diminuarea corespunzatoare a salariului;
f) destituirea din functia publica.

(15) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va fine seama de cauzele $i gravitatea abateril
disciplinare, imprejuririle in care aceasta a fost savarsitd, gradul de vinovitie $i consecintele abaterii,
comportarea generald in timpul serviciului a functionarului public, precum si de existenta in
antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile legii.

CAPITOLUL VII
Asigurarea Logistica si a armamentului

Art. 50

Asigurarea Logistica vizeazd dotarea cu armament letal sau neletal conform legii, si celelalte
mijloace specifice dotirii Directiei Politia Locala, conform Anexei nr. 3 din H.G. nr. 1332 din
23.12.2010 privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si functionare a politiei locale,
autovehicule, diferite mijloace de comunicatii, spatii, cladiri, echipament inclusiv uniformele de
serviciu, carburanti, lubrifianti, materiale de uz intern, sanitare, audio-video, etc.

Asigurarea tehnico-materiala
Art. 51

Asigurarea tehnico-materiald a Directiei Politia Locala Oradea se va realiza conform
prevederilor legale.

Folosirea armelor letale si neletale
Art. 52
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(1) Directia Politia Locald Oradea este autorizata sd procure, sa detina si sa foloseasca arme letale si
arme neletale precum $1 munitia corespunzatoare pentru inarmarea personalului propriu in conditiile
previzute de lege.

(2) Portul s1 folosirea armamentului precum §i a munitiei din dotare se face in conditiile prevazute de
legislatia in vigoare.

CAPITOLUL VIII
Dispozitii finale

Art. 53

Conducerea Directiei Polifia Locale Oradea, pe baza atributiilor cuprinse in prezentul
regulament, va stabili sau completa, dupa caz, prin fisa postului, anexe la aceasta, sarcinile de serviciu
pentru fiecare post in parte, urmirind o incdrcare judicioasi a acestora, conform pregitirii profesionale
s1 a functiei detinute.

Art. 54

(1) Toate serviciile, birourile $i compartimentele vor studia, analiza si propune misuri pentru
rationalizarea permanentd a lucrarilor, sporirea vitezei de circulatie a documentelor, simplificarea
evidentelor s1 reducerea birocratiei.

(2) Toti salariatii au obligatia de a manifesta o preocupare permanenta pentru pastrarea in bune conditii
a patrimoniului institutiei $i a dotarilor, ludnd masurile de reducere la minim a cheltuielilor materiale,
de reparatii s1 inlocuire.

Art. 55
Prezentul Regulament se completeaza cu orice alte prevederi cuprinse in legislatia specifica,

care privesc probleme de organizare, sarcini si atributii noi pentru functionarii Directiei Politia Locala
Oradea.

Art. 56
Prezentul Regulament poate fi modificat ori de céte ori se impune prin Hotirare a Consilului
Local Oradea, cu avizul Comisiei Locale de Ordine Publica, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 57
Anexa nr. | face parte integrantd din prezentul Regulament de Organizare si Functionare al
Directiei Politia Locala Oradea.

Art. 58
Dispozitiile prezentului Regulament se intregesc cu prevederile Legislatiei Muncii in vigoare in
madsura in care nu contravin acestora.

Art. 59
Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se va aduce la cunostinta—intregului
personal al Directiei Politia Locald Oradea prin publicare pe site-ul Primariei municipiului Oradea.

Directia Juridica
Director Executiv Director Executiv Adjunct Director Executiv
MILIAN Samuel GALUT loan Nicolae MARC Oltea
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Directia Politia Localé Oradea

Aprobat
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Florin Birta

ANEXA NR.1 la HCL 873/25.10.2021
la Reqgulamentul de organizare si functionare al
DIRECTIEI POLITIA LOCALA ORADEA

Conditiile de organizare si desfasurare a concursului sau a
examenului pentru ocuparea functiilor publice de executie
specifice de politist local — vacante si temporar vacante

Cap. | DISPOZITII GENERALE PRIVIND ORGANIZAREA CONCURSULUI
SAU EXAMENULUI

1.1. Prezentul regulament cuprinde organizarea si desfasurarea de principiu a
concursului sau examenului pentru ocuparea functiilor publice de executie specifice de
politist local, vacante si temporar vacante, din cadrul Directiei Politia Locala Oradea.

1.2. Functiile publice de executie specifice de politist local, vacante si temporar vacante,
din cadrul Directiei Politia Locala Oradea se ocupa potrivit prevederilor O.U.G nr. 57/2019
privind Codul administrativ, conform H.G. nr. 611/2008, pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare si pe baza prezentului regulament.

1.3. Anuntul de concurs cuprinzand conditiile de participare, conditiile de desfasurare a
concursului, bibliografia si/sau tematica si alte date necesare desfasurarii concursului se
afiseaza la sediul Primariei Municipiului Oradea si se publica pe pagina de internet a institutiei
st site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

1.4. Tn vederea organizarii si desfasurarii concursului se constituie comisia de concurs
respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, in conditiile prevazute de prevederile O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ si H.G.nr. 611/2008, pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Cadru legislativ:

=

Legea nr. 155/2010 a politiei locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
H.G. nr. 1332/2010, privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si functionare a
politiei locale si a prezentului Regulament de Organizare si Functionare;

0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ si ale altor acte normative referitoare la
functionarii publici;

H.G. nr. 611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile;
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5. Ordin nr. 600/ 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

6. Ordin MAI nr. 140/2016, modificat si completat de Ordinul MAI nr.82/2019, privind
activitatea de management resurse umane in unitatile de polifie ale Ministerului Afacerilor
Interne;

7. Hotararea Consiliului Local al municipiului Oradea, privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si functionare a Directiei Politia Locala Oradea si a anexelor acestuia.



Cap. Il ACTIVITATI PREMERGATOARE DESFASURARII CONCURSULUI
SAU EXAMENULUI

Desfasurarea concursului sau examenului consta in etapele cuprinse intre prima zi de
depunere a dosarelor candidatilor si formularea propunerilor de numire in functiile publice de
executie specifice de politist local, vacante si temporar vacante, pentru care s-a organizat
concursul.

Perioada de depunere a dosarelor de concurs se va stabili prin anuntul de concurs si nu
va putea fi mai mica de 20 de zile calendaristice.

Tn vederea participarii la concurs, candidatii depun in termenul stabilit prin anuntul de
concurs, dosarul de concurs, care va contine:

e formularul de inscriere, prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008, actualizata, conform
formularului atasat;

e curriculum vitae, model comun european;

e copia actului de identitate;

e copii ale diplomelor de studii, certificatelor si a altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice, conform formularului atasat;

e fisa medicala (apt port arma);

e aviz psihologic cu confirmarea apt psihologic pentru permis port arma si pentru conducator
auto categoria B, eliberat de psiholog autorizat in domeniul Sigurantei si Apararii Nationale;

e cazierul judiciar;

e declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia conform formularului atasat anuntului de
concurs, dupa caz;

e declaratia pe propria raspundere de confirmare a acceptarii conditiilor de recrutare si
examinare, conform formularului atasat anuntului de concurs;

e tabel nominal cu rudele pana la gradul II ale candidatului, conform formularului atasat
anuntului de concurs;

e livret militar (daca este cazul);

e permis de conducere (xerocopie) minim categoria B;

e 3 fotografii cu dimensiunile de 3 cm x 4 cm;

e dosar plic

Copiile actelor solicitate se prezintd legalizate sau insotite de documentele originale,
care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

*Declaratia_pe proprie raspundere si modelul de tabel nominal cu rudele pdnd la
gradul 11, se vor primi de la sediul Primariei Municipiului Oradea.

Relagii suplimentare se vor putea obtine la sediul Primariei Municipiului Oradea, din
prima zi de afisare/publicare a anuntului de concurs.




Cap.lll DESFASURAREA PROPRIU - ZISA A CONCURSULUI
SAU EXAMENULUI

Concursul sau examenul pentru ocuparea functiilor publice de executie specifice
de politist local consta Tn 4 etape succesive, dupa cum urmeaza:

Selectia dosarelor de Tnscriere;
Proba sportiva;

Proba scrisa;

Proba interviu.

NS

1. Selectia dosarelor de inscriere

Comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza
indeplinirii conditiilor de participare la concurs, conform prevederilor O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ si ~ H.G.nr. 611/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare si a prezentului regulament.

In maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a
dosarelor, se afiseaza rezultatele selectarii dosarelor de inscriere, cu mentiunea "admis"
sau "respins”, insotitd de motivul respingerii dosarului, la sediul Primariei Municipiului
Oradea.

2. Proba sportiva

Proba sportiva este eliminatorie, se desfasoara dupa selectia dosarelor si se
evalueaza cu calificativul "admis" sau "respins”. Pot participa la proba sportiva a
concursului de recrutare numai candidatii declarati "admis” la selectia dosarelor de
nscriere.

Evaluarea performantei fizice a candidatilor constd in parcurgerea in intregime a
traseului practic-aplicativ si a elementelor care il compun si abordarea obligatorie a
tuturor obstacolelor, In ordinea stabilitd. Parcurgerea unui obstacol in alt mod decét cel
descris, duce la penalizarea cu 3 (trei) secunde /obstacol a candidatului, sau in situatiile
expres precizate  1n prezentul act, eliminarea din concurs si
declarararea"NEPROMOVAT". La final, penalizarile accumulate sunt consemnate in
tabel si adunate la timpul realizat. in situatia in care candidatul nu parcurge un obstacol
este declarat "NEPROMOVAT"

Proba se desfasoara numai in séli de sport, in tinutd sportiva decentd, adecvata
conditiilor de desfasurare a probelor in sala de sport (pantofi de sport, tricou, pantaloni
scurti sau trening).

Este declarat "PROMOVAT", candidatul care indeplineste baremul minim de
3'20". Performanta obtinutd de candidati si calificativul acordat (PROMOVAT sau
NEPROMOVAT) se consemneaza in tabel.

Pe timpul si dupa sustinerea probei, indiferent de cauze/motive, nu se admit
reexamindri sau repetari.

Abandonul, accidentarea, neindeplinirea baremului minim sau iesirea de pe traseul
marcat, duce la eliminarea candidatului din concurs si declararea acestuia
"NEPROMOVAT". Trecerea de la alergare la mers a candidatilor nu se considera
abandon.

Instructajul privind normele de securitate si sdnatate in muncad se face de catre
lucratorul desemnat sau de citre un membru al comisiei desemnat in acest sens, Inainte de
inceperea probei, pe baza de semnatura.

Candidatii sunt rdspunzdtori de eventualele accidentari pe timpul efectudrii
incdlzirii, asteptarii pentru executarea probei, pe timpul si dupa desfdsurarea probei,
cauzate de nerespectarea normelor prelucrate sau de executiile gresite,

Pregatirea organismului pentru efort si influentarea selectiva a aparatului locomotor
se desfasoara individual, in spatial destinat acestei activitati, altul decét cel de desfasurare
a probei.

Pe timpul desfasurarii probei, supravegherea medicald in vederea acordarii primului
ajutor in caz de nevoie este obligatorie si se asigura gratuit.



Rezultatele obtinute se aduc la cunostinta candidatilor, la finalul probei, pe baza
semnatura.
Fiecare candidat parcurge traseul practic-aplicativ in prezenta a cel putin 2 martori
din randul candidatilor.
Pe timpul desfasurdrii probei, nu sunt admise indicatii metodice din partea
organizatorilor.
Traseul practic — aplicativ contine un numar de 12 obstacole.
Locul, ora si data desfasurarii probei sportive va fi stabilita prin anuntul de
concurs.
Baremele stabilite Tn prezenta anexa sunt aplicabile indiferent de sexul candidatilor.
La aceasta proba nu se admit contestatii.

Scop: Stabilirea algoritmului si responsabilitatilor activitatilor de organizare si
desfagurare a probei de evaluare a performantei fizice a candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante si temporar vacante din cadrul Directiei Politia Localda Oradea.

A. Descrierea procedurii formalizate:

A.1. Documente utilizate
- Lista candidatilor inscrisi in concurs;
- Borderou eu rezultatele candidatilor.

A2. Resurse materiale:

Traseu practic aplicativ este stabilit in conformitate cu prevederile O m.a.i. nr.
140/2016, modificat, completat, privind activitatea de management resurse umane n
unitatile de politie ale MAI,

Pentru implementarea actiunilor prevazute in prezenta procedurd, vor fi folosite
urmatoarele resurse materiale:

- Traseu prectic — aplicativ stabilit in conformitate cu prevederile O m.a.i. nr.
140/2016, modificat, completat, privind activitatea de management resurse umane in
unitatile de politie ale MAI;

- Cronometru cu afisaj electronic ;

- Cronometru manual.

- Fluier;

- Ruleta pentru pentru masurarea dimensiunilor traseului

A3, Resurse umane

- 1sau 2 evaluatori, dupa caz, in raport de numarul de candidati inscrisi pentru sustinerea
probei;

- personal desemnat sa completeze borderourile cu rezultatele candidatilor;

- personal auxiliar cu atributii de asigurare a obstacolelor.

A.4 Resurse financiare

Resurse pentru achizitia sau, dupa caz. pentru recondifionarea sau inchirierea
obstacolelor si a celorlalte elemente componente ale traseului si pentru masurarea/sustinerea
probei.

B. Modul dc lucru

Activitiati comune/generale de organizare si desfasurare a probei:

1. Se convoaca, de citre presedintele comisiei, evaluatorul/membrii cu atributii de
evaluare a performantei fizice a candidatilor.

2. Se instruiesc evaluatorul/membrii comisiei cu atributii de evaluare a performantei
fizice a candidatilor, precum si celelalte persoane cu responsabilitagi in asigurarea
desfasurarii probei de evaluare a performantei fizice a candidatilor (personalul desemnat sa
completeze borderourile si personalul auxiliar cu atributii de asigurare a obstacolelor), cu
privire la responsabilitatile pe care le are fiecare categorie de personal implicat Tn aceasta
activitate, inclusiv cu privire la normele dc comportament si modul de interactiune cu
candidatii.



3. Se verificd 1indeplirea conditiilor de desfasurare a probei de evaluare a
performantelor fizice, respectiv daca este prezent si instruit personalul cu atributii in
domeniu, daca este disponibil echipaj medical dedicat pentru aceasta activitate, traseul este
adecvat desfasurarii probei, cu materialele sportive care fac parte din componenta traseului
practic-aplicativ, instrumente de masurare (ruletd, cronometru), formulare aferente
consemnarii rezultatelor procesului de selectie, si. daca este cazul se iau masurile de rigoare.

Unul dintre evaluatorii/membrii desemnati efectueaza zilnic sau de cate ori este
nevoie, inaintea inceperii probei masurarea/remasurarea traseului si verificarea tuturor
aparatelor sau instalatiilor ce intrd in componenta acestuia, precum si starea de functionare a
cronometrului, cele constatate fiind consemnate intr-un proces verbal. Specificatiile tehnice
ale obstacolelor in Anexanr. 1.

4. Se repartizeaza candidatii pe grupe/detasamente. se verifica identitatea acestora si
se realizeaza Instructajul cu privire la normele de securitate si sanatate impuse de
desfasurarea probelor, mediul de desfasurare a probei, etapele de parcurgere a traseului,
obstacolele, modul de executie a acestora, restrictiile, penalizarile, procedura de
apreciere/masurare, baremul si situatiile de eliminare din concurs. La fiecare grupa de
candidati vor fi repartizati cate 1 sau 2 (doi) evaluatori dupa caz, acestia desfasurandu-si
activitatea in mod alternativ, potrivit deciziei presedintelui/membrilor comisiei de evaluare a
performantei fizice, comunicatd inaintea inceperii probei, atat evaluatorilor, cat si
candidatilor,

5. Se organizeaza cadrul pentru pregatirea organismului pentru efort. Sub
supravegherea unei persoane desemnate in acest sens. candidatii desfasoara individual
pregatirea organismului pentru efort, in spatiul destinat acestei activitati, altul decat cel de
desfasurare a probei.

C. Norme generale pentru sustinerea probei de catre fiecare candidat

Pe timpul parcurgerii traseului practic aplicativ, atunci cand integritatea fizica a
candidatului sau a evaluatorului sunt puse Tn pericol ori cand candidatul, in parcurgerea
traseului, doboara elementele componente ale obstacolelor sau elementele de marcare ale
traseului, evaluatorul poate interveni in oprirea candidatului si declararea acestuia "eliminat
din concurs".

Mingile de la obstacolul nr. 10 fac parte din traseu,

Algoritmul sustinerii probei de catre fiecare candidat

1. Sustinerea sariturii in lungime de pe loc 1,80 m (obstacolul nr.1)

Evaluatorul cheama candidatul la linia de start, asteapta ca acesta sa se pozitioneze la
linia de start, apoi da startul cu voce tare. Porneste cronometrul la desprinderea de pe sol a
candidatului si urmareste modul de executie a sariturii (Flexarea genunchilor si balansarea
bratelor inapoi, impulsia cu ambele picioare in sol si tragerea bratelor inainte, zborul si
aterizarea pe ambele picioare in spatial delimitat, fara atingerea liniei de start).

Penalizarea cu 3 (trei secunde) a candidatului are loc in urmatoarele situatii:
- candidatul a célcat linia de start;

- calca in spatiul delimitat de linia de 1,80 si 2,00 metri (inclusiv);

Evaluatorul semnalizeazd eventualele penalizari cu voce tare. concomitent cu
ridicarea bratului. ) _ _

Cronometrarea incepe de le desprinderea de pe sol a candidatului.

Candidatul este declarat "NEPROMOVAT"' in urmatoarele situatii :

- refuza sa execute saritura.

- ocoleste obstacolul.

- se desprinde de pe sol prin pas sdrit, sau porneste in alergare.

- depaseste in lateral spatiul delimitat.

- performanta inregistratd este mai mica de 1,80 metri, inclusiv calcarea

marcajului de 1,80 metri (masurabila de la linia de start pana la cea mai apropiata urma).



Continuarea traseului prin alergare 18 metri, ocolirea jalonului spre stanga si
deplasare 8 metri
Evaluatorul monitorizeaza parcurgerea de catre candidat a traseului marcat, in sensul
prevazut de traseu, si intervine in cazul iesirii de pe traseu, daramarii jaloanelor, ruperii
benzii de marcaj, al abandonului sau al accidentarii, Situatii in care semnalizeaza oprirea si
eliminarea din concurs, candidatul fiind declarat "NEPROMOVAT".

2. Continuarea traseului prin trecerea prin pas sarit peste saltea ( obstacolul nr. 2),
din deplasare

Evaluatorul urmareste locul unde candidatul executd bataia, precum si locul de
aterizare.

Penalizarea cu 3 (trei secunde) a candidatului are loc In urmatoarele situatii:
- atinge oricare dintre marginile saltelei la sariturd sau la aterizare.

- calca oricare dintre marginile saltelei la saritura sau la aterizare.
Evaluatorul semnalizeaza eventualele penalizari cu voce tare concomitent cu

ridicarea bratului.

Candidatul este declarat "NEPROMOVAT"' in urmatoarele situatii :
- refuza sa execute saritura.

- ocoleste obstacolul.
- incearca sa parcurga obstacolul prin saritura in lateralul saltelei.
- parcurge obstacolul cdlcand interiorul suprafetei saltelei cu toatd talpa (ceea ce

se considera neexecutarea trecerii prin pas sarit peste saltea).

Continuarea traseului prin deplasare 10 metri, ocolirea jalonului spre dreapta si
deplasare 3 metri

Evaluatorul monitorizeaza parcurgerea de catre candidat a traseului marcat, in sensul
prevazut de traseu, si intervine in cazul iesirii de pe traseu, daramadrii jaloanelor, ruperii
benzii de marcaj, al abandonului sau al accidentarii, situatii in care semnalizeaza oprirea si
eliminarea din concurs, candidatul fiind declarat "NEPROMOVAT".

3. Continuarea traseului prin doua rostogoliri succesive inainte, peste cap, pe saltea
(obstacolul nr. 3)

Evaluatorul urméreste modul de sustinere de cétre candidat a exercitiului, respectiv
daca executa 2 (doud) rostogoliri succesive Tnainte, peste cap, pe saltea, fara depasirea
spatiului saltelelor cu orice parte a corpului.

Penalizarea cu 3 (trei secunde) a candidatului are loc In urmatoarele situatii:
- depaseste in lateral o singura data spatiul saltelelor cu orice parte a corpului.

Evaluatorul semnalizeaza eventualele penalizari cu voce tare. concomitent cu
ridicarea bratului.

Candidatul este declarat "NEPROMOVAT" in urmatoarele situatii :
- candidatul refuza sa execute rostogolirile.

- ocoleste obstacolul.

- depaseste in lateral spatiul saltelelor de doua ori.

- nu efectueaza rostogolirile.

- executd 0 singura rostogolire.

- neefectuarea rostogolirii peste cap.




Continuarea traseului prin deplasare 8 metri
Evaluatorul monitorizeaza parcurgerea de cétre candidat a traseului marcat, in sensul
prevazut de traseu, si intervine in cazul iesirii de pe traseu, daramarii jaloanelor, ruperii
benzii de marcaj, al abandonului sau al accidentarii, situatii in care semnalizeaza oprirea si
eliminarea din concurs, candidatul fiind declarat "NEPROMOVAT".

4. Continuarea traseului prin deplasarea in echilibru pe banca de gimnastica
dispusi in formai de L cu transport de greutati (obstacolul nr. 4)

Evaluatorul urmareste executarea corecta a elementului de catre candidat, respectiv
daca acesta se opreste in fata bancii de gimnastica, executa ridicarea celor 2 (doud) greutati
de cate 10 kilograme fiecare, depozitate in fata bancii de gimnastica intr-un spatiu de
dimensiunea 0,60 x 0,60 metri, urca pe banca de gimnastica, se deplaseaza in echilibru cu
transportul simultan al greutatilor, coboara de pe banca de gimnastica si depoziteaza
greutdtile intr-un stativ cu inaltimea de la podea de 1,90 metri, respectiv 1,60 metri de la
nivelul superior al banci , continuand proba.

Banca de gimnastica se parcurge prin deplasare, incepand cu latura lunga si se
continud cu latura scurt, in continuarea acesteia spre stanga.

Penalizarea cu 3 (trei secunde) a candidatului are loc in urmatoarele situatii:
- atinge solul cu orice parte a corpului, inclusiv caderea de pe aparat o singura

datd (cu exceptia rasturnarii bancii).
- scapa una dintre greutdti sau pe ambele, o singurd data, situatie In care dupa
ridicarea greutatii/greutatilor reia deplasarea pe banca de gimnastica din locul in care a /le-a

scapat greutatea/greutatile.

Evaluatorul semnalizeazd eventualele penalizari cu voce tare. concomitent cu
ridicarea bratului.

Candidatul este declarat "NEPROMOVAT" in urmatoarele situatii :
- refuza sa parcurga traseul.

- ocoleste obstacolul.

- refuzd/incapacitatea de transport simultan a ambelor greutdti, pe tot parcursul
obstacolului.

- refuzd/nereuseste sa depoziteze ambele greutati simultan.

- aruncd una sau ambele greutati.

- cade de pe aparat a doua oara.

- Scapad una sau ambele greutati a doua oara.

- cade de pe aparat prima oard urmatd de scaparea uneia sau ambelor greutati sau
invers.

- rastoarna banca in timpul deplasarii.

- darama stativul de depozitare a greutatilor.

- refuza reluarea abordarii ostacolului din locul indicat.
Tn situatia depozitarii in mod corect a ganterelor, dar una sau ambele cad de pe stativ

dupa ce candidatul a parcurs obstacolul, acesta va continua traseul fara a fi penalizat.



Continuarea traseului prin alergare 19,75 metri, ocolirea jalonului spre dreapta.

Evaluatorul monitorizeaza parcurgerea de cétre candidat a traseului marcat, in sensul
prevazut de traseu, si intervine in cazul iesirii de pe traseu, daramarii jaloanelor, ruperii
benzii de marcaj, al abandonului sau al accidentarii, situatii in care semnalizeaza oprirea si
eliminarea din concurs, candidatul fiind declarat "NEPROMOVAT".

5. Continuarea traseului prin deplasare intre sicane (obstacolul nr. 5), din
deplasare

Candidatul se deplaseaza pe directia marcata, ocoleste jalonul fara a se sprijini pe
jaloane cu orice parte a corpului sau sa le doboare.

Evaluatorul urmareste executarea corectd a elementului de catre candidat, respectiv
daca acesta se deplaseaza pe directia marcata, ocolind jaloanele fara a se sprijini pe acestea
Cu orice parte a corpului si fara sa le doboare.

Penalizarea cu 3 (trei secunde) a candidatului are loc in urmatoarele situatii:
- se dezechilibreaza si atinge solul cu orice parte a corpului.

- Se sprijina pe jaloane fara a afecta structura traseului.
- atinge/deplaseza jaloanele fara a afecta structura traseului.

Evaluatorul semnalizeazd eventualele penalizdri cu voce tare. concomitent cu
ridicarea bratului.

Candidatul este declarat "NEPROMOVAT" in urmatoarele situatii :
- refuza sa parcurga obstacolul.

- ocoleste obstacolul.
- se sprijina pe jaloane afectand structura traseului.

- darama jaloanele cu afectarea structurii traseului.

Continuarea traseului prin ocolirea jalonului spre dreapta si deplasare 10 metri

Evaluatorul monitorizeaza parcurgerea de catre candidat a traseului marcat, in sensul
prevazut de traseu, si intervine in cazul iesirii de pe traseu, daramarii jaloanelor, ruperii
benzii de marcaj, al abandonului sau al accidentarii, situatii in care semnalizeaza oprirea si
eliminarea din concurs, candidatul fiind declarat "NEPROMOVAT".

6. Continuarea traseului prin siritura in sprijin departat peste capra de
gimnastica (obstacolul nr. 6)

Evaluatorul urmareste executarea corectd a elementului de catre candidat, respectiv
daca din deplasare executa bataia pe ambele picioare, se desprinde de pe sol prin saritura, se
sprijind pe obstacol (capra de gimnasticd) cu ambele maini concomitent cu departarea
simultand a picioarelor si sare in sprijin departat peste capra de gimnastica, aterizand pe
ambele picioare, fard atingerea aparatului cu alta parte a corpului (cu exceptia mainilor de
sprijin a sariturii.

. . Sunt. interzise total catararea sau incdlecarea aparatului (caprei de gimnasticad),
inclusiv tentativele de catarare/incalecare.

Evaluatorul asigura spatiul de aterizare cu saltele pentru evitarea accidentarilor si
distribuie, la aterizare. cel putin un asigurator. care intervine exclusiv pentru evitarea
accidentarilor candidatilor dupa depasirea obstacolului.

Penalizarea cu 3 (trei secunde) a candidatului are loc In urmatoarele situatii:
- nu efectueaza bataia pe ambele picioare.

- se sprijind pe obstacol cu o singurd mana.
- atinge aparatul cu orice parte a corpului (picior/picioare/sezut) cu exceptia mainilor
pentru sprijinul sariturii.

- atinge solul la aterizare cu orice parte a corpului, cu exceptia talpilor picioarelor.



Evaluatorul semnalizeazd eventualele penalizari cu voce tare. concomitent cu ridicarea

bratului.

Candidatul este declarat "NEPROMOVAT" in urmatoarele situatii :
- refuza parcurgerea obstacolului.

- se opreste 1n fata obstacolului si refuza sa parcurgad — chiar daca atinge sau nu atinge
aparatul.

- din sdritura aterizeaza tot la locul de desprindere a sariturii.

- din saritura ramane pe aparat.

- Incaleca sau/si se catard pe aparat.

- reiaelanul.

- atinge cu pieptul aparatul.

- efectueaza saritura fara sprijin pe aparat.

- Ocoleste obstacolul.

- darama obstacolul.

Continuarea traseului prin deplasare 2 metri, ocolirea jalonului, spre stanga
Evaluatorul monitorizeaza parcurgerea de catre candidat a traseului marcat, in sensul
prevazut de traseu, si intervine in cazul iesirii de pe traseu, daramarii Jaloanelor ruperii

benzii de marcaj, al abandonului sau al accidentarii, situatii in care semnalizeaza oprirea si
eliminarea din concurs, candidatul fiind declarat "NEPROMOVAT".

7. Continuarea traseului prin trecerea printr- un obstacol marcat/spatiu inchis
(obstacolul nr. 7), din deplasare

Evaluatorul urmareste executarea corecta a elementului de catre candidat, respectiv
daca acesta, din deplasare, intrd in tunel (acoperit si inchis cu material textile opac),
parcurgerea elementului fara a deplasa/misca din loc tunelul si iese pe la capatul inchis al
tunelului, continudnd executarea probei, cu exceptia eliminarii.

Penalizarea cu 3 (trei secunde) a candidatului are loc in urmatoarele situatii:
- disloca tunelul din locul marcat.

Evaluatorul semnalizeaza eventualele penalizari cu voce tare. concomitent cu ridicarea

bratului.

Candidatul este declarat "NEPROMOVAT" in urmatoarele situatii :
- refuza sd parcurga obstacolul.
- opreste deplasarea in tunel.
- se deplaseaza pe langa sau pe obstacol.

Continuarea traseului prin deplasare 4 metri
Evaluatorul monitorizeaza parcurgerea de catre candidat a traseului marcat, in sensul
prevazut de traseu, si intervine in cazul iesirii de pe traseu, daramarii jaloanelor, ruperii
benzii de marcaj, al abandonului sau al accidentarii, situatii In care semnalizeaza oprirea si
eliminarea din concurs, candidatul fiind declarat "NEPROMOVAT".

8. Continuarea traseului prin escaladarea unei 1azi de gimnastica (obstacolul
nr. 8)

Evaluatorul urmareste executarea corectd a elementului de catre candidat, respectiv
daca acesta, executd escaladarea elementului asezat transversal (lazii de gimnasticd) pe
directia de deplasare, printr-un procedeu de alegere, fara ca o parte a corpului sa depaseasca
obstacolul prin lateral, aterizeaza in picioare si continud deplasarea.



Penalizarea cu 3 (trei secunde) a candidatului are loc in urmatoarele situatii:
- atinge solul la aterizare cu orice parte a corpului ( cu genunchiul, mana/mainiie etc.)
cu exceptia talpilor picioarelor.

Evaluatorul semnalizeaza eventualele penalizari cu voce tare concomitent cu ridicarea

bratului.

Candidatul este declarat "NEPROMOVAT"' in urmatoarele situatii :
- refuza sa parcurga obstacolul.

- darama obstacolul.
- reiaelanul.

- ocoleste obstacolul.

Continuarea traseului prin deplasare 2 metri, ocolirea jalonului spre
dreapta, deplasare 10 metri
Evaluatorul monitorizeaza parcurgerea de catre candidat a traseului marcat, in sensul
prevazut de traseu, si intervine in cazul iesirii de pe traseu, dardmarii jaloanelor, ruperii
benzii de marcaj, al abandonului sau al accidentarii, situatii in care semnalizeaza oprirea i
eliminarea din concurs, candidatul fiind declarat "NEPROMOVAT".

9.Continuarea traseului prin transportul unui manechin prin tarare (obstacolul
nr. 9)

Evaluatorul se asigura ca anterior sustinerii elementului manechinul este pozitionat cu
picioarele la linia de start a obstacolului si capul pe directia de deplasare.

Evaluatorul urmareste executarea corectd a clementului de catre candidat, respectiv
daca acesta, din deplasare, Se intoarce si executad priza pe manechin, pe sub axile, cu ambele
maini, dupad care transportd manechinul pe distanta de deplasare cu spatele, picioarele
manechinului trebuind sa depaseascd in mod obligatoriu jalonul pozitionat la 5 metri,
ocoleste jalonul cu manechinul respectand prizele pe acesta si continua deplasarea Tnapoi la
linia de plecare, picioarele manechinului trebuind sa depéseasca in mod obligatoriu linia de
plecare.

Penalizarea cu 3 (trei secunde) a candidatului are loc in urmatoarele situatii:
- atinge solul cu orice parte a corpului cu exceptia talpilor picioarelor.

- atinge jalonul fard a afecta structura traseului (jalonul sd iasa in totalitate din spatiul
marcat acestuia — intoarerea manechinului se face dupa spatiul marcat al jalonului.)

- scapa manechinul.

Evaluatorul semnalizeaza eventualele penalizédri cu voce tare concomitent cu ridicarea

bratului.

Candidatul este declarat "NEPROMOVAT"' in urmatoarele situatii :
- refuza sa parcurga obstacolul.

- executd priza 1n alt mod decat cel descris si pe alte parti ale manechinului.

- refuza reluarea prizei corecte.

- depaseste 1n lateral spatiul delimitat (iesirea cu manchinul din spatiul delimitat).
- doboard jalonul.

- nu este trecut/asezat manechinul dincolo de linia de trasatd in acest scop (linia de

plecare.)

- ocoleste obstacolul.



Continuarea traseului prin ocolirea jalonului spre sténga, deplasare 10 metri.
Evaluatorul monitorizeaza parcurgerea de cétre candidat a traseului marcat, in sensul
prevazut de traseu, si intervine in cazul iesirii de pe traseu, daramarii jaloanelor, ruperii
benzii de marcaj, al abandonului sau al accidentarii, situatii in care semnalizeaza oprirea si
eliminarea din concurs, candidatul fiind declarat "NEPROMOVAT".

10. Continuarea traseului prin aruncarea mingii de handbal de pe loc la tinta
(obstacolul nr. 10)

Evaluatorul urmareste executarea corecta a elementului de catre candidat, respectiv
daca acesta se opreste in fata pragului/liniei dispus/e transversal pc directia de aruncare, fara
a depasi linia si arunca la tinta aflata la 10 (zece) metri, prin procedeul azvarlire, cu o singura
mana, una dintre cele 2 mingi de handbal avute la dispozitie.

O aruncare este considerata reusitd daca mingea a lovit tinta, cu conditia sa nu fi
atins solul inainte de tinta.

Candidatul are dreptul la doua incercari, a doua incercare excutandu-se obligatoriu Tn
situatia In care prima aruncare este nereusita.

Penalizarea cu 3 (trei secunde) a candidatului are loc in urmatoarele situatii:
- mingea nu atinge/loveste tinta.

- mingea atinge solul inainte de {inta.
- mingea este scapata spre inainte/inapoi/lateral.

- depaseste pragul/linia care delimiteaza sectorul de aruncare.

Evaluatorul semnalizeaza eventualele penalizari cu voce tare concomitent cu ridicarea

bratului.

Candidatul este declarat "NEPROMOVAT" in urmatoarele situatii :
- refuza sd arunce mingea/mingile (a primei sau/si la a doua aruncare dupa caz).

- ocoleste obstacolul (inclusiv depasirea pragului/liniei care delimiteaza sectorul de

aruncare fara executarea primei aruncdri).

Continuarea traseului prin deplasare 10 metri
Evaluatorul monitorizeaza parcurgerea de catre candidat a traseului marcat, in sensul
prevazut de traseu, si intervine in cazul iesirii de pe traseu, daramarii Jaloanelor ruperii

benzii de marcaj, al abandonului sau al accidentdrii, situatii in care semnalizeaza oprirea si
eliminarea din concurs, candidatul fiind declarat "NEPROMOVAT".

11. Continuarea traseului prin detenta pe vericala (obstacolul nr. 11)
Evaluatorul urmareste executarea corectd a elementului de catre candidat, respectiv
daca acesta, din deplasare, sare si loveste/atinge un obiect suspendat la 2,55 metri de sol.
Fiecare candidat are dreptul la o singura incercare.

Penalizarea cu 3 (trei secunde) a candidatului are loc in urmatoarele situatii:
- inainte sau dupa efectuarea sariturii, atinge solul cu orice parte a corpului, cu exceptia
talpii piciorului.

Evaluatorul semnalizeaza eventualele penalizdri cu voce tare concomitent cu ridicarea

bratului.

Candidatul este declarat "NEPROMOVAT" in urmatoarele situatii :
- refuza sa parcurga obstacolul.
- reia parcurgerea obstacolului.
- reiaelanul.




- ocoleste obstacolul.
- nu atinge abiectul suspendat.

Continuarea traseului prin deplasare 10 metri

Evaluatorul monitorizeaza parcurgerea de catre candidat a traseului marcat, in sensul
prevazut de traseu, si intervine in cazul iesirii de pe traseu, daramarii jaloanelor, ruperii
benzii de marcaj, al abandonului sau al accidentarii, situatii In care semnalizeaza oprirea si
eliminarea din concurs, candidatul fiind declarat "NEPROMOVAT".

12 .Continuarea traseului prin naveta 12 repetari x 20 metri cu transport de
jaloane

Evaluatorul urmareste executarea corecta a traseului de catre candidat, respectiv daca
acesta ridica un jalon si se deplaseaza cu el pana la o linie de demarcare, aflata la 20 de metri
distanta, depune jalonul dupa linia de demarcare (succesiv prin suprapunere) si preia un alt
jalon de culoare diferita, cu care revine in deplasare pana la cealalta linie de demarcare aflata
la 20 de metri distantd, dupa care se depune jalonul (succesiv prin suprapunere).

Se efectueaza 6 cicluri dus-intors.

Evaluatorul de traseu comunica candidatului cu voce tare, numarul turei peracurse de
candidat.

Cronometrul este oprit in momentul in care candidatul a trecut linia de sosire, cu
jalonul 1n mana, dupa parcurgerea celei de-a douasprezecea repetari.

Penalizarea cu 3 (trei secunde) a candidatului are loc in urmatoarele situatii:
- se dezechilibreaza si cade pe timpul executiei.

- scapa jalonul in interiorul culoarului de alergare.
Evaluatorul semnalizeaza eventualele penalizari cu voce tare concomitent cu ridicarea

bratului.

Candidatul este declarat "NEPROMOVAT" in urmatoarele situatii :
- refuza sa parcurgd obstacolul/ distanta precizata.

- nu aseazad jaloanele succesiv, prin suprapunere la fiecare deplasare.

- refuza sa ridice jaloanele 1n pozitie verticala, la cdderea acestora.

- scapa jalonul in afara culoarului de alergare.

- efectueaza o naveta fara ca jaloanele depuse sa fie in pozitie verticala.
- trece linia de sosire fara jalon.

- trece linia de sosire cu jalon de culoare diferita.

- ocoleste obstacolul.

D. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii
1 Evaluatorul:

a. zilnic sau ori de cate ori este nevoie, Tnaintea Tnceperii probei, efectueaza
madsurarea/remasurarea traseului si verificarea tuturor aparatelor/instalatiilor ce intrd
in componenta acestuia, precum si starea de functionare a instrumentului de
nregistrare a timpului (cronometru), cele constatate fiind consemnate intr-un proces
verbal:

b. prezintd candidatilor obstacolele, modul dc executie a acestora, restrictiile,
penalizarile, precum si procedura de apreciere/masurare;

c. foloseste un singur cronometru pentru nregistrarea timpului;

d) adopta un comportament echidistant in relatia sa cu candidatii, fiindu-i interzisa



comunicarea cu acestia pe timpul parcurgerii traseului practic-aplicativ, cu exceptia
situatiilor in care comunica, cu voce tare. fiecarui candidat numarul turelor 1a alergarea pe
culoar, eventuala acordare a fiecarei penalizari, respectiv timpul final (cu aritarea
cronometrului) cu adunarea timpului de penalizare;

e) se pozitioneaza intr-o zond din care sa fie vizibil pentru candidat, pentru personalul

desemnat sa completeze borderoul, cat si pentru a putea constata si semnaliza eventualele
penalizari;

f)se asigura ca fiecare candidat parcurge traseul practic-aplicativ in prezenta a cel putin

2 candidati martor (in situatia in care la concurs sunt cel putin 3 candidati):

g) porneste cronometrul la prima desprindere de pe sol a candidatului evaluat si il opreste

in momentul in care candidatul trece linia de sosire cu/fard jalonul asupra sa (in situatia
trecerii de catre candidat a liniei de sosire fara jalon acesta fiind declarat "NEPROMOVAT";

i) intervine numai pentru evitarea accidentarii iminente a candidatilor la parcurgerea

obstacolelor.

2. Personalul desemnat sa completeze borderourile:
a) consemneaza in borderoul de concurs penalizarile indicate de catre evaluator;
b) consemneaza timpul inregistrat;
€) aduna eventualele penalizari:
d) aduce la cunostinta candidatilor timpul final, cumulat cu penalizarile Tnregistrate,

imediat dupa finalizarea parcursului, pe bazd de semnatura.

3.Personalul auxiliar cu atributii dc asigurare a obstacolelor:

Personalul auxiliar este desemnat prin dispozitia decizia presedintelui comisiei de

concurs, in functie de numarul de candidati si este pozitional dupa cum urmeaza;

a) asigurdtor la obstacolul nr. 4, repozitioneaza ganterele pe locul de plecare;

b) asigurator la obstacolul nr, 6. intervine doar pentru evitarea accidentarilor candidatilor
dupa depasirea obstacolului;

C) asigurator la obstacolul nr. 9, pentru reasezarea acestuia pe pozitie, precum Si pentru a
reaseza mingile de la obstacolul nr. 10;

d) 2 asiguratori la obstacolul nr. 12, pentru reasezarea jaloanelor de la liniile de naveta.

3. Proba scrisa

Pot participa la proba scrisa numai candidatii declarati "admis” la proba sportiva.

Se va desfasura la locul, ora si data stabilita prin anuntul de concurs, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

Tematica si/sau bibliografia necesare desfasurarii concursului vor fi aduse la
cunostinta candidatilor prin anuntul de concurs si se afiseaza la sediul Primariei
Municipiului Oradea si pe pagina de internet a institutiei.

Pentru proba scrisa, punctajul este de maximum 100 de puncte. Este declarat
"admis" la proba scrisa candidatul care a obtinut minimum 50 de puncte.

4. Proba interviu

Pot participa la proba interviu numai candidatii declarati "admis™ la proba scrisa.

Se va desfasura la locul, ora si data stabilita prin anuntul de concurs, cu respectarea
prevederilor legale Tn vigoare.

Proba interviu se realizeaza conform planului de interviu, intocmit de comisia de
concurs Tn ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de
evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt:

a) abilitatile de comunicare;

b) capacitatea de analiza si sinteza,

c) abilitatile impuse de functie;

d) motivatia candidatului;

e) comportamentul in situatiile de criza.

Punctajele maxime pentru criteriile de evaluare vor fi stabilite de comisia de
concurs, iar punctajul final la proba interviu se stabileste cu respectarea prevederilor
legale Tn vigoare.

Pentru proba interviu, punctajul este de maximum 100 de puncte. Este declarat
"admis" la proba interviu candidatul care a obtinut minimum 50 de puncte.



Cap. IV DISPOZITII FINALE

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa sau proba
interviu, candidatii nemulfumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de
la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului a
probei scrise ori a probei interviu, la sediul Primariei Municipiului Oradea, sub sanctiunea
decaderii din acest drept, conform prevederilor legale in vigoare.

Tn situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul la probele enumerate mai sus,
comisia de solutionare a contestatiilor, va proceda conform prevederilor H.G.nr.611/2008,
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

Punctajul final se calculeaza prin insumarea punctajelor obtinute la proba scrisa
si la proba interviu. Se considera "admis™ la concursul pentru ocuparea functiei publice
de executie specifica de politist local candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre
candidatii care au concurat, cu conditia ca sa fi obtinut punctajul final, minim necesar de

100 de puncte.

Candidatul declarat admis la concursul de recrutare este numit in functia publica
de executie specifica de politist local, vacanta sau temporar vacantd, n conditiile
prevederilor legale in vigoare.

Seful Politiei Locale - Director executiv,
Gilut Ioan-Nicolae



Anexa |
SPECIFICATII TEHNICE ALE TRASEULUI
Siritura in lungime de pe loc (obstacolul nr.1):

- Linia de start;

- Latimea culoarului — 1,20 m;
- Liniade 1,80 m;

- Liniade 2,00 m;

Trecerea prin pas sarit peste saltea (obstacolul nr.2 ):

Caracteristicile tehnice ale saltelei: lungime — 2m, latime — 1m, grosime ~ 3-5 ¢cm, marcata
la 1 cm de marginile saltelei cu banda de culoare alba cu latimea de 2 centimetri;

Latimea culoarului = 1,20 metri.

Doua rostogoliri succsesive inainte (obstacolul nr.3) :
Caracteristicile tehnice ale sectorului: lungime = 4 m, latime = 1m,;
Latimea culoarului = 1,20 m;

Deplasarea in echilibru pe banca de gimnastici cu transport de greut:ti (obstacolul
nr.4);

Caracteristicile tehnice ale bancii de gimnastica : forma L, latura lunga dispusa
perpendicular pe latura scurta, lungime totald = 6 metri, latura lungad = 4 metri, latura scurta
2 metri, latime =0,25 metri, indltimea de la sol in partea superioard = 0,30 metri.

Caracteristicile tehnice ale spatiului de depozitare a ganterelor : lungime = 0,60 metri,
latime = 0,60 metri.

Deplasarea intre sicane (obstacolul nr. 5):

Caracteristici tehnice ale elementului : lungime = 10m, latimea culoarului = 1,20 m:

Jaloane tip con din polietilena.

Lungimea si latimea obstacolului trebuie sa fie delimitate vizibil astfel incat candidatul sa
parcurgd intreaga distanta.

Saritura in sprijin departat peste capra de gimnastica (obstacolul nr.6):

Latimea culoarului = 2,30 m:

Inaltimea elementului este de 1,30m (misurati de la podea pana la limita exterioard a partii
superioare)

2 saltele de gimnastica dispuse succesiv, pe latul acestora, la aterizare:

La acest obstacol, nu se folosesc trambuline elastice.

Trecerea pe sub un obstacol marcat (obstacolul nr.7):
Caracteristicile tehnice ale obstacolului: tub cu diametrul de 0,70 metri, lungime = 6 metri,

acoperit si inchis la iesire.
Latimea culoarului = 1,60 m.



Escaladarea unei lazi de gimnastica (obstacolul nr.8):

la limita exterioard a partii superioare), lungimea partii superioare = 1,60 metri, latimea partii
superioare = 0,40 metri,

La acest obstacol nu se vor folosi trambuline elastice.

O saltea de gimnastica la aterizare.

Latimea culoarului = 1,60m.

Transportul unui manechin prin tarare (obstacolul nr.9):

Caracteristicile tehnice ale obstacolului: distanta de parcurs = 2x5 m, indltimea
manechinului = 1,60m, latimea umerilor manechinului = 0,60 m, greutatea manechinului =
60 Kkg.

Latimea culoarului = 1,60m.
Aruncarea mingii de handbal de pe loc la tinta (obstacolul nr.10):

Caracteristicile tehnice ale liniei de aruncare: lungime = 1,20m, latime = 0,10m, latimea
culoarului = 2,00 m;

Tinta este dispusa la o distantd de10 metri de prag (linia de aruncare);

Caracteristicile tehnice ale tintei: lungime = 1m, latimea = Im, dispusd la 1 m de sol
(masurata de la sol pana la baza inferioard, fixa).

Pentru aruncare se vor utiliza 2(doud) mingi de handbal tip 3.

Detenta pe verticala (obstacolul nr.11):

Caracteristicile tehnice ale obstacolului: obiectul suspendat : o minge de tenis de camp
suspendata la o inaltime de 2,55 metri, masurati de la sol pana la baza inferioara a obiectului.
Latimea culoarului = 2,00 metri.

Naveta 12 repetari x 20 metri cu transport de jaloane (obstacolul nr.12):

Caracteristici tehnice ale obstacolului : lungime = 20 metri, 1adimea culoarului = 2 metri, 12
jaloane tip con, din polietilend avand 2 culori diferite in proportii egale (ex. 6 de culoare
verde, 6 de culoare rosie), distribuite cate 6 di aceeasi culoare la fiecare dintre cele doud
capete ale culoarului.

Lungimea si latimea obstacolului sunt delimitate vizibil astfel incat candidatul s parcurga
intreaga distanta,

Cronometrul evaluatorului se opreste in momentul in care toate jaloanele sunt asezate in
modul decsris, dupa linia de demarcare, cu exceptia ultimului jalon cu care candidatul trece
linia de sosire.
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