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Lista functiilor din cadrul Aparatului de specialitate
al Primarului municipiului Oradea, in vederea asigurarii transparentei veniturilor salariale, conform art. 33 din
Legea - cadru nr. 153/28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Nr.de inregistrare: 359.072
Data: 28.09.2018

Functii de demnitate publica — indemnizatia lunara stabilita conform Anexei IX - lit. C din Legea - cadru 153/2017

Nr.
beneficiari
de majorare

Numar
Nr. F ti INDEMNIZATIA ut . sal.
crt. unctia LUNARA posturt | ctivitate
ocupate proiecte
finant.din
fd.europene
1|Primar 17100 1 1
2|Viceprimar 15200 2 2

Functii publice — drepturi salariale stabilite conform art. 11 din Legea - cadru 153/2017 si HCL nr.691/25.07.2017
modoficata prin HCL nr.842/28.09.2017

Nr. beneficiari

Nr.
Grad Numar beneficiari de majorare sal.
Nr. . . s . . SALARIU DE . . activitate
ort. Functia publica Clasa profesional/ Gradatia BAZA posturi | de majorare proiecte
salarizare ocupate sal. finant.din
CFP(10%) fd.europene
Functii publice de conducere
1 |Secretar municipiu 11560 1
. . 1 11552 5 1 5
2 | Director executiv I 10135 >
4 Director executiv Il 10133 3 1 3
adjunct I 9120 3 1 1
. Il 8387 10 2 5
5 Sef serviciu I 6945 11 3 3
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Functii contractuale - drepturi salariale stabilite conform art. 11 din Legea - cadru nr. 153/2017 si HCL nr.691/25.07.2017
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In baza art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind transparenta veniturilor salariale, tabelul de mai sus cuprinde lista functiilor din cadrul Aparatului de
Specialitate al Primarului Municipiului Oradea, cu urmatoarele precizari:

a) salariul de baza, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunara, conform tabelului de mai sus;

b) tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea bruta a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru
fiecare functie, precum si baza legala a acordarii acestora:

- conform art.15 din Legea nr.153/2017, personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia,
beneficiazé de o majorare a salariului de baza cu 10%, numarul de beneficiari este prevazut in tabelul de mai sus;

- conform art.14, alin.(1) din Legea nr. 153/2017, personalul care detine titlul stiin{ific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara pentru titlul
stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe {ara garantat in plata, daca isi desfasoara activitatea in domeniul
pentru care detine titlul - nu este cazul;

-conform art. 20, alin.(1) din Legea nr. 153/2017, personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara activitatea intre orele 22,00 si
6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, solda de
functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

c) valoarea anuala a voucherelor de vacanta care urmeaza sa fie acordate pentru o perioada lucrata de un an, precum si baza legala a
acordarii acestora - in luna iulie 2018, institutia a acordat vouchere de vacanta, in valoare de 1.450 lei pentru un salariat, pentru perioada de
referinta cuprinsa intre 1 iulie 2017 - 30 noiembrie 2018, in conditiile art. 1 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) valoarea anuala a indemnizatiei de hrana care urmeaza sa fie acordata pentru o perioada lucrata de un an, precum si baza legala a
acordarii acesteia - acordarea indemnizatiei de hrana prevazuta de art.18, alin (1) din Legea nr. 153/2017, se suspenda, in anul 2018, prin art. 9 din
OUG nr.90/2017;

Prin exceptie, pentru personalul Politiei Locale, s-a aprobat acordarea normei de hrana incepand cu data de 01.01.2018 prin HCL nr. 84 din
29.01.2018, astfel:

functii publice specifice de politist local - Norma 6, valoare financiara 32 lei/zi calendaristica;

functii publice de conducere - Norma 6, valoarefinanciara 32 lei/zi calendaristica pentru 15 zile calendaristice/luna;

functii publice specifice de politist local care lucreaza in ture - Norma 12"B", valoare financiara 5 lei/zi calendaristica/tura;

(e) orice alte drepturi in bani si/sau in natura, daca este cazul, precum si baza legala a acordarii acestora -nu este cazul;

(f) orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza legala a acestora

- conform art.11, alin. 4) din legea nr. 153/2017, nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fara a depasi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuiel;

- conform art. 25, alin. (1) din Legea nr. 153/2017, suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusive cele
pentru hrana si vacanta, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza si a
indemnizatiilor lunare.



