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Spre stiinta:

Referitor la: procedura simplificata proprie pentru atribuirea acordului-cadru “Servicii de
paza si protectie la obiectivele din subordinea Municipiului Oradea - Directia
Patrimoniu Imobiliar”, organizata de Municipiul Oradea, initiata prin publicarea anuntului
nr. ADV1483275 / 23.05.2025 in SEAP si a documentatiei de atribuire pe site-ul
https://oradea.ro/primaria-oradea/achizitii/licitatii-anunturi-de-transparenta

Subiect:
Contestatie
impotriva Raportului procedurii nr. 354907 / 10.09.2025
si a Comunicarii privind rezultatul procedurii nr. 355207 / 10.09.2025

Domnule Presedinte,

Subscrisa, AMBASADOR GROUP SECURITY S.R.L., persoani juridici romana cu sediul
in Sat Rugii - Munti, Comuna Rugii — Munti, Nr. 314, Jud. Mures. inregistratd la Registrul
Comertului cu nr. J 26 / 1659 /2017, avand cont: RO12BRDE2708V15353312700, deschis la
BRD — Groupe Société Générale, C.ILF. RO 38176935, tel. 0743.877.847, fax: 0365.455.395,
email: ambasadorgroupl7@gmail.com, reprezentatd prin Domnul Vlaic Vasile Florin -
Administrator, in calitate de ofertant la procedura proprie pentru atribuirea acordului-cadru
“Servicii de paza si protectie la obiectivele din subordinea Municipiului Oradea -
Directia Patrimoniu Imobiliar”, organizata de Municipiul Oradea, inifiatd prin publicarea
anuntului nr. ADV1483275 / 23.05.2025 in SEAP si a documentatiei de atribuire pe site-ul



AMBASADOR GROUP SECURITY S.R.L.

Rusii - Munti, Nr. 314, Jud. Mures
ORC:J26 /1659 /2017; CUI: RO 38176935
Tel: +40 365455395 / +40 743877847

Fax: +40 365455395

Cont BRD: RO12BRDE270SV15353312700
ambasadorgroup17@gmail.com

https://oradea.ro/primaria-oradea/achizitii/licitatii-anunturi-de-transparenta, in temeiul art. 8
alin (1) din Legea nr 101/2016, formuldm prezenta

CONTESTATIE
impotriva Raportului procedurii nr. 354907 / 10.09.2025
si a Comunicarii privind rezultatul procedurii nr. 355207 / 10.09.2025

solicitindu-vi ca prin decizia pe care o veti da, in contradictoriu cu autoritatea contractanta,
MUNICIPIUL ORADEA, si dispuneti urmatoarele:

a) sd admiteti contestatia formulata de AMBASADOR GROUP SECURITY S.R.L., in
contradictoriu cu autoritatea contractanti MUNICIPIUL ORADEA;

b) s anulati actele autoritatii contractante, respectiv Raportul procedurii nr. 354907 /
10.09.2025 si Comunicarea privind rezultatul procedurii nr. 355207 / 10.09.2025, precum si
toate actele subsecvente in privinta rezultatului procedurii, pe care le consideram netemeinice
si nelegale in partea ce priveste respingerea ofertet AMBASADOR GROUP SECURITY SRL
ca neconforma;

c) si obligati autoritatea contractanti sd adopte masurile necesare restabilirii legalititii in
procedura, cu indicarea clard i precisd a operatiunilor care urmeaza a fi realizate de aceasta,
respectiv si reia procedura din etapa de evaluare a ofertelor depuse, prin reevaluarea ofertei
AMBASADOR GROUP SECURITY SRL si declararca acesteia ca admisibila precum si
mentinerea ofertei TEAM FORCE SECURITY SRL ca neconforma.

Pentru urmiatoarele motive:

In fapt, MUNICIPIUL ORADEA, in calitate de autoritate contractantd, a organizat
procedura proprie simplificata pentru atribuirea acordului-cadru “Servicii de paza si protectie
la obiectivele din subordinea Municipiului Oradea - Directia Patrimoniu Imobiliar”,
organizata de Municipiul Oradea, inifiati prin publicarea anuntului nr. ADV1483275 /
23.05.2025 in SEAP si a documentatiei de atribuire pe site-ul https://oradea.ro/primaria-
oradea/achizitii/licitatii-anunturi-de-transparenta, cu termen limitad de depunere a ofertelor in
data de 10.06.2025, cu o valoare estimatd de 19.420.767 lei, pentru un total de 602.568 ore de
paza, pe o durata de 36 luni.

Prin raportul procedurii nr. 354907 / 10.09.2025 si comunicarea privind rezultul
procedurii nr. 355207 / 10.09.2025, transmisa subscrisei prin e-mail in data de 10.09.2025,
autoritatea contractanta ne-a informat ca oferta noastra este respinsa ca neconforma in baza
art.137, alin. 3, lit. a din HG 395/2016 coroborat cu art. 215, alin. 5 din Legea 98/2016.
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Formulim prezenta contestatie deoarece apreciem ca decizia comisiei de evaluare
de a respinge oferta AMBASADOR GROUP SECURITY SRL ca neconforma este
netemeinica si nelegala iar oferta TEAM FORCE SECURITY SRL trebuia respinsa ca
inacceptabila si neconforma si pentru alte motive decat cele retinute de autoritatea
contractanta.

i Cu privire la conformitatea ofertei AMBASADOR GROUP SECURITY SRL:

Prin adresa nr. 334686 / 21.08.2025. comisia de evaluare a solicitat clarificari cu privire
la propunerea financiara depusa de subscrisa, astfel:
1. Avand in vedere:

. Faptul ca ati prezentat formularul cu calculatiile de pref in care ufilizati in calcule
105,29 agenti;
o Va rugam sa detaliati modul de calcul al nr. total de agenti de paza, ce vor presta

servicii pe toata durata contractului (de un an, respectiv 200.856 ore), findnd cont de:
- prestarea integrala pentru un an, a normei de munca pentru un agent,
- agenyii trebuie sd efectueze integral concediul de odihna aferent unui an, de minim 20
zile lucrdtoare/agent.”

Prin adresa nr. 553 / 26.08.2025, subscrisa a raspuns la solicitarea de clarificari din
partea comisiei de evaluare astfel:

“I. Referitor la solicitarea nr. 1, va transmitem modul de calcul al numarului total de
agenti de paza ce vor presta servicii pe toata durata contractului (de un an, respectiv 200.856
ore) tinand cont de prestarea integrala pentru un an a normei de munca pentru un agent si faptul
ca agentii trebuie sa efectueze integral concediul de odihna aferent unui an, de minim 20 zile
lucratoare / agent:

Conform caietului de sarcini, calculatia de pret pentru tariful unitar ofertat se va raporta
la anul de referinta 2025, respectiv cantitatea de 200.856 ore / 1 an.

Anul 2025 are 365 zile din care 248 zile lucritoare, 17 zile de sarbatoare legala si 104
zile de weekend din care 4 zile se suprapun cu zile de sarbatoare legald. cumuland un numar
total de 200.856 ore pentru toate posturile.

Conform HG 1506/2024, in anul 20235, salariul de bazi minim brut este de 4050 lei
lunar, pentru un program complet de lucru de 165,334 ore, in medie, pe luna.

Asadar, norma lunara de lucru este stabilita in baza legii la un numar de 165,334 ore, in
medie, pe luni.

Astfel, pentru 1 an, numarul de agenti necesari se calculeaza in felul urmator:

200.856 ore (total ore contract / 1 an): 12 luni (durata contract): 165.334 ore / luna (norma
lunara de lucru conform HG 1506/2024) = 101,23 agenti.

Prin reducerea programului cu 1 ora pentru agentii de securitate care presteaza munca
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de noapte, rezulta un numar de 8.030 ore in plus care vor fi prestate de agenti de securitate
suplimentari, astfel:

365 zile / an x 1 ora libera platita x 22 posturi permanente = 8.030 ore in plus

200.856 ore + 8.030 ore = 208.886 ore

208.886: 12 luni: 165,334 ore / agent / luna = 105,29 agenti necesari pentru toate
posturile pentru 1 an

Astfel, norma anuala medie a unui agent este de 1.984 ore (165,334 ore / luna x 12 luni).

Referitor la perioada concediului de odihna, aducem in vedere prevederile art. 148 din
Legea 53 /2003 — Codul Muncii si ale art. 146 alin. (2) conform carora:

Articolul 148

(1) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari colective sau
individuale stabilite de angajator cu consultarea sindicatului sau, dupa caz, a reprezentantilor
salariatilor, pentru programarile colective, ori cu consultarea salariatului, pentru
programarile individuale. Programarea se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru
anul urmator.

(2) Prin programarile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi mai mici de 3
luni pe categorii de personal sau locuri de munca.

Articolul 146
(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, mu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul
persoanei in cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o
perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de
odihna anual.

Conform acestor prevederi legale, concediul de odihna se efectueaza in baza unei
programari colective sau individuale, cu consultarea reprezentantilor salariatilor sau a
salariatului, pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator. Asadar, in cazul anului
de referinta 2025, programarea pentru concedii de odihna se va realiza pana la 31.12.2025,
pentru anul 2026, deci in afara anului de referinta.

Mai mult, conform art. 146 alin. (2) din Codul Muncii, cu acordul salariatului,
angajatorul poate acorda concediul de odihna neefectuat pentru anul 2025, intr-o periooada de
18 luni incepand cu anul 2026, respectiv pana la jumatatea anului 2027, deci tot in afara anului
de referinta.

De asemenea, avand in vedere ca nu toti agentii de securitate propusi vor efectua
concediul de odihna in acelasi interval de timp, exista posibilitatea ca agentul aflat in concediu
sa fie inlocuit de catre un alt agent dintre cei nominalizati in oferta.

Costurile cu indemnizatiile concediilor de odihna pentru toti agentii de securitate
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implicati in contract au fost incluse in propunerea financiara.™

Prin comunicarea nr. 355207 / 10.09.2025, comisia de evaluare ne-a informat ca oferta
noastra a fost respinsa ca neconforma in baza art. 137, alin. 3, lit. a din HG 395/2016 coroborat
cu art. 213, alin. 5 din Legea 98/2016, motivand astfel:

WAvénd in vedere cele prezentate, Dvs ati utilizat un nr. de agenfi mai mic decdt cel
necesar, in Calculatia de pret pentru obtinerea tarifului unitar orar la prestarea serviciilor
care fac obiectul contractului.

Prin urmare, nu ati respectat cerinfele documentatiei de atribuire §i prevederile legale
aplicabile, intrucdt utilizarea unui numar insuficient de agenti a condus la:

» neindeplinirea cerintelor caietului de sarcini (Cap. VI - Modul de calcul al ofertei
financiare);

* incdlcarea dispozitiilor art. 145 din Codul Muncii (Legea nr. 53/2003, republicatd),
potrivit cdrora concediul de odihnd nu este doar pldtit, ci §i efectiv acordat;

s calcularea eronatd a cheltuielilor privind indemnizatia de concediu, contribufia
asiguratorie pentru muncd si fondul de handicap, conducdnd la un tarif unitar diminuat,
cu incalcarea prevederilor art. 220 din Codul Fiscal (Legea nr. 227/20135, actualizata)
si ale art. 78 alin. (2) 5i (3) din Legea nr. 448/2006, republicata;

» consemnarea de date nereale in ,,Declaratia privind respectarea reglementdrilor din
domeniul social i al relatiilor de munca”.

In concluzie, oferta este respinsa ca neconforma in baza art.137, alin. 3, lit. a din HG
395/2016 coroborat cu art. 215, alin. 5 din Legea 98/2016.”

Dupa cum se poate observa, in comunicarea privind rezultatul procedurii, comisia de
evaluare apreciaza ca in oferta noastra am folosit un numar mai mic de agenti decat cel necesar
si astfel nu am respectat cerintele documentatiei de atribuire si prevederile legale aplicabile,
insa, prin documentatia de atribuire. autoritatea contractanta nu a impus un numar minim de
agenti necesari pentru prestarea serviciilor.

Mai mult, prin comunicarea transmisa, autoritatea contractanta nu indica cerintele din
caietul de sarcini sau din documentatia de atribuire care nu au fost respectate. Cerintele de la
Cap. VI - Modul de calcul al ofertei financiare din caietul de sarcini, la care face referire, nu
stabilesc un numar minim de agenti.

Drept urmare, apreciem ca articolele de lege invocate nu sunt aplicabile in situatia de
fata iar oferta noastra a fost respinsa pe nedrept.

Subscrisa a calculat tariful orar raportandu-se la anul de referinta 2025, impus prin
documentatia de atribuire si prin raportare la H.G. nr. 1506/2024, conform careia:

Incepind cu data de 1 ianuarie 2025, salariul de bazd minim brut pe fard garantat in
platd se stabileste in bani, fird a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 4.050 lei lunar,

pentru un program normal de lucru in medie de 165.334 ore pe luni, reprezentand 24,496
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lei/ord.”

Comisia de evaluare nu a facut dovada ca, prin numarul de agenti propusi de subscrisa,
s-ar incalca anumite prevederi legale sau ca nu se poate executa contractul in mod
corespunzator.

In aceeasi ordine de idei, prin caietul de sarcini, la pag. 3. pct. 16. se solicita ca
prestatorul .sd inlocuiascd personalul indisponibil sau cel cdruia i se retrage autorizatia de
acces, cu personal autorizat, in acest sens Prestatorul va avea o rezervd de personal autorizat
cu care executd serviciul de paza.”, fara a preciza numarul agentilor necesari pentru aceasta
rezerva. In consecinta, rezerva ar putea fi alcatuita din agentii de securitate necesari pentru a-i
inlocui pe agentii titulari, pe perioada cat acestia se afla in concediu de odihna.

Asadar, prin documentatia de atribuire, autoritatea contractantd nu a impus ofertantilor
o anumitd planificare / organizare a resurselor umane pe perioada derularii contractului deci
stabilirea programului de lucru al agentilor de pazad apartine exclusiv societatn de paza, ca
expresie a autonomiei sale manageriale $i a modului de organizare internd a resurselor umane.
Concediile de odihna se acordd prin rotatie si etapizat, conform planificdrii interne, cu
respectarea prevederilor art. 146 alin. (2) si ale art. 148 din Legea 53 / 2003 — Codul Muncii,
astfel incat continuitatea serviciului de paza sa fie asigurata.

Avand in vedere cd modul de organizare a personalului revine exclusiv ofertantului,
apreciem ci este neintemeiata susfinerea potrivit cdreia oferta ar fi trebuit sa includa, pe langa
costurile aferente agentilor de paza aflati in concediu, si cheltuielile pentru agentii care ar urma
sd ii inlocuiasca. Nu se¢ poate anticipa in mod cert cine va asigura inlocuirea pe durata
concediilor, iar o astfel de cerinti trebuia justificatd prin probe clare, obiective i verificabile,
raportate la datele din dosarul achizitiei.

Respingerea unei oferte nu poate fi fundamentatd pe simple presupuneri, fara dovezi
concludente care si ateste neconformitatea. In consecintd, considerdm ci analiza autorititii
privind numarul agentilor de paza este lipsiti de relevantd, in conditiile in care nu a fost
demonstrata nici o imposibilitate de organizare si nici vreo incalcare efectivd a normelor legale
referitoare la timpul de munca.

II. Cu privire la neconformitatea ofertei TEAM FORCE SECURITY SRL

Desi aceasta oferta a fost respinsa ca neconforma deoarece comisia de evaluare a
considerat ca a fost alocat un numar mai mic de agenti de securitate decat ar fi trebuit, in oferta
TEAM FORCE SECURITY SRL se regasesc mai multe nereguli care demonstreaza caracterul
neconform al acesteia, printre care mentionam:

II.1 TEAM FORCE SECURITY SRL nu a respectat prevederile art. 164 din Codul
Muncii la elaborarea propumerii financiare:

Ofertantul nu a respectat prevederile art. 164 alin. 1, coroborat cu art. 164 alin. 8 si alin.

12 din Codul Muncii, privind stabilirea salariului minim brut pe tara garantat in plata, care
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privesc salariatii angajati in baza unui contract individual de munca incheiat pe o perioada mai
mare de 2 ani, dupd cum urmeaza:

L art. 164 alin. 1 Codul Muncii: ,, Salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata,
corespunzdtor programului normal de munca, se stabileste anual prin hotarare a Guvernului
si se aplica de la data de 1 ianuarie a anului urmator, cu actualizarea periodica o data pe an,
dupd consultarea confederatiilor sindicale si patronale reprezentative la nivel national. In
cazul in care programul normal de munca este, potrivit legii, mai mic de 8 ore zilnic, salariul
de baza minim brut orar se calculeazd prin raportarea salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plata la numarul mediu lunar de ore, potrivit programului legal de munca
aprobat™’,

2 art. 164 alin. 8 Codul Muncii: ,, Salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata
stabilit prin hotarare a Guvernului poate fi acordat unui salariat peniru o perioada de

maximum 24 de luni, de la data incheierii contractului individual de munca. Dupa expirarea

perioadei respective salariatului i se acorda un salariu de baza superior salariului de baza

minim brut pe tara garantat in plata”;

. art. 164 alin. 12 Codul Muncii: ,Angajatorul este obligat sa garanteze in plaia
salariatilor un salariu de baza brut lunar cel putin egal cu salariul de baza minim brut prevazut
la art. 160 alin. (3).”

Avand in vedere ca aceasta procedura are ca obiect atribuirea unui acord cadru pe o
durata de 36 luni, ofertantul TEAM FORCE SECURITY SRL, nu putea calcula salariile,
sporurile. contributiile si indemnizatiile la salariul minim pentru toti cei 3 ani si era obligat sa
includa costurile cu aceste majorari salariale in pretul ofertat, incepand cu a 25-a luna.

Fata de prevederile normative obligatorii mentionate si luand in considerare durata
contractuala stabilita de Autoritatea Contractanta prin Documentatia de atribuire de 36 de luni,
este fara putinta de tagada faptul ca salariul brut pentru agentii de securitate implicati in acest
contract nu poate fi salariul minim pe economie, cata vreme ofertantii sunt obligati legal sa
majoreze salariile agentilor de securitate pe timpul derularii contractului.

Ca atare, rugam Onoratul Consiliu sa constate faptul ca Autoritatea Contractanta era
obligata sa verifice in ce masurd agentii de securitate erau angajati pe salariul minim pe
economie sau pe salarii superioare acestuia, verificand astfel respectarea dispozitiilor art. 164
Codul Muncii mai sus citate.

Mai mult, in propunerea financiara, ofertantul nu putea efectua calculele pornind de la
salariul minim pe economie, avand in vedere cerinta din caietul de sarcini, de la pag. 3 pct. 15,
conform careia: , agenfii de pazd trebuie sa nu aiba fluctuafii pe posturile de la imobile
(schimbarea agentilor de pazd sd se faca numai in cazul acordarii concediilor de
odihnd/medicale sau in cazuri exceptionale de abateri disciplinare) ™.



AMBASADOR GROUP SECURITY S.R.L.

Rusii - Munti, Nr. 314, Jud. Mures

ORC: J26 /1659 /2017; CUI: RO 38176935
Tel: +40 365455395 / +40 743877847

Fax: +40 365455395

Cont BRD: RO12BRDE2705V15353312700
ambasadorgroup17@gmailcom

I1.2 TEAM FORCE SECURITY SRL nu a inclus in pretul ofertat toate cheltuielile
obligatorii pentru acest contract si nu a demonstrat prin documente justificative ca
preturile alocate pentru aceste cheltuieli nu sunt derizorii (sunt rezultatul liberei
concurente):

Asadar, ofertantul nu a inclus in propunerea financiara costuri dovedite prin documente
justificative pentru urmatoarele:

- costuri anuale obligatorii cu medicina muncii (fisa de aptitudini si aviz psihologic)
pentru cei 109,40 agenti pe care a declarat ca ii va folosi, pentru intreaga perioada de derulare
a acordului cadru de 3 ani;

Serviciile de medicina muncii sunt obligatorii pentru toti angajatorii conform Legii 309
/2006 privind securitatea si sanatatea in munca si Codului Muncii. Neefectuarea acestor servicii
pentru agentii de paza sau neincluderea de costuri pentru medicina muncii reprezinta o abatere
de la legislatia incidenta, alta decat cea in domeniul achizitiilor publice.

Mai mult, in acest contract se va presta munca de noapte iar conform art. 127 alin. 1 din
Codul Muncii ,,salariatii care urmeaza sa desfasoare munca de noapte in conditiile art. 125 alin.
(2) sunt supusi unui examen medical gratuit inainte de inceperea activitatii si, dupa aceea,
periodic.”

- costuri anuale pentru pregatirea continua a celor 109,40 agenti pe care a declarat
ca ii va folosi, pe intreaga perioada de derulare a acordului cadru de 3 ani, obligatie legala
anuala ce revine societatilor de paza conform art. 44 alin. 4 din Normele metodologice de
aplicare a Legii 333/2003 aprobate prin H.G nr. 301 / 2012

- costuri lunare obligatorii cu telefonia mobila (comunicatiile) pentru cele 25 posturi
pe o perioada de 36 luni;

- costuri anuale cu instruirea celor 109,40 agenti pe care a declarat ca ii va folosi in
materie de SSM, PSI, SU si mediu, conform cerintelor din caietul de sarcini, pe intreaga
perioada de derulare a acordului cadru de 3 ani:

- costuri lunare cu serviciile de monitorizare sisteme de alarma, patrulare, control
si sprijin si interventie rapida cu 2 autovehicule autorizate a cate 2 agenti / echipaj, pentru
intreaga perioada de derulare a acordului cadru de 36 luni, conform cerintelor din caietul de
sarcini, pag 4, pct. 42: “asigurarea controlului §i sprijinului agenfilor proprii prin patrula
mobila (cel putin o data pe tura cu completarea registrelor de evidenfiere controale),

- costurile cu salariul si celelalte cheltuieli aferente sefului de obiectiv (personal
desemnat pentru coordonarea si controlul dispozitivului de paza, conform cerintei din caietul
de sarcini);

Conform art. 10 din Normele metodologice de aplicare a Legii 333/2003 aprobate prin
H.Gnr. 301 /2012:

Articolul 10
3) Controlul modului in care sunt consemnate activitdfile desfasurate in documentele specifice
executdrii §i evidentierii serviciului de pazd revine sefului de obiectiv, in cazul efectudrii pazei
prin societdti specializate de paza si protecfie, sau sefului formatiunii, pentru paza proprie.
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Conform art. 33 din Normele metodologice de aplicare a Legii 333/2003 aprobate prin
H.Gnr. 301 /2012:

Articolul 33
(1) Pentru verificarea modului de efectuare a serviciului de cdtre personalul de paza,
conducdtorul societdgii trebuie sd asigure controlul acestora prin personal anume desemnat.
(3) Pentru fiecare obiectiv asigurat cu pazd §i protecfie printr-o societate specializatd,
conducdatorul societdtii specializate trebuie sd desemneze un sef de obiectiv care sda asigure
relationarea permanentd cu beneficiarul serviciilor de paza si sa dispund mdsuri de
eficientizare a serviciului prestat, precum si controlul personalului din subordine.
(4) Verificarea modului de efectuare a serviciului de pazd se realizeazd zilnic, cel putin o datd
pe schimb, de cdtre personalul cu atributii de control anume desemnat, consemndndu-se
despre aceasta in registrul de control.
(5) Seful de tura sau de obiectiv, dupd caz, executd instruirea agentilor de pazd cu prevederile
consemnelor generale si particulare si rdaspunde de modul de executare a serviciului de cdtre
acestia.

Din legislatia prezentata de mai sus, avand in vedere ca se vor presta servicii de paza la
24 obiective situate in Mun. Oradea, rezulta ca ofertantul trebuia sa nominalizeze cel putin 1
sef de obiectiv cu norma intreaga si sa includa cheltuielile aferente acestuia in pretul ofertat
(salarii si sporuri, indemnizatic CO, CAM, fond handicap, medicina muncii, comunicatit,
instruire, etc.).

- costuri cu managerul de securitate — factor de atribuire cu punctaj de 5%; Chiar daca
managerul de securitate coordoneaza activitatea la nivelul intregii societati, avand in vedere ca
acesta va fi implicat in acest contract, importanta rolului sau fiind recunoscuta inclusiv prin
acordarea de punctaj pentru experienta acestuia, ofertantul aveau obligatia de a aloca costuri si
pentru partea sa de implicare in acest contract;

- costuri pentru achizitia, transportul (inclusiv macara), montajul, mobilarea,
echiparea si bransarea la utilitati a celor 4 cabine de paza necesare in Mun. Oradea;

- costuri pentru achizitia si transportul celor 2 trotinete electrice necesare in Mun.
Oradea.

Toate aceste cheltuieli sunt solicitate prin caietul de sarcini sau sunt prevazute in
legislatia muncii sau in legislatia specifica domeniului pazei.

In consecinta, oferta TEAM FORCE SECURITY SRL nu respecta cerintele
documentatiei de atribuire si nici cerintele legale din domeniul pazei, propunerea financiara
contine preturi care nu sunt rezultatul liberei concurente si care nu pot fi justificate si constituie
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o abatere de la legislatia incidentd, alta decat cea in domeniul achizitiilor publice iar aceasta
oferta trebuia respinsa ca inacceptabila si neconforma.

IN CONCLUZIE,

Apreciem c¢a autoritatea contractantd a procedat nelegal in adoptarea deciziei de
respingere a ofertei noastre din procedurd, alegerea sa fiind nejustificatd §i adoptatd cu exces
de putere deoarece oferta noastrd a fost respinsd in baza unor simple presupuneri. fird
prezentarea unor probe concrete care si justifice concluzia autoritatii potrivit careia numarul
agentilor de pazd avut in vedere in Calculatia de pret pentru stabilirea tarifului unitar ar fi
inferior celui necesar.

Evaluarea ofertei TEAM FORCE SECURITY SRL, a inregistrat abateri de la cadrul
legal, incilcand art. 133 din HG. 395/2016, deoarece comisia de evaluare nu a efectuat o analiza
completa a acestei oferte si a tuturor elementelor de cost.

IN DREPT,

Ne intemeiem contestatia pe dispozitiile art. 8 §i urmatoarele. din Legea nr. 101/2016,
Legea nr 98/2016, H.G. nr. 395/2016, HG 1506/2024, Legea 53/2003 — Codul Muncii, Legea
nr. 333 /2003 si H.G. nr. 301 /2012.

in temeiul art. 223, alin. 3 din CPC raportat la art. 411. alin. 1. pct. 2 si alin. 2 din
CPC solicitam judecarea cauzei si in lipsa noastra.

In dovedirea sustinerilor noastre, intelegem si ne folosim de proba cu inscrisuri,
respectiv de documentele din dosarul achizifier.

Fata de cele mentionate, va solicitim urmatoarele:

a) sd admitefi contestatia formulati de AMBASADOR GROUP SECURITY S.R.L.. in
contradictoriu cu autoritatea contractanti MUNICIPIUL ORADEA;

b) sid anulafi actele autoritdfii contractante, respectiv Raportul procedurii nr. 354907 /
10.09.2025 si Comunicarea privind rezultatul procedurii nr. 355207 / 10.09.2025, precum si
toate actele subsecvente in privinta rezultatului procedurii, pe care le consideram netemeinice
si nelegale in partea ce priveste respingerea ofertei AMBASADOR GROUP SECURITY SRL
ca neconforma;

¢) sd obligati autoritatea contractantd si adopte misurile necesare restabilirii legalitafii in
procedura, cu indicarea clari si precisd a operatiunilor care urmeazd a fi realizate de aceasta,
respectiv sa reia procedura din etapa de evaluare a ofertelor depuse, prin reevaluarea ofertei
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AMBASADOR GROUP SECURITY SRL si declararea acesteia ca admisibila precum si
mentinerea ofertet TEAM FORCE SECURITY SRL ca neconforma.

Data: 22.09.2025

Cu deosebita consideratie,

AMBASADOR GROUP SECURITY S.R.I.
Vlaic Vasile - Florin
Administrator

Domnului Presedinte al Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor
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