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Nr. inregistrare: 351522 din 08.09.2025 
                                                                                                       

PROCES - VERBAL 
privind evaluarea conformitatii propunerilor financiare 

 
Sedinta nr. 5 

 
Încheiat astăzi, 08.09.2025, cu ocazia evaluarii ofertelor financiare. 

Procedura de atribuire: PROCEDURA SIMPLIFICATA PROPRIE avand ca obiect incheierea 
unui acord cadru pe 3 ani pentru servicii de paza la obiectivele din subordinea 
Municipiului Oradea – Directia Patrimoniu Imobiliar 
Cod unic de inregistrare: 4230487/2025/6 
 
1. Cod CPV: 79713000-5 - Servicii de paza 
 
2. Nr. anunt de transparenta publicat pe www.oradea.ro  – 221870 din 23.05.2025 
 
3. Comisia de evaluare compusa din: 
 

Nr. 
Crt. 

Nume/prenume Calitatea 

1 Popescu Cristian Presedinte de comisie cu drept de vot 

2 Lazar Huszarik Oana Paula Membru 

3 Ciulea Monica Membru 

 
 
A realizat verificarea ofertelor financiare. 
 
Fac obiectul evaluarii urmatoarele oferte: 

1. SC AMBASADOR GROUP SECURITY SRL – cu subcontractant SC WGS GRAND 
SECURITY SRL  

2. SC PROXI GUARD SRL cu subcontractant SC INTERSEC GENERAL PROTECT SRL 
ORADEA  

3. SC TEAM FORCE SECURITY SRL  
4. SC TMG GUARD SRL – lider asociere și SC SGPI SECURITY FORCE SRL – asociat  

 
Evaluarea propunerilor financiare 
 
Comisia de evaluare a evaluat propunerile financiare sub aspectul: 

i. corelării cu propunerile tehnice prezentate; 
ii. identificării și remedierii erorilor aritmetice și corectării acestora în condițiile admise de 

lege; 
iii. încadrării în valoarea estimată a achiziției, inclusiv sub aspectul analizării posibilității 

disponibilizării de fonduri suplimentare pentru îndeplinirea contractului respectiv, cu 
respectarea prevederilor normelor de aplicare a legislației în domeniul achizițiilor 
publice/sectoriale; 

iv. asigurării ca prețul propus sau componente ale acestuia nu este/sunt neobișnuit de 
scăzut/scăzute în raport cu ce urmează a fi livrat/prestat/executat astfel încât nu se 
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poate asigura îndeplinirea contractului la parametrii cantitativi și calitativi solicitați prin 
caietul de sarcini. 

Principalele aspecte ale evaluării propunerilor financiare sunt prezentate mai jos: 
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1. SC AMBASADOR GROUP SECURITY SRL Rusii-Munti – cu subcontractant SC WGS GRAND SECURITY SRL ORADEA 
 

Of
ert
ant 

Cerinţa minimă din caietul de 
sarcini 

Informaţii prezentate în 
propunerea financiară pentru 

demonstrarea îndeplinirii 
cerinţei minime 

Evaluarea 
informaţiilor 
prezentate în 
propunerea 

financiară în raport 
cu cerinţa minimă 
solicitată în caietul 

de sarcini 

Clarificări şi 
răspunsul la 

clarificări solicitate 
pe durata evaluării 
ofertelor financiare 

în legătură cu 
informaţiile 
prezentate 

Evaluarea răspunsului 
primit 

 
 
 
Rezultatul 
evaluării 

Ofe
rta
nt  

Introduceţi un rezumat al cerinţei 
minime din caietul de sarcini care 
are corespondent în informaţiile 

solicitate prin propunerea 
financiară. 

Introduceţi o scurtă descriere a 
informaţiilor din propunerea 

financiară pe baza cărora comisia 
de evaluare evaluează 

îndeplinirea cerinţei minime. 

Introduceţi informaţii 
privind evaluarea de 

către comisia de 
evaluare a 
informaţiilor 

prezentate în 
propunerea 

financiară în raport cu 
cerinţa minimă 

solicitată în caietul de 
sarcini. 

Introduceţi data şi 
clarificările solicitate 
privind informaţiile 

prezentate în 
propunerea 

tfinanciară pentru 
demonstrarea 

îndeplinirii cerinţei 
minime. 

Introduceţi data şi 
răspunsul primit ca 
urmare a solicitării 

de clarificări. 

Introduceţi informaţii privind 
evaluarea de către comisia de 
evaluare a răspunsului primit 

ca urmare a solicitării de 
clarificări. 

 
 

(i) Cerinţă 
minimă 

îndeplinită sau 
(ii) Cerinţă 

minimă 
neîndeplinită 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

 

1) Propunerea Financiară va 
cuprinde prețul total ofertat 
pentru PRESTAREA serviciilor, 
valoare fără TVA precum  și 
următoarele documente: 
➢ Formularul de Propunere 

Financiară (conform formularului 

pus la dispoziție de Autoritatea 

contractantă), incluzând toate 

informațiile solicitate; Pentru 

întocmirea ofertei financiare, 

ofertanții vor transmite valoarea 

totala a serviciilor prestate in cadrul 

Propunerea financiara cuprinde:  
Formularul de oferta financiara – 
Anexa (model nr.2) care include 
toate informatiile detaliate 
conform formularului pus la 
dispozitie si solicitate de 
Autoritatea Contractanta, în care 
este prezentat, pretul total ofertat 
de 18.330.118,56 lei fara TVA și 
numărul de 105,29 (106) agenți 
de securitate pentru prestarea 
serviciilor solicitate. Preţul unitar, 
pe oră/agent de securitate, în lei 
fără TVA, este de 30,42 lei / ora / 
agent de securitate, fără TVA. 

Analizand informatiile 
din coloanele 2 si 3, 
comisia de evaluare a 
concluzionat:  
In oferta s-au regasit 
calculatiile de pret, 
dar fara modul de 
calcul pentru norma 
de munca /agent/an si 
fara calcul tinand cont 
de efectuarea 
concediului de odihna 
aferent unui an  

Comisia de evaluare 
decide ca se vor 
solicita clarificari 
astfel: 
-Sa se prezinte 
modul de calcul al nr. 
total de agenti de 
paza (conform 
ofertei 105,29), ce 
vor presta servicii pe 
toata durata 
contractului (de un 
an respectiv 200.856 
ore), conform 
cerintelor din Caietul 

Au fost solicitate clarificari prin 
adresa nr. 334686 din 
21.08.2025, termen de 
raspuns 26.08.2025 ora 23:59. 
Ofertantul a raspuns in 
termenul stabilit, astfel: 
Remarcă conform caietului de 
sarcini – calculația de preț 
pentru tariful unitar ofertat se 
va raporta la anul de referință 
2025, respectiv cantitatea de 
200856 ore/1an. Prezintă un 
nr. de 105,29 agenti (200856 + 
8030 ore/an : 12 luni/an : 
165,334 ore/luna/agent, pentru 

Cerinţă 
minimă 

neîndeplinită 
Comisia de 

evaluare 
respinge oferta 

ca 
neconforma 
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acestui contract – detaliate conform 

formularului pus la dispoziție de 

Autoritatea contractantă). Scopul 

acestor detalieri este ca Autoritatea 

Contractantă să poată avea 

capacitatea stabilirii valorilor de 

plată pentru fiecare etapă.  

➢ Se va prezenta o singura 

oferta de pret, nu se admit oferte 

alternative, iar preturile vor fi 

exprimate in lei fara TVA. 

➢ Perioada de valabilitate a 

ofertei: 3 luni de la data limita 

stabilita pentru depunerea 

ofertei.  

Atașază Fundamentarea tarifului. 
Nu a prezentat oferta alternative. 
Accepta perioada de valabilitate a 
ofertei de 5 luni – 154 zile de la 
data depunerii ofertelor. 
Informatiile se regasesc în 
Propunere financiara AGS-
Mun.Oradea, la pag. 1-16. 
 

de sarcini si in 
conditiile respectarii 
Codului Muncii 
privind:  
1 - prestarea 
integrala pentru un 
an, a normei de 
munca pentru un 
agent  
 
2 - agenții trebuie să 
efectueze integral 
concediul de odihna   
aferent unui an, de 
minim 20 zile 
lucrătoare/agent. 
 

volumul de 200856 ore/an + 
8030 ore/an rezultată, urmare 
a reducerii programului cu 1 
ora a agenților care presteaza 
munca de noapte), număr care 
este calculat la o normă anuală 
a unui agent de 1984 ore 
(1653,334 ore/lună x 12 
luni/an).  
Face referire la art.146 și 148 
din Codul Muncii și 
consemnează că în cazul 
anului de referință 2025, 
programarea pentru concedii 
de odihnă se va realiza până la 
31.12.2025, pentru anul 2026, 
deci în afara anului de 
referință. 
Referitor la fluctuațiile agenţilor 
de pază pe posturile de la 
imobile, consemnează că și-a 
însușit această cerință care se 
regăsește în propunerea 
tehnică. 
 
Din răspunsul prezentat reiese 
că cei 105,29 agenți prestează 
o normă întragă de muncă 
(1984 ore/an = 165,334 
ore/lună x12 luni/an) pe an, 
fără să efectueze concediul de 
odihnă (minim 20 zile 
lucrătoare/an, aproximativ 1 
lună calendaristică) în anul de 
referință 2025. In cazul în care 
agenții menționți mai sus 
efectuau concediul de odihnă 
trebuiau să lucreze 11 luni, în a 
12 lună trebuie să presteze 
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servciul alți agenți care se vor 
adăuga la cei prezentați și care 
sa beneficieze si ei la randul lor 
de concediu de odihnă anual, 
atunci ar rezulta un număr 
minim de 114,52 agenți pentru 
cele 208.886 ore/an, care 
corespund variantei alese, de a 
nu plăti ore de noapte. 
Avand în vedere cele 
prezentate, ofertantul a utilizat 
un nr. de agenți mai mic decât 
cel necesar, în Calculația de 
preț pentru obținerea tarifului 
unitar orar la prestarea 
serviciilor care fac obiectul 
contractului. 
Astfel nu au fost îndeplinite  
cerințele caietului de sarcini 
prezentate la cap.VI Modul de 
calcul al ofertei financiare – în 
care este precizat anul de 
referință 2025, respectiv s-au 
încălcat prevederile art.145 din 
Legea nr.53/2003 republicată - 
Codul Muncii, (concediul de 
odihnă nu este suficient să se 
plătească ci trebuie să se și 
acorde). Ca urmare a utilizării 
unui nr. mai mic de agenți în 
Calculația de pret a tarifului, 
pentru cheltuielile ce cuprind 
Indemnizație concediu de 
odihnă, Contribuția 
asiguratorie pentru muncă și 
Fond de handicap, s-au obținut 
valori mai mici, ceea ce a dus 
la obținerea unui tarif unitar 
mai mic și ca atare la 
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încălcarea prevederilor art.220 
din Legea 227/2015 
actualizată, privind Codul fiscal 
și ale art.78 alin.(2) și alin. (3) 
din Legea 448/2006 
republicată, privind protecția și 
promovarea drepturilor 
persoanelor cu handicap.  
De asemenea, prin 
nerespectarea legislației 
precizate mai sus, cele 
consemnate în ”Declarație 
privind respectarea 
reglementărilor din domeniul 
social și al relațiilor de muncă” 
devin false. 

2) Formularul de oferta va fi insotit 
de anexele 1 si 2 continand pretul 
unitar. Se va prezenta o singura 
oferta de pret, nu se admit oferte 
alternative, iar preturile vor fi 
exprimate in lei fara TVA. 

Formularul de oferta financiara 

contine pretul unitar exprimat in 

lei fără TVA si este însoțit de 

anexa 1 si 2.  

Nu a prezentat oferta alternative. 
Propunere financiara AGS-

Mun.Oradea, pag. 1-16. 

Analizand informatiile 
din coloanele 2 si 3, 
comisia de evaluare 
apreciaza ca 
ofertantul respecta 
cerinta. 

  

Cerință 
minimă 

îndeplinită 

3) La intocmirea propunerii 
financiare se vor respecta in mod 
obligatoriu cerintele si modalitatile 
solicitate in caietul de sarcini si 
anexele aferente acestora.  

Ofertantul a respectat cerintele 
solicitate in caietul se sarcini 

Analizand informatiile 
din coloanele 2 si 3, 
comisia de evaluare 
apreciaza ca 
ofertantul respecta 
cerinta. 
 

  

Cerință 
minimă 

îndeplinită 

4) Pretul ofertat reprezinta un 
element esential al propunerii 
financiare a carui realitate si 
legalitate va fi verificata de catre 
comisia de evaluare. In acest sens 
vor fi verificate preturile 
componente ofertate in 
considerarea art. 137 alin. 3 litera c 

 a) Valorile cheltuielilor prezentate 
in Calculatia de pret pentru tariful 
unitar (model nr.2), nu sunt în 
concordanță cu prevederile Legii 
nr.53/2003 (Codul muncii)  
Propunere financiara AGS-
Mun.Oradea, pag.8-10. 

Analizand informatiile 
din coloanele 2 si 3, 
comisia de evaluare a 
concluzionat ca se vor 
solicita clarificari 

 

a) Pentru calculul 
tarifului orar, la 
cheltuieli privind 
spor de noapte, se 
utilizează în 
fundamentarea 
tarifului orar volumul 
total de ore ale 

Au fost solicitate clarificari prin 
adresa nr. 334686 din 
21.08.2025, termen de 
raspuns 26.08.2025 ora 23:59. 
Ofertantul a raspuns in 
termenul stabilit, astfel: 
Prezintă că în cadrul 
contractului pentru 

Cerință  
minimă 

îndeplinită 
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din HG nr. 395/2016 care dispune 
ca o oferta este neconforma cand 
“contine preturi care nu sunt 
rezultatul liberei concurente si care 
nu pot fi justificate”. Libera 
concurenta este reglementata de 
Legea concurentei nr. 21/1996 
actualizata. 

 

b) În cadrul ofertei financiare 
utilizează facilități conform 
prevederilor art.78 alin (2) si (3) 
din Legea nr.448/2006 privind 
protectia si promovarea 
drepturilor persoanelor cu 
handicap, unde prezinta ca 
vireaza 50% din plata lunara 
catre bugetul de stat a sumei 
reduse față de echivalentul cu 
salariul de baza minim brut pe 
tara respectiv 4050 lei/luna, 
pentru nr. de persone, aferent 
agentilor de paza necesar 
prestarii serviciului. 
Propunere financiara AGS-
Mun.Oradea, pag.10. 

contractului, iar 
agentii care 
prestează ore de 
noapte vor beneficia 
de un program 
redus cu o oră față 
de durata normală a 
zilei de muncă, fără 
ca aceasta să ducă 
la scăderea 
salariului de bază. 
-Se va solicita 
ofertantului să 
prezinte de ce face 
referire la volumul 
total de ore ale 
contractului precum 
și nr. total de ore din 
cadrul contractului 
pentru care trebuie 
acordat spor de 
noapte. 
 
-Se va solicita 
ofertantului sa 
precizeze cum 
respecta cerințele 
art.3.2. alin.15 din 
caietul de sarcini – 
”agenţii de pază 
trebuie să nu aibă 
fluctuații pe 
posturile de la 
imobile (schimbarea 
agenților de pază să 
se facă numai în 
cazul acordării 
concediilor de 
odihnă/medicale sau 

compensarea muncii de 
noapte se aplică prevederile 
art.126, lit.a) din Legea 
nr.53/2003. 

Referitor la fluctuațiile agenţilor 
de pază pe posturile de la 
imobile, consemnează că și-a 
însușit această cerință care se 
regăsește în propunerea 
tehnică. 
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în cazuri 
excepționale de 
abateri 

disciplinare).” 
 

5) Indicarea, motivata, a 
informatiilor din propunerea tehnica 
care sunt confidentiale, clasificate 
sau sunt protejate de un drept de 
proprietate intelectuala, în baza 
legislatiei aplicabile. partea din 
propunerea tehnica considerata 
confidentiala va fi prezentata intr-un 
document separat continand 
aceasta mentiune. 
Ofertantii vor avea atasate 
dovezi care confera caracterul 
confidential al informatiilor 
indicate ca fiind confidentiale, 
tinand cont de prevederile din 
ÎNDRUMAREA privind analiza 
confidențialității ofertelor emisa 
de ANAP in data de 07.03.2023 
Indrumare-privind-analiza-
confidentialitatii-ofertelor.pdf 
(gov.ro)  
Motivarea caracterului 
confidențial al 
informațiilor/elementelor din 
cadrul propunerii 
tehnice/financiare, NU IMPLICĂ 
DOAR O SIMPLĂ DECLARAȚIE 
DATĂ ÎN ACEST SENS, CI O 
ARGUMENTARE TEMEINICĂ ȘI 
PLAUZIBILĂ ȘI PROBE ÎN 
SUSȚINERE. 
In acest sens, Ofertantii vor 
demonstra clar relația cauză–
efect între dezvăluirea 

Prezinta declaratie cu informatiile 
considerate confidentiale in 
propunerea financiara 
(Propunere financiara AGS-
Mun.Oradea, pag.95 – 98), dar 
nu ataseaza dovezi care confera 
caracterul confidential al 
informatiilor indicate ca fiind 
confidentiale, oferta fiind astfel 
considerata ca document public 
in sensul legii 544/2001 privind 
liberul acces la informatiile de 
interes public. 

Analizand informatiile 
din coloanele 2 si 3, 
comisia de evaluare 
apreciaza ca 
ofertantul respecta 
cerinta. 

 

 

Cerință 
minimă 

îndeplinită 



9 

 

informațiilor confidențiale și 
prejudiciul pe care îl pot suferi, 
dacă se declară anumite 
informații ca fiind confidențiale. 
De asemenea Ofertantii vor 
prezenta detaliat și vor dovedi 
politiciile la nivel organizațional 
pentru asigurarea menținerii 
caracterului confidențial al 
elementelor declarate ca și 
confidențiale în ofertă [cu 
numirea/descrierea exactă a 
acestor elemente]. 
In cazul in care aceste conditii nu 
sunt incidente Formularul - 
Declaratie cuprinzand – informatiile 
considerate confidentiale nu va fi 
depus, propunerea financiară fiind 
astfel considerata ca document 
public in sensul legii 544/2001 
privind liberul acces la informatiile 
de interes public. 

 
6) Propunerea financiara va fi 
paginata si va fi insotita de opis. 
Opisul va fi pagina 0 a propunerii 
financiare. 

Propunerea financiara este 

paginata si opisata conform 

cerintelor si cuprinde un nr. de 

451 pag. Opis pag.1 + Propunere 

financiara AGS-Mun.Oradea, 

pag.1-450  

Analizand informatiile 
din coloanele 2 si 3, 
comisia de evaluare 
apreciaza ca 
ofertantul respecta 
cerinta. 

  

Cerință 
minimă 

îndeplinită 

 
Oferta este conformă/neconformă/ 
inacceptabilă/inadecvată 

Oferta SC AMBASADOR GROUP SECURITY SRL – cu subcontractant SC WGS GRAND SECURITY SRL este neconforma 
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2. SC PROXI GUARD SRL cu subcontractant SC INTERSEC GENERAL PROTECT SRL ORADEA 
 

Of
ert
ant 

Cerinţa minimă din caietul de 
sarcini 

Informaţii prezentate în 
propunerea financiară pentru 

demonstrarea îndeplinirii 
cerinţei minime 

Evaluarea 
informaţiilor 
prezentate în 
propunerea 

financiară în raport 
cu cerinţa minimă 
solicitată în caietul 

de sarcini 

Clarificări şi 
răspunsul la 

clarificări solicitate 
pe durata evaluării 
ofertelor financiare 

în legătură cu 
informaţiile 
prezentate 

Evaluarea răspunsului primit 

 
 
 

Rezultatul 
evaluării 

Ofe
rta
nt  

Introduceţi un rezumat al cerinţei 
minime din caietul de sarcini care 
are corespondent în informaţiile 

solicitate prin propunerea 
financiară. 

Introduceţi o scurtă descriere a 
informaţiilor din propunerea 

financiară pe baza cărora comisia 
de evaluare evaluează 

îndeplinirea cerinţei minime. 

Introduceţi informaţii 
privind evaluarea de 

către comisia de 
evaluare a 
informaţiilor 

prezentate în 
propunerea 

financiară în raport cu 
cerinţa minimă 

solicitată în caietul de 
sarcini. 

Introduceţi data şi 
clarificările solicitate 
privind informaţiile 

prezentate în 
propunerea 

tfinanciară pentru 
demonstrarea 

îndeplinirii cerinţei 
minime. 

Introduceţi data şi 
răspunsul primit ca 
urmare a solicitării 

de clarificări. 

Introduceţi informaţii privind 
evaluarea de către comisia de 

evaluare a răspunsului primit ca 
urmare a solicitării de clarificări. 

 
 

(i) Cerinţă 
minimă 

îndeplinită 
sau 

(ii) Cerinţă 
minimă 

neîndeplinită 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

 

1) Propunerea Financiară va 
cuprinde prețul total ofertat 
pentru PRESTAREA serviciilor, 
valoare fără TVA precum  și 
următoarele documente: 
➢ Formularul de Propunere 

Financiară (conform formularului 

pus la dispoziție de Autoritatea 

contractantă), incluzând toate 

informațiile solicitate; Pentru 

întocmirea ofertei financiare, 

ofertanții vor transmite valoarea 

totala a serviciilor prestate in 

Propunerea financiara cuprinde,  
Formularul de oferta financiara – 
Anexa (model nr.2) care include 
toate informatiile detaliate conform 
formularului pus la dispozitie si 
solicitate de Autoritatea 
Contractanta, în care este 
prezentat, pretul total ofertat de 
18.902.558,16 lei fara TVA și 
numărul de 110,12 agenți de 
securitate pentru prestarea 
serviciilor solicitate. 
Preţul unitar, pe oră/agent de 
securitate, în lei fără TVA, este de 
31,37 lei / ora / agent de 

Analizand informatiile 
din coloanele 2 si 3, 
comisia de evaluare a 
concluzionat:  
In oferta s-au regasit 
calculatiile de pret, 
dar fara modul de 
calcul pentru norma 
de munca /agent/an si 
fara calcul tinand cont 
de efectuarea 
concediului de odihna 
aferent unui an  

Comisia de evaluare 
decide ca se vor 
solicita clarificari 
astfel: 
-Sa se prezinte 
modul de calcul al nr. 
total de agenti de 
paza (conform 
ofertei 110,12), ce 
vor presta servicii pe 
toata durata 
contractului (de un 
an respectiv 200.856 
ore), conform 
cerintelor din Caietul 

Au fost solicitate clarificari prin 

adresa nr. 334678 din 

21.08.2025, termen de raspuns 

26.08.2025 ora 23:59. 

Ofertantul a raspuns in termenul 
stabilit, astfel: 
Prezintă modul de calcul al nr.de 
agenți, pentru volumul total de 
200.856 ore de prestat, de unde 
reiese un nr. de 110,12 agenti, 
care prestează efectiv un nr. de 
1824 ore/agent/an, și la care se 

Cerință 
minimă 

îndeplinită 
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cadrul acestui contract – detaliate 

conform formularului pus la 

dispoziție de Autoritatea 

contractantă). Scopul acestor 

detalieri este ca Autoritatea 

Contractantă să poată avea 

capacitatea stabilirii valorilor de 

plată pentru fiecare etapă.  

➢ Se va prezenta o singura 

oferta de pret, nu se admit oferte 

alternative, iar preturile vor fi 

exprimate in lei fara TVA. 

➢ Perioada de valabilitate 

a ofertei: 3 luni de la data limita 

stabilita pentru depunerea 

ofertei.  

securitate, fără TVA. 
Respecta indicatiile consemnate 
la subsolul tabelului din anexa 
model nr. 2 ce contine “Calculatia 
de pret…” 
Nu a prezentat oferta alternative.  
Accepta perioada de valabilitate a 
ofertei de 5 luni – 150 zile de la 
data depunerii ofertelor. 
Se află în Propunere financiara  

pag.1-11 

de sarcini si in 
conditiile respectarii 
Codului Muncii 
privind:  
1 - prestarea 
integrala pentru un 
an, a normei de 
munca pentru un 
agent  
2 - agenții trebuie să 
efectueze integral 
concediul de odihna   
aferent unui an, de 
minim 20 zile 
lucrătoare/agent. 

acordă un concediu anual de 20 
zile lucrătoare. 
 

2) Formularul de oferta va fi insotit 
de anexele 1 si 2 continand pretul 
unitar. Se va prezenta o singura 
oferta de pret, nu se admit oferte 
alternative, iar preturile vor fi 
exprimate in lei fara TVA. 

Formularul de oferta financiara 

contine pretul unitar exprimat in lei 

fara TVA si este insotit de anexa 1 

si 2.  

Nu a prezentat oferta alternative. 
Se află în Propunere financiara, 

pag. 1-11. 

 

Analizand informatiile 
din coloanele 2 si 3, 
comisia de evaluare 
apreciaza ca 
ofertantul respecta 
cerinta. 

  

Cerință 
minimă 

îndeplinită 

3) La intocmirea propunerii 
financiare se vor respecta in mod 
obligatoriu cerintele si modalitatile 
solicitate in caietul de sarcini si 
anexele aferente acestora.  

Ofertantul a respectat cerintele 

solicitate in caietul se sarcini 

Analizand informatiile 
din coloanele 2 si 3, 
comisia de evaluare 
apreciaza ca 
ofertantul respecta 
cerinta. 

  

Cerință 
minimă 

îndeplinită 

4) Pretul ofertat reprezinta un 
element esential al propunerii 
financiare a carui realitate si 

a) Valorile cheltuielilor prezentate 
in Calculatia de pret pentru tariful 
unitar (model nr.2), respecta 

Analizand informatiile 
din coloanele 2 si 3, 
comisia de evaluare 

Comisia de evaluare 
decide ca se vor 
solicita clarificari 

Au fost solicitate clarificari prin 
adresa nr. 334678 din 

Cerință 
minimă 

îndeplinită 
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legalitate va fi verificata de catre 
comisia de evaluare. In acest sens 
vor fi verificate preturile 
componente ofertate in 
considerarea art. 137 alin. 3 litera 
c din HG nr. 395/2016 care 
dispune ca o oferta este 
neconforma cand “contine preturi 
care nu sunt rezultatul liberei 
concurente si care nu pot fi 
justificate”. Libera concurenta este 
reglementata de Legea 
concurentei nr. 21/1996 
actualizata. 

 

prevederii Legii nr.53/2003 (Codul 
muncii)  
Propunere financiara, pag.8-10. 
b) Sunt respectate si prevederile 

art.78 alin. (2) si (3) din Legea 

nr.448/2006 privind protectia si 

promovarea drepturilor 

persoanelor cu handicap, unde 

prezinta ca vireaza plata lunara 

către bugetul de stat a sumei 

echivalente cu salariul de baza 

minim brut pe țară respectiv 4050 

lei/luna, pentru nr.de persone, 

aferent agentilor de paza necesar 

prestarii serviciului. 

c) Beficiaza de prevederile art.85 
din Legea nr.76/2002 privind 
sistemul asigurarilor pentru somaj 
si stimularea ocuparii fortei de 
munca ca urmara a angajarii de 
someri. 
 

apreciaza ca se vor 
solicita clarificari 
privind detalierea 
declaratiei privind 
facilitatile fiscale 

 

privind declaratia 
pentru facilitatile 
fiscale: să se 
prezinte nr. de luni 
care corespund 
perioadei prezentate 
fiecarei persoane, 
valoarea 
corespunzătoare 
pentru fiecare 
persoană pentru 
care sunt acordate 
facilitati fiscale. 
 

21.08.2025, termen de raspuns 
26.08.2025 ora 23:59. 

Ofertantul a raspuns in termenul 
stabilit, astfel: 

Prezintă un tabelul în care 
consemnează, perioada, nr. de 
luni care corespund perioadei 
prezentate fiecarui agent, 
valoarea corespunzătoare 
acestora pentru care sunt 
acordate facilitati fiscale, 
precum și valoarea totală a 
facilităților care coicide cu cele 
din Propunerea financiară. 

Din răspunsul prezentat reiese 
că au fost îndeplinite  cerințele 
caietului de sarcini prezentate la 
cap.VI Modul de calcul al ofertei 
financiare – în care este precizat 
anul de referință 2025, a 
respectat prevederile Legii 
nr.53/2003 republicată - Codul 
Muncii și a Legii 448/2006 
republicată, privind protecția și 
promovarea drepturilor 
persoanelor cu handicap. 

5) Indicarea, motivata, a 
informatiilor din propunerea 
tehnica care sunt confidentiale, 
clasificate sau sunt protejate de un 
drept de proprietate intelectuala, 
în baza legislatiei aplicabile. 
partea din propunerea tehnica 
considerata confidentiala va fi 
prezentata intr-un document 

Prezinta declaratie cu informatiile 
considerate confidentiale care 
cuprind propunerea tehnică 
integral, propunerea financiară 
integral și documentele ofertei 
care conțin date cu caracter 
personal, dar nu ataseaza dovezi 
care confera caracterul 
confidential al informatiilor 
indicate ca fiind confidentiale, 

Analizand informatiile 
din coloanele 2 si 3, 
comisia de evaluare 
apreciaza ca 
ofertantul respecta 
cerinta. 

 

 

Cerință 
minimă 

îndeplinită 
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separat continand aceasta 
mentiune. 
Ofertantii vor avea atasate 
dovezi care confera caracterul 
confidential al informatiilor 
indicate ca fiind confidentiale, 
tinand cont de prevederile din 
ÎNDRUMAREA privind analiza 
confidențialității ofertelor emisa 
de ANAP in data de 07.03.2023 
Indrumare-privind-analiza-
confidentialitatii-ofertelor.pdf 
(gov.ro)  
Motivarea caracterului 
confidențial al 
informațiilor/elementelor din 
cadrul propunerii 
tehnice/financiare, NU IMPLICĂ 
DOAR O SIMPLĂ DECLARAȚIE 
DATĂ ÎN ACEST SENS, CI O 
ARGUMENTARE TEMEINICĂ ȘI 
PLAUZIBILĂ ȘI PROBE ÎN 
SUSȚINERE. 
In acest sens, Ofertantii vor 
demonstra clar relația cauză–
efect între dezvăluirea 
informațiilor confidențiale și 
prejudiciul pe care îl pot suferi, 
dacă se declară anumite 
informații ca fiind confidențiale. 
De asemenea Ofertantii vor 
prezenta detaliat și vor dovedi 
politiciile la nivel organizațional 
pentru asigurarea menținerii 
caracterului confidențial al 
elementelor declarate ca și 
confidențiale în ofertă [cu 
numirea/descrierea exactă a 
acestor elemente]. 

oferta fiind astfel considerata ca 
document public in sensul legii 
544/2001 privind liberul acces la 
informatiile de interes public. 
Propunere financiara, pag.30 – 
32.  
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In cazul in care aceste conditii nu 
sunt incidente Formularul - 
Declaratie cuprinzand – 
informatiile considerate 
confidentiale nu va fi depus, 
propunerea financiară fiind astfel 
considerata ca document public in 
sensul legii 544/2001 privind 
liberul acces la informatiile de 
interes public. 
 

6) Propunerea financiara va fi 
paginata si va fi insotita de opis. 
Opisul va fi pagina 0 a propunerii 
financiare. 

Propunerea financiara este 

paginata si opisata conform 

cerintelor si cuprinde un nr. de 33 

pag. Propunere financiara pag.0-

32. 

Analizand informatiile 
din coloanele 2 si 3, 
comisia de evaluare 
apreciaza ca 
ofertantul respecta 
cerinta. 

  

Cerință 
minimă 

îndeplinită 

 
Oferta este conformă/neconformă/ 
inacceptabilă/inadecvată 

Oferta depusa de SC PROXI GUARD SRL cu subcontractant SC INTERSEC GENERAL PROTECT SRL este conforma 
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 3. SC TEAM FORCE SECURITY SRL BUCURESTI  
 

Of
ert
ant 

Cerinţa minimă din caietul de 
sarcini 

Informaţii prezentate în 
propunerea financiară pentru 

demonstrarea îndeplinirii 
cerinţei minime 

Evaluarea 
informaţiilor 
prezentate în 
propunerea 

financiară în raport 
cu cerinţa minimă 
solicitată în caietul 

de sarcini 

Clarificări şi 
răspunsul la 

clarificări 
solicitate pe 

durata evaluării 
ofertelor 

financiare în 
legătură cu 
informaţiile 
prezentate 

Evaluarea răspunsului primit 

 
 
 

Rezultatul 
evaluării 

Ofe
rta
nt  

Introduceţi un rezumat al cerinţei 
minime din caietul de sarcini care are 
corespondent în informaţiile solicitate 

prin propunerea financiară. 

Introduceţi o scurtă descriere a 
informaţiilor din propunerea 

financiară pe baza cărora comisia 
de evaluare evaluează 

îndeplinirea cerinţei minime. 

Introduceţi informaţii 
privind evaluarea de 

către comisia de 
evaluare a 
informaţiilor 

prezentate în 
propunerea 

financiară în raport cu 
cerinţa minimă 

solicitată în caietul de 
sarcini. 

Introduceţi data şi 
clarificările 

solicitate privind 
informaţiile 

prezentate în 
propunerea 

tfinanciară pentru 
demonstrarea 

îndeplinirii cerinţei 
minime. 

Introduceţi data şi 
răspunsul primit ca 
urmare a solicitării 

de clarificări. 

Introduceţi informaţii privind 
evaluarea de către comisia de 

evaluare a răspunsului primit ca 
urmare a solicitării de clarificări. 

 
 

(i) Cerinţă 
minimă 

îndeplinită sau 
(ii) Cerinţă 

minimă 
neîndeplinită 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

 

1) Propunerea Financiară va cuprinde 
prețul total ofertat pentru 
PRESTAREA serviciilor, valoare fără 
TVA precum  și următoarele 
documente: 
➢ Formularul de Propunere 

Financiară (conform formularului pus 

la dispoziție de Autoritatea 

contractantă), incluzând toate 

informațiile solicitate; Pentru 

întocmirea ofertei financiare, ofertanții 

Propunerea financiara cuprinde,  
Formularul de oferta financiara – 
Anexa (model nr.2) care include 
toate informatiile detaliate 
conform formularului pus la 
dispozitie si solicitate de 
Autoritatea Contractanta, în care 
este prezentat,  
pretul total ofertat de 
18.950.763,60 lei fara TVA și 
numărul de 109,40 agenți de 

Analizand informatiile 
din coloanele 2 si 3, 
comisia de evaluare a 
concluzionat:  
In oferta s-au regasit 
calculatiile de pret, 
dar fara modul de 
calcul pentru norma 
de munca /agent/an si 
fara calcul tinand cont 
de efectuarea 

Comisia de 
evaluare decide ca 
se vor solicita 
clarificari astfel: 
-Sa se prezinte 
modul de calcul al 
nr. total de agenti de 
paza (conform 
ofertei 109,40), ce 
vor presta servicii 
pe toata durata 
contractului (de un 

Au fost solicitate clarificari prin 
adresa nr. 334680 din 21.08.2025, 
termen de raspuns 26.08.2025 ora 
23:59. 
Ofertantul a raspuns in termenul 
stabilit, astfel: 
Prezintă modul de calcul al nr.de 
agenți, pentru volumul total de 
200.856 ore de prestat, de unde 
reiese un nr. de 101,24 agenti, 
care prestează o normă intreagă 
de 12 luni/an x 165,334 

Cerinţă 
minimă 

neîndeplinită 
Comisia de 

evaluare 
respinge 
oferta ca 

neconforma 
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vor transmite valoarea totala a 

serviciilor prestate in cadrul acestui 

contract – detaliate conform 

formularului pus la dispoziție de 

Autoritatea contractantă). Scopul 

acestor detalieri este ca Autoritatea 

Contractantă să poată avea 

capacitatea stabilirii valorilor de plată 

pentru fiecare etapă.  

➢ Se va prezenta o singura 

oferta de pret, nu se admit oferte 

alternative, iar preturile vor fi 

exprimate in lei fara TVA. 

➢ Perioada de valabilitate a 

ofertei: 3 luni de la data limita 

stabilita pentru depunerea ofertei.  

securitate pentru prestarea 
serviciilor solicitate. 
Preţul unitar, pe oră/agent de 
securitate, în lei fără TVA, este de 
31,45 lei / ora / agent de 
securitate, fără TVA. 
Respecta indicatiile consemnate 
la subsolul tabelului din anexa 
model nr.2 ce contine “Calculatia 
de pret…” 
Nu a prezentat oferta alternative. 
Accepta perioada de valabilitate a 
ofertei de 5 luni – 153 zile de la 
data depunerii ofertelor. 
Propunere 

financiara_compressed, la pag. 1-

8. 

concediului de odihna 
aferent unui an  

an respectiv 
200.856 ore), 
conform cerintelor 
din Caietul de 
sarcini si in 
conditiile respectarii 
Codului Muncii 
privind:  
1 - prestarea 
integrala pentru un 
an, a normei de 
munca pentru un 
agent  
2 - agenții trebuie să 
efectueze integral 
concediul de odihna   
aferent unui an, de 
minim 20 zile 
lucrătoare/agent. 

ore/lună/agent = 1984 ore norma 
de lucru/an/agent, precum și nr. de 
agenți necesari să acorde 
concediu de odihnă celor 101,24 
agenti, de unde rezulă 8,16 agenți 
suplimentari, care vor presta cele 
16.198,40 ore CO, în total un nr. 
de 109,40 agenti. 
Din răspunsul prezentat reiese că 
cei 8,16 agenți prestează o normă 
întragă de muncă (1984 ore/an = 
165,334 ore/lună x12 luni/an) pe 
an pentru cele 16.198,40 ore, fără 
să efectueze concediul de odihnă 
(nu lucrează, minim 20 zile 
lucrătoare/an, aproximativ 1 lună 
calendaristică) în anul de referință 
2025. In cazul în care agenții 
suplimentari pentru acordarea CO 
celor 101,24 agenți, efectuau 
concediul de odihnă trebuiau să 
lucreze 11 luni, în a 12 lună trebuie 
să presteze servciul alți agenți 
care se vor adăuga la cei 
prezentați și care sa beneficieze si 
ei la randul lor de concediu de 
odihnă anual, astfel în loc de 8,16 
agenți trebuie sa fie 8,88 agenți, 
de unde rezulta un număr minim 
de 110,12 agenți pentru cele 
208.886 ore/an. 
Avand în vedere cele prezentate, 
ofertantul a utilizat un nr. de agenți 
mai mic decât cel necesar, în 
Calculația de preț pentru obținerea 
tarifului unitar orar la prestarea 
serviciilor care fac obiectul 
contractului. 
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Astfel nu au fost îndeplinite  
cerințele caietului de sarcini 
prezentate la cap.VI Modul de 
calcul al ofertei financiare – în care 
este precizat anul de referință 
2025, respectiv s-au încălcat 
prevederile art.145 din Legea 
nr.53/2003 republicată - Codul 
Muncii, (concediul de odihnă nu 
este suficient să se plătească ci 
trebuie să se și acorde la toți 
agenții). Ca urmare a utilizării unui 
nr. mai mic de agenți în Calculația 
de pret a tarifului, pentru 
cheltuielile ce cuprind 
Indemnizație concediu de odihnă, 
Contribuția asiguratorie pentru 
muncă și Fond de handicap, s-au 
obținut valori mai mici, ceea ce a 
dus la obținerea unui tarif unitar 
mai mic și ca atare la încălcarea 
prevederilor art.220 din Legea 
227/2015 actualizată, privind 
Codul fiscal și ale art.78 alin.(2) și 
alin. (3) din Legea 448/2006 
republicată, privind protecția și 
promovarea drepturilor 
persoanelor cu handicap.  
De asemenea, prin nerespectarea 
legislației precizate mai sus, cele 
consemnate în ”Declarație privind 
respectarea reglementărilor din 
domeniul social și al relațiilor de 
muncă” devin false. 

2) Formularul de oferta va fi insotit de 
anexele 1 si 2 continand pretul unitar. 
Se va prezenta o singura oferta de 
pret, nu se admit oferte alternative, iar 

Formularul de oferta financiara 

contine pretul unitar exprimat in 

lei fara TVA si este insotit de 

anexa 1 si 2.  

Analizand informatiile 
din coloanele 2 si 3, 
comisia de evaluare 
apreciaza ca 

  

Cerință 
minimă 

îndeplinită 
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preturile vor fi exprimate in lei fara 
TVA. 

Nu a prezentat oferta alternative. 
Propunere 

financiara_compressed, pag. 1-

11. 

ofertantul respecta 
cerinta. 

3) La intocmirea propunerii financiare 
se vor respecta in mod obligatoriu 
cerintele si modalitatile solicitate in 
caietul de sarcini si anexele aferente 
acestora.  

Ofertantul a respectat cerintele 
solicitate in caietul se sarcini 

Analizand informatiile 
din coloanele 2 si 3, 
comisia de evaluare 
apreciaza ca 
ofertantul respecta 
cerinta. 

  

Cerință 
minimă 

îndeplinită 

4) Pretul ofertat reprezinta un element 
esential al propunerii financiare a carui 
realitate si legalitate va fi verificata de 
catre comisia de evaluare. In acest 
sens vor fi verificate preturile 
componente ofertate in considerarea 
art. 137 alin. 3 litera c din HG nr. 
395/2016 care dispune ca o oferta 
este neconforma cand “contine preturi 
care nu sunt rezultatul liberei 
concurente si care nu pot fi justificate”. 
Libera concurenta este reglementata 
de Legea concurentei nr. 21/1996 
actualizata. 

 

a) Valorile cheltuielilor prezentate 
in Calculatia de pret pentru tariful 
unitar (model nr.2), respecta 
prevederii Legii nr.53/2003 
(Codul muncii)  
Propunere financiara, pag.8-10. 
b) În cadrul ofertei financiare 
utilizează subvenții conform 
prevederilor art.78 alin. (2) si (3) 
din Legea nr.448/2006 privind 
protectia si promovarea 
drepturilor persoanelor cu 
handicap, unde prezinta ca 
vireaza 50% din plata lunara 
catre bugetul de stat a sumei 
reduse față de echivalentul cu 
salariul de baza minim brut pe 
tara respectiv 4050 lei/luna, 
pentru nr.de persoane, aferent 
agentilor de paza necesari 
prestarii serviciului. 
Propunere 
financiara_compressed,  
pag.10. 

Analizand informatiile 
din coloanele 2 si 3, 
comisia de evaluare a 
concluzionat ca se vor 
solicita clarificari 
privind facilitatile la 
fondul de handicap.  

- Se va solicita 
ofertantului sa 
prezinte in detaliu 
modul de calcul al 
cheltuielilor cu 
fondul de handicap, 
in care să fie 
consemnat nr. 
locurilor de muncă 
pentru care se 
aplică prevederile 
Legii 448/2006, 
art.78.  

Au fost solicitate clarificari prin 
adresa nr. 334680 din 21.08.2025, 
termen de raspuns 26.08.2025 ora 
23:59. 
Ofertantul a raspuns in termenul 
stabilit, astfel: 
La prezentarea modului de calcul 
al cheltuielilor cu fondul de 
handicap, operatorul economic se 
raportează la norma intreagă de 
muncă (165,334 ore/agent/lună). 

Prezintă extras revisal și 
declarație ca nu va avea angajate 
persoane cu handicap. 

La calculul cheltuielilor cu Fond de 
handicap, utilizează norma de 
muncă (165,334 medie 
ore/agent/lună) în loc de 
nr.persoane, cum e prevăzut în 
legislației, astfel conform art.78 
alin.(2) din legea 448/2006, 
rezultă: 

110,12 agenți x 4 % = 4,40 
persoane cu handicap (agenți) x 

Cerinţă 
minimă 

neîndeplinită 
Comisia de 

evaluare 
respinge 
oferta ca 

neconforma 
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4050 lei/luna/agent x 12 luni/an x 
50 % = 106.920 lei/an. 

Avand în vedere cele prezentate, 
ofertantul a utilizat un nr. de agenți 
mai mic decât cel necesar, în 
Calculația de preț pentru obținerea 
tarifului unitar orar la prestarea 
serviciilor care fac obiectul 
contractului. 
Ca urmare a utilizării unui nr. mai 
mic de agenți în Calculația de pret 
a tarifului, pentru cheltuielile ce 
cuprind Fond de handicap, s-au 
obținut valori mai mici, ceea ce a 
dus la obținerea unui tarif unitar 
mai mic și ca atare la încălcarea 
prevederilor art.78 alin.(2) și alin. 
(3) din Legea 448/2006 
republicată, privind protecția și 
promovarea drepturilor 
persoanelor cu handicap.  
De asemenea, prin nerespectarea 
legislației precizate mai sus, cele 
consemnate în ”Declarație privind 
respectarea reglementărilor din 
domeniul social și al relațiilor de 
muncă” devin false. 

5) Indicarea, motivata, a informatiilor 
din propunerea tehnica care sunt 
confidentiale, clasificate sau sunt 
protejate de un drept de proprietate 
intelectuala, în baza legislatiei 
aplicabile. partea din propunerea 
tehnica considerata confidentiala va fi 
prezentata intr-un document separat 
continand aceasta mentiune. 
Ofertantii vor avea atasate dovezi 
care confera caracterul confidential 

Prezinta declaratie cu informatiile 
considerate confidentiale in 
propunerea financiara care 
cuprind contractele/facturile cu 
furnizorii, organizarea subscrisei, 
formularele/modalitatile de calcul 
prezentate in oferta financiara si 
documentele marcate cu 
mentiunea “Confidential”, dar nu 
ataseaza dovezi care confera 
caracterul confidential al 

Analizand informatiile 
din coloanele 2 si 3, 
comisia de evaluare 
apreciaza ca 
ofertantul respecta 
cerinta. 

 

 

Cerință 
minimă 

îndeplinită 
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al informatiilor indicate ca fiind 
confidentiale, tinand cont de 
prevederile din ÎNDRUMAREA 
privind analiza confidențialității 
ofertelor emisa de ANAP in data de 
07.03.2023 Indrumare-privind-analiza-
confidentialitatii-ofertelor.pdf (gov.ro)  
Motivarea caracterului confidențial 
al informațiilor/elementelor din 
cadrul propunerii 
tehnice/financiare, NU IMPLICĂ 
DOAR O SIMPLĂ DECLARAȚIE 
DATĂ ÎN ACEST SENS, CI O 
ARGUMENTARE TEMEINICĂ ȘI 
PLAUZIBILĂ ȘI PROBE ÎN 
SUSȚINERE. 
In acest sens, Ofertantii vor 
demonstra clar relația cauză–efect 
între dezvăluirea informațiilor 
confidențiale și prejudiciul pe care îl 
pot suferi, dacă se declară anumite 
informații ca fiind confidențiale. 
De asemenea Ofertantii vor 
prezenta detaliat și vor dovedi 
politiciile la nivel organizațional 
pentru asigurarea menținerii 
caracterului confidențial al 
elementelor declarate ca și 
confidențiale în ofertă [cu 
numirea/descrierea exactă a 
acestor elemente]. 
In cazul in care aceste conditii nu sunt 
incidente Formularul - Declaratie 
cuprinzand – informatiile considerate 
confidentiale nu va fi depus, 
propunerea financiară fiind astfel 
considerata ca document public in 
sensul legii 544/2001 privind liberul 
acces la informatiile de interes public. 

informatiilor indicate ca fiind 
confidentiale, oferta fiind astfel 
considerata ca document public 
in sensul legii 544/2001 privind 
liberul acces la informatiile de 
interes public. 

Propunere financiara-
_compressed,  
pag.20 + pag.3 + Documente 
insotitoare pag.3 – 5. 
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6) Propunerea financiara va fi 
paginata si va fi insotita de opis. 
Opisul va fi pagina 0 a propunerii 
financiare. 

Propunerea financiara este 

paginata si opisata conform 

cerintelor si cuprinde un nr. de 26 

pag. Opis pag.1 + Propunere 

financiara_compressed, pag.1-22 

+ Documente insotitoare pag.3 – 

5. 

Analizand informatiile 
din coloanele 2 si 3, 
comisia de evaluare 
apreciaza ca 
ofertantul respecta 
cerinta. 

  

Cerință 
minimă 

îndeplinită 

 
Oferta este conformă/neconformă/ 
inacceptabilă/inadecvată 

Oferta SC TEAM FORCE SECURITY SRL Cerinţă minimă neîndeplinită este neconforma 
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4. SC TMG GUARD SRL TÂRGU JIU – lider asociere și SC SGPI SECURITY FORCE SRL BUCUREȘTI – asociat 

Of
ert
ant 

Cerinţa minimă din caietul de 
sarcini 

Informaţii prezentate în 
propunerea financiară pentru 

demonstrarea îndeplinirii 
cerinţei minime 

Evaluarea 
informaţiilor 
prezentate în 
propunerea 

financiară în raport 
cu cerinţa minimă 
solicitată în caietul 

de sarcini 

Clarificări şi 
răspunsul la 

clarificări solicitate 
pe durata evaluării 
ofertelor financiare 

în legătură cu 
informaţiile 
prezentate 

Evaluarea răspunsului primit 

 
 
 

Rezultatul 
evaluării 

Ofe
rta
nt  

Introduceţi un rezumat al cerinţei 
minime din caietul de sarcini care are 
corespondent în informaţiile solicitate 

prin propunerea financiară. 

Introduceţi o scurtă descriere a 
informaţiilor din propunerea 

financiară pe baza cărora comisia 
de evaluare evaluează 

îndeplinirea cerinţei minime. 

Introduceţi informaţii 
privind evaluarea de 

către comisia de 
evaluare a 
informaţiilor 

prezentate în 
propunerea 

financiară în raport cu 
cerinţa minimă 

solicitată în caietul de 
sarcini. 

Introduceţi data şi 
clarificările solicitate 
privind informaţiile 

prezentate în 
propunerea 

tfinanciară pentru 
demonstrarea 

îndeplinirii cerinţei 
minime. 

Introduceţi data şi 
răspunsul primit ca 
urmare a solicitării 

de clarificări. 

Introduceţi informaţii privind 
evaluarea de către comisia de 

evaluare a răspunsului primit ca 
urmare a solicitării de clarificări. 

 
 

(i) Cerinţă 
minimă 

îndeplinită 
sau 

(ii) Cerinţă 
minimă 

neîndeplinită 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

 

1) Propunerea Financiară va cuprinde 
prețul total ofertat pentru 
PRESTAREA serviciilor, valoare fără 
TVA precum  și următoarele 
documente: 
➢ Formularul de Propunere 

Financiară (conform formularului pus 

la dispoziție de Autoritatea 

contractantă), incluzând toate 

informațiile solicitate; Pentru 

întocmirea ofertei financiare, ofertanții 

vor transmite valoarea totala a 

serviciilor prestate in cadrul acestui 

contract – detaliate conform 

Propunerea financiara cuprinde:  
Formularul de oferta financiara – 
Anexa (model nr.2) care include 
toate informatiile detaliate conform 
formularului pus la dispozitie si 
solicitate de Autoritatea 
Contractanta, în care este 
prezentat,  
pretul total ofertat de 
18.456.657,84 lei fara TVA și 
numărul de 102 agenți de 
securitate pentru prestarea 
serviciilor solicitate. 
Preţul unitar, pe oră/agent de 
securitate, în lei fără TVA, este de 
30,63 lei / ora / agent de 

Analizand informatiile 
din coloanele 2 si 3, 
comisia de evaluare a 
concluzionat:  
In oferta s-au regasit 
calculatiile de pret, 
dar fara modul de 
calcul pentru norma 
de munca /agent/an si 
fara calcul tinand cont 
de efectuarea 
concediului de odihna 
aferent unui an  

Comisia de evaluare 
decide ca se vor 
solicita clarificari 
astfel: 
-Sa se prezinte 
modul de calcul al nr. 
total de agenti de 
paza (conform 
ofertei 102), ce vor 
presta servicii pe 
toata durata 
contractului (de un 
an respectiv 200.856 
ore), conform 
cerintelor din Caietul 
de sarcini si in 

Au fost solicitate clarificari prin 
adresa nr. 334682 din 
21.08.2025, termen de raspuns 
26.08.2025 ora 23:59. 
Ofertantul a raspuns in termenul 
stabilit, astfel: 
Prezintă modul de calcul al nr.de 
agenți, în 2 variante și anume o 
varianta pentru nr. de 200.856 
ore de prestat de unde reiese un 
nr. de 101,23 agenti și a doua 
variantă unde se calculează pe 
posturile de la obiective de unde 
rezultă un nr. de 101,34 agenți, 
rotunjut la ambele variante la 102 
agenți de pază. 

Cerinţă 
minimă 

neîndeplinită 
Comisia de 

evaluare 
respinge 
oferta ca 

neconforma 
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formularului pus la dispoziție de 

Autoritatea contractantă). Scopul 

acestor detalieri este ca Autoritatea 

Contractantă să poată avea 

capacitatea stabilirii valorilor de plată 

pentru fiecare etapă.  

➢ Se va prezenta o singura 

oferta de pret, nu se admit oferte 

alternative, iar preturile vor fi 

exprimate in lei fara TVA. 

➢ Perioada de valabilitate a 

ofertei: 3 luni de la data limita 

stabilita pentru depunerea ofertei.  

securitate, fără TVA. 
Atașază la anexa model nr.2, ce 
contine “Calculatia de pret…” - 
Fundamentarea tarifului 
Nu a prezentat oferta alternative. 
Accepta perioada de valabilitate a 
ofertei de 5 luni de zile de la data 
depunerii ofertelor. 
Se află în Opis+Propunere 
financiara_ compressed, la pag. 1 
- 8. 
 

conditiile respectarii 
Codului Muncii 
privind:  
1 - prestarea 
integrala pentru un 
an, a normei de 
munca pentru un 
agent  
2 - agenții trebuie să 
efectueze integral 
concediul de odihna   
aferent unui an, de 
minim 20 zile 
lucrătoare/agent. 

Precizează că fiecare agent va 
presta un număr de 1.984 ore 
normale/an.  
Consemnează că în calculația 
tarifului, este prevăzută cheltuiala 
cu concediile de odihnă efectuate 
integral de catre agenți. 
 
Din răspunsul prezentat reiese că 
cei 102 agenți prestează o normă 
întragă de muncă (1984 ore/an = 
165,334 ore/lună x12 luni/an) pe 
an, fără să efectueze concediul 
de odihnă (nu lucrează, minim 20 
zile lucrătoare/an, aproximativ 1 
lună calendaristică) în anul de 
referință 2025. In cazul în care 
agenții menționți mai sus 
efectuau concediul de odihnă 
trebuiau să lucreze 11 luni, în a 
12 lună trebuie să presteze 
servciul alți agenți care se vor 
adăuga la cei prezentați și care 
sa beneficieze si ei la randul lor 
de concediu de odihnă anual, 
atunci ar fi fost necesar un 
număr minim de 110,12 agenți 
pentru cele 200.856 ore/an. 
Avand în vedere cele prezentate, 
ofertantul a utilizat un nr. de 
agenți mai mic decât cel necesar, 
în Calculația de preț pentru 
obținerea tarifului unitar orar la 
prestarea serviciilor care fac 
obiectul contractului. 
Astfel nu au fost îndeplinite  
cerințele caietului de sarcini 
prezentate la cap.VI Modul de 
calcul al ofertei financiare – în 
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care este precizat anul de 
referință 2025, respectiv s-au 
încălcat prevederile art.145 din 
Legea nr.53/2003 republicată - 
Codul Muncii, (concediul de 
odihnă nu este suficient să se 
plătească ci trebuie să se și 
acorde). Ca urmare a utilizării 
unui nr. mai mic de agenți în 
Calculația de pret a tarifului, 
pentru cheltuielile ce cuprind 
Indemnizație concediu de 
odihnă, Contribuția asiguratorie 
pentru muncă și Fond de 
handicap, s-au obținut valori mai 
mici, ceea ce a dus la obținerea 
unui tarif unitar mai mic și ca 
atare la încălcarea prevederilor 
art.220 din Legea 227/2015 
actualizată, privind Codul fiscal și 
ale art.78 alin.(2) și alin. (3) din 
Legea 448/2006 republicată, 
privind protecția și promovarea 
drepturilor persoanelor cu 
handicap.  
De acemene prin nerespectarea 
legislației precizate mai sus, cele 
consemnate în ”Declarație 
privind respectarea 
reglementărilor din domeniul 
social și al relațiilor de muncă” 
devin false. 

2) Formularul de oferta va fi insotit de 
anexele 1 si 2 continand pretul unitar. 
Se va prezenta o singura oferta de 
pret, nu se admit oferte alternative, iar 
preturile vor fi exprimate in lei fara 
TVA. 

Formularul de oferta financiara 

contine pretul unitar exprimat in lei 

fără TVA si este însoțit de anexa 1 

si 2.  

Nu a prezentat oferta alternative. 

Analizand informatiile 
din coloanele 2 si 3, 
comisia de evaluare 
apreciaza ca 
ofertantul respecta 
cerinta. 

  

Cerință 
minimă 

îndeplinită 
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Se află în Opis+Propunere 

financiara_ compressed, pag. 1-

14. 

3) La intocmirea propunerii financiare 
se vor respecta in mod obligatoriu 
cerintele si modalitatile solicitate in 
caietul de sarcini si anexele aferente 
acestora.  

Ofertantul a respectat cerintele 
solicitate in caietul se sarcini 

Analizand informatiile 
din coloanele 2 si 3, 
comisia de evaluare 
apreciaza ca 
ofertantul respecta 
cerinta. 

  

Cerință 
minimă 

îndeplinită 

4) Pretul ofertat reprezinta un element 
esential al propunerii financiare a carui 
realitate si legalitate va fi verificata de 
catre comisia de evaluare. In acest 
sens vor fi verificate preturile 
componente ofertate in considerarea 
art. 137 alin. 3 litera c din HG nr. 
395/2016 care dispune ca o oferta 
este neconforma cand “contine preturi 
care nu sunt rezultatul liberei 
concurente si care nu pot fi justificate”. 
Libera concurenta este reglementata 
de Legea concurentei nr. 21/1996 
actualizata. 

 

a) Valorile cheltuielilor prezentate 
in Calculatia de pret pentru tariful 
unitar (model nr.2), este calculată 
pentru toată durata acord cadru 
de 3 ani și nu sunt în concordanță 
cu prevederile Legii nr.53/2003 
(Codul muncii).  
Opis+Propunere financiara_ 
compressed, pag.11 – 14. 
b) În cadrul ofertei financiare 
utilizează de facilitatea 
prevederilor art.78 alin. (2) si (3) 
din Legea nr.448/2006 privind 
protectia si promovarea 
drepturilor persoanelor cu 
handicap, unde prezinta ca 
vireaza plata lunara catre bugetul 
de stat, redusă față de 
echivalentul obligatoriu al 
salariului de baza minim brut pe 
tara respectiv 4050 lei/luna, 
pentru nr.de posturi aferent 
agentilor de paza necesar 
prestarii serviciului. 
Opis+Propunere financiara_ 
compressed, pag.11. 

Analizand informatiile 
din coloanele 2 si 3, 
comisia de evaluare 
apreciaza ca 
ofertantul respecta 
cerinta. 

 

 

Cerință 
minimă 

îndeplinită 

5) Indicarea, motivata, a informatiilor 
din propunerea tehnica care sunt 
confidentiale, clasificate sau sunt 

Prezinta în formularul de ofertă 
informatiile considerate 
confidentiale in  propunerea 

Analizand informatiile 
din coloanele 2 si 3, 
comisia de evaluare 

  
Cerință 
minimă 

îndeplinită 
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protejate de un drept de proprietate 
intelectuala, în baza legislatiei 
aplicabile. partea din propunerea 
tehnica considerata confidentiala va fi 
prezentata intr-un document separat 
continand aceasta mentiune. 
Ofertantii vor avea atasate dovezi 
care confera caracterul confidential 
al informatiilor indicate ca fiind 
confidentiale, tinand cont de 
prevederile din ÎNDRUMAREA 
privind analiza confidențialității 
ofertelor emisa de ANAP in data de 
07.03.2023 Indrumare-privind-analiza-
confidentialitatii-ofertelor.pdf (gov.ro)  
Motivarea caracterului confidențial 
al informațiilor/elementelor din 
cadrul propunerii 
tehnice/financiare, NU IMPLICĂ 
DOAR O SIMPLĂ DECLARAȚIE 
DATĂ ÎN ACEST SENS, CI O 
ARGUMENTARE TEMEINICĂ ȘI 
PLAUZIBILĂ ȘI PROBE ÎN 
SUSȚINERE. 
In acest sens, Ofertantii vor 
demonstra clar relația cauză–efect 
între dezvăluirea informațiilor 
confidențiale și prejudiciul pe care îl 
pot suferi, dacă se declară anumite 
informații ca fiind confidențiale. 
De asemenea Ofertantii vor 
prezenta detaliat și vor dovedi 
politiciile la nivel organizațional 
pentru asigurarea menținerii 
caracterului confidențial al 
elementelor declarate ca și 
confidențiale în ofertă [cu 
numirea/descrierea exactă a 
acestor elemente]. 

financiara care cuprind  
propunerea tehnică în totalitate, 
propunerea financiară și anexele 
ei (mai puțin prețul ofertei) precum 
și toate documentele suport 
anexate ofertei, dar nu ataseaza 
dovezi care confera caracterul 
confidential al informatiilor 
indicate ca fiind confidentiale, 
oferta fiind astfel considerata ca 
document public in sensul legii 
544/2001 privind liberul acces la 
informatiile de interes public. 
Opis+Propunere financiara_ 
compressed, pag.3 - 8. 

apreciaza ca 
ofertantul respecta 
cerinta. 
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In cazul in care aceste conditii nu sunt 
incidente Formularul - Declaratie 
cuprinzand – informatiile considerate 
confidentiale nu va fi depus, 
propunerea financiară fiind astfel 
considerata ca document public in 
sensul legii 544/2001 privind liberul 
acces la informatiile de interes public. 
6) Propunerea financiara va fi 
paginata si va fi insotita de opis. 
Opisul va fi pagina 0 a propunerii 
financiare. 

Propunerea financiara este 

paginata si opisata conform 

cerintelor si cuprinde un nr. de 27 

pag.  

Opis + Propunere financiara_ 

compressed, pag.0 – 26. 

Analizand informatiile 
din coloanele 2 si 3, 
comisia de evaluare 
apreciaza ca 
ofertantul respecta 
cerinta. 

  

Cerință 
minimă 

îndeplinită 

 
Oferta este conformă/neconformă/ 
inacceptabilă/inadecvată 

Oferta SC TMG GUARD SRL – lider asociere și SC SGPI SECURITY FORCE SRL – asociat este neconforma 
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Concluziile comisiei de evaluare privind analiza propunerilor financiare prin prisma celor 

4 aspecte mentionate mai jos, sunt: 

SC AMBASADOR GROUP SECURITY SRL – cu subcontractant SC WGS GRAND 
SECURITY SRL  

Aspecte verificate Decizii 

1. propunerea financiară 
este/NU este corelată cu 
propunerea tehnică 

Propunerea financiara nu este corelata cu propunerea tehnica, 
asa cum rezulta din tabelul de mai sus. 

2. au fost/nu au fost 
identificate erori aritmetice 

Comisia de evaluare a verificat propunerea financiara depusa 
de operatorul economic cu privire la – corectiile aritmetice 
prevazute de art 134 alin 10 din HG 395/2016 si a constatat 
urmatoarele: 
- prevederile art 134 alin 10 din HG 395/2016 nu sunt 
incidente 

3. Propunerea financiară se 
încadrează/ nu se 
încadrează în valoarea 
estimată şi există/nu există 
posibilitatea disponibilizării 
de fonduri suplimentare 

Valoarea estimata: 19.420.767,00 lei fara TVA 
Valoarea ofertata: 18.330.118,56 lei fara TVA  
 
Oferta se incadreaza in valoarea estimata. 

4. Situaţia prevăzută la art. 
210 din Lege - al pretului 
aparent neobisnuit de 
scăzut în raport cu ceea ce 
urmează a fi furnizat, 
executat sau prestat 

Situaţia prevăzută la art. 210 din Lege nu este incidenta. 
 
 

SC PROXI GUARD SRL cu subcontractant SC INTERSEC GENERAL PROTECT SRL  

Aspecte verificate Decizii 

1. propunerea financiară 
este/NU este corelată cu 
propunerea tehnică 

Propunerea financiara este corelata cu propunerea tehnica, asa 
cum rezulta din tabelul de mai sus. 

2. au fost/nu au fost 
identificate erori aritmetice 

Comisia de evaluare a verificat propunerea financiara depusa 
de operatorul economic cu privire la – corectiile aritmetice 
prevazute de art 134 alin 10 din HG 395/2016 si a constatat 
urmatoarele: 
- prevederile art 134 alin 10 din HG 395/2016 nu sunt 
incidente 

3. Propunerea financiară se 
încadrează/ nu se 
încadrează în valoarea 
estimată şi există/nu există 
posibilitatea disponibilizării 
de fonduri suplimentare 

Valoarea estimata: 19.420.767,00 lei fara TVA 
Valoarea ofertata: 18.902.558,16 lei fara TVA 
 
 
Oferta se incadreaza in valoarea estimata. 

4. Situaţia prevăzută la art. 
210 din Lege - al pretului 
aparent neobisnuit de 
scăzut în raport cu ceea ce 
urmează a fi furnizat, 
executat sau prestat 

Situaţia prevăzută la art. 210 din Lege nu este incidenta. 
 
 

SC TEAM FORCE SECURITY SRL  

Aspecte verificate Decizii 

1. propunerea financiară 
este/NU este corelată cu 
propunerea tehnică 

Propunerea financiara nu este corelata cu propunerea tehnica, 
asa cum rezulta din tabelul de mai sus. 
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2. au fost/nu au fost 
identificate erori aritmetice 

Comisia de evaluare a verificat propunerea financiara depusa 
de operatorul economic cu privire la – corectiile aritmetice 
prevazute de art 134 alin 10 din HG 395/2016 si a constatat 
urmatoarele: 
- prevederile art 134 alin 10 din HG 395/2016 nu sunt 
incidente 

3. Propunerea financiară se 
încadrează/ nu se 
încadrează în valoarea 
estimată şi există/nu există 
posibilitatea disponibilizării 
de fonduri suplimentare 

Valoarea estimata: 19.420.767,00 lei fara TVA 
Valoarea ofertata: 18.950.763,60 lei fara TVA 
 
 
Oferta se incadreaza in valoarea estimata. 

4. Situaţia prevăzută la art. 
210 din Lege - al pretului 
aparent neobisnuit de 
scăzut în raport cu ceea ce 
urmează a fi furnizat, 
executat sau prestat 

Situaţia prevăzută la art. 210 din Lege nu este incidenta. 
 
 

SC TMG GUARD SRL – lider asociere și SC SGPI SECURITY FORCE SRL – asociat 

Aspecte verificate Decizii 

1. propunerea financiară 
este/NU este corelată cu 
propunerea tehnică 

Propunerea financiara este corelata cu propunerea tehnica, asa 
cum rezulta din tabelul de mai sus. 

2. au fost/nu au fost 
identificate erori aritmetice 

Comisia de evaluare a verificat propunerea financiara depusa 
de operatorul economic cu privire la – corectiile aritmetice 
prevazute de art 134 alin 10 din HG 395/2016 si a constatat 
urmatoarele: 
- prevederile art 134 alin 10 din HG 395/2016 nu sunt 
incidente 

3. Propunerea financiară se 
încadrează/ nu se 
încadrează în valoarea 
estimată şi există/nu există 
posibilitatea disponibilizării 
de fonduri suplimentare 

Valoarea estimata: 19.420.767,00 lei fara TVA 
Valoarea ofertata: 18.456.657,84 lei fara TVA 
 
 
Oferta se incadreaza in valoarea estimata. 

4. Situaţia prevăzută la art. 
210 din Lege - al pretului 
aparent neobisnuit de 
scăzut în raport cu ceea ce 
urmează a fi furnizat, 
executat sau prestat 

Situaţia prevăzută la art. 210 din Lege nu este incidenta. 
 
 

 

Comisia de evaluare a întocmit următoarele solicitări de clarificări identificate a fi necesare 
pe durata procesului de evaluare financiara și le-a transmis candidaților/ofertanților: 
 

 Prin adresa 334686 din 21.08.2025 s-au solicitat clarificari ofertantului  
SC AMBASADOR GROUP SECURITY SRL cu subcontractant SC WGS 
GRAND SECURITY SRL: 

 
1. Avand in vedere: 

➢ Faptul ca ati prezentat formularul cu calculatiile de pret in care utilizati in calcule 105,29 
agenti 

➢ Va rugam sa detaliati modul de calcul al nr. total de agenti de paza, ce vor presta servicii 
pe toata durata contractului (de un an, respectiv 200.856 ore), tinand cont de:  

- prestarea integrala pentru un an, a normei de munca pentru un agent  
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- agenții trebuie să efectueze integral concediul de odihna aferent unui an, de minim 20 zile 
lucrătoare/agent.  

 
2. Avand in vedere: 

➢ Pentru calculul tarifului orar, la cheltuieli privind spor de noapte, se utilizează în 
fundamentarea tarifului orar volumul total de ore ale contractului, iar agentii care prestează ore de 
noapte vor beneficia de un program redus cu o oră față de durata normală a zilei de muncă, fără 
ca aceasta să ducă la scăderea salariului de bază 

➢ Faptul ca in oferta prezentata de Dvs. se face referire la volumul total de ore ale contractului 
precum și nr. total de ore din cadrul contractului pentru care trebuie acordat spor de noapte. 
Va rugam clarificati. 
 

3. Avand in vedere: 
➢ Art.3.2. alin.15 din caietul de sarcini, conform caruia: ”agenţii de pază trebuie să nu aibă 

fluctuații pe posturile de la imobile (schimbarea agenților de pază să se facă numai în cazul 
acordării concediilor de odihnă/medicale sau în cazuri excepționale de abateri disciplinare).” 

➢ Faptul ca din analiza ofertei prezentata de Dvs. nu reiese cum respectati cerinta. 
Va rugam clarificati. 
 
Termen raspuns: 26.08.2025 ora 23:59. 
Mail: monica.ciulea@oradea.ro 
 

 Prin adresa 334678 din 21.08.2025 s-au solicitat clarificari ofertantului SC PROXI 
GUARD SRL cu subcontractant SC INTERSEC GENERAL PROTECT SRL: 

 
1. Avand in vedere: 

➢ Faptul ca ati prezentat formularul cu calculatiile de pret in care utilizati in calcule 110,12 
agenti 

➢ Va rugam sa detaliati modul de calcul al nr. total de agenti de paza, ce vor presta servicii 
pe toata durata contractului (de un an, respectiv 200.856 ore), tinand cont de:  

- prestarea integrala pentru un an, a normei de munca pentru un agent  
- agenții trebuie să efectueze integral concediul de odihna aferent unui an, de minim 20 zile 

lucrătoare/agent.  
 

2. Avand in vedere: 
➢ Faptul ca ati prezentat documente din care rezulta ca beficiati de prevederile art.85 din 

Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca 
ca urmara a angajarii de someri. 

➢ Faptul ca din declaratia prezentata de Dvs. in cadrul Ofertei financiare, pag. 12, nu reiese 
numarul de luni care corespund perioadei prezentate fiecarei persoane, valoarea corespunzătoare 
pentru fiecare persoană pentru care sunt acordate facilitati fiscale. 
Va rugam clarificati. 
 
Termen raspuns: 26.08.2025 ora 23:59. 
Mail: monica.ciulea@oradea.ro 
 

 Prin adresa 334680 din 21.08.2025 s-au solicitat clarificari ofertantului SC TEAM 
FORCE SECURITY SRL: 
 

1. Avand in vedere: 
➢ Faptul ca ati prezentat formularul cu calculatiile de pret in care utilizati in calcule 109,40 

agenti 
➢ Va rugam sa detaliati modul de calcul al nr. total de agenti de paza, ce vor presta servicii 

pe toata durata contractului (de un an, respectiv 200.856 ore), tinand cont de:  
- prestarea integrala pentru un an, a normei de munca pentru un agent  
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- agenții trebuie să efectueze integral concediul de odihna aferent unui an, de minim 20 zile 
lucrătoare/agent.  

 
2. Avand in vedere: 

➢ Cerinta din Caietul de sarcini privind calculatia de pret: „***  pentru rândul 8 - fond 
handicap, în vederea respectării prevederilor art. 78 alin (2) si alin. (3) din Legea nr. 448/2006 
republicata, se vor prezenta obligatoriu ca și anexe, documente din care rezultă:  
- nr. total angajați in cadrul contractului (declaratie de disponibilitate) iar pentru calculul ofertei nu 
va fi mai mic de nr.consemnat in randul E. 
- nr. persoane cu handicap angajate / declarație ca nu sunt angajate persoane cu handicap. 
- alte documente prin care se beneficiaza de facilitati.” 

➢ Faptul ca din analiza ofertei prezentata de Dvs. nu reiese modul de calcul al cheltuielilor 
cu fondul de handicap, in care să fie consemnat nr. locurilor de muncă pentru care se aplică 
prevederile Legii 448/2006, art.78. 
Va rugam clarificati. 
 
Termen raspuns: 26.08.2025 ora 23:59. 
Mail: monica.ciulea@oradea.ro 
 

 Prin adresa 334682 din 21.08.2025 s-au solicitat clarificari ofertantului SC TMG 
GUARD SRL – lider asociere și SC SGPI SECURITY FORCE SRL – asociat: 

 
1. Avand in vedere: 

➢ Faptul ca ati prezentat formularul cu calculatiile de pret in care utilizati in calcule 102 
agenti 

➢ Va rugam sa detaliati modul de calcul al nr. total de agenti de paza, ce vor presta servicii 
pe toata durata contractului (de un an, respectiv 200.856 ore), tinand cont de:  

- prestarea integrala pentru un an, a normei de munca pentru un agent  
- agenții trebuie să efectueze integral concediul de odihna aferent unui an, de minim 20 zile 

lucrătoare/agent.  
 

Termen raspuns: 26.08.2025 ora 23:59. 
Mail: monica.ciulea@oradea.ro 

 
 

În urma evaluării propunerilor financiare si a răspunsurilor la solicitarile de clarificări, 
transmise de ofertanti în termenul solicitat, semnat cu semnătură electronică, bazată pe 
un certificat digital emis de un furnizor acreditat, comisia de evaluare a concluzionat 
următoarele: 
 
1. Sunt declarate admisibile ofertele depuse de: 
 
Ofertant: SC PROXI GUARD SRL cu subcontractant SC INTERSEC GENERAL 
PROTECT SRL 
 
2. În urma analizării propunerilor financiare au fost respinse ofertele:  
 

▪ Ofertant: SC AMBASADOR GROUP SECURITY SRL cu subcontractant SC WGS 
GRAND SECURITY SRL - oferta este respinsa ca NECONFORMA  
 

Justificare: 
Comisia de evaluare respinge oferta ca neconforma deoarece sunt incidente prevederile: 

 
➢ art.137, alin. 3, lit. a din HG 395/2016: ”nu satisface în mod corespunzător 

cerinţele caietului de sarcini;”  
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➢ art. 215, alin. 5 din Legea 98/2016: “Oferta este considerată neconformă dacă nu 
respectă cerinţele prezentate în documentele achiziţiei, a fost primită cu întârziere, 
prezintă indicii de înţelegeri anticoncurenţiale sau corupţie sau a fost considerată 
de autoritatea contractantă ca fiind neobişnuit de scăzută”. 

 
 
Astfel, Comisia de evaluare a transmis adresa nr. 334686 din 21.08.2025, prin care s-au 
solicitat clarificari:   
„1.Avand in vedere: 

➢ Faptul ca ati prezentat formularul cu calculatiile de pret in care utilizati in calcule 105,29 
agenti 

➢ Va rugam sa detaliati modul de calcul al nr. total de agenti de paza, ce vor presta servicii 
pe toata durata contractului (de un an, respectiv 200.856 ore), tinand cont de:  

- prestarea integrala pentru un an, a normei de munca pentru un agent  
- agenții trebuie să efectueze integral concediul de odihna aferent unui an, de minim 20 zile 

lucrătoare/agent.” 
 
In raspunsul transmis, Ofertantul face precizarea: calculația de preț pentru tariful unitar 
ofertat se va raporta la anul de referință 2025, respectiv cantitatea de 200856 ore/1an. 
Prezintă un nr. de 105,29 agenti (200856 + 8030 ore/an : 12 luni/an : 165,334 
ore/luna/agent, pentru volumul de 200856 ore/an + 8030 ore/an rezultată, urmare a 
reducerii programului cu 1 ora a agenților care presteaza munca de noapte), număr care 
este calculat la o normă anuală a unui agent de 1984 ore (1653,334 ore/lună x 12 luni/an).  
Face referire la art.146 și 148 din Codul Muncii și consemnează că în cazul anului de 
referință 2025, programarea pentru concedii de odihnă se va realiza până la 31.12.2025, 
pentru anul 2026, deci în afara anului de referință. 
Din răspunsul prezentat reiese că cei 105,29 agenți prestează o normă întreagă de muncă 
(1984 ore/an = 165,334 ore/lună x12 luni/an) pe an, fără să efectueze concediul de odihnă 
(minim 20 zile lucrătoare/an, aproximativ 1 lună calendaristică) în anul de referință 2025. 
In cazul în care agenții menționți mai sus efectuau concediul de odihnă trebuiau să lucreze 
11 luni, în a 12 lună trebuie să presteze servciul alți agenți care se vor adăuga la cei 
prezentați și care sa beneficieze si ei la randul lor de concediu de odihnă anual, atunci ar 
rezulta un număr minim de 114,52 agenți pentru cele 208.886 ore/an, care corespund 
variantei alese, de a nu plăti ore de noapte. 
Avand în vedere cele prezentate, ofertantul a utilizat un nr. de agenți mai mic decât cel 
necesar, în Calculația de preț pentru obținerea tarifului unitar orar la prestarea serviciilor 
care fac obiectul contractului. 
Astfel nu au fost îndeplinite  cerințele caietului de sarcini prezentate la cap.VI Modul de 
calcul al ofertei financiare – în care este precizat anul de referință 2025, respectiv s-au 
încălcat prevederile art.145 din Legea nr.53/2003 republicată - Codul Muncii, (concediul 
de odihnă nu este suficient să se plătească ci trebuie să se și acorde). Ca urmare a utilizării 
unui nr. mai mic de agenți în Calculația de pret a tarifului, pentru cheltuielile ce cuprind 
Indemnizație concediu de odihnă, Contribuția asiguratorie pentru muncă și Fond de 
handicap, s-au obținut valori mai mici, ceea ce a dus la obținerea unui tarif unitar mai mic 
și ca atare la încălcarea prevederilor art.220 din Legea 227/2015 actualizată, privind Codul 
fiscal și ale art.78 alin.(2) și alin. (3) din Legea 448/2006 republicată, privind protecția și 
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.  
De asemenea, prin nerespectarea legislației precizate mai sus, cele consemnate în 
”Declarație privind respectarea reglementărilor din domeniul social și al relațiilor de 
muncă” devin false. 
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In concluzie, oferta este respinsa ca neconforma in baza art.137, alin. 3, lit. a din HG 
395/2016 coroborat cu art. 215, alin. 5 din Legea 98/2016. 
 
 

▪ Ofertant: SC TEAM FORCE SECURITY SRL - oferta este respinsa ca NECONFORMA  

 
Justificare: 
Comisia de evaluare respinge oferta ca neconforma deoarece sunt incidente prevederile: 

 
➢ art.137, alin. 3, lit. a din HG 395/2016: ”nu satisface în mod corespunzător 

cerinţele caietului de sarcini;”  
➢ art. 215, alin. 5 din Legea 98/2016: “Oferta este considerată neconformă dacă nu 

respectă cerinţele prezentate în documentele achiziţiei, a fost primită cu întârziere, 
prezintă indicii de înţelegeri anticoncurenţiale sau corupţie sau a fost considerată 
de autoritatea contractantă ca fiind neobişnuit de scăzută”. 

 
Astfel, Comisia de evaluare a transmis adresa nr. 334680 din 21.08.2025, prin care s-au 
solicitat clarificari:   

„1. Avand in vedere: 
➢ Faptul ca ati prezentat formularul cu calculatiile de pret in care utilizati in calcule 

109,40 agenti 
➢ Va rugam sa detaliati modul de calcul al nr. total de agenti de paza, ce vor presta servicii 

pe toata durata contractului (de un an, respectiv 200.856 ore), tinand cont de:  
- prestarea integrala pentru un an, a normei de munca pentru un agent  
- agenții trebuie să efectueze integral concediul de odihna aferent unui an, de minim 20 

zile lucrătoare/agent.” 

 
In raspunsul transmis, Ofertantul prezintă modul de calcul al nr.de agenți, pentru volumul 
total de 200.856 ore de prestat, de unde reiese un nr. de 101,24 agenti, care prestează o 
normă intreagă de 12 luni/an x 165,334 ore/lună/agent = 1984 ore norma de 
lucru/an/agent, precum și nr. de agenți necesari să acorde concediu de odihnă celor 
101,24 agenti, de unde rezulă 8,16 agenți suplimentari, care vor presta cele 16.198,40 ore 
CO, în total un nr. de 109,40 agenti. 
 
Din răspunsul prezentat reiese că cei 8,16 agenți prestează o normă întreagă de muncă 
(1984 ore/an = 165,334 ore/lună x12 luni/an) pe an pentru cele 16.198,40 ore, fără să 
efectueze concediul de odihnă (nu lucrează, minim 20 zile lucrătoare/an, aproximativ 1 
lună calendaristică) în anul de referință 2025. In cazul în care agenții suplimentari pentru 
acordarea CO celor 101,24 agenți, efectuau concediul de odihnă trebuiau să lucreze 11 
luni, în a 12 lună trebuie să presteze servciul alți agenți care se vor adăuga la cei prezentați 
și care sa beneficieze si ei la randul lor de concediu de odihnă anual, astfel în loc de 8,16 
agenți trebuie sa fie 8,88 agenți, de unde rezulta un număr minim de 110,12 agenți pentru 
cele 200.856 ore/an. 
 
Avand în vedere cele prezentate, ofertantul a utilizat un nr. de agenți mai mic decât cel 
necesar, în Calculația de preț pentru obținerea tarifului unitar orar la prestarea serviciilor 
care fac obiectul contractului. 
Astfel nu au fost îndeplinite  cerințele caietului de sarcini prezentate la cap.VI Modul de 
calcul al ofertei financiare – în care este precizat anul de referință 2025, respectiv s-au 
încălcat prevederile art.145 din Legea nr.53/2003 republicată - Codul Muncii, (concediul 
de odihnă nu este suficient să se plătească ci trebuie să se și acorde la toți agenții). Ca 
urmare a utilizării unui nr. mai mic de agenți în Calculația de pret a tarifului, pentru 
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cheltuielile ce cuprind Indemnizație concediu de odihnă, Contribuția asiguratorie pentru 
muncă și Fond de handicap, s-au obținut valori mai mici, ceea ce a dus la obținerea unui 
tarif unitar mai mic și ca atare la încălcarea prevederilor art.220 din Legea 227/2015 
actualizată, privind Codul fiscal și ale art.78 alin.(2) și alin. (3) din Legea 448/2006 
republicată, privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.  
De asemenea prin nerespectarea legislației precizate mai sus, cele consemnate în 
”Declarație privind respectarea reglementărilor din domeniul social și al relațiilor de 
muncă” devin false. 
 
In concluzie, oferta este respinsa ca neconforma in baza art.137, alin. 3, lit. a din HG 
395/2016 coroborat cu art. 215, alin. 5 din Legea 98/2016. 
 
 
 

▪ Ofertant: SC TMG GUARD SRL – lider asociere și SC SGPI SECURITY FORCE SRL – 
asociat - oferta este respinsa ca NECONFORMA  

 
Justificare: 
Comisia de evaluare respinge oferta ca neconforma deoarece sunt incidente prevederile: 

 
➢ art.137, alin. 3, lit. a din HG 395/2016: ”nu satisface în mod corespunzător 

cerinţele caietului de sarcini;”  
➢ art. 215, alin. 5 din Legea 98/2016: “Oferta este considerată neconformă dacă nu 

respectă cerinţele prezentate în documentele achiziţiei, a fost primită cu întârziere, 
prezintă indicii de înţelegeri anticoncurenţiale sau corupţie sau a fost considerată 
de autoritatea contractantă ca fiind neobişnuit de scăzută”. 

 
Astfel, Comisia de evaluare a transmis adresa nr. 334682 din 21.08.2025, prin care s-au 
solicitat clarificari:   

„1. Avand in vedere: 
➢ Faptul ca ati prezentat formularul cu calculatiile de pret in care utilizati in calcule 102 

agenti 
➢ Va rugam sa detaliati modul de calcul al nr. total de agenti de paza, ce vor presta 

servicii pe toata durata contractului (de un an, respectiv 200.856 ore), tinand cont de:  
- prestarea integrala pentru un an, a normei de munca pentru un agent  
- agenții trebuie să efectueze integral concediul de odihna aferent unui an, de minim 20 

zile lucrătoare/agent.” 
 

In raspunsul transmis Ofertantul prezintă modul de calcul al nr.de agenți, în 2 variante și 
anume o varianta pentru nr. de 200.856 ore de prestat de unde reiese un nr. de 101,23 
agenti și a doua variantă unde se calculează pe posturile de la obiective de unde rezultă 
un nr. de 101,34 agenți, rotunjit la ambele variante la 102 agenți de pază. 
Precizează că fiecare agent va presta un număr de 1.984 ore normale/an.  
Consemnează că în calculația tarifului, este prevăzută cheltuiala cu concediile de odihnă 
efectuate integral de catre agenți. 
 
Din răspunsul prezentat reiese că cei 102 agenți prestează o normă întreagă de muncă 
(1984 ore/an = 165,334 ore/lună x12 luni/an) pe an, fără să efectueze concediul de odihnă 
(nu lucrează, minim 20 zile lucrătoare/an, aproximativ 1 lună calendaristică) în anul de 
referință 2025. In cazul în care agenții menționți mai sus efectuau concediul de odihnă 
trebuiau să lucreze 11 luni, în a 12 lună trebuie să presteze servciul alți agenți care se vor 
adăuga la cei prezentați și care sa beneficieze si ei la randul lor de concediu de odihnă 
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anual, atunci ar fi fost necesar un număr minim de 110,12 agenți pentru cele 200.856 
ore/an. 
Avand în vedere cele prezentate, ofertantul a utilizat un nr. de agenți mai mic decât cel 
necesar, în Calculația de preț pentru obținerea tarifului unitar orar la prestarea serviciilor 
care fac obiectul contractului. 
Astfel nu au fost îndeplinite  cerințele caietului de sarcini prezentate la cap.VI Modul de 
calcul al ofertei financiare – în care este precizat anul de referință 2025, respectiv s-au 
încălcat prevederile art.145 din Legea nr.53/2003 republicată - Codul Muncii, (concediul 
de odihnă nu este suficient să se plătească ci trebuie să se și acorde). Ca urmare a utilizării 
unui nr. mai mic de agenți în Calculația de pret a tarifului, pentru cheltuielile ce cuprind 
Indemnizație concediu de odihnă, Contribuția asiguratorie pentru muncă și Fond de 
handicap, s-au obținut valori mai mici, ceea ce a dus la obținerea unui tarif unitar mai mic 
și ca atare la încălcarea prevederilor art.220 din Legea 227/2015 actualizată, privind Codul 
fiscal și ale art.78 alin.(2) și alin. (3) din Legea 448/2006 republicată, privind protecția și 
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.  
De asemenea prin nerespectarea legislației precizate mai sus, cele consemnate în 
”Declarație privind respectarea reglementărilor din domeniul social și al relațiilor de 
muncă” devin false. 
 
In concluzie, oferta este respinsa ca neconforma in baza art.137, alin. 3, lit. a din HG 
395/2016 coroborat cu art. 215, alin. 5 din Legea 98/2016. 
 
 
B) Aplicarea criteriului de atribuire 
1. În cazul aplicării criteriului de atribuire “preţul cel mai scăzut", se va întocmi 
clasamentul ofertanţilor care au prezentat oferte admisibile la această etapă – NU 
ESTE CAZUL 
 
2. În cazul aplicării criteriului de atribuire "cel mai bun raport calitate-preţ" (sau, după 
caz, "calitate-cost"): 
 

a) se va prezenta punctajul obţinut de fiecare ofertă admisibilă, conform 
algoritmului de calcul pentru factorul de evaluare financiar (preţ sau, după caz, 
cost): 
 

Presedinte/membru comisie 
evaluare 

SC PROXI GUARD SRL cu subcontractant SC 
INTERSEC GENERAL PROTECT SRL 

Popescu Cristian 95 puncte 

Lazar Huszarik Oana Paula 95 puncte 

Ciulea Monica 95 puncte 

 
b) se va prezenta punctajul total obţinut de fiecare ofertă admisibilă şi clasamentul 

intermediar (înaintea solicitării prezentării documentelor-suport pentru 
susţinerea informaţiilor din DUAE şi demonstrarea îndeplinirii cerinţelor de 
calificare). 
 

 




