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2. Cuprins
Numarul Denumirea componentei in cadrul procedurii operationale Pagina
componentei din
cadrul procedurii
de operationale
1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei 1
sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii
2. Cuprins 2
3. Scopul procedurii 2
4. Domeniul de aplicare a procedurii operationale 2
5. Documentele de referintd (reglementdri) aplicabile activitatii 3
procedurate
6. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura 3
7. Descrierea procedurii 4
8. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii 12
9. Formular de evidentd a modificarilor 12
10. Formular de analiza a procedurii 13
11. Formular de distribuire/difuzare 14
12. Anexe, inclusiv diagrama de proces 14

3. Scopul procedurii

SN

procedura stabileste modalitatea de transfer la cerere a functionarilor publici

da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate deruldrii activitatii.

asigurd continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului.

sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate Tn actiuni de auditare si/sau control, iar pe
primar in luarea deciziei

4. Domeniul de aplicare a procedurii

Activitatea la care se refera este transferul la cerere a functionarilor publici in cadrul Primariei

Municipiului Oradea.
Procedura este aplicata la nivelul Serviciului Resurse Umane pentru realizarea transferului la

cerere a functionarilor publici.

bo
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Delimiteaza explicit transferul la cerere a functionarilor publici prin:

a) Principalele activitati de care depinde activitatea procedurata: La solicitarea structurilor de
specialitate din cadrul institutiei. functiile publice vacante pot fi ocupate prin transferul la cerere a
functionarilor publici care indeplinesc conditiile de studii si conditiile de vechime pentru ocuparea
functiilor publice.

b) Principalele activitafi care depind de activitatea proceduratd: ocuparea functiilor publice
vacante prin transfer la cerere a functionarilor publici.

5. Documente de referinta (reglementari) aplicabile activitatii procedurate

a) prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare
b) organigrama si statul de functii aprobate prin Hotarari ale Consiliului Local

6. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura
6.1. Definitii

postul aferent unei functii publice - reprezinta suma atributiilor stabilite unei pozitii din structura
unei autoritati sau institutii publice.

fisa postului aferenta unei functii publice defineste si delimiteaza, urmatoarele elemente:
a) contributia la realizarea scopurilor, functiilor, atributiilor si obiectivelor institutiei;
b) continutul si rezultatele preconizate ale muncii care va fi prestata;
¢) limitele de autoritate aferente exercitarii functiei publice;
d) cerintele si conditiile pe care trebuie sa le Indeplineasca o persoand pentru a ocupa postul

respectiv.

comisie de concurs (evaluare) - organ colegial special constituit in vederea luarii unei decizii,
conform legii, asupra rezultatelor desfasurarii procedurilor de recrutare si selectie, precum si de
promovare a functionarilor publici;

(9%
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locatia de desfisurare a probelor de concurs - spatiul precis determinat de desfasurare a probelor
de concurs, care poate fi locul de desfasurare a concursului sau un alt spatiu care sa asigure conditii
optime de destasurare a probelor de concurs.

6.2 Abrevieri
Nr.crt. Abreviere Termenul abreviat
L. P.M.O. Priméaria municipiului Oradea
2. P.O. Procedura operationala
3, E. Elaborare
5. \% Verificare
6. A Aprobare
s Ap. Aplicare
6. Ah. Arhivare
7 SCIM Sistem de control intern managerial
8. AN.F.P Agentia Nationala a functionarilor Publici
0. S.R.U Serviciul Resurse Umane
10. p Primar

7. Descrierea activitatii sau procesului

7.1. Generalitati

Transferul poate avea loc dupa cum urmeazi:

a) in interesul serviciului;

b) la cererea functionarului public.

Transferul la cerere se poate face pe o functie publica vacantd de acelasi nivel, cu respectarea
categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie publicd vacantd de

nivel inferior.

Pentru functionarii publici de executie prin functie publica de nivel inferior se intelege orice
functie publica cu grad profesional mai mic decat gradul profesional al functiei publice detinute sau de

clasa de nivel inferior.

Pentru functionarii publici de conducere prin functie publica de nivel inferior se intelege o functie
publicd de conducere situata ierarhic la un nivel inferior functiei publice detinute, potrivit ierarhizarii
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prevazute la art. 390 din OUG nr.57/2019 — codul administrativ, precum si orice functie publicd de
executie.

Transferul la cerere nu se aplica functionarilor publici numiti intr-o functie publica de grad
profesional debutant.

Pot ocupa prin transfer la cerere functii publice vacante, functionarii publici numiti pe perioada
nedeterminata.

Transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public si cu aprobarea conducatorului
autoritatii sau institutiei publice in care urmeaza sa isi desfasoare activitatea functionarul public.
Autoritatea sau institutia publica in cadrul careia s-a aprobat transferul la cerere al functionarului public
instiinteazd cu celeritate autoritatea sau institugia publica in cadrul careia isi desfasoard activitatea
functionarul public. despre aprobarea cererii de transfer. In termen de maximum 10 zile lucratoare de la
primirea instiintdrii, conducatorul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoard activitatea
functionarul public are obligatia s emita actul administrativ de modificare a raporturilor de serviciu ale
functionarului public, cu precizarea datei de la care opereaza transferul la cerere. Data de la care opereaza
transferul la cerere nu poate depasi 30 de zile calendaristice de la data emiterii actului administrativ.

Autoritatile sau institutiile publice aproba proceduri interne de selectie a functionarilor publici prin
transfer la cerere, respectiv de verificare a conditiilor de realizare a transferului. Procedurile interne
trebuie sa contina cel putin prevederi referitoare la documentele necesare, durata perioadei de inscriere si
modalitatea de verificare a indeplinirii conditiilor de realizare a transferului.

7.2. Documente utilizate
- referatele privind ocuparea functiilor publice vacante prin transfer la cerere, aprobate de
Primarul Municipiului Oradea
- fisa postului vacant

7.2.1. Lista si provenienta documentelor :

- referatele transmise de structurile de specialitate din cadrul institutiei, cu functiile publice
vacante care vor fi ocupate prin transferul la cerere a functionarilor publici;

- bibliografia/tematica transmisd de catre Directiile/serv. care au in statul de functii posturi
vacante;

- propunerile privind componenta membrilor in comisiile de evaluare

- fisa postului vacant

7.2.2. Continutul si rolul documentelor
Conform Procedurii operationale nr. 225 privind transferul la cerere a functionarilor publici
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7.2.3. Circuitul documentelor:

- Compartimentele in cadrul carora exista functii publice vacante

- Serviciul Resurse Umane
- Primarul Municipiului Oradea

- Agentia Nationala a Functionarilor Publici.

7.3. Modul de lucru

7.3.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii

Procedura interna de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmaétoarele etape succesive:
1) Selectia functionarului public care indeplineste conditiile in vederea ocuparii postului prin

transfer la cerere, pe baza documentelor depuse;

2) Interviul. Proba interviu va putea fi sustinuta doar de solicitantii declarati admisi la etapa

selectiei.

3) Rezultatul celor doua etape nu se poate contesta.

7.3.2. Initierea procedurii de transfer la cerere a functionarilor publici

(1) In vederea demararii procedurii de ocupare a functiilor publice vacante prin transfer la cerere,
departamentele din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Oradea, inainteaza
Primarului spre aprobare, un referat de propunere, cu prezentarea fisei de post, a bibliografiei/tematicii, a
propunerilor privind componenta Comisiei de evaluare pentru selectia functionarilor publici in procedura

de transfer la cerere;

(2) Bibliografia de specialitate cuprinde: acte normative, precum si lucrdri, articole de specialitate sau

surse de informare si documentare expres indicate, cu relevantd pentru functia publicd pentru care se

organizeazd examenul. Tematica de specialitate este obligatorie si se stabileste pe baza bibliografiei.

De asemenea, bibliografia contine, in mod obligatoriu:
1. Constitutia Romaniei. republicata,

2. Partea I, partea a Il-a, titlul I si titlul II, partea a IV-a. titlul I si partea a VI-a. titlul I si titlul II din

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,

(US)

discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

Ordonanta Guvernului_nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
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4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata.
cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Structura organizatorica (directie/serviciu) transmite catre Serviciul Resurse Umane referatul de
initiere a procedurii de transfer la cerere, aprobat de primar, care va avea ca anexd, fisa postului, in
original.

(4) Serviciul Resurse Umane intocmeste anuntul privind ocuparea prin transfer la cerere a functiei
publice.

7.3.3. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii

(1) Anuntul privind ocuparea functiei publice prin transfer la cerere a functionarilor publici. se
publicd pe pagina de internet www.oradea.ro. la sectiunea concursuri. cu cel putin 30 zile inainte de
data probei interviu si va cuprinde urmatoarele informatii:

a) functia publicd pentru care poate fi ocupatd prin transfer la cerere, identificatd prin denumire,
categorie, clasa si, dupa caz, grad profesional, compartimentul din care face parte,

b) conditiile de studii, conditiile de vechime si conditiile specifice stabilite pentru ocuparea functiei
publice:

¢) documentele necesare pentru inscriere

d) bibliogratfia si tematica

e) atributiile postului vacant, conform fisei postului

f) termenul in care se pot depune cererile de transfer, data, ora si locul sustinerii interviului

(2) In conformitate cu dispozitiile art. 506 alin. (1), lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, functionarii publici care solicita transferul la cerere si care indeplinesc conditiile de
realizare a transferului, vor depune la sediul Primariei Municipiului Oradea, Serviciul Resurse Umane, in
termen de 20 zile calendaristice de la data afisarii anuntului, cererea de transfer insotitid de celelalte
documente solicitate in anunt. respectiv:

e adeverinta din care sa rezulte calitatea de functionar public;

e copia actului de identitate;

e copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari, raportat la cerintele din fisa postului vacant;
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e copia carnetului de muncd sau a adeverintei eliberate de angajator, dupd caz, pentru perioada
lucratd, care s ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei
publice;

e copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitétilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale.

e curriculum vitae, model comun european

(3) functionarii publici care solicita transferul la cerere pe o functie publica specifica de politist
local si care indeplinesc conditiile de realizare a transferului, vor depune la sediul Primariei Municipiului
Oradea, Serviciul Resurse Umane, in termen de 20 zile calendaristice de la data afisarii anungului, cererea
de transfer insotitd de celelalte documente solicitate in anunt, respectiv:

e adeverintd din care sa rezulte calitatea de functionar public;

e copia actului de identitate;

e copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari, raportat la cerintele din fisa postului vacant;

e copia carnetului de munca sau a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei
publice;

e permis de conducere (xerocopie) minim categoria B;

o fisa medicald (apt pentru conducdtor auto ctg. B);

e certificat medical (apt port arma)

e aviz psihologic cu confirmarea apt psihologic pentru permis port arma, permis de conducere ctg.
B, si pentru desfasurarea activitatii in conditii de izolare, eliberat de psiholog autorizat in domeniul
Sigurantei si Apararii Nationale;

e livret militar (daca este cazul);

e curriculum vitae, model comun european
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(4) Copiile actelor mentionate la alin. (1), se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei.

(5) Dosarul de transfer se poate depune personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul
unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata in
anuntul de transfer. Dosarelor transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd in anuntul de transfer
dupd terminarea programului de lucru al Primariei Municipiului Oradea, dar in perioada de depunere a
dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul este
considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de evaluare originalele acestor documente, pentru
certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica.

(6) Fiecarui dosar i se atribuie un numar de inregistrare care se utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor.
(7) In situatia in care sunt inregistrare cereri de transfer formulate de persoane cu dizabilitati, prevederile
Capitolului IX din Anexa nr. 10 a OUG nr. 57/2019, se aplica in mod corespunzitor.

7.3.4. Constituirea comisiei de evaluare pentru selectia functionarilor publici
in procedura de transfer la cerere

(1) Comisia de evaluare pentru selectia functionarilor publici in procedura de transfer la cerere este
formatd din trei functionari publici desemnati din cadrul Primariei Municipiului Oradea, cel putin din
clasa corespunzatoare celei pentru care se organizeaza selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in
vederea ocupdrii posturilor vacante prin transfer la cerere si care nu ocupd o functie publica aflata in
raporturi ierarhice directe cu functia publica pentru a carei ocupare se organizeaza testarea profesionala in
vederea transferului la cerere.

(2) Presedintele comisiei este desemnat din randul membrilor acesteia prin actul administrativ de
constituire a comisiel.

(3) Secretarul comisiei este desemnat din cadrul Serviciului Resurse Umane, prin actul administrativ de
constituire a comisiei.

(4) Comisia de evaluare pentru selectia functionarilor publici in procedura de transfer la cerere are
urmatoarele atributii principale:

a) verifica dosarele de inscriere;

b) stabileste planul de interviu;

¢) noteaza in fisa individuala punctajul obtinut la proba de interviu;
d) transmite rezultatele selectiei, secretarul comisiei.
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(5) Secretarul comisiei de evaluare in vederea transferului la cerere are urmatoarele atributii
principale:

a) primeste dosarele de inscriere;

b) convoaca membrii comisiei de evaluare;

¢) intocmeste, redacteaza si semneazd alaturi de Comisia de evaluare intreaga documentatie privind
activitatea specificd a acesteia;

d) asigura afisarea rezultatelor obtinute de candidati:

e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a testarii profesionale in vederea
transferului la cerere.

7.3.5. Selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocupirii posturilor vacante
prin transfer la cerere si comunicarea rezultatelor

(1) In termen de 5 zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a cererilor de transfer,
Comisia de evaluare verifica indeplinirea conditiilor de transfer:
a) functionarul public, s indeplineasca conditiile stabilite pentru ocuparea functiei publice;
b) functionarul public sa fi depus dosarul de inscriere la testare in termen de 20 zile de la data publicarii
pe site a anuntului privind procedura de transfer la cerere.

(2) Membrii comisiei de evaluare noteaza, pentru fiecare candidat in parte, calificativul "admis™ sau
“respins”, in Formularul Fisa individuala.

(3) Rezultatele selectiei, cu calificativul admis sau respins, se publica pe site-ul P.M.O. la sectiunea
“Concursuri”.

7.3.6. Interviul

(1) In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba interviu
poate fi sustinutd doar de catre acei candidati declarati admisi la selectie.

(2) Interviul se realizeaza conform planului de interviu Intocmit de comisia de evaluare in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

(3) Interviul se sustine la data indicatd in anuntul de publicare a proceduri privind transferul la cerere.

(4) Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la proba anterioara.

(5) Interviul se inregistreaza, cu acordul liber exprimat si consemnat al candidatului. Inregistrarea
interviului se pastreaza, in conditiile legii, timp de minimum un an de la data afisarii rezultatelor procedurii de
transfer derulata. In caz contrar, interviul se consemneaz in scris.

(6) Criteriile de evaluare prevazute in planul de interviu, pentru functiile publice de executie, sunt:

10
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a) capacitatea de analizd si sinteza;

b) abilitati de comunicare orala specificd domeniului de specialitate;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza, relevant pentru domeniul de specialitate;

e) orice alte atitudini, aptitudini si abilitati care dovedesc indeplinirea competentei specifice necesare
exercitarii functiei publice.

(7) Pentru functiile publice de conducere planul de interviu include criteriile de la alin. (7) si criteriile de
evaluare referitoare la:

a) exercitarea controlului decizional;

b) experienta profesionala si manageriala a candidatilor relevanta pentru domeniul de specialitate.

7.3.7. Notarea probelor si comunicarea rezultatelor

1. Pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

2. Notarea interviului se face, de regula. in termen de maximum 72 de ore de la finalizarea
selectiei, pe baza criteriilor de evaluare si a punctajelor maxime stabilite de comisia de testare pentru
aceste criterii prin planul de interviu.

3. Membrii comisiei de evaluare acorda individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile de
evaluare, pentru fiecare candidat in parte i noteaza in Formularul Fisa individuala. Acordarea punctajului
pentru proba interviu se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al
comisiei de evaluare.

4. Sunt declarati admisi la proba interviu candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul transferului pe functiile publice de executie;
b) minimum 70 de puncte, in cazul transferului pe functiile publice de conducere.

Se considera admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au
concurat pentru aceeasi functie publica, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim
necesar.

5. Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea "admis" ori "respins" se
consemneaza in Formular rezultat interviu, se publica pe pagina de internet a institutiei, la sectiunea
Concursuri. in termen de maximum 72 de ore de la finalizarea probei interviu.

7.3.8. Rezultatul final al procedurii

11
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(1) La finalizarea procedurii de selectie se intocmeste un raport final care contine modul de desfasurare a
etapelor transferului la cerere si rezultatele obtinute de candidati si se semneaza de membrii comisiei de
evaluare. La raportul final se anexeaza fisele individuale ale tuturor membrilor comisiei.

(2) Rezultatul final al selectiei in vederea transferului la cerere se comunicd, de reguld, in termen de
maximum 72 de ore de la finalizarea probei interviu, prin afisare la locul desfasurarii selectiei in vederea
transferului la cerere si prin publicare pe site-ul institutiei.

(3) Functionarul public nemultumit de rezultatul etapelor transferului la cerere se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

(4) Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la etapele transferului la cerere, se realizeaza prin raportare
la numarul de inregistrare atribuit dosarului de inscriere pentru fiecare candidat.

7.3.9. Aprobarea transferului la cerere

(1) Cererea de transfer, insotita de raportul final al procedurii de transfer se va comunica, in vederea
aprobarii, Primarului Municipiului Oradea.

(2) In situatia aprobarii transferului functionarului public declarat admis, pe baza rezultatului evaluarii, ca
urmare a promovdrii etapelor procedurii de selectie, Primaria Municipiului Oradea instiinteaza cu
celeritate autoritatea sau institutia publica in cadrul careia isi desfasoara activitatea functionarul public,
despre aprobarea cererii de transfer.

(3) In termen de maximum 10 zile lucratoare de la primirea instiintarii, conducatorul autoritatii sau
institugiei publice in care isi desfasoarda activitatea functionarul public are obligatia sa emitd actul
administrativ de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public, cu precizarea datei de la
care opereaza transferul la cerere. Data de la care opereaza transferul la cerere nu poate depasi 30 de zile
calendaristice de la data emiterii actului administrativ.

in_anul 2025. transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public, cu aprobarea
conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care urmeaza sa isi desfdsoare activitatea functionarul
public, precum si a conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care isi desfdsoard activitatea
functionarul public.

7.3.10. Dipozitii finale

1. Documentele utilizate de catre membrii comisiei de evaluare si secretarul acesteia, pentru
desfasurarea procedurii de selectie in cazul transferului la cerere, sunt documente specifice concursurilor
pentru ocuparea functiilor publice.

2. Afisarea rezultatelor obtinute de candidati se realizeaza folosindu-se numarul de inregistrare
atribuit cererii de transfer la cerere pentru fiecare candidat.
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3. Termenele prevazute in prezentul Regulament-cadru se calculeaza avandu-se in vedere inclusiv
ziua cand au Inceput si ziua cand s-au sfarsit. Termenul care se sfarseste Intr-o zi nelucratoare sau de
sarbatoare legala se va prelungi pana la sfarsitul primei zile de lucru urmatoare.

4. In situatia in care functia nu a fost ocupata, se poate relua procedura de selectie in conditiile

prezentei proceduri.

5. Prezenta procedura se completeaza cu prevederile legale in vigoare cuprinse in actele normative
care reglementeaza activitatea functionarilor publici.

7.4. Valorificarea rezultatelor activitatii.

Ocuparea functiilor publice vacante din cadrul Primariei Municipiului Oradea, prin transfer la cerere,

in functie de necesarul de personal

8. Responsabilitati

Nrert | Compartimentul/actiunea I. Serviciul Resurse Umane | II. Primarul Municipiului Oradea
0 1 2
L Elaborare documentatie E A
2. Punerea in aplicare a | Ap.
dispozitiilor
3, Pastrarea, indosarierea Ah
9. Formular de evidenta a modificarilor
Editia/Revizia  din  cadrul | Componenta Modalitate | Data de la care se aplica
editiei revizuita a reviziei prevederile editiei sau
reviziei editiei
1 2 3 4
2.1 Editia I, Revizia 0 Elaborare initiala ianuarie 2024

conform Ordinului
Secretarului general

al Guvernului nr.
600/2018  pentru
aprobarea Codului
controlului  intern
managerial al

entitatilor publice
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2.2. Editia I, Revizia 1 Sectiunea 7.3. 15 mai 2025
Modul de lucru
2.3 Editia I, Revizia 2 Sectiunea 7.3. Modul 15 septembrie 2025
de lucru
- percizari privind
documentele
solicitate Tn anuntul
de concurs, care
insotesc cererea de
transfer
10. Formular de analiza a procedurii
Nr. Denumire serviciu Numele si Aviz favorabil | Aviz nefavorabil
crt. prenumele sef /data si semnatura | argumentare  +
serviciu data si semnatura
1 Serviciul Resurse Umane Funar Rodica e
12092095 %“v
11. Formular de distribuire, difuzare '
S.Coplflu Exemplar | Compartime o Nume sl Da.lta. ) Semnitura
difuzarii nr. 1 nt prenume primirii
1 2 3 4 5 6 7
3.1 aplicare Serviciul Resurse Umane — realizarea transferului
la cerere a functionarilor publici
3.2 informare se publica pe reteaua interna a institutiei la adresa
\Fs2\manevre\ResurseUmane/RegulamentesiProce
duri si http.//intranet/ pentru a fi adus la cunostinta
departamentelor interesate
3.3 evidenta CMICI Secretar
CMICI
3.4. arhivare Serv.
Resurse
Umane
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12. Anexe, incusiv diagrama de proces
Anexa:
F. PO. 225.01 — cerere de tranfer;
APROB
PRIMAR

Florin BIRTA

CERERE DE TRANSFER

BUbSBNAtIG. e cimmseemmsmssmrsmsns dOmICIIAt/A ooeevieeiieeieee e 1D
............................. posesor &l 'Cl S8tia.. s il aNgajat In prezent o cadiul. ..o PE
functia publica de ......cccoooeeiiiiiiinicien. formulez prezenta cerere, in vederea realizarii transferului la
cerere pe functia publicd de .....ccccoveeennee. din cadrul ...

(denumirea structurii) din Primaria Municipiului Oradea, cu respectarea dispozitiilor art. 502 alin. (1) lit.
¢), art. 506 alin. (1) lit. b) si art. 551 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Anexez prezentei urmatoarele documente:

Prin prezenta sunt/nu sunt de acord ca datele mele cu caracter personal sa fie prelucrate de catre
Primaria Municipiului Oradea, in scopul derularii procedurii de transfer, pentru organizarea careia a fost
publicat anuntul pe pagina de internet a institutiei si pentru care am calitatea de aplicant. cu respectarea
prevederilor Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
(GDPR) privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date.

Data, Semnatura,
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DIAGRAMA DE PROCES
privind realizarea transferului la cerere a functionarilor publici

Initierea

La propunerea detapartamentelor interesate, afisarea la sediul si pe site-ul PMO a anuntului de
ocupare prin transfer la cerere a unui/unor posturi vacante care va cuprinde denumirea postului,
compartiment, conditiile de ocupare
Termen: 30 de zile inainte de data prevazuta pentru sustinerea interviului

Solicitarea ocuparii prin transfer la cerere

Persoanele interesate depun cerere de transfer si documentele solicitate prin anunt
Termen: 20 de zile de la data afisarii anuntului

v

Selectia dosarelor

Comisia de evaluare in vederea transferului la cerere verifica indeplinirea urmatoarelor conditii:
a) functionarul public, sa indeplineasca conditiile stabilite pentru ocuparea functiei publice;
b) functionarul public sa fi depus dosarul de inscriere in termen de 20 zile de la data publicarii pe site
a anuntului privind procedura de transfer la cerere.
Membrii comisiei de evaluare noteaza, pentru fiecare candidat in parte, calificativul "Admis” sau
“Respins”, in Formularul Fisa individuala.
Rezultatele selectiei, cu calificativul admis sau respins, se publica prin afisare la locul desfasurarii
probelor in vederea transferului la cerere si pe site-ul PMO
Termen: 5 zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a cererilor de transfer

Interviul

La proba interviului pot participa candidatii care au fost declarati admisi la selectia dosarelor de inscriere
Candidatii sunt evaluati de membrii comisiei de evaluare in vederea transferului la cerere, pe baza
criteriilor stabilite in planul de interviu.
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v

Notarea probelor si comunicarea rezultatelor

Rezultatele probei interviu, cu calificativul ,,admis™ sau ..respins”, se comunica in maximum 72
de ore de la finalizarea acesteia, prin afisare la locul desfasurarii probelor in vederea transferului la cerere
si pe site-ul PMO

v

Instiintarea autoritatii sau institutiei publice in cadrul careia isi desfasoara activiatea
functionarul public

In situatia aprobarii transferului la cerere al functionarului public declarat admis, pe baza evaludrii
si selectiei documentelor necesare realizarii transferului la cerere si a interviului, Primaria Municipiului
Oradea instiinteaza cu celeritate autoritatea sau institutia publica in cadrul careia isi desfdsoara activiatea
functionarul public, despre aprobarea cererii de transfer.

in_anul 2025. transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public. cu aprobarea
conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care urmeaza sa isi desfasoare activitatea functionarul
public, precum si a conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoarda activitatea
functionarul public.

v

Emiterea actului administrativ de modificarea a raportului de serviciu

Conducatorul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea functionarul public are
obligatia sa emita actul administrativ de modificare a raportului de serviciu al functionarului public, cu
precizarea datei de la care opereaza transferul la cerere
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