PENITENCIARUL ORADEA MUNICIPIUL ORADEA

Nr. 56604  ding4.04.2026 Nr.22910flin 24.04.2026

CONTRACT DE PRESTARI SERVICII

(pentru operatori economici - persoane juridice)

ART. 1

Partile contractului i

intre PENITENCIARUL ORADEA cu sediul in Oradea, strada Parcul Traian nr.
judetul Bihor, cod postal 410033, C.I.F. RO 23782682 , telefon 0259419881, 02594198¢
cont RO 16TREZ076502201X014960 deschis la TREZORERIA ORADEA reprezentat pri:
comisar sef Ciprian TIMI$ - director, in calitate de prestator de servicii cu persoane p‘F‘iva.:.-;:
de libertate J

si

MUNICIPIUL ORADEA cu sediul in ORADEA, strada Piata Unirii nr.1, judetul Bihor,
C.U.1.4230487 nr.telefon/0259.437000,cont RO79TREZ07624740220XXXXX, deschis a1
TREZORERIA ORADEA, reprezentata prin Florin BIRTA in calitate de primar si denumite
in contract beneficiar, se Incheie prezentul contract, cu respectarea urmatoarelor clauze -

Articolul 2 . ,
Obiectul contractului o3
Contractul are ca obiect asigurarea de cétre prestator a efectivului de persoane priva,s

de libertate prevézut la art. 8, in vederea prestarii de servicii constand in amenajare teren i

indepartare a vegetatiei pe domeniul public din Municipiul Oradea.
Articolul 3 e 4
Scopul contractului ;
Complementar scopului economic al contractului de prestari servicii, partile sustin i
promoveaza prin incheierea prezentului contract, importanta muncii prestate de catre
persoanele condamnate pentru mentinerea si cresterea capacititii acestora de a-si castiga
existenta dupa liberare, formarea unei atitudini corecte fata de ordinea de drept si fatd de
regulile de convietuire sociald, in vederea reintegrarii sociale si a prevenirii savarsirii de i
infractiuni. ;
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Articolul 4
Durata contractului

Durata contractului este de la data 04.05.2026 péna la data de 31.10.2026 si orice
modificari vor fi aduse prezentului contract, cu acordul ambelor parti,se vor realiza printr-un
act aditional.

Articolul 5
Valoarea contractului

Valoarea maxima a contractului este de 106.848,00 lei raportata la numarul de zile
efectiv lucrate, la care se adauga taxa pe valoare adaugata in cuantum de 22.438,08 lei.

Articolul 6
Obligatiile partilor

6.1. Prestatorul se obliga:

a) sa puna la dispozitia beneficiarului efectivul de maxim 4 persoane private de libertate
solicitat
' b) sa asigure respectarea programul de lucru zilnic de 8 ore, cu pauza de masa de 30
min care se organizeaza astfel:

— ora 07:00 - inceperea lucrului

—ora 15:30 - incetarea lucrului

c) sa asigure disciplina muncii in rAndul persoanelor private de libertate;

d) sa ia masuri ca persoanele private de libertate, sa respecte regulile de securitate si
>anatate in munca potrivit dispozitiilor legale;

e} $3 asigure paza si supravegherea persoanelor private de libertate conform

orpvedenlor legale.

3.2. Beneficiarul se obliga:

a) sa foloseasca persoanele private de libertate numai la lucrarile mentionate la art.2,
cu respectarea prevederilor Legii privind executare a pedepselor si a masurilor privative de
libertate dispuse de organele judiciare Tn cursul procesului penal, precum si a Regulamentului
de aplicare al acesteia;

b) sa obtina, in situatiile caAnd este cazul, avizele sau autorizatiile legale (sanitar, sanitar-
veterinar, P.S.l.,, de protectia mediului, securitate si sanatate in munca etc.), inainte de
inceperea activitatii cu persoanele private de libertate si sa le puna le dispozitia prestatorului;

¢) sa asigure cu mijloace de transport amenajate corespunzator deplasarea persoanelor
private de libertate si a personaului de paza si supraveghere,daca este cazul,la si de la locul
de munca dupa"\ caz;

. d) sa asigure surse de apa potabild,la nevoie spatii pentru servirea hranei si grupuri
,amtare materiale igienico-sanitare ,spatiu de depozitare a echipamentului individual de
arot ect;e si amenajarile, impuse din planul de recunoastere si infiintare a punctului de lucru;

e) s& asigure materiale lgleﬂICO -sanitare si echipament de protectie individuala si
anume: masti de protectie, manusi de unica folosm’;a, vizete pentru persoanele condamnate,
'n vederea prevenirii riscurilor epidemiologice.

f) sa respecte permanent prin reprezentantii sai regulile si recomandarile comunicate de
autontah cu privire la prevenirea raspandirii virusului SARS- Cov2.

_ g) se obliga sa puna la dispozitia prestatorului (sefului punctului de lucru) instructiunile
=ioroprii de securitate si sénatate Tn munca corespunzator activitatilor prestate;



h) sa facd cunoscut prestatorului, personalul fnsarcinat cu conducerea 3| asistei.ia
tehnica a lucrarilor, in vederea instruirii acestuia cu privire la relatiile si comportarea fata cJe
persoanele private de libertate si pentru aprobarea accesului la punctul de lucru:

i) s& informeze administratia locului de detinere daca programul de lucru stabilit nu 8¢
desfasoara integral din motive organizatorice, ori din alte cauze: i

j) sa puna la dispozitia prestatorului, la inceperea Iucrarllor programarea actlwtattlor L2
urmeaza a se executa; .

k) sa asigure permanent pe timpul desfasurarii activitatilor lucrative o persoa
desemnatd pentru coordonarea si asistenta tehnica a lucrarilor la care sunt folo '
persoanele private de libertate;

[) sa puna la dispozitia prestatorului materiile prime, materialele, accesoriile, precurr :
alte componente necesare realizarii articolelor ce constituie obiectul contractului: )

m) sa aducé de indata la cunostinta reprezentantilor penitenciarului orice mcment
legatura cu activitatea prestata de persoanele private de libertate, respectarea prog*am'
de lucru;

n) sa informeze Tn scris administratia locului de detinere, cu cel putm o zi inainte, asu
suspendarii temporare a activitatii in cadrul locului de detinere din orice cauza

0) sa contrasemneze zilnic bonul de lucru, prin reprezentantul desemnat, dupa
verificarea corectitudinii datelor inscrise .

p) sa ia masuri de incetare a activitatii si s& colaboreze cu personalul de paza s
supraveghere pentru evacuarea persoanelor private de libertate in caz de producere a m ==|
situatii de pericol grav si iminent (incendii, explozii, intoxicatii);

r) sa suporte plata asigurarilor pentru accidente de munca si boli profesionale, dacs
urma cercetarii a fost gasit radspunzétor de producerea unui accident ale carui victime s
persoane private de libertate sau personal al locului de detinere, conform Lé:i:
319/2006 privind sénatatea si securitatea in munca.

s) sa aducé de indaté la cunostinta reprezentantilor locului de detinere orice mcsden
legatura cu activitatea prestata de persoanele private de libertate, respectarea programuii;
de lucru sau incalcarea de cétre acesta a obligatiilor si interdictiilor ce decurq dm Leo'
nr.254/2013 si Regulamentul de aplicare al acesteia;

8) sa elaboreze pentru autoritétile competente si in conformitate cu reglementas &
legale rapoarte privind accidentele de muncs suferite de persoane private de libertate siu
personalul de supraveghere;

t) sa informeze in scris, prin e-mail, administratia locului de detinere, cu cel putin o zi
inainte, cu privire la mcetarea sau suspendarea temporara a activitatii la punctul de lucru;

t) sa informeze seful punctului de lucru si/sau responsabilul cu securitatea si sanatatv—a
in munca despre producerea oricarui eveniment in care sunt implicate persoane private &
libertate sau personal de pazi si supraveghere;

u) sa pastreze figsele de instructaj privind situatile de urgenta si a celor de protecia
muncii, precum si oricare alte documente obligatorii sau care atestd indeplinirea obligatii:c.r
prevazute de cétre legislatia in materia sanatatii si securitatii in munca; )

v) s& comunice orice modificare a datelor de identificare previzute la art.| din contre -
precum si daca impotriva sa a fost declansatd procedura insolventei, cu comunlcaf
numérului de dosar, a stadiului acestuia si a instantei pe rolul careia se aﬂa

w) sa Tnainteze Tn scris, Thainte de Tnceperea lucrérilor, administratiei locului de dptlne_ e
o lista cu persoanele civile care isi desfasoara activitatea in cadrul flrmel Cu care perscaneia
private de libertate vor intra in contact, Aceasta lista va fi retransmisé ori de cate ori va sufari
modificari. g

b
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Articolul 7
Plata muncii prestate
1) Tariful negociat este de 26,50 lei/ord/ persoana privata de libertate, la care se adauga

cota legala de TVA, care se aplica la valoarea totala a prestatiilor. in cazul in care activitatile
se vor desfasura si in zilele de Sdmbata precum si in zilele de sarbatori legale in care nu se
‘ucreaza, tariful va fi de 53,00 leifora.

‘ ~ 2) Daca este cazul tariful orar prevazut la alin. (1) se va modifica prin act aditional in
‘zituatia modificarii salariului minim brut pe tara;

+'3) Evidenta primar& a muncii prestate de cétre persoanele private de libertate este tinut3
e prestator prin bonuri de lucru, un exemplar al acestora fiind predat zilnic reprezentantului
seneficiarului pentru a fi contrasemnat. Documentul astfel intocmit si semnat, constituie
sonfirmarea cantitatii si calitati muncii prestate si a faptului ca lucrarile sunt executate la
serere.

4) In ultima zi lucratoare a lunii sau, in cursul lunii la finalizarea contractului, valoarea
totald care rezultd din documentele de evidentd se inscrie in situatia centralizatoare a
prestarilor de servicii, urmand ca aceasta sa fie semnata de persoanele autorizate din partea
beneficiarului si a prestatorului.

8) Situatiile centralizatoare a prestarilor de servicii si facturile, se inregistreaza la
prestator si se inainteaza beneficiarului pentru verificare si semnare.
Acestea vor cuprinde:
- valoarea manoperei determinate pe baza tarifului negociat
.= cota de TVA aplicata asupra valorii manoperei conform Codul Fiscal in vigoare.
3*1) Factura si situatia centralizatoare a prestarilor de servicii se emit astfel:
. = lunar, facturarea se face in ultima zi lucratoare
factura si situatia centralizatoare emisd conform alin. (4), se Tnainteaza operatorului
sconomic, spre verificare si semnare si cuprind valoarea manoperei determinate pe baza
arifului negociat si cota de TVA apllcata asupra manoperei.
. 6) Plata contravalorii serviciilor se va efectua in contul bancar prevézut la art. 1), in termen
de 20 de zile calendaristice de la emiterea facturii de céatre prestator.
+ 7) In cazul in care beneficiarul nu achita sumele datorate la termenul scadent, se obliga
a plati dobanzi si penalitdti contractuale de intarziere, conform art. 173 alin.(1) din Legea
207/2015_privind Codul de procedura fiscald, cu modificarile si completarile ulterioare,
calculate prin aplicarea la suma de platd a coeficientului  stabilit prinart. 174
alin.(9), respectiv art. 176 alin. (2) din aceeasi lege.
: 3) in situatia neachitarii la termenul scadent a facturilor emise, beneficiarul este de drept
Jus Tn intarziere, potrivit art.1523 alin.(I) din Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil,
nodificarile si completarile ulterioare, pentru valoarea total# a debitului, fara a mai fi necesara
3 nofificare.

.'39) Totalul penahtattlor pentru intérziere in decontare, calculate conform alin. (7) nu pot
1epaS| cuantumul sumei asupra careia sunt calculate.

10) In cazul in care, timp de 2 luni consecutiv, beneficiarul nu a achitat facturile de prestari
Servicii contractul se reziliaza incepand cu data de 21 a lunii in care trebuia efectuata a doua
plata.

- 11) in perioada derularii contractului, in cazul facturarii lunare sau bilunare, plata serviciilor
prestate se va efectua pana in data de 20 ale lunii urmatoare, in caz contrar, se va proceda
a rezilierea contractului conform alineatului precedent.




Articolul 8
Raspunderea contractuala

Ca

1) Beneficiarul raspunde de desfasurarea activitatii economice in conditii de iegalltate 3!
de respectarea prevederilor legale in domeniul protectiei mediului si a muncii.

2) Lucrarile executate necorespunzétor de catre persoanele private de libertate <,a
urmare a nerespectarii indicatiilor tehnice date de beneficiar se refac fara plata. Constatarea
calitatii necorespunzatoare a lucrarilor si stabilirea cauzelor acestora, se face de catre cee
doua pérti si se consemneaza intr-un proces - verbal in termen de cel mult 24 de ore de.’ ‘a
constatarea lor. Nesesizarea prestatorului in termenele de mai sus, il exonereaza pe acetxu
de raspundere.

3) Persoanele private de libertate raspund pentru pagubeie produse din vina lor la Ior o
de munca, potrivit Legii nr. 254/2013, cu medificarile si completérile ulterioare. CercsrtaL
administrativa in legaturd cu pagubele produse, se efectueaza de cétre o comisie formata
reprezentanti ai ambelor parti. %

4) in cazul adoptarii unor acte normative privind amnistierea unor mfractlum ik
gratierea unor pedepse, ori in alte situatii speciale, prestatorul este obligat s& 1nformeze:’7'=
indata beneficiarul, iar in termen de 30 zile sa stabileascd numarul persoanelor pr[\mte e
libertate pe care il poate pune la dispozitie, in raport de situatia creata. =

5) In situatia in care beneficiarul fortei de munca nu respecta clauzele contractuale s ji:
dispozitiile legale privind conditiile de folosire la munca a persoanelor private de libertatea,
directorul locului de detinere va solicita in scris ca in termen de 24 de ore beneficiarul s3 ia
masuri pentru respectarea acestora. Daca in acest termen nu se iau masurile necesars
directorul locului de detinere poate dispune retragerea partiald sau totald a persoane ur
private de libertate.

6) In cazul in care, in termen de 30 de zile de la retragerea persoanelor pnvate
libertate, beneficiarul nu indeplineste obligatiile prevazute la alin. 7, prestatorul va putea ce
constatarea rezilierii contractului, fard vreo altd formalitate si fard sa fie necesar acorp
beneficiarului.

7) Tn relatia cu persoanele private de libertate, beneficiarul are urmétoarele obligatii:

1. s8d nu le puna la dispozitie bauturi alcoollce substante psihotrope, medlcamente'
alte substante toxice de natura sa creeze tulburari de comportament;
2. s& nu le puna la dispozitie armament, munitii, substante toxice sau exp!ozwc
3. 88 nu le solicite sau sa le permitd sd conducd mijloace de transport sau
manipuleze utilaje; B
4. sa nu le ofere bani ori alte foloase materiale
5. 8@ nu permita crearea de legaturi cu exteriorul prin permiterea accesului(in incinta
punctului de lucru) altor persoane decat cele angajate. ‘
6. sd nu le pun3 la dispozitie telefoane mobile cu camera foto,carduri de memoric
tablete ori alte dlspoz|t|ve de comunicare cu conexiune la internet il
7. sa nu primeasca in pastrare sume de bani apartinand persoanelor private aﬁ
libertate '
8. Beneficiarul se obligad sa informeze administratia locului de detinere, in cel
scurt timp posibil, dacd a luat la cunostintd despre producerea uneia dintre situa
enumerate la alin. (7).
9. Tn situatia in care prestatorul constata la punctul de lucru incalcari ale obhgatn!o o
interdictiilor ce decurg din Legea de executare a pedepselor si Regulamentul de aplicare;
acestela precum si ale obligatiilor prevazute la alin. (7) si (8) din prezentul contract, ace
poate dispune rezilierea unilaterald a contractului de prestari servicii fara vreo alta for : aht
si fard sa fie necesar acordul beneficiarului




Articolul 9

“Alte clauze

1. Modificarea clauzelor contractului se poate face numai cu acordul ambelor parti, prin
act aditional. Denuntarea unilaterald a contractului are loc din initiativa oricareia dintre
parti si.se face in forma scrisa, cu aratarea motivelor.

v 2. In cazul aparitiei unor situatii deosebite sau conditii nefavorabile executérii lucrarilor

.. prevazute la art. 2, partile pot conveni de comun acord sistarea lucrarilor si reprogramarea

:_.I.;facestora

3. Cercetarea oricarui accident de munca in care sunt implicate persoane prlvate de

“libertate sau personalul de pazs si supraveghere, se va face de catre o comisie comuna

formata din reprezentati ai ambelor parti.

4. Accidentele de munca produse la beneficiar se inregistreazd de catre partea

(beneficiar sau prestator) care, Tn urma cercetdrii, a fost géasitd raspunzatoare de
; producerea accidentului.

9. Litigiile izvorate din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului
~sunt de competenta instantelor judecétoresti, daca partile contractului nu le pot rezolva pe
" cale amiabila.
© 6. Prezentul contract s-a incheiat astdzi’ .04.2026 in doua exemplare, din care unul

pentru prestator iar unul pentru beneficiar.
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