
 

REZULTATUL VERIFICĂRII ELIGIBILITĂȚII CANDIDAȚILOR 
la concursul de recrutare organizat în data de 07.07.2026 (proba scrisă), pentru ocuparea  

unei funcţii publice de execuție vacante în baza art. XXII, alin (4) din Legea nr. 141 din 25 iulie 2025 și art. VII alin. (7) din OUG 
121/2023 pentru modificarea și completarea Codului administrativ 

 
În conformitate cu art. VII alin. (20), lit. a) și alin. (22) din OUG nr. 121/2023, pentru modificarea şi completarea O.U.G. nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, comisia de concurs a verificat eligibilitatea  candidaților pe baza îndeplinirii condiţiilor de participare 
la concurs. 

Funcția publică pentru care se organizează concursul de recrutare:  consilier, clasa I, grad profesional 
ASISTENT din COMPARTIMENTUL DE EVIDENȚĂ A PERSOANELOR din cadrul Serviciului Public Comunitar Local de 
Evidență a Persoanelor 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Contestaţii  se pot depune în termen de o zi lucrătoare de la afişare, la Serviciul Resurse Umane, et.II, cam. 230. 
Candidații înscriși şi declarați “admis” se vor prezenta la proba scrisă a concursului de recrutare în data de  07.07.2026 - ora 

9.30 la Primăria Municipiului Oradea, et.I, Sala Rimler Caroly (sala mică). 
Înainte de începerea probei scrise se face apelul nominal în vederea îndeplinirii formalităţilor prealabile, respectiv verificarea 

identităţii. Verificarea identităţii se face numai pe baza buletinului, a cărţii de identitate sau a oricărui document care atestă identitatea, 
potrivit legii.      
     Candidaţii care nu sunt prezenţi la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identităţii prin prezentarea cărţii de 
identitate sau a oricărui document care să ateste identitatea sunt consideraţi absenţi. 
     În încăperea în care va avea loc concursul, pe toată perioada derulării acestuia, inclusiv a formalităţilor prealabile şi a celor 
ulterioare finalizării probei, candidaţilor nu le este permisă deţinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor 
mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanţă. Nerespectarea acestor dispoziţii atrage eliminarea candidatului din proba de 
concurs.  

 

 

secretar                              - Pușcaș Maria - consilier                      
    comisie 

 

 

 

 

 

 

Afișat la sediul și pe site-ul Primariei Municipiului Oradea la data de 30.06.2026, ora 14 

 
 

 
                     PRIMĂRIA MUNICIPIULUI ORADEA 
                             COMISIA DE CONCURS 
                      

 
Nr. 
crt. 

 
Nr. de înregistrare al dosarului 

de înscriere la concurs 

Rezultatul verificării 
eligibilităţii candidaţilor 

 
Motivul respingerii 

1 Nr.  303924  din 11.06.2026 admis - 

2 Nr. 318020 din 19.06.2026 admis - 

3 Nr.  320718 din 23.06.2026 admis - 

4 Nr. 320763  din 23.06.2026 admis - 

5 Nr. 321283 din 23.06.2026 admis - 
 

 
 
6 

Nr. 320055 conexat cu nr. 
320079 si  nr.320080 din 
22.06.2026 

 
 

respins 

din documentele depuse la dosarul de concurs nu rezulta 
îndeplinirea condiției privind vechimea minimă de 1 an în 
specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, 

conform prevederilor art. art. 465 alin. (1), lit. f) din OUG nr. 
57/2019, cu modificările și completările ulterioare 


