Piata Unirii, nr. 1
Ll L 410 100, Oradea
Prlm.ar.la Mun}qelulm Qradea Tel. 0040 259/437.000
Serviciul Ach|IZ|t|| Publice Fax. 0040 259/437 544
Cod operator:16140 Fax int 203: 0040 259/409.406
Fax int 288: 0040 259/408.803
E-mail: primarie@oradea.ro

Nr. inregistrare: 372930 din 04.08.2026

PROCES-VERBAL
privind evaluarea conformitatii propunerilor tehnice

Sedinta nr. 4 - FAZA

Incheiat astazi, 04.08.2026, cu ocazia evaluarii ofertelor tehnice pentru:
PROCEDURA SIMPLIFICATA PROPRIE avand ca obiect incheierea unui Acord cadru pe 4

ani pentru servicii de paza la obiectivele din subordinea Municipiului Oradea — Directia
Patrimoniu Imobiliar

Cod unic de inregistrare: 4230487/2026/166

Cod CPV: 79713000-5 - Servicii de paza

Nr. anunt de transparenta publicat pe www.oradea.ro — 277268 din 26.05.2026
Valoare estimata acord cadru: 11.483.336,00 lei fara TVA

Comisia de evaluare compusa din:

C':‘lrtc Nume/prenume Calitatea
1 Popescu Cristian Presedinte de comisie cu drept de vot
2 Lazar Huszarik Oana Paula Membru
3 Ciulea Monica Membru

Operatorii economici au depus oferte astfel:

a) in termenul-limita, pana la data de 15.06.2026, ora 12:00, urmatorii:
g:t Denumire Data si ora depunere oferta

1 Dol Guard SRL 09.06.2026 la 9:30

2 Proxi Guard SRL 12.06.2026 la 16:36-16:40

3 DMD Security SRL 14.06.2026 la 10:56

4 SGPI Security Force SRL / SGPI Fire & Rescue SRL | 15.06.2026 la 10:13

5 Ambasador Group Security SRL 15.06.2026 la 10:15

6 TMG Guard SRL 15.06.2026 la 11:42-11:45

b) oferte intarziate (daca este cazul): NU ESTE CAZUL


http://www.oradea.ro/

Procesul de evaluare se realizeaza pe baza informatiilor preliminare prezentate de Ofertanti
in oferta si a documentelor suplimentare identificate in Oferta prezentata.

Principalele aspecte ale evaluarii propunerilor tehnice sunt prezentate mai jos, in timp ce
aspectele detaliate se regasesc in anexe la prezentul proces-verbal, identificate dupa cum

urmeaza:
- Anexa 1 — Sedinta 3 - Proces verbal nr. 353936 din 16.07.2026 privind evaluarea

conformitatii propunerilor tehnice cu prevederile caietului de sarcini si solicitarea de
clarificari.



1. Dol Guard SRL - ofertant unic

(REVISAL) sau declarati de
disponibilitate la data limita de
depunere a ofertelor.

c) prezinta un tabel cu 8 agenti care

conducere sofer) precum si
declaratie de asumare a
timpul de interventie de
maxim 30 minute pentru

1.Clarificare punctul 1.pdf, pg.1-
2, prezinta 2 atestate, in fisierul
Atestate agenti pt dispon.pdf
pg. 1-37, prezinta 37 de

rapida, astfel nu
au fost indeplinite
si respectate
cerintele din

(0]
:; Evaluarea informatiilor Clarificari si raspunsul la
Informatji prezentate in propunerea prezentate in propunerea clarificari solicitate pe durata
r . L . . o RN . o AN Evaluarea Rezultatul
Cerinta minima din caietul de sarcini tehnica pentru demonstrarea tehnica in raport cu cerinta evaluarii ofertelor tehnice n < O <
t N S AP s PP o raspunsului primit evaluarii
a indeplinirii cerintei minime minima solicitata in caietul de legatura cu informatiile
n sarcini prezentate
t
, ) —— Introduceti
o ) . Introduceti informatii privind Intrqdyceﬂ d.at.a o clar/flcaflle informatii privind (i) Cerinta
f Introduceti referinta. N - Solicitate privind informatiile LS
, . ; . . evaluarea de cétre comisia . evaluarea de minima
e | Introduceti un rezumat al cerintei Introduceti o scurta descriere a ; .. prezentate in propunerea N - N s
L g . g . ; ; . de evaluare a informatiilor e catre comisia de indeplinita
r | minime din caietul de sarcini care | informatiilor din propunerea tehnica N tehnica pentru demonstrarea
g .. < oy prezentate in propunerea - T evaluare a sau
t are corespondent in informatiile pe baza carora comisia de evaluare . . Indeplinirii cerintei minime. « C .. .
. . . e N . S tehnica in raport cu cerinta . .« raspunsului primit (i) Cerinta
a| solicitate prin propunerea tehnica. evalueaza indeplinirea cerintei S ; Introduceti data si raspunsul s
. minima solicitata in caietul de . S ca urmare a minima
n minime. o primit ca urmare a solicitarii de s N .
sarcini. e solicitarii de neindeplinita
t clarificari. e
clarificari.
In propunerea tehnica se face | Analizand informatiile de la Au fost solicitate clarificari prin | Analizand Oferta
dovada urmatoarelor cerinte din | coloana 2 si 3 comisia de adresa nr. 354087 din | informatiile de la | tehnica este
1 5 ohni C)aiedtullde s?rcini:u do func ev?lgtare dectide cla seI v%r | 16.07.2026. Ofertantul a cologr)a 2,3 sid4 ponsidetratt)al
. ropunerea tehnica se va | a) detine licenta de functionare | solicita urmatoarele clarificari: | . .« . | comisia e | inacceptabila
elabora astfel incat sa se ofere | nr.2342/P din 17.12.2013, valabila raﬂspvuns la adresa de Fla_”uﬁca”’ evaluare decide | si
posibilitatea verificarii | pana la data de 16.12.2028, | b) lista cu agentii de paza cu | P4na la termenul limita de | jqife). neconforma
corespondentei acesteia cu | eliberata de Inspectoratul General | atestatele aferente REVISAL | raspuns, adica data de in baza art
cerintele prevazute in Caietul de | al Politiei Romane si avizul favorabil | sau declaratii de | 20.07.2026 ora 23:59, in data | 1.b) cerintele au | 134, alin. 6
sarcini si anexele acestuia la anuntul | al IGPR nr.105596 din 10.05.2024. | disponibilitate, conform | de 20.07.2026 ora 20:21. fost indeplinite. din HG
de participare, prezentandu-se si | Se regaseste in  Propunere | cerintelor din Caietul de 395/2016,
completandu-se toate cerintele | tehnica.pdf, pg.14, 16-17. sarcini, art.3.2. pct.23. si 1.c) Nu a fost | coroborat cu
solicitate. b) nu prezinta listd cu agentii de | pct.32. 3 depusa - | art. 209 din
paza care sa fie atestati profesional Ofertantul a raspuns la | Declaratie de | Legea
La intocmirea propunerii tehnice se | si avizati de organele de politie, | c) dotarile pentru echipajul | solicitarea de clarificari dupa | asumare a timpul | 98/2016 si
va tine seama de mentiunile din | conform prevederilor Legii nr. | de interventie, atestatele | cum urmeaza: de interventie de | art.137, alin.
caietul de sarcini, furnizandu-se toate | 333/2003 si sa detina forme legale | pentru agenti, talonul maxim 30 minute | 3, lit. a din
documentele si informatiile solicitate. | de angajare la societatea de paza | autorurismului, etc. (permis | 1.b) Depune 6 fisiere, in fisierul, | pentru interventia | HG 395/2016

coroborat cu
art. 215, alin.
5 din Legea

98/2016
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asigura interventia, conform
cerintelor caietului de sarcini si
legislatiei in vigoare.

Prezinta Avizul favorabil pentru
activitatea de monitorizare  si
interventie  nr.105596/S3/PS din
10.05.2024 cu, anexa 1b. Se
regaseste in Propunere tehnica.pdf,
pg.16-18

Nu prezinta dotarile-pentru
echipajul de interventie, atestatele
pentru agenti, permis conducere
sofer si nici talonul autorurismului.
Nu prezinta declaratie de asumare
a timpul de interventie de maxim 30
minute pentru interventia rapida.

d) Se regaseste in Propunere
tehnica.pdf, pg.19-24:  depune
prima pagind din trei contracte si
trei facturi emise in 2026, aferente
primelor doua contracte si a treia
din alt contract, prin care NU SE
FACE DOVADA concreta ca pana
la data limita stabilita pentru
depunerea ofertelor, a prestart
servicii similare cu serviciile care
fac obiectul prezentei achizitii
(indicat in documentatie, ... se vor
prezenta contracte similare, pentru
ultimi 3 ani, in valoare cumulatd de
minim 2.870.800 lei fara TVA).

e) prezinta Certificat de inregistrare
a societatii, care are sediul social in
localitatea de prestare a serviciilor.
Se regaseste in  Propunere
tehnica.pdf, pg.12

f) prezinta Certificat de absolvire
nr.4025 din 14.06.2024 pentru
ocupatia de manager de securitate,

interventia rapida, conform
cerintelor din  Caietul de
sarcini, art.3.2. pct.26, pct.48
si cap.Xll, alin.3.

d) tabel centralizator insotit
de facturi (cu nr.ANAF sau nr.
incarcare SPV), extras de
cont cu incasarea facturilor
ori alte doc. justificative,
emise si semnate de
beneficiarii, din care sa
rezulte, concret perioada si
valoarea acestora, pentru
serviciile similare prestate in
ultimii 3 ani.

g) persona si comitet sau
contract pentru prestare
servicii pe linie de Sanatate si
Securitate in Munca si PSI,
conform art.3.2. pct.36-37 din
caietul de sarcini.

atestate, Tn fisierul Declaratii
disponibilitate.pdf pg.1-38,
prezinta 38 declarati de

disponibilitate, n fisierul Revisal
Boclajuc.pdf, pg.1-2, prezinta
Extras salariat din REGES si in
fisierul Revisal Nutas.pdf, pg.1-
2, prezinta Extras salariat din
REGES.

1.c) Depune 13 fisiere, in

fisierul  2.Clarificare  punctul
2.pdf, in fisierul Dotarile pt
echipaj de interventie cf

ROF.pdf, contine 6 pg, in care

prezinta poze cu dotarile
echipajului de interventie, in
fisierul Permise si atestate

interventie.pdf contine 14 pg. in
care se prezinta 6 permise si 8
atestate, in fisierul Taloane auto
intervantie oradea. pdf, prezinta
2 taloane auto, pg.1-2, in
fisierul Tabel agenti
interventie.pdf prezinta un tabel
cu 8 agenti, pg.1 si mai prezinta
8 fisiere.pdf cu cate un Extras
salariat din REGES in fiecare
fisier, pentru cate un agenti.
Nu prezintd Declaratie de
asumare a timpul de interventie
de maxim 30 minute pentru
interventia rapida, conform
solicitarilor si cap.XIl, alin.3. din
Caietul de sarcini,

solicitarile de
clarificari si cele
din Caietul de
sarcini, cap.XIll,
alin.3.

1.d) Pentru
dovada serviciilor
similare ofertantul
depune
documente, dar
intrucat valoarea
serviciilor similare
pentru ultimi 3 ani
este mai mica
decat valoarea
solicitata prin DA
de 2.870.834 lei
fara TVA, nu e
indeplinita
cerinta.

1.g) cerintele au
fost indeplinite.




a d-lui Gavris A.Aurel.

Face dovada experentei
managerului de securitate, prin
consemnarea in col.3, rand 3 a fisei
privind criteriul de atribuire, ca dl.
Gavris A. Aurel, in calitate de
manager

de securitate, a fost implicat in toata
activitatea societdtii, nu prezinta
contracte, recomandari, CV-ul, etc.
cu domeniul de activitate ca
manager de securitate, astfel
rezultda o vechime de 1 an 11 luni
si 24 zile in activitate ca manager
de securitate pentru care obtine = 1
punct.

Se regaseste in  Propunere
tehnica.pdf, pg.9, pg.14, pg.16-17.
g)Nu prezinta persona, comitet sau
contract pentru prestare servicii pe
linie de Sanatate si Securitate in
Munca si PSI.

consemnarea din fisierul
2.Clarificare punctul 2.pdf, 1 pg,
la pct.2: "Ne asumam
respectarea timpului maxim de
interventie de 30 minute”, fiind
insuficienta.

1.d) Depune 6 fisiere, in fisierul
Clarificare punctul 3.pdf, in
fisierul CRT Green Space.pdf, 1
pg. prezintda act aditional
contract de incetare contract, in
fisierul FISE ROL BMF.pdf, 2
pg. prezinta Situatie clienti
pentru BMF Security, perioada
30.01.2023-30.04.2026 cu o
valoare de 1.432.337,16 lei cu
TVA, in fisierul FISE ROL
DEME.pdf, 2 pg. prezinta
Situatie clienti pentru DEME
MACARALE, perioada
13.02.2025-15.05.2026 cu o
valoare de 322.695,28 lei cu
TVA, in fisierul FISE ROL
GREEN.pdf, 2 pg. prezinta
Situatie clienti pentru GREEN
SPACE, perioada 06.01.2023-
17.04.2026 cu o valoare de
1.245.241,55 lei cu TVA, in
fisierul FISE ROL MEAT.pdf, 2
pg. prezinta Situatie clienti
pentru MEAT PRODUCT,
perioada 06.02.2023-
29.05.2026 cu o valoare de
718.735,08 lei cu TVA.

Ofertantul prezinta valori cu
TVA si pentru o perioada mai
mare de 3 ani.




Urmare a calcularii, pentru
ultimi 3 ani, respectiv perioada
de la 06.2023 - 05.2026 = 36
luni, cu cota de TVA de 19%
pentru perioada 01.06.2023 -
31.07.2025 si cota de TVA de
21% pentru perioada
01.08.2025 -  31.05.2026,
rezulta o] valoare de
2.800.985,07 lei fara TVA
provenita din incasarile de la:
1.BMF Security 1.067.757,21
lei (746.902,46 lei +320.854,75
lei);

2.DEME MACARALE,
267.871,86 lei (71.484,72 lei +
196.387,14 lei);

3.GREEN SPACE PROP.
919.713,92 lei (655.322,90 lei +
264.391,02 lei) si 4.MEAT
PRODUCT... 545.642,08 Ilei
(377.556,00 lei + 168.086,08
lei).

1.g) Depune 2 fisiere, in figierul
punctul  4.pdf, in fisierul
Clarificare punctul 4.pdf, pg.1-6
prezinta contract pentru
prestare servicii pe linie de
Sanatate si Securitate in Munca
si PSI.

2. Indicarea in cadrul ofertei a faptului
ca la elaborarea acesteia au tinut
cont de obligatile relevante din
domeniile mediului, social si al
relatilor de munca conform

In documentele ofertantului au fost
prezentate:

- Declaratie Privind Respectarea
Reglementarilor  Nationale  De
Mediu

Analizand informatiile de la
coloana 2 si 3 apreciem ca
ofertantul indeplineste
cerinta.

Cerinta
minima
indeplinita




prevederilor art. 51 alin. 2 din Legea
98/2016 privind achizitiile publice. In
cazul in care ofertantul nu asigura
respectarea reglementarilor obligatorii
referitoare la conditile specifice de
munca si de protectie a muncii oferta
va fi respinsa ca inacceptabila in
baza art. 137 alin. 2 litera d din HG
395/2016. Se vor completa
formularele aferente: Formular -
Declaratie Privind Respectarea
Reglementarilor Nationale De Mediu
si Formular - Declaratie Privind
Respectarea Reglementarilor Din
Domeniul Social Si Al Relatiilor De
Munca, informatii suplimentare pot fi
obtinute pe siteul www.mmuncii.ro,
www.mmediului.ro. In cazul unei
asocieri, aceasta declaratie va fi
asumata de totii membri asocierii.

- Declaratie Privind Respectarea
Reglementéarilor Din  Domeniul
Social Si Al Relatiilor De Munca
Propunere tehnica.pdf, pg.6 si 8.

3. Indicarea, motivata, a informatiilor
din propunerea tehnica care sunt
confidentiale, clasificate sau sunt
protejate de un drept de
proprietate intelectuala, Tn baza
legislatiei aplicabile, partea din
propunerea  tehnica  considerata
confidentiala va fi prezentata intr-un
document separat continand aceasta
mentiune. In cazul in care aceste
conditii nu sunt incidente Formularul -
Declaratie cuprinzand — informatiile
considerate confidentiale nu va fi
depus, propunerea tehnica fiind astfel
considerata ca document public in
sensul legii 544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public.
Ofertantii vor atasa dovezi care
confera caracterul confidential al

In documentele ofertantului nu a
fost prezentata Declaratia cu
informatiile considerate
confidentiale, propunerea tehnica
fiind astfel considerata ca document
public in sensul legii 544/2001
privind liberul acces la informatiile
de interes public.

Analizand informatiile de la
coloana 2 si 3 apreciem ca
ofertantul indeplineste
cerinta.

Cerinta
minima
indeplinita



http://www.mmediului.ro/

informatiilor indicate ca fiind
confidentiale, inclusiv  secrete
tehnice sau comerciale si elemente
confidentiale ale ofertelor.

4. Autoritatea contractanta solicita
ofertantului sa precizeze in oferta
parteal/partile din contract pe care
urmeaza sa le subcontracteze si
datele de identificare ale
subcontractantilor  propusi  (daca
acestia sunt cunoscuti la momentul
depunerii ofertei).

Se va completa o lista a
subcontractantilor.  Subcontractantii
propusi trebuie sa respecte aceleasi
obligatii ca si ofertantii, Tn domeniul
mediului, social si al relatiilor de
munca, stabilite prin legislatia
adoptata la nivelul Uniunii Europene,
legislatia nationala, prin acorduri
colective sau prin tratatele si

acordurile internationale.
Subcontractantii  vor completa

Formular - Declaratie  Privind
Respectarea Reglementarilor

Nationale De Mediu si Formular -
Declaratie Privind Respectarea
Reglementarilor Din Domeniul Social
Si Al Relatiilor De Munca.

Nu este cazul

Cerinta
minima
indeplinita

5. Se va prezenta Formular -
declaratie privind acceptarea
clauzelor contractuale. Autoritatea
contractanta va aplica prevederile art.
137 alin. 3 litera b din HG nr.
395/2016. Astfel, este permis
operatorilor economici sa formuleze
amendamente cu privire la clauzele
contractuale din propunerea de
contract odata cu depunerea ofertei,

In documentele ofertantului a fost

prezentata Declaratia cuprinzand

acceptarea clauzelor contractuale.
Propunere tehnica.pdf, pg.7.

Analizand

informatiile de la

coloana 2 si 3 apreciem ca

ofertantul
cerinta.

indeplineste

Cerinta
minima
indeplinita




urmand ca pe parcursul evaluarii
ofertelor daca devine aplicabil
autoritatea contractanta sa aiba in
vedere prevederile art. 137 alin. 3
litera b din HG 395/2016.

6. Specificatiile tehnice care indica o
anumita origine, sursa, productie, un
procedeu special, o0 marca de fabrica
sau de comert, un brevet de inventie,
o licenta de fabricatie, sunt
mentionate doar pentru identificarea
cu usurinta a tipului de produs si NU
au ca efect favorizarea sau
eliminarea anumitor operatori
economici sau a anumitor produse.
Aceste specificatii vor fi considerate
ca avand mentiunea “sau echivalent”.

Nu e cazul

Cerinta
minima
indeplinita

7. Ofertantii vor atasa declaratia
GDPR regasita in cadrul
documentelor “Formulare”, sub
sanctiunea respingerii ofertei ca
neconforma in baza art. 215 alin. 5
din Legea nr. 98/2016.

In documentele ofertantului au fost
prezentate Acord cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter
personal - Propunere tehnica.pdf,

pg.2

Analizand informatiile de la
coloana 2 si 3 apreciem ca
ofertantul indeplineste
cerinta.

Cerinta
minima
indeplinita

8. Propunerea tehnica va fi paginata
si opisata, opisul va fi pagina zero a
propunerii. Se recomanda incarcarea
propunerii tehnice intr-un singur fisier.

Propunerea tehnica este paginata,
opisata, sumar prezentat.
Propunere tehnica.pdf, pg. 0-0 + 3-
5

Analizand informatiile de la
coloana 2 si 3 apreciem ca
ofertantul indeplineste
cerinta.

Cerinta
minima
indeplinita

Oferta este conforma/ neconforma/
inacceptabila/ inadecvata

Oferta depusa de Dol Guard SRL — ofertant unic este inacceptabila si neconforma in baza art 134, alin. 6 din HG 395/2016, coroborat
cu art. 209 din Legea 98/2016 si art.137, alin. 3, lit. a din HG 395/2016 coroborat cu art. 215, alin. 5 din Legea 98/2016




2. SC Proxi Guard SRL avand subcontractant pe SC Intersec General Protect SRL

declaratii de disponibilitate si atestate
profesionale ale acestora, emise de
organele de politie, conform
prevederilor Legii nr. 333/2003.

anexa 1b a
Avizului favorabil
pentru activitatea
de monitorizare si

ora 23:59, in data
de 20.07.2026 ora
15:12.

(0] Evaluarea Clarificari si
f informatjilor raspunsul la
e . N prezentate in clarificari solicitate
Informatji prezentate in propunerea . Evaluarea
r . L . - o propunerea pe durata evaluarii - ; Rezultatul
Cerinta minima din caietul de sarcini tehnica pentru demonstrarea NN S raspunsului o
t N S T tehnica in raport | ofertelor tehnice in L evaluarii
indeplinirii cerintei minime ; R ST primit
a cu cerinta minima legatura cu
n solicitata in informatiile
t caietul de sarcini prezentate
, Introduggyvd'ata sl Introduceti
Introduceti clarificarile . f
) L . e informatii
o informatii privind Solicitate privind privind
evaluarea de informatiile : e
f . ) J hy i evaluarea (i) Cerinta
Introduceti referinta. catre comisia de prezentate in - 2
e ; < . .. de catre minima
. P . . Introduceti o scurta descriere a evaluare a propunerea tehnica o N x
r Introduceti un rezumat al cerintei minime din caietul de . ; ; . . - comisia de indeplinita
p P . _p . informatiilor din propunerea tehnica informatiilor pentru
t | sarcini care are corespondent in informatiile solicitate prin < . N evaluare a sau
s pe baza cérora comisia de evaluare prezentate in demonstrarea - . . o
a propunerea tehnica. - - S R . L T, | raspunsului (i) Cerinta
evalueaza indeplinirea cerintei propunerea indeplinirii cerintei S S
n L o . primit ca minima
minime. tehnica in raport minime. N .
t . RO . , urmare a neindeplinita
cu cerinta minima | Introduceti data gi S
3 s < . solicitarii
solicitata in raspunsul primit ca de
caietul de sarcini. | urmare a solicitarii e
e Clarificari.
de clarificari.
1. In propunerea tehnica se face Analizand Au fost solicitate | Analizand
dovada urmatoarelor cerinte din informatiile de la | clarificari prin | informatiile
Caietul de sarcini: coloana 2 si 3 adresa nr. 354089 | de la
1. Propunerea tehnica se va elabora astfel incat sa se | a) detine licentd de functionare comisia de din 16.07.2026 coloana 2,
ofere posibilitatea verificarii corespondentei acesteia cu | nr.1917/P din 25.12.2011, valabila evaluare decide T 13 si 4
cerintele prevazute in Caietul de sarcini si anexele acestuia | pana la data de 24.10.2026, eliberata | ca se vor solicita Cgfertantul @ | comisia de
la anuntul de participare, prezentandu-se si completandu-se | de Inspectoratul General al Politiei urmatoarele raspuns la adresa | evaluare
toate cerintele solicitate. Romane. Propunere tehnica.pdf, clarificari: de clarificari, pana | decide ca
pg.1-204 si Eligibilitate.pdf, pg.28. la termenul limita | cerinta a
La intocmirea propunerii tehnice se va tine seama de mentiunile c) Sa se prezinte | 4e raspuns, adica fost Cerinta
din caietul de sarcini, furnizandu-se toate documentele si | b) prezinta tabel cu un nr. de 46 pentru indeplinite. | minima
. i’ . " N data de 20.07.2026 N C
informatiile solicitate. agentii de paza la care anexeaza subcontractant, indeplinita

10




Propunere tehnica.pdf, pg.40-133.

¢) Prezinta pentru subcontractant,
Licenta de functionare nr.2828/P din
28.10.2016, valabila pana la data de
27.10.2028 si Avizul favorabil pentru
activitatea de monitorizare si
interventie nr.732376/S3/TL din
24.05.2017, fara anexa 1b, eliberate
de Inspectoratul General al Politiei
Romane. Prezinta dotarile pentru
echipajul de interventie, atestate
agenti, permis conducere sofer, talon
autorurism, statii, etc.

Prezinta declaratie de asumare a
timpul de interventie de maxim 30
minute pentru interventia rapida.
Propunere tehnica.pdf, pg.166+165,
pg.167-188 + pg.30.

d) depune contract, certificat de buna
executie / recomandare nr.18702 din
09.06.2026 cu SCJUBH, pentru
servicii similare cu serviciile care fac
obiectul prezentei achizitii, pentru
perioada 01.01.2025 -31.12.2025 in
valoare de 3.223.929 lei fara TVA.
Eligibilitate.pdf, pg.4-27.

e) prezintd documente de societate,
Certificat constatator ONRC, pentru
ofertent si subcontractant din care
rezulta existenta in zona vizata a
sediului pentru organizarea activitatii
si coordonarea personalului.
Propunere tehnica.pdf, pg.191-196 +
pg.197-202.

f) prezinta Certificat de absolvire

interventie
nr.732376/S3/TL
din 24.05.2017.

Ofertantul a
raspuns la
solicitarea de

clarificari dupa cum
urmeaza: Depune
un fisier  Proxi-
Anexa 1B
INTERSEC.pdf cu
0 pagina, in care
prezinta
documentul
solicitat.
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nr.134 din 13.11.2013 pentru ocupatia
de manager de securitate, a d-nei
Petrea Angela-Elena, CV-ul, C.I. si
recomandare, de unde rezulta o
vechime de 12 ani 7 luni si 02 zile in
activitate ca manager de securitate
pentru care obtine = 5 punct.
Propunere tehnica.pdf, pg.135 +
pg.136 -138 + pg.134

g) Prezinta contract pentru prestare
servicii pe linie de Sanatate si
Securitate in Munca si PSI, preum si
Certificate de absolvire, printre care
pentru ocupatia de Inspector in
domeniul securitatii si sanatatii in
munca a d-lui  Petrea lonut-
Constantin, Decizia societatii pentru
numire in functii, Fisa postului si
Extras din RGES ale d-lui Petrea
lonut-Constantin. Propunere
tehnica.pdf, pg.139-140, pg.141-155.

2. Indicarea in cadrul ofertei a faptului ca la elaborarea acesteia
au tinut cont de obligatiile relevante din domeniile mediului,
social si al relatiilor de munca conform prevederilor art. 51
alin. 2 din Legea 98/2016 privind achizitiile publice. In cazul in
care ofertantul nu asigura respectarea reglementarilor obligatorii
referitoare la conditile specifice de munca si de protectie a
muncii oferta va fi respinsa ca inacceptabila in baza art. 137
alin. 2 litera d din HG 395/2016. Se vor completa formularele
aferente: Formular - Declaratie Privind Respectarea
Reglementarilor Nationale De Mediu si Formular - Declaratie
Privind Respectarea Reglementérilor Din Domeniul Social Si Al
Relatiilor De Munca, informatii suplimentare pot fi obtinute pe
siteul www.mmuncii.ro, www.mmediului.ro. In cazul unei
asocieri, aceasta declaratie va fi asumata de totii membri
asocierii.

In documentele ofertantului au fost
prezentate, atat pentru el cat si pentru
subcontactant:

- Declaratie Privind Respectarea
Reglementarilor Nationale De Mediu

- Declaratie Privind Respectarea
Reglementarilor Din Domeniul Social
Si Al Relatiilor De Munca

Propunere tehnica.pdf, pg.27 si 26 -
ofertant + pg.190 Si 189
subcontractant

Analizand
informatiile de la
coloana 2 si 3
apreciem ca
ofertantul
indeplineste
cerinta.

Cerinta
minima
indeplinita

3. Indicarea, motivata, a informatiilor din propunerea tehnica
care sunt confidentiale, clasificate sau sunt protejate de un

In documentele ofertantului a fost
prezentate, atat pentru el cat si pentru

Analizand
informatiile de la

Cerinta
minima
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drept de proprietate intelectuala, in baza legislatiei aplicabile, | subcontactant: coloana 2 si 3 indeplinita
partea din propunerea tehnica considerata confidentiala va fi | Declaratia cu informatiile considerate | apreciem ca

prezentata intr-un document separat continand aceasta | confidentiale. ofertantul

mentiune. In cazul in care aceste conditii nu sunt incidente | Propunere tehnica.pdf, pg.32-34, indeplineste

Formularul - Declaratie cuprinzand — informatiile considerate | Eligibilitate.pdf pg.1 - ofertant, cerinta.

confidentiale nu va fi depus, propunerea tehnica fiind astfel | pg.29 - subcontactant

considerata ca document public in sensul legii 544/2001 privind

liberul acces la informatiile de interes public. Ofertantii vor

atasa dovezi care confera caracterul confidential al

informatiilor indicate ca fiind confidentiale, inclusiv secrete

tehnice sau comerciale si elemente confidentiale ale

ofertelor.

4. Autoritatea contractanta solicita ofertantului sa precizeze in | Prezinta Acord de subcontractare | Analizand Cerinta
oferta partea/partile din contract pe care urmeaza sa le | nr.157 din 08.06.2026 pentru servicii | informatiile de la minima
subcontracteze si datele de identificare ale subcontractantilor | de monitorizare si interventii cu SC | coloana 2 si 3 indeplinita
propusi (daca acestia sunt cunoscuti la momentul depunerii | Intersec  General Protect SRL | apreciem ca

ofertei). Oradea. ofertantul

Se va completa o lista a subcontractantilor. Subcontractantii | Propunere tehnica.pdf, pg.158-159. indeplineste

propusi trebuie sa respecte aceleasi obligatii ca si ofertantii, in cerinta.

domeniul mediului, social si al relatiilor de munca, stabilite prin

legislatia adoptata la nivelul Uniunii Europene, legislatia

nationala, prin acorduri colective sau prin tratatele si acordurile

internationale. Subcontractantii vor completa : Formular -

Declaratie Privind Respectarea Reglementérilor Nationale De

Mediu si Formular - Declaratie Privind Respectarea

Reglementarilor Din Domeniul Social Si Al Relatiilor De Munca.

5. Se va prezenta Formular - declaratie privind acceptarea | In documentele ofertantului a fost Analizand Cerinta
clauzelor contractuale. Autoritatea contractanta va aplica | prezentata: informatiile de la minima
prevederile art. 137 alin. 3 litera b din HG nr. 395/2016. Astfel, | Declaratia cuprinzand acceptarea coloana 2 si 3 indeplinita

este permis operatorilor economici sa formuleze amendamente
cu privire la clauzele contractuale din propunerea de contract
odata cu depunerea ofertei, urmand ca pe parcursul evaluarii
ofertelor daca devine aplicabil autoritatea contractanta sa aiba in
vedere prevederile art. 137 alin. 3 litera b din HG 395/2016.

clauzelor contractuale.
Propunere tehnica.pdf, pg.23.

apreciem ca
ofertantul
indeplineste
cerinta.
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6. Specificatiile tehnice care indica o anumita origine, sursa, | Nu este cazul Cerinta
productie, un procedeu special, o marca de fabrica sau de minima
comert, un brevet de inventie, o licenta de fabricatie, sunt indeplinita
mentionate doar pentru identificarea cu usurinta a tipului de
produs si NU au ca efect favorizarea sau eliminarea anumitor
operatori economici sau a anumitor produse. Aceste specificatii
vor fi considerate ca avand mentiunea “sau echivalent”.
7. Ofertantii vor atasa declaratia GDPR regasita in cadrul | In documentele ofertantului au fost Analizand Cerinta
documentelor “Formulare”, sub sanctiunea respingerii ofertei ca | prezentate, atat pentru el cat si pentru | informatiile de la minima
neconforma in baza art. 215 alin. 5 din Legea nr. 98/2016. subcontactant: coloana 2 si 3 indeplinita

Acord cu privire la prelucrarea datelor | apreciem ca

cu caracter personal - Propunere ofertantul

tehnica.pdf, pg.35 + pg.161 indeplineste

cerinta.

8. Propunerea tehnica va fi paginata si opisata, opisul va fi | Propunerea tehnica este paginata, | Analizand Cerinta
pagina zero a propunerii. Se recomanda incarcarea propunerii | opisata si detaliaza modul de prestare | informatiile de la minima
tehnice intr-un singur fisier. a serviciilor. coloana 2 si 3 indeplinita

apreciem ca
ofertantul
indeplineste
cerinta.

Oferta este conforma/ neconforma/ inacceptabila/
inadecvata

Oferta depusa de SC Proxi Guard SRL avand subcontractant pe SC Intersec General Protect SRL este

conforma
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3. SC DMD Security SRL — ofertant unic

(0] e
f Clarificari si
.. N Evaluarea informatiilor raspunsul la clarificari
e Informatji prezentate in N L
- prezentate in propunerea solicitate pe durata < .
r . S . - propunerea tehnica pentru A . e Evaluarea raspunsului Rezultatul
Cerinta minima din caietul de sarcini - 2~ | tehnica Tn raport cu cerinta evaluarii ofertelor S o .
t demonstrarea indeplinirii cerintei VR . S o primit evaluarii
. minima solicitata in caietul | tehnice in legatura cu
a minime - X o
n de sarcini informatiile
t prezentate
Introduceti data si
o clarificarile solicitate
f Introduceti informatii privind informatiile (i) Cerints
o Introduceti referinta. privind evaluarea de catre prezentate in Introduceti informatii minima
r Introduceti un rezumat al cerintei minime Introduceti o scurta descriere a comisia de evaluare a propunerea tehnica | privind evaluarea de cétre indeolinits
t din caietul de sarcini care are informatiilor din propunerea informatiilor prezentate in | pentru demonstrarea comisia de evaluare a sg u
a corespondent in informatiile solicitate tehnica pe baza carora comisia propunerea tehnica in indeplinirii cerintei raspunsului primit ca (i) Cerints
n prin propunerea tehnica. de evaluare evalueaza raport cu cerinta minima minime. urmare a solicitarii de minima
indeplinirea cerintei minime. solicitata in caietul de Introduceti data gi Clarificari. N s
t o < o neindeplinita
sarcini. raspunsul primit ca
urmare a solicitarii de
clarificari.
In propunerea tehnica se face Analizand informatiile de la | Au  fost  solicitate | Analizand informatiile de | Oferta
dovada urmatoarelor cerinte din | coloana 2 si 3 comisia de | clarificari prin adresa | la coloana 2, 3 si 4 | tehnica este
. Caietul de sarcini: evaluare decide ca se vor 354091 din | comisia de evaluare | considerata
1. Propunerea tehnica se va elabora L - . L nr. in . ; ) .
: o a) detine licenta de functionare solicita urmatoarele decide atfel: inacceptabila
astfel incat sa se ofere posibilitatea 0327/P din 09.03.2025 larificari- 16.07.2026. 1b int ¢ .
verificarii corespondentei acesteia cu Ar93£/1F din 99,99, ’ claricart. . . | Ofertantul a raspuns | ~. ) _cennta este | sl
cerintele prevazute in Caietul de sarcini si valabila pana la data de b) lista cu agentii de paza P indeplinita neconforma
anexele arc):estuia la anuntul de participare 08.03.2029, eliberata de cu atestatele aferente sau | 12 adresa de in baza art
) P pare, Inspectoratul General al Politiei declaratii de | clarificari, pénad la |1.c) dupad analizarea | 134, alin. 6
prezentandu-se si completandu-se toate Roma i avizul bil al di ibil ; e d | din HG
cerintele solicitate omane si avizul favorabil a isponi ||tat§, conform termenul limitd de | documentelor pre_zentate, in
’ IGPR nr.105596 din 10.05.2024. | cerintelor din Caietul de | r35puns, adica data | PeNtru asigurarea | 395/2016,
La intocmirea propunerii tehnice se va tine Propune_re tehmca.pdf, pg.1 —10 | sarcini, art.3.2. pct.23. si de 20072026 ora _cermtelor prlylnd coroborat_cu
e . . . . | care mai contine 21+4 pct.32. . interventia, comisia | art. 209 din
seama de mentiunile din caietul de sarcini, fisi £ 23:59, in data de ' f | L
furnizandu-se  toate = documentele  si |_S|ere.pd. . . 20.07.2026 cons_tata ca ofertantul nu | Legea .
informatiile solicitate Licenta noua.jpeg, pg.1. c) care este legatura dintre L ora | prezinta acord de | 98/2016 si
' SC DMD Security SRL si | 19:22. subcontractare art.137, alin.
b) nu prezinta lista cu agentiide | SC Romanian Security cu SC Romanian Security | 3, lit. a din
paza care sa fie atestati Systems SRL si sa se Systems SRL, nu | HG 395/2016
profesional si avizati de organele | indice paginile din prezinta o declaratie pe | coroborat cu
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de politie, conform prevederilor
Legii nr. 333/2003 si sa detina
forme legale de angajare la
societatea de paza (REVISAL)
sau declaratii de disponibilitate
la data limita de depunere a
ofertelor. Folder 1 -Propunere
tehnica — Atestate angajati.pdf,
pg.1-25

) prezinta un contract cadru
interventie fara numar cu SC
Romanian Security Systems
SRL, aviz favorabil
nr.415704/S3/CP din 11.02.2020
pentru monitorizare si anexele
1a si 1b aferente acestuia.
Prezinta lista cu mijloacele
materiale din dotarea societatii.
Nu prezinta atestate pentru
agenti de interventie.

Nu prezinta declaratie de
asumare a timpul de interventie
de maxim 30 minute pentru
interventia rapida, ori acord de
asociere sau subcontractare.
Folder 1 -Propunere tehnica —
Contract interv.+anexe.pdf, pg.1-
16;

Folder 1 -Propunere tehnica —
Lista mijloace.pdf pg.1-2

d) prezinta o lista din care NU
SE FACE DOVADA concreta ca
pana la data limita stabilita
pentru depunerea ofertelor, a
prestart servicii similare cu
serviciile care fac obiectul
prezentei achizitii (indicat in

documentatia depusa cu
privire la  modul de
indeplinire  a cerintelor
privind interventia, coform
Caietului de sarcini, art.3.1
pct.1. art.3.2 pct.9, pct.26.

d) tabel centralizator insotit
de facturi (cu nr.ANAF sau
nr. incarcare SPV) si
extrase de cont bancar ori

alte doc. justificative,
emise si semnate de
beneficiarii din care se

rezulte concret perioada si
valoarea acestora, pentru
serviciile similare prestate
in ultimii 3 ani.

e) cum este indeplinita
cerintei din Caietul de
sarcini, art.3.2 pct.46

privitor la punctul de lucru
al ofertantului.

f) dovezi (recomandari,
contracte, CV) pentru
experenta managerului de
securitate

g) persona si comitet sau
contract pentru prestare
servicii  pe linie de
Sanatate si Securitate in
Munca si PSI, conform
art.3.2. pct. 36 din caietul
de sarcini.

Ofertantul a raspuns
la  solicitarea de
clarificari dupa cum
urmeaza: depune 16
fisiere din care 15
fisiere .pdf si 1 . elsm,

1.b) prezinta  Tn
fisierul Tabel
atestate.elsm, un

tabel cu 44 agenti, ce
contine, nume, CNP,
localitate, perioada
curs, organizator
curs, data eliberare si
nr. inregistrare. De
asemenea depune in
fisierul Declaratii de
disponibilitate.pdf -
22 pg. declaratii
nesemnate pentru
44 persoane si in
fisierul Atestate
angajati.pdf, 45 pg.
copie a 45 atestate.

1.c)
fisierul
clarificari.

prezinta in
Raspuns la
pdf — la
pct.2 ca legatura
dintre SC DMD
Security SRL si SC
Romanian  Security
Systems SRL este de

natura contractuala
de colaborare/
subcontractare, iar la
alin.2 garanteaza
timpul de interventie
de 30 min. pentru

proprie raspundere,
conform cap.Xll, alin.3,
de asumare a timpului de
interventie, in consecinta
nu sunt indeplinite
cerintele din Caietul de
sarcini, art.3.1  pct.1.
art.3.2 pct.9, pct.26.

1.d) pentru dovada
serviciilor similare
ofertantul depune

documentele consemnate
in col.4, unde prezinta
pentru ultimi 3 ani,
calendaristici, respectiv
din 01.01.2023 -
31.12.2025 (limita corecta
era 16.05.2023 -

15.06.2026). Urmare a
recalcularii valorii, pentru
ultimii 3 ani, 16.05.2023 -

15.06.2026, calculati
pana la data Ilimita a
depunerii  ofertelor, a
rezultat o valoare de
2.468.803,74 lei fara
TVA.

Intrucat valoarea
serviciului similar

prezentat pentru ultimi 3
ani este mai mica decat
valoarea de 2.870.834 lei
fara TVA, cerinta nu e
indeplinita.

1.e) prin prezentare
declaratie, cerinta din
Caietul de sarcini, art.3.2

art. 215, alin.
5 din Legea
98/2016
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documentatie, sa se prezinte
contracte similare, pentru ultimi
3 ani, in valoare cumulata de
minim 2.870.800 lei fara TVA).
06-Lista principalelor servicii
similare prestate...pdf, pg.1-2.

e) prezinta Certificat de
inregistrare a societatii, care are
sediul social in localitatea
Timisoara si certificat constatator
ORNC din 24.03.2026 de unde
nu rezulta un punct de lucru, in
zona de prestare a serviciilor.
Certificat constatator ....pdf,

pg.1-7

f) prezinta Certificat de absolvire
nr.8 din 07.11.2013 pentru
ocupatia de manager de
securitate, a d-lui Dobre Daniel
Nu face dovada experentei
managerului de securitate, prin
prezentare CV-ul cu domeniul
de activitate ca maneger de
securitate sau recomandare, de
unde rezulta ca nu are vechime
in activitate ca manager de
securitate respectiv - 0 ani 0
luni si 0 zile pentru care obtine
= 0 punct. Folder 1 -Propunere
tehnica —Maneger de
securitate.pdf, pg.1

g) Nu prezinta persona, comitet
sau contract pentru prestare
servicii pe linie de Sanatate si
Securitate in Munca si PSI.

care nu depune
declaratie pe proprie
raspundere.

De asemenea in
fisierul Echipaj
auto.pdf - 3 pg.
prezinta copii C.I. +
Permis +2 poze cu
auto+talon cu ITP
expirat la 15.06.2022.

1.d) depune in fisierul
Centralizator  facturi
emise.pdf cu 6 pg. in
care prezinta facturi
emise in ultimi 3 ani
calendaristici, cu o
valoare totala de
2.941.272,46 lei fara
TVA. De asemenea
depune 2 contracte in
fisierele: Contract
OTL.pdf - 7 pg.
contract care a
expirat in 31.08.2024
si Contract
STRABAG.pdf — 61
pg. in care prezinta
un contract expirat la
data de 31.12.2025,

licenta, polita
asigurare, PV
negociere si  alte
documente

nerelevante.

1.e) depune in fisierul
Declaratie punct de
lucru 2026.pdf — 1 pg.

pct.46, este indeplinita.

1.f) ofertantul prezinta
documente, dar din cele
prezentate nu se poate

stabili experenta
managerului de
securitate.

1.9) prin prezentarea
unui contract, care are o
duratda de peste 8 ani
(fara acte  aditionale,
facturi de plata si fise
client, recomandari, sau
orice alt document
justificativ), din care sa
rezulte daca acesta este
inca in vigoare, comisia
nu poate considera
respectata cerinta.

De asemenea, nu
prezintda un comitet ca
urmare a prestarii
serviciilor contractate,
astfel comisia considera
ca cerinta din caietul de
sarcini art.3.2. pct. 36. nu
este indeplinita.
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Angajament  privind
deschiderea

punctului de lucru, in
cazul  atribuirii  si
semnarii contractului.

1.f) prezinta in fisierul
CV_Dobre_Daniel
Manager_Securitate.
pdf, un CV din care
nu reiese vechimea
in activitate ca
manager de
securitate iar in
fisierul
RECOMANDARI.pdf
sunt prezentate 2
recomandari catre
SC DMD Security
SRL, fara a aminti
servicile si numele
managerului de
securitate.

1.9) prezinta in
fisierul Contract
SSM.pdf un contract
pe linie de Sanatate
si  Securitate  Tn
Munca si PSI nr. 43
din 01.10.2017, cu
valabilitate

31.12.2018, c
mentiunea ca poate fi
prelungit.

Analizand informatiile de la
coloana 2 si 3 comisia de
evaluare decide ca se vor
urmatoarele

2. In documentele ofertantului au
fost prezentate:

- Declaratie Privind Respectarea
Reglementérilor

2. Indicarea in cadrul ofertei a faptului ca la
elaborarea acesteia au
obligatiile relevante din domeniile mediului,
social si al relatiilor de munca conform

Nationale De

Au fost solicitate
clarificari prin adresa
nr. 354091 din

Analizand informatiile de
la coloana 2, 3 si

decide ca cerinta minima

Cerinta
minima
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prevederilor art. 51 alin. 2 din Legea 98/2016
privind achizitile publice. In cazul in care
ofertantul nu asigura respectarea
reglementarilor obligatorii referitoare la
conditiile specifice de munca si de protectie a
muncii oferta va fi respinsa ca inacceptabila
in baza art. 137 alin. 2 litera d din HG
395/2016. Se vor completa formularele
aferente: Formular - Declaratie Privind
Respectarea Reglementarilor Nationale De
Mediu si Formular - Declaratie Privind
Respectarea Reglementéarilor Din Domeniul
Social Si Al Relatiilor De Munca, informatii
suplimentare pot fi obtinute pe siteul
www.mmuncii.ro, www.mmediului.ro. In cazul
unei asocieri, aceasta declaratie va fi
asumata de totii membri asocierii.

Mediu

- Declaratie Privind Respectarea
Reglementéarilor Din Domeniul
Social Si Al Relatiilor De Munca
Declaratie...._pdf, pg.1-2.
Declaratiile nu respecta modelul
pus la dispozitie prin
documentatia de atribuire.

clarificari:

Redepunere declaratii,
conform modelului pus la
dispozitie, in cadrul

documentatiei de atribuire.

16.07.2026.

Ofertantul a raspuns
la adresa de
clarificari, pana Ia
termenul limitd de
raspuns, adica data
de 20.07.2026 ora

23:59, in data de
20.07.2026 ora
19:22.

Ofertantul a raspuns
la solicitarea de
clarificari dupa cum
urmeaza:

Depune in fisierul
Formulare (17).pdf -
5 pg. - la pg.1
Declaratie Privind
Respectarea
Reglementarilor
Nationale De Mediu
si la pg.2 Declaratie
Privind Respectarea
Reglementéarilor Din
Domeniul Social Si Al
Relatiilor De Munca,
conform
documentatiei de
atribuire.

este indeplinita.

indeplinita
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3. Indicarea, motivata, a informatiilor din
propunerea tehnica care sunt confidentiale,
clasificate sau sunt protejate de un drept
de proprietate intelectuala, in baza
legislatiei aplicabile, partea din propunerea
tehnica considerata confidentiala va fi
prezentata intr-un  document separat
continand aceasta mentiune. In cazul in care
aceste conditii nu sunt incidente Formularul -
Declaratie cuprinzand — informatiile
considerate confidentiale nu va fi depus,
propunerea tehnica fiind astfel considerata
ca document public in sensul legii 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes
public. Ofertantii vor atasa dovezi care
confera  caracterul confidential al
informatiilor indicate ca fiind
confidentiale, inclusiv secrete tehnice sau
comerciale si elemente confidentiale ale
ofertelor.

In documentele ofertantului nu a
fost prezentata Declaratia cu
informatiile considerate
confidentiale, propunerea
tehnica fiind astfel considerata
ca document public in sensul
legii 544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes
public.

Cerinta
minima
indeplinita

4, Autoritatea contractanta solicita
ofertantului sa precizeze in oferta
partea/partile din contract pe care
urmeaza sa le subcontracteze si datele de
identificare ale subcontractantilor propusi
(daca acestia sunt cunoscuti la momentul
depunerii ofertei).

Se va completa o lista a subcontractantilor.
Subcontractantii propusi trebuie sa respecte
aceleasi obligatii ca si ofertantii, in domeniul
mediului, social si al relatilor de munca,
stabilite prin legislatia adoptata la nivelul
Uniunii Europene, legislatia nationala, prin
acorduri colective sau prin tratatele si
acordurile internationale. Subcontractantii vor
completa : Formular - Declaratie Privind
Respectarea Reglementarilor Nationale De
Mediu si Formular - Declaratie Privind
Respectarea Reglementéarilor Din Domeniul

Nu este cazul

Cerinta
minima
indeplinita
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Social Si Al Relatiilor De Munca.

5. Se va prezenta Formular - declaratie
privind acceptarea clauzelor contractuale.
Autoritatea contractanta va aplica prevederile
art. 137 alin. 3 litera b din HG nr. 395/2016.
Astfel, este permis operatorilor economici sa
formuleze amendamente cu privire la
clauzele contractuale din propunerea de
contract odata cu depunerea ofertei, urmand
ca pe parcursul evaluarii ofertelor daca
devine aplicabil autoritatea contractanta sa
aiba in vedere prevederile art. 137 alin. 3
litera b din HG 395/2016.

In documentele ofertantului a
fost prezentata Declaratie de
acceptare a conditiilor
contractuale, dar nu respecta
modelul pus la dispozitie prin
documentatia de atribuire.
10_Declaratie de acceptare a
conditiilor contractuale.pdf, pg.1-
4,

Analizand informatiile de la

coloana 2 si 3 comisia de
evaluare decide ca se vor
solicita urmatoarele
clarificari:

Redepunere declaratie,
conform modelului pus la
dispozitie, in cadrul

documentatiei de atribuire.

Au fost solicitate
clarificari prin adresa
nr. 354091 din
16.07.2026.

Ofertantul a raspuns
la adresa de
clarificari, pana Ila
termenul limita de
raspuns, adica data
de 20.07.2026 ora

23:59, in data de
20.07.2026 ora
19:22.

Ofertantul a raspuns
la  solicitarea de
clarificari dupa cum
urmeaza: Depune in
fisierul Formulare
(17).pdf - 5 pg. — la
pg.4 Declaratie de

acceptare a
conditiilor
contractuale conform
documentatiei de
atribuire.

Analizand informatiile de
la coloana 2, 3 si 4
comisia de evaluare
decide ca prin depunerea
documentelor din fisierul

consemnat in col.4,
cerintele au fost
indeplinite.

Cerinta
minima
indeplinita
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6. Specificatiile tehnice care indica o anumita | Nu e cazul Cerinta
origine, sursa, productie, un procedeu minima
special, o marca de fabrica sau de comert, indeplinita
un brevet de inventie, o licenta de fabricatie,

sunt mentionate doar pentru identificarea cu

usurinta a tipului de produs si NU au ca efect

favorizarea sau  eliminarea  anumitor

operatori economici sau a anumitor produse.

Aceste specificatii vor fi considerate ca

avand mentiunea “sau echivalent”.

7. Ofertantii vor atasa declaratia GDPR | In documentele ofertantului a Analizand informatiile de la | Au  fost  solicitate | Analizand informatiile de | Cerinta
regasita in cadrul documentelor “Formulare”, | fost prezentata: Declaratia coloana 2 si 3 comisia de | clarificari prin adresa | la coloana 2, 3 si 4 | minima
sub sanctiunea respingerii ofertei ca | privind prelucrarea datelor cu evaluare decide ca se vor | 354091 din | comisia  de  evaluare | indeplinita

neconforma in baza art. 215 alin. 5 din Legea
nr. 98/2016.

caracter personal
05_Declaratie privind
prelucrarea datelor cu caracter
personal .pdf, pg.1-2

solicita urmatoarele
clarificari:

Redepunere declaratie,
conform modelului pus la
dispozitie, in cadrul

documentatiei de atribuire.

16.07.2026.

Ofertantul a raspuns
la adresa de
clarificari, pana la
termenul Ilimita de
raspuns, adica data
de 20.07.2026 ora

23:59, in data de
20.07.2026 ora
19:22.

Ofertantul a raspuns
la  solicitarea de
clarificari dupa cum
urmeaza:

Depune in fisierul
Formulare (17).pdf -
5pg. —lapg.3
Declaratia privind
prelucrarea datelor
cu caracter personal

decide ca prin depunerea
documentelor din fisierul

consemnat in col.4,
cerintele au fost
indeplinite.
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conform
documentatiei de
atribuire.

8. Propunerea tehnica va fi paginata si
opisata, opisul va fi pagina zero a
propunerii. Se recomanda incarcarea
propunerii tehnice intr-un singur fisier.

8.Propunerea  tehnica  este
paginata, este opisata dar in
acesta nu este indicata pagina
unde se regasesc documentele
depuse. Comisia de evaluare
decide ca nu se solicita clarificari
avand in vedere dimensiunea
restransa a ofertei.

Analizand informatiile de la
coloana 2 si 3 apreciem ca
ofertantul indeplineste
cerinta.

Cerinta
minima
indeplinita

Oferta este conforma/ neconforma/
inacceptabila/ inadecvata

Oferta depusa de SC DMD Security SRL este inacceptabila si neconforma in baza art 134, alin. 6 din HG 395/2016, coroborat
cu art. 209 din Legea 98/2016 si art.137, alin. 3, lit. a din HG 395/2016 coroborat cu art. 215, alin. 5 din Legea 98/2016
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4. SC SGPI Security Force SRL - ofertant unic

O Evaluarea Clarificari si
f informatjilor raspunsul la
e , N prezentate in clarificari solicitate
Informatiji prezentate in propunerea o Evaluarea
r . C . - P propunerea pe durata evaluarii - . Rezultatul
Cerinta minima din caietul de sarcini tehnica pentru demonstrarea NN N raspunsului g
t - S T tehnica in raport | ofertelor tehnice in L evaluarii
indeplinirii cerintei minime ; O e primit
a cu cerinta minima legatura cu
n solicitata in informatiile
t caietul de sarcini prezentate
Introduceti data si
Introduceti clarificarile Introduceti
o informatii privind | solicitate privind informatii
p evaluarea de informatiile rivind (i) Cerinta
Introduceti referinta. catre comisia de | prezentate in p minima
e ; L . . . | evaluareade | . s
r Introduceti un rezumat al cerintei minime din caietul de Introduceti o scurta descriere a evaluare a propunerea tehnica catre comisia indeplinita
g P . gy . informatiilor din propunerea tehnica informatiilor pentru sau
t | sarcini care are corespondent in informatiile solicitate prin < . N de evaluare a .. .
a propunerea tehnica pe baza cérora comisia de e\{alugre prezentate in demor{sg‘rgrea. . réspunsului (ii) _Cgrm;a
n ’ evalueaza indeplinirea cerintei propunerea indeplinirii cerintei rimit ca minima
t minime. tehnica in raport | minime. 5 rmare a neindeplini
cu cerinta minima | Introduceti data si solicitarii de ta
solicitata in raspunsul primit ca clarificari
caietul de sarcini. | urmare a solicitarii ’
de clarificari.
1. In propunerea tehnica se face | Analizand Au fost solicitate | Analizand
dovada urmatoarelor cerinte din | informatiile de la | clarificiri prin | informatiile de
1. Propunerea tehnica se va elabora astfel incat sa se Caietul de sarcini: . coloana 2 si 3| agresa nr. 354093 | /@ coloana 2,
e e . ; a) detine licentd de functionare | comisia de | .. 3 si 4 comisia
ofere posibilitatea verificarii corespondentei acesteia cu q . ’ ’ o . din 16.07.2026.
. - . L .| nr.1329/P  din  09.02.2009, valabila | evaluare decide de evaluare
cerintele prevazute in Caietul de sarcini si anexele acestuia | . 52027 si . - Ofertantul a .
la anuntul de participare, prezentandu-se si completandu-se pana la data de 08.02.2027 si Avizul | ca se vor solicita | decide
toate cerintels solicitate. favorabil al IGPR nr.518052/S3/PS | urmatoarele raspuns la adresa | yrmatoarele:
) din 11.02.2025, cu anexele 1a si 1b, | clarificari: de clarificari, pana Cerinta
La intocmirea propunerii tehnice se va tine seama de mentiunile eliberate de Inspectoratul General al | c) lista cu agenti | la termenul limita | 1.) prin | minima
din caietul de sarcini. furnizandu-se toate documentele si Politiei Romane. Propunerea | pentru interventie | ge raspuns, adica | depunerea indeplinita
) ., o ’ tehnica+documente.pdf, pg.236 +240 | si atestatele documentelor
informatiile solicitate. . | data de 20.07.2026
- 246. acestora, permis 2359 in dat consemnate
conducere sofer ora £3:09, In data | 4, col.4
b) prezinta lista cu 45 agentii de paza | precum si | de 17.07.2026 ora | pet 1.c)
propusi, atestate profesionale emise | declaratie de cerintele  din
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de organele de politie, conform
prevederilor Legii nr. 333/2003 si
declaratii de disponibilitate la data
limita de depunere a ofertelor.
Propunerea tehnica+documente.pdf,
pg.107-155.

c) NU prezinta lista cu dotarile
societatii, in care sunt cuprinse si cele
pentru echipajul de interventie, poze
cu auto, taloanele acestora sau/si
contracte decomodate.

Nu prezinta agentii care asigura
interventia si nici atestatele pentru
acestia, conform cerintelor caietului
de sarcini si legislatiei in vigoare.

Nu prezinta declaratie de asumare a
timpul de interventie de maxim 30
minute pentru interventia rapida.

d) depune declaratie si lista cu servicii
similare, prezinta contracte,
documente constatatoare,

recomandari, informare generala in
care e prezentata cifra medie anuala
pentru ultimi 3 ani este in valoare de
86.115.481 lei fara TVA.

Propunerea tehnicat+documente.pdf,
pg.156 — 232

e) prezinta CUI + Certificat ONRC si
declaratie privind deschiderea unui

punct de lucru in localitatea de
prestare a serviciilor.
Propunerea tehnicat+documente.pdf,

pg.3 + 5-18, pg.95.

f) prezinta Certificat de absolvire nr.79
din 21.08.2014 pentru ocupatia de

asumare a timpul
de interventie de
maxim 30 minute
pentru interventia

rapida, conform
cerintelor din
Caietul de
sarcini,  art.3.2.
pct.26, pct.48 si
cap.Xll, alin.3.

g) persona
angajata care
detine certificat

de absolvire sau
contract societate

specializata,

pentru  prestare
servicii pe linie de
Sanatate Si
Securitate in
Munca si PSI,
conform  art.3.2

pct. 35; 36 si 37.

11:24.

Ofertantul a
raspuns la
solicitarea de

clarificari dupa cum
urmeaza:

1.c) Depune in
fisierul, Lista
persoane +

atestate .pdf, pg.1-
49, in care prezinta
lista cu agentii de
paza si atestate iar
in fisierul Adresa
nr...pdf, la pg. 4
Declaratia  privind
asumarea timpului
de interventie,
precum si in
Propunerea
Tehnica timp de
interventie.pdf,
pg.23-26, prezinta
modul de prestare
a serviciului de
interventie.

1.9) Depune in
fisierul Adresa nr...
.pdf, la pg.5 - 8,
Certificat de

Caietul de
sarcini,
art.3.2. pct.26,
pct.48 Si
cap.Xll, alin.3.
au fost
indeplinite.
1.9) prin
depunerea
documentelor
consemnate
in col.4
pct.1.9)
cerintele  din
Caietul de
sarcini,
art.3.2. pct.35,
pct.36 Si
pct.37, au fost
indeplinite.
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manager de securitate, a d-lui Micu
Cristian.

Face dovada experentei managerului
de securitate, prin prezentare Extras
contract RGES, declaratie privind
factorii de evaluare cu o experienta
de 11 ani si 10 luni, prezinta 7
recomandari cu activitate in domeniul
ca maneger de securitate, pentru care
obtine = 5 punct.

Propunerea tehnica+documente.pdf,
pg.96-106, + 226-233.

g) Nu prezinta contract sau persona
angajata cu certificat de absolvire
pentru prestare servicii pe linie de
Sanatate si Securitate in Munca si
PSI.

absolvire nr.340 din
12.11.2012, pentru

ocupatia de
Specialist in
domeniul securitatii
si  sanatati in
munca, Extras
contract REGES,

Decizie si structura
comitet.Descrie

atributiile
managerului de
securitate in
Propunerea

Tehnica timp de
interventie.pdf,
pg.17-18.

2. Indicarea in cadrul ofertei a faptului ca la elaborarea acesteia | In documentele ofertantului au fost Analizand Cerinta
au tinut cont de obligatiile relevante din domeniile mediului, | prezentate: informatiile de la minima
social si al relatiilor de munca conform prevederilor art. 51 | - Declaratie Privind Respectarea | coloana 2 si 3 indeplinita.
alin. 2 din Legea 98/2016 privind achizitiile publice. In cazul in | Reglementérilor Nationale De Mediu apreciem ca

care ofertantul nu asigura respectarea reglementarilor obligatorii | - Declaratie Privind Respectarea | ofertantul

referitoare la conditile specifice de munca si de protectie a | Reglementéarilor Din Domeniul Social | indeplineste

muncii oferta va fi respinsa ca inacceptabila in baza art. 137 | Si Al Relatiilor De Munca cerinta.

alin. 2 litera d din HG 395/2016. Se vor completa formularele | Propunerea tehnica+documente.pdf,

aferente: Formular - Declaratie Privind Respectarea | pg.57 — 58.

Reglementarilor Nationale De Mediu si Formular - Declaratie

Privind Respectarea Reglementérilor Din Domeniul Social Si Al

Relatiilor De Munca, informatii suplimentare pot fi obtinute pe

siteul www.mmuncii.ro, www.mmediului.ro. In cazul unei

asocieri, aceasta declaratie va fi asumata de totii membri

asocierii.

3. Indicarea, motivata, a informatiilor din propunerea tehnica | In documentele ofertantului a fost Analizand Cerinta
care sunt confidentiale, clasificate sau sunt protejate de un | prezentat: Formularul privind informatiile de la minima
drept de proprietate intelectuala, in baza legislatiei aplicabile, | Declaratia cu informatiile considerate | coloana 2 si 3 indeplinita

partea din propunerea tehnica considerata confidentiala va fi

confidentiale.

apreciem ca
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prezentata intr-un document separat continand aceasta
mentiune. In cazul in care aceste conditii nu sunt incidente
Formularul - Declaratie cuprinzand — informatiile considerate
confidentiale nu va fi depus, propunerea tehnica fiind astfel
considerata ca document public in sensul legii 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public. Ofertantii vor
atasa dovezi care confera caracterul confidential al
informatiilor indicate ca fiind confidentiale, inclusiv secrete
tehnice sau comerciale si elemente confidentiale ale
ofertelor.

Propunerea tehnica+documente.pdf,
pg.1.

ofertantul
indeplineste
cerinta.

4. Autoritatea contractanta solicita ofertantului sa precizeze in
oferta parteal/partile din contract pe care urmeaza sa le
subcontracteze si datele de identificare ale subcontractantilor
propusi (daca acestia sunt cunoscuti la momentul depunerii
ofertei).

Se va completa o lista a subcontractantilor. Subcontractantii
propusi trebuie sa respecte aceleasi obligatii ca si ofertantii, in
domeniul mediului, social si al relatiilor de munca, stabilite prin
legislatia adoptata la nivelul Uniunii Europene, legislatia
nationala, prin acorduri colective sau prin tratatele si acordurile
internationale. Subcontractantii vor completa : Formular -
Declaratie Privind Respectarea Reglementérilor Nationale De
Mediu si Formular - Declaratie Privind Respectarea
Reglementarilor Din Domeniul Social Si Al Relatiilor De Munca.

Nu e cazul

Cerinta
minima
indeplinita

5. Se va prezenta Formular - declaratie privind acceptarea
clauzelor contractuale. Autoritatea contractanta va aplica
prevederile art. 137 alin. 3 litera b din HG nr. 395/2016. Astfel,
este permis operatorilor economici sa formuleze amendamente
cu privire la clauzele contractuale din propunerea de contract
odata cu depunerea ofertei, urmand ca pe parcursul evaluarii
ofertelor daca devine aplicabil autoritatea contractanta sa aiba in
vedere prevederile art. 137 alin. 3 litera b din HG 395/2016.

In documentele ofertantului a fost
prezentata:

Declaratia cuprinzand acceptarea
clauzelor contractuale.

Propunerea tehnica+documente.pdf,
pg.107-155.

Analizand
informatiile de la
coloana 2 si 3
apreciem ca
ofertantul
indeplineste
cerinta.

Cerinta
minima
indeplinita
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6. Specificatiile tehnice care indica o anumita origine, sursa, | Nu e cazul Cerinta
productie, un procedeu special, o marca de fabrica sau de minima
comert, un brevet de inventie, o licenta de fabricatie, sunt indeplinita
mentionate doar pentru identificarea cu usurinta a tipului de
produs si NU au ca efect favorizarea sau eliminarea anumitor
operatori economici sau a anumitor produse. Aceste specificatii
vor fi considerate ca avand mentiunea “sau echivalent”.
7. Ofertantii vor atasa declaratia GDPR regasita in cadrul | In documentele ofertantului au fost Analizand Cerinta
documentelor “Formulare”, sub sanctiunea respingerii ofertei ca | prezentate: Acord cu informatiile de la minima
neconforma in baza art. 215 alin. 5 din Legea nr. 98/2016. privire la prelucrarea datelor cu coloana 2 si 3 indeplinita
caracter personal. apreciem ca
Declaratie GDPR.pdf, pg.1 ofertantul
indeplineste
cerinta.
8. Propunerea tehnica va fi paginata si opisata, opisul va fi | 8.Propunerea tehnica nu este | Analizand Cerinta
pagina zero a propunerii. Se recomanda incarcarea propunerii | paginata si nici opisata. informatiile de la minima
tehnice intr-un singur fisier. Comisia de evaluare decide ca nu se | coloana 2 si 3 indeplinita

solicita clarificari avand in vedere
dimensiunea restransa a ofertei.
Propunerea tehnica+documente.pdf,
pg. 1 - 280.

apreciem ca
ofertantul
indeplineste
cerinta.

Oferta este conforma/ neconforma/ inacceptabila/
inadecvata

Oferta depusa de SC SGPI Security Force SRL — ofertant unic este conforma
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5. SC Ambasador Group Security SRL avand ca subcontractant pe WGS Grand Security SRL

declaratii de disponibilitate, dar nu
prezinta atestatele profesionale
ale acestora, emise de organele
de politie, conform prevederilor

Ofertantul a raspuns la

O
f . - Clarificari si raspunsul
i, N Evaluarea informatiilor e o L
e Informatii prezentate in N la clarificari solicitate
i prezentate in propunerea o Evaluarea
r . S . - propunerea tehnica pentru A . pe durata evaluarii = . Rezultatul
Cerinta minima din caietul de sarcini N TS tehnica in raport cu cerinta L. raspunsului -
t demonstrarea indeplinirii cerintei LIV . ofertelor tehnice in L evaluarii
- minima solicitata in caietul PR o primit
a minime - legatura cu informatiile
de sarcini
n prezentate
t
Introduceti data si
0 e | intoducey
f . . Introduceti informatii privind P N informatii privind | (i) Cerinta
Introduceti referinta. < . prezentate in 2
e ; L . evaluarea de céatre comisia L evaluarea de minima
. PP . Introduceti o scurta descriere a ; .. propunerea tehnica < y N s
r| Introduceti un rezumat al cerintei minime din . .. . de evaluare a informatiilor cétre comisia de indeplinita
N . A informatiilor din propunerea R pentru demonstrarea
t caietul de sarcini care are corespondent in s < g prezentate in propunerea - . L evaluare a sau
" - . . . tehnica pe baza carora comisia de o . indeplinirii cerintei - , ., .
a| informatiile solicitate prin propunerea tehnica. - ey tehnica in raport cu cerinta .y raspunsului (ii) Cerinta
evaluare evalueaza indeplinirea L e ) minime. .. C
n O minima solicitata in caietul , . primit ca urmare minima
cerintei minime. - Introduceti data gi s N .
t de sarcini. . o a solicitarii de | neindeplinita
raspunsul primit ca o
s Clarificari.
urmare a solicitarii de
Clarificari.
Propuere tehnica.pdf, pg.1-262. Analizand informatiile de la | Au  fost  solicitate | Analizand
In propunerea tehnica se face coloana 2 si 3 comisia de | clarificiri prin adresa | informatiile de la
dovada urmatoarelor cerinte din evaluare decide ca se vor | - 354096 din coloana 2,3 si 5
1. Propunerea tehnica se va elabora astfel | Caietul de sarcini: solicita urmatoarele comisia de
: oo e o pa o . e 16.07.2026. Ofertantul .
incat sa se ofere posibilitatea verificarii | a) detine licenta de functionare clarificari: . evaluare decide
corespondentei acesteia cu cerintele prevazute | nr.3099/P din 06.06.2018, valabila a raspy.nsu .Ia ?dliesa ca cerintele din
in Caietul de sarcini si anexele acestuia la anuntul | pana la data de 05.06.2027, b) se vor prezenta | de clarificari, pana la | Caietul de
de participare, prezentandu-se si completandu-se | eliberata de Inspectoratul General | atestatele profesionale ale | termenul limitd de | sarcini, art.3.2.
toate cerintele solicitate. al Politiei Romane. Propunerea agentilor pentru care s-au | raspuns, adica data de | pct.23 au fost
tehnica, pg.34 depus declaratii de | 20.07.2026 ora 23:59, indeplinite.
La intocmirea propunerii tehnice se va tine seama disponibilitate, conform | . Cerinta
A . . o : T ) . . in data de 20.07.2026 s
de mentiunile din caietul de sarcini, furnizandu-se | b) prezinta lista cu un nr. de 51 cerintelor din Caietul de 19:24 minima
toate documentele si informatiile solicitate. agentii de paza la care anexeaza sarcini, art.3.2. pct.23. ora 1% indeplinita
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Legii nr. 333/2003.
Propunere tehnica.pdf, pg.138-140
+ pg.199-249.

c) prezinta pentru subcontractant,
Licenta de functionare nr.5946/T
din 18.08.2021, valabila pana la
data de 17.08.2027 si Avizul
favorabil pentru activitatea de
monitorizare si interventie
nr.508222/S3/PS din 27.08.2025,
cu anexa 1b, eliberate de
Inspectoratul General al Politiei
Romaéne. Prezinta dotarile pentru
echipajul de interventie, talon
autorurism, etc.

Prezinta declaratie de asumare a
timpul de interventie de maxim 30
minute pentru interventia rapida.
Propunere tehnica.pdf, pg.136-
137, pg.100-123 + pg.125-135.

d) depune lista cu principalele
prestari servicii similare pentru
ultimi 3 ani care depasesc cu mult
valoarea solicitata de 2.870.800 lei
fara TVA.

Propunere tehnica.pdf, pg.74 — 96.

e) prezintd documente de
societate, Certificat constatator
ONRC si declaratie, pentru
ofertent si subcontractant din care
rezulta existenta in zona vizata a
sediului pentru organizarea
activitatii si coordonarea
personalului.

Propunere tehnica.pdf, pg.58-73

solicitarea de clarificari
dupa cum urmeaza:
1.b) Depune un fisier-
Ambasador.pdf cu 86
pag. in care prezinta
toate documentele
solicitate.

30




f) prezinta Certificat de absolvire
nr. 7 din 21.08.2013 pentru
ocupatia de manager de
securitate, a d-lui Moldovan E
Emil-Ciprian

prezinta CV, declaratie cu
vechimea, REVISAL, recomandari
astfel rezulta o vechime de peste
13 ani in activitate ca manager de
securitate pentru care obtine = 5
punct.

Propunere tehnica.pdf, pg.141 —
199

g)prezinta contract pentru prestare
servicii pe linie de Sanatate si
Securitate in Munca si PSI.
Propunere tehnica.pdf, pg.250-
255.

2. Indicarea in cadrul ofertei a faptului ca la
elaborarea acesteia au tinut cont de obligatiile
relevante din domeniile mediului, social si al
relatiilor de munca conform prevederilor art. 51
alin. 2 din Legea 98/2016 privind achizitiile publice.
In cazul in care ofertantul nu asigura respectarea
reglementarilor obligatorii referitoare la conditiile
specifice de munca si de protectie a muncii oferta
va fi respinsa ca inacceptabila in baza art. 137 alin.
2 litera d din HG 395/2016. Se vor completa
formularele aferente: Formular - Declaratie Privind
Respectarea Reglementérilor Nationale De Mediu
si Formular - Declaratie Privind Respectarea
Reglementarilor Din Domeniul Social Si Al Relatiilor
De Munca, informatii suplimentare pot fi obtinute pe
siteul www.mmuncii.ro, www.mmediului.ro. In cazul
unei asocieri, aceasta declaratie va fi asumata de
totii membri asocierii.

In documentele ofertantului au fost
prezentate, atat pentru el cat si
pentru subcontactant:

- Declaratie Privind Respectarea
Reglementéarilor  Nationale De
Mediu

- Declaratie Privind Respectarea
Reglementérilor Din  Domeniul
Social Si Al Relatiilor De Munca
Propunere tehnica.pdf, pg.4
ofertant si pg.5 -subcontractant +
pg.6-ofertant si pg.7-
subcontractant

Analizand informatiile de la
coloana 2 si 3 apreciem ca
ofertantul indeplineste
cerinta.

Cerinta
minima
indeplinita

3. Indicarea, motivata, a informatiilor din
propunerea tehnica care sunt confidentiale,

In documentele ofertantului a fost
prezentate, doar pentru ofertant:

Analizand informatiile de la
coloana 2 si 3 apreciem ca

Cerinta
minima
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clasificate sau sunt protejate de un drept de
proprietate intelectuala, in baza legislatiei
aplicabile, partea din propunerea tehnica
considerata confidentiala va fi prezentata intr-un
document separat continand aceasta mentiune. In
cazul in care aceste conditi nu sunt incidente
Formularul - Declaratie cuprinzand — informatiile
considerate confidentiale nu va fi depus,
propunerea tehnica fiind astfel considerata ca
document public in sensul legii 544/2001 privind
liberul acces la informatile de interes public.
Ofertantii vor atasa dovezi care confera
caracterul confidential al informatiilor indicate
ca fiind confidentiale, inclusiv secrete tehnice
sau comerciale si elemente confidentiale ale
ofertelor.

Declaratia cu informatiile
considerate confidentiale.
Propunere tehnica.pdf, pg.256-262

ofertantul indeplineste
cerinta.

indeplinita

4. Autoritatea contractanta solicita ofertantului sa
precizeze in oferta parteal/partile din contract pe
care urmeaza sa le subcontracteze si datele de
identificare ale subcontractantilor propusi (daca
acestia sunt cunoscuti la momentul depunerii
ofertei).

Se va completa o lista a subcontractantilor.
Subcontractantii  propusi trebuie sa respecte
aceleasi obligatii ca si ofertantii, in domeniul
mediului, social si al relatilor de munca, stabilite
prin legislatia adoptata la nivelul Uniunii Europene,
legislatia nationala, prin acorduri colective sau prin
tratatele Si acordurile internationale.
Subcontractantii vor completa : Formular -
Declaratie Privind Respectarea Reglementarilor
Nationale De Mediu si Formular - Declaratie Privind
Respectarea Reglementarilor Din Domeniul Social
Si Al Relatiilor De Munca.

Prezinta Acord de subcontractare
nr.13 din  10.06.2026 pentru
servicii de monitorizare, patrulare
si interventie rapida cu SC WGS
Grand Security SRL Oradea.
Propunere tehnica.pdf, pg.14 -15.

Analizand informatiile de la
coloana 2 si 3 apreciem ca
ofertantul indeplineste
cerinta.

Cerinta
minima
indeplinita

5. Se va prezenta Formular - declaratie privind
acceptarea clauzelor contractuale. Autoritatea
contractanta va aplica prevederile art. 137 alin. 3
litera b din HG nr. 395/2016. Astfel, este permis
operatorilor economici sa formuleze amendamente

In documentele ofertantului a fost

prezentata Declaratia cuprinzand

acceptarea clauzelor contractuale.
Propunere tehnica.pdf, pg.12.

Analizand informatiile de la
coloana 2 si 3 apreciem ca
ofertantul indeplineste
cerinta.

Cerinta
minima
indeplinita
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cu privire la clauzele contractuale din propunerea
de contract odata cu depunerea ofertei, urmand ca
pe parcursul evaluarii ofertelor daca devine
aplicabil autoritatea contractanta sa aiba in vedere
prevederile art. 137 alin. 3 litera b din HG
395/2016.
6. Specificatiile tehnice care indica o anumita | Nu este cazul Cerinta
origine, sursa, productie, un procedeu special, o minima
marca de fabrica sau de comert, un brevet de indeplinita
inventie, o licenta de fabricatie, sunt mentionate
doar pentru identificarea cu usurinta a tipului de
produs si NU au ca efect favorizarea sau
eliminarea anumitor operatori economici sau a
anumitor produse. Aceste specificatii vor fi
considerate ca avand mentiunea “sau echivalent”.
7. Ofertantii vor atasa declaratia GDPR regasita in | In documentele ofertantului au fost | Analizand informatiile de la Cerinta
cadrul documentelor “Formulare”, sub sanctiunea | prezentate, atat pentru el cat si coloana 2 si 3 apreciem ca minima
respingerii ofertei ca neconforma in baza art. 215 | pentru subcontactant: ofertantul indeplineste indeplinita
alin. 5 din Legea nr. 98/2016. Acord cu privire la prelucrarea cerinta.
datelor cu caracter personal -
Propunere tehnica.pdf, pg.10 +
pg.11
8. Propunerea tehnica va fi paginata si opisata, | Propunerea tehnica este paginata, | Analizand informatiile de la Cerinta
opisul va fi pagina zero a propunerii. Se recomanda | opisatd si detaliaza modul de | coloana 2 si 3 apreciem ca minima
incarcarea propunerii tehnice intr-un singur fisier. prestare a serviciilor. ofertantul indeplineste indeplinita
Propunere tehnica.pdf, pg. 1-262. cerinta.

Oferta este conforma/ neconforma/

inacceptabild/ inadecvata

Oferta depusa de SC AMBASADOR GROUP SECURITY SRL Rusii-Munti — cu subcontractant SC WGS GRAND

SECURITY SRL ORADEA este conforma

33




6. SC TMG GUARD SRL - ofertant unic

b) prezinta listd cu 50 agentii de paza

din Caietul de sarcini,

o Clarificari si
f Evaluarea informatiilor clarriaﬂzgtrjinssglliclria;ate
e Informatji prezentate in propunerea prezentate Tn propunerea e durata evaluarii Evaluarea Rezultatul
rt Cerinta minima din caietul de sarcini tehnica pentru demonstrarea tehnica n raport cu cerinta P . “ o o
- S T T L . ofertelor tehnice in | raspunsului primit evaluarii
a indeplinirii cerintei minime minima solicitata in caietul .y
n de sarcini Ilegatura"cu
i informatiile
prezentate
Introduceti data si
clarificarile solicitate
privind informatiile Introduceti
(0] Introduceti informatii privind prezentate in informatii privind (i) Cerinta
f Introduceti un rezumat al cerintei minime Introduceti referinta. evaluarea de cétre comisia | propunerea tehnica evaluarea de minima
e din caietul de sarcini care are Introduceti o scurta descriere a de evaluare a informatiilor pentru catre comisia de indeplinita
rt corespondent in informatiile solicitate prin informatiilor din propunerea tehnica pe prezentate in propunerea demonstrarea evaluare a sau
a P roounerea tehnici p baza carora comisia de evaluare tehnica in raport cu cerinta indeplinirii cerintei | raspunsului primit (ii) Cerinta
n prop ’ evalueaza indeplinirea cerintei minime. | minima solicitata in caietul minime. ca urmare a minima
t de sarcini. Introduceti data si solicitarii de neindeplinita
raspunsul primit ca clarificari.
urmare a solicitarii
de clarificari.
In propunerea tehnica se face dovada | Analizand informatiile de la | Au fost solicitate | Analizand
1 Propunerea tehnica se va elabora urmatoarelor cerinte din Caietul de coloana 2 si 3 comisia de | clarificiri prin adresa | informatiile de la
: . - sarcini: evaluare decide ca se vor 354097 din | coloana 2, 3 si 4
astfel incat sa se ofere posibilitatea detine li 5 de f . lici | nr. in - d
verificarii corespondentei acesteia cu a) detine |c§n’;a e functionare ox SO |c_:|_ta . urmatoarele 16.07.2026. comisia g
cerintele brevazute in Caietul de sarcini si nr.2761/P din 05.04.2016, valabila clarificari: . evaluare decide
anexele ar(,:estuia la anuntul de participare pana la data de 04.04.2028 si c) lista cu agenti pentru Ofertantul a raspuns ca cerintele din
ot s o otardien  roats | MT-B016/T din 13.09.2021, valabila interventie  si atestatele |l adresa  de | Caietul de
Eerintele solicitate P pana la 12.09.2027, eliberate de acestora, permis conducere | clarificari, péna la | sarcini, art.3.2.
' Inspectoratul General al Politiei sofer sau sa-i identificati din | termenul limitd de | pct.26, pct.48 si
. . " : , Romane si Avizul favorabil al IGPR lista de agenti prezentata | r3spuns. adica data | €ap-Xll, alin.3. au | Cerinta
IS‘:ax;ocdrglr?naenﬁﬁﬁ#:e;i; tiggﬁi ZZ \;Zrctzligie nr.514113/S3/PS din 10.12.2025, cu precum si declaratie de de p20 07.2026 ora fost indeplinite. minima
furnizandu-se toate documentele s’i anexele 1a si 1b. asumare a timpul de 23:59 T data d indeplinita
informatiile solicitate Opis+ Documente de calificare. pdf, interventie de maxim 30 Y, In data de
: pg.32-40. minute pentru interventia | 20-07.2026 ora
rapida, conform cerintelor | 04:21.
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propusi, atestate profesionale emise
de organele de politie, conform
prevederilor Legii nr. 333/2003 si
declaratii de disponibilitate la data
limita de depunere a ofertelor.
Opis+Oferta tehnica.pdf, pg.69 - 122.

c) prezinta lista cu dotarile societatii, in
care sunt cuprinse si cele pentru
echipajul de interventie, poze cu auto,
taloanele acestora si contracte
decomodate.

Nu prezinta agentii care asigura
interventia si nici atestatele pentru
acestia, conform cerintelor caietului de
sarcini si legislatiei in vigoare.

Nu prezinta declaratie de asumare a
timpul de interventie de maxim 30
minute pentru interventia rapida.
Opis+Oferta tehnica.pdf, pg.38 — 39 +
131-139

d) depune declaratie si lista cu servicii
similare, prezinta contract subsecvent
cu o valoare de 6.415.552 lei fara TVA
pentru perioada 01.10.2023 —
01.10.2024 si recomandare.

Opis+ Documente de calificare. pdf,
pg.21-24 + Opis+Oferta tehnica.pdf,
pg. 60— 68

e) prezinta Certificat ONRC si
declaratie privind deschiderea unui
punct de lucru in localitatea de
prestare a serviciilor.

Opis+ Documente de calificare.pdf,
pg.10-19 +

Opis+Oferta tehnica.pdf, pg.37+38.

art.3.2. pct.26, pct48 si
cap.Xll, alin.3.

Ofertantul a raspuns
la solicitarea de
clarificari dupa cum
urmeaza: Depune
un fisier TMG
Raspuns.pdf cu 20
pag. In care prezinta
toate documentele
solicitate.
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f) prezinta Certificat de absolvire
nr.222 din 04.10.2016 pentru ocupatia
de manager de securitate, a d-lui
lonete Constantin.

Face dovada experentei managerului
de securitate, prin declaratie privind
factorii de evaluare cu o experienta de
9 ani si 9 luni, cuprinsi in 11 contracte.
Prezinta CV-ul, precum si 11
recomandari cu domeniul de activitate
ca maneger de securitate, avand o
vechime de 9 ani 9 luni si 0 zile in
activitate ca manager de securitate
pentru care obtine = 5 punct.
Opis+Oferta tehnica.pdf, pg.46 — 59

g) prezinta contract + act aditional
prestari servicii, persona angajata,
certificat de absolvire, prestare servicii
pe linie de Sanatate si Securitate in
Munca si PSI.

Opis+Oferta tehnica.pdf, pg.123 - 130.

2. Indicarea in cadrul ofertei a faptului ca la
elaborarea acesteia au tinut cont de obligatiile
relevante din domeniile mediului, social si
al relatiilor de munca conform prevederilor
art. 51 alin. 2 din Legea 98/2016 privind
achizitiile publice. In cazul in care ofertantul
nu asigura respectarea reglementarilor
obligatorii referitoare la conditiile specifice de
munca si de protectie a muncii oferta va fi
respinsa ca inacceptabila in baza art. 137 alin.
2 litera d din HG 395/2016. Se vor completa
formularele aferente: Formular - Declaratie
Privind Respectarea Reglementérilor
Nationale De Mediu si Formular - Declaratie
Privind Respectarea Reglementérilor Din
Domeniul Social Si Al Relatiilor De Munca,
informatii suplimentare pot fi obtinute pe siteul

In documentele ofertantului au fost
prezentate:

- Declaratie Privind Respectarea
Reglementarilor Nationale De Mediu

- Declaratie Privind Respectarea
Reglementarilor Din Domeniul Social
Si Al Relatiilor De Munca

Opis+Oferta tehnica.pdf, pg.37+38.

Analizand informatiile de la
coloana 2 si 3 apreciem ca
ofertantul indeplineste
cerinta.

Cerinta
minima
indeplinita
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www.mmuncii.ro, www.mmediului.ro. In cazul
unei asocieri, aceasta declaratie va fi asumata
de totii membri asocierii.

3. Indicarea, motivata, a informatiilor din
propunerea tehnica care sunt confidentiale,
clasificate sau sunt protejate de un drept
de proprietate intelectuala, in baza
legislatiei aplicabile, partea din propunerea
tehnica considerata confidentiala va fi
prezentata intr-un document  separat
continand aceasta mentiune. In cazul in care
aceste conditii nu sunt incidente Formularul -
Declaratie cuprinzand - informatiile
considerate confidentiale nu va fi depus,
propunerea tehnica fiind astfel considerata ca
document public in sensul legii 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes
public. Ofertantii vor atasa dovezi care
confera caracterul confidential al
informatiilor indicate ca fiind confidentiale,
inclusiv secrete tehnice sau comerciale si
elemente confidentiale ale ofertelor.

In documentele ofertantului a fost
prezentata Declaratia cu informatiile
considerate confidentiale.
Opis+Oferta tehnica.pdf, pg.42

Analizand informatiile de la
coloana 2 si 3 apreciem ca
ofertantul indeplineste
cerinta.

Cerinta
minima
indeplinita

4. Autoritatea contractanta solicita ofertantului
sa precizeze in oferta partealpartile din
contract pe <care wurmeaza sa le
subcontracteze si datele de identificare ale
subcontractantilor propusi (daca acestia sunt
cunoscuti la momentul depunerii ofertei).

Se va completa o lista a subcontractantilor.
Subcontractantii propusi trebuie sa respecte
aceleasi obligatii ca si ofertantii, in domeniul
mediului, social si al relatilor de munca,
stabilite prin legislatia adoptata la nivelul
Uniunii Europene, legislatia nationala, prin
acorduri colective sau prin tratatele si
acordurile internationale. Subcontractantii vor
completa : Formular - Declaratie Privind
Respectarea Reglementarilor Nationale De
Mediu si Formular - Declaratie Privind

Nu e cazul

Cerinta
minima
indeplinita
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Respectarea Reglementérilor Din Domeniul
Social Si Al Relatiilor De Munca.

5. Se va prezenta Formular - declaratie | In documentele ofertantului a fost Analizand informatiile de la Cerinta
privind acceptarea clauzelor contractuale. | prezentata Declaratia cuprinzand coloana 2 si 3 apreciem ca minima
Autoritatea contractanta va aplica prevederile | acceptarea clauzelor contractuale. ofertantul indeplineste indeplinita
art. 137 alin. 3 litera b din HG nr. 395/2016. | Opis+Oferta tehnica.pdf, pg.40. cerinta.

Astfel, este permis operatorilor economici sa

formuleze amendamente cu privire la clauzele

contractuale din propunerea de contract odata

cu depunerea ofertei, urmand ca pe parcursul

evaluarii ofertelor daca devine aplicabil

autoritatea contractanta sa aiba in vedere

prevederile art. 137 alin. 3 litera b din HG

395/2016.

6. Specificatiile tehnice care indica o anumita | Nu e cazul Cerinta
origine, sursa, productie, un procedeu special, minima

o marca de fabrica sau de comert, un brevet indeplinita
de inventie, o licenta de fabricatie, sunt

mentionate doar pentru identificarea cu

usurinta a tipului de produs si NU au ca efect

favorizarea sau eliminarea anumitor operatori

economici sau a anumitor produse. Aceste

specificatii vor fi considerate ca avand

mentiunea “sau echivalent”.

7. Ofertantii vor atasa declaratia GDPR | In documentele ofertantului au fost Analizand informatiile de la Cerinta
regasita in cadrul documentelor “Formulare”, | prezentate Acord cu privire la coloana 2 si 3 apreciem ca minima
sub sanctiunea respingerii ofertei ca | prelucrarea datelor cu caracter ofertantul indeplineste indeplinita
neconforma in baza art. 215 alin. 5 din Legea | personal - Opis+Oferta tehnica.pdf, pg. | cerinta.

nr. 98/2016. 39.

8. Propunerea tehnica va fi paginata si | Propunerea tehnica este paginata, | Analizand informatiile de la Cerinta
opisata, opisul va fi pagina zero a propunerii. | opisata, prezentata detaliat modul de | coloana 2 si 3 apreciem ca minima
Se recomanda incarcarea propunerii tehnice | prestare a serviciilor. ofertantul indeplineste indeplinita
intr-un singur fisier. Opis+Oferta tehnica.pdf, pg. 0-0+1- | cerinta.

139.

Oferta este conforma/ neconforma/
inacceptabila/ inadecvata

Oferta depusa de SC TMG GUARD SRL - ofertant unic este conforma
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in urma evaluarii propunerilor tehnice si pe baza informatiilor prezentate de Ofertanti, comisia
de evaluare a concluzionat urmatoarele:

Concluziile comisiei de evaluare referitoare la evaluarea propunerilor tehnice sunt
urmatoarele:

Oferte tehnice admise:

1. SC PROXI GUARD SRL cu subcontractant SC INTERSEC GENERAL PROTECT
SRL - oferta tehnica este conforma

2. SGPI Security Force SRL - ofertant unic — oferta tehnica este conforma

3. Ambasador Group Security SRL avand ca subcontractant pe WGS Grand Security
SRL - oferta tehnica este conforma

4. SC TMG GUARD SRL - ofertant unic — oferta tehnica este conforma

Oferte tehnice respinse:

1. Dol Guard SRL - ofertant unic - oferta este respinsa ca inacceptabila si
neconforma in baza art 134, alin. 6 din HG 395/2016, coroborat cu art. 209 din Legea
98/2016 si art.137, alin. 3, lit. a din HG 395/2016 coroborat cu art. 215, alin. 5 din Legea
98/2016

Justificare:
Comisia de evaluare respinge oferta ca inacceptabila si neconforma deoarece sunt
incidente prevederile:

» art 134, alin. 6 din HG 395/2016, coroborat cu art. 209 din Legea 98/2016: “In
cazul in care comisia de evaluare solicitd unui candidat/ofertant clarificari si, dupa
caz, completari ale documentelor prezentate de acesta in cadrul ofertei sau solicitarii
de patrticipare, potrivit dispozitiilor art. 209 din Lege, iar candidatul/ofertantul nu
transmite in termenul precizat de comisia de evaluare clarificarile/completarile
solicitate sau clarificarile/completarile transmise nu sunt concludente, oferta sa va fi
considerata inacceptabila’,

» art.137, alin. 3, lit. a din HG 395/2016: "nu satisface in mod corespunzator cerintele
caietului de sarcini;” coroborat cu art. 215, alin. 5 din Legea 98/2016: “Oferta este
consideratd neconformd dacad nu respecta cerintele prezentate in documentele
achizitiei, a fost primita cu intarziere, prezinta indicii de intelegeri anticoncurentiale
sau coruptie sau a fost consideratd de autoritatea contractanta ca fiind neobignuit de

X7

scazuta”.

Astfel, ofertantul nu a raspuns concludent la cerintele din solicitarea de clarificari nr. 354087
din 16.07.2026:

Pct 2 din solicitarile de clarificari: s-a solicitat dovada privind dotarile pentru echipajul de
interventie, atestatele pentru agenti, talonul autorurismului, etc. (permis conducere sofer)
precum si declaratie de asumare a timpului de interventie de maxim 30 minute pentru
interventia rapida.

Ofertantul a raspuns la solicitarea de clarificari, dar nu prezinta Declaratie de asumare a
timpul de interventie de maxim 30 minute pentru interventia rapida, conform solicitarilor si
cap.XIll, alin.3. din Caietul de sarcini.

Pct 3 din solicitarile de clarificari: s-a solicitat dovada serviciilor similare (ex: tabel
centralizator insotit de facturi - cu nr. ANAF sau nr. incarcare SPV, extras de cont cu
incasarea facturilor ori alte documente justificative, emise si semnate de beneficiarii, din care
sa rezulte, concret perioada si valoarea acestora, pentru serviciile similare prestate in ultimii 3
ani, sau alte documente relevante, fara ca aceasta enumerare sa fie restrictiva)

Ofertantul a raspuns la solicitarea de clarificari, depune 6 fisiere:
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- in fisierul CRT Green Space.pdf, 1 pg. prezinta act aditional pentru incetare contract,

- in fisierul FISE ROL BMF.pdf, 2 pg. prezinta Situatie clienti pentru BMF Security,
perioada 30.01.2023-30.04.2026 cu o valoare de 1.432.337,16 lei cu TVA,

- in fisierul FISE ROL DEME.pdf, 2 pg. prezinta Situatie clienti pentru DEME
MACARALE, perioada 13.02.2025-15.05.2026 cu o valoare de 322.695,28 lei cu TVA,

- in fisierul FISE ROL GREEN.pdf, 2 pg. prezinta Situatie clienti pentru GREEN
SPACE, perioada 06.01.2023-17.04.2026 cu o valoare de 1.245.241,55 lei cu TVA,

- in fisierul FISE ROL MEAT.pdf, 2 pg. prezinta Situatie clienti pentru MEAT
PRODUCT, perioada 06.02.2023-29.05.2026 cu o valoare de 718.735,08 lei cu TVA.
Ofertantul prezinta valori cu TVA si pentru o perioada mai mare de 3 ani, respectiv din
01.01.2023 — 29.05.2026.

Urmare a calcularii, pentru ultimi 3 ani, respectiv perioada de la 16.06.2023 pana la
15.06.2026 = 36 luni, cu cota de TVA de 19% pentru perioada 16.06.2023 — 31.07.2025 si
cota de TVA de 21% pentru perioada 01.08.2025 — 15.06.2026, rezulta o valoare de
2.800.985,07 lei fara TVA provenita din incasarile de la:

1.BMF Security 1.067.757,21 lei (746.902,46 lei +320.854,75 lei);

2.DEME MACARALE, 267.871,86 lei (71.484,72 lei + 196.387,14 lei);

3.GREEN SPACE PROP. 919.713,92 lei (655.322,90 lei + 264.391,02 lei)

4 MEAT PRODUCT... 545.642,08 lei (377.556,00 lei + 168.086,08 lei).

Intrucat valoarea serviciilor similare pentru ultimi 3 ani este mai micé decat valoarea solicitata
prin DA, 2.870.834 lei fara TVA, cerinta nu e indeplinita.

Comisia de evaluare a decis respingerea ofertei in baza art. 134 alin. 6 din HG 395/2016
coroborat cu art. 209 din Legea 98/2016 si art. 137 alin. 3, lit. a din HG 395/2016 coroborat
cu art. 215 alin. 5 din Legea 98/2016.

2. SC DMD Security SRL - ofertant unic - oferta este respinsa ca inacceptabila si
neconforma in baza art 134, alin. 6 din HG 395/2016, coroborat cu art. 209 din Legea
98/2016 si art.137, alin. 3, lit. a din HG 395/2016 coroborat cu art. 215, alin. 5 din Legea
98/2016

Justificare:
Comisia de evaluare respinge oferta ca inacceptabila si neconforma deoarece sunt
incidente prevederile:

> art 134, alin. 6 din HG 395/2016, coroborat cu art. 209 din Legea 98/2016: “/n
cazul in care comisia de evaluare solicita unui candidat/ofertant clarificari si, dupa
caz, completari ale documentelor prezentate de acesta in cadrul ofertei sau solicitarii
de patrticipare, potrivit dispozitiilor art. 209 din Lege, iar candidatul/ofertantul nu
transmite in termenul precizat de comisia de evaluare clarificarile/completarile
solicitate sau clarificarile/completarile transmise nu sunt concludente, oferta sa va fi
considerata inacceptabila’,

> art.137, alin. 3, lit. a din HG 395/2016: "nu satisface in mod corespunzator cerintele
caietului de sarcini;” coroborat cu art. 215, alin. 5 din Legea 98/2016: “Oferta este
consideratd neconforma daca nu respecta cerintele prezentate in documentele
achizitiei, a fost primitd cu intarziere, prezinta indicii de intelegeri anticoncurentiale
sau coruptie sau a fost considerata de autoritatea contractanta ca fiind neobignuit de

X

scazuta”.

Astfel, ofertantul nu a raspuns concludent la cerintele din solicitarea de clarificari nr. 354091
din 16.07.2026:

Pct 2 din solicitarile de clarificari: s-a cerut sa se prezinte care este legatura dintre ofertant si
SC Romanian Security Systems SRL, pentru care in oferta a depus un contract cadru si sa
se indice cum este indeplinita cerinta privind interventia de maxim 30 minute pentru
interventia rapida, cu prezentarea de atestate pentru agenti de interventie.
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Ofertantul a raspuns la solicitarea de clarificari, prezinta in fisierul Raspuns la clarificari. pdf —
la pct.2 ca legatura dintre SC DMD Security SRL si SC Romanian Security Systems SRL
este de natura contractuala de colaborare/ subcontractare pentru servicii de monitorizare
electronica si interventie rapida, dar nu prezinta acord de subcontractare pentru aceste
servicii la prezenta procedura. De asemenea nu prezinta acte aditionale sau alte documente
din care sa rezulte daca acesta este inca in vigoare.

La alin.2 din raspunsul la clarificari garanteaza timpul de interventie de 30 min pentru care
insa nu prezinta o declaratie pe proprie raspundere, conform cap.Xll, alin.3, de asumare a
timpului de interventie, in consecinta nu sunt indeplinite cerintele din Caietul de sarcini,
art.3.1 pct.1. art.3.2 pct.9, pct.26.

De asemenea in fisierul Echipaj auto.pdf — 3 pg. prezinta copii C.1. + Permis + 2 poze cu auto
+ talon cu ITP, dar acesta este expirat la 15.06.2022.

Pct 3 din solicitarile de clarificari: s-a cerut sa se prezinte Experienta Similara conform careia
ofertantul face dovada ca a prestat in ultimii 3 ani, servicii de aceeasi natura si complexitate
sau superioare din punctul de vedere al complexitatii si scopului, constand in servicii de paza
si protectie cu o valoare totala fara TVA mai mare sau cel putin egala cu 2.870.800 lei fara
TVA

Ofertantul a raspuns la solicitarea de clarificari si depune in fisierul Centralizator facturi
emise.pdf facturi emise Tn ultimi 3 ani calendaristici, respectiv perioada 01.01.2023-
31.12.2025, cu o valoare totala de 2.941.272,46 lei fara TVA. De asemenea depune 2
contracte in fisierele: Contract OTL.pdf - 7 pg. contract care a expirat in 31.08.2024 si
Contract STRABAG.pdf — 61 pg. in care prezinta un contract expirat la data de 31.12.2025,
licenta, polita asigurare, PV negociere si alte documente nerelevante.

Urmare a recalcularii valorii, pentru ultimii 3 ani, 16.05.2023 - 15.06.2026, calculati pana la
data limita a depunerii ofertelor, a rezultat o valoare de 2.468.803,74 lei fara TVA.

Intrucat valoarea serviciului similar prezentat pentru ultimi 3 ani este mai mica decat valoarea
solicitata prin documentatia de atribuire, cerinta nu e indeplinita.

Pct 5 din solicitarile de clarificari: s-a cerut sa se prezinte dovezi (recomandari, contracte, CV)
pentru experenta managerului de securitate.

Ofertantul a raspuns la solicitarea de clarificari si prezinta in fisierul CV_Dobre_Daniel
Manager_Securitate.pdf, un CV din care nu reiese vechimea in activitate ca manager de
securitate, iar in fisierul RECOMANDARI.pdf sunt prezentate 2 recomandari catre SC DMD
Security SRL, fara a aminti serviciile si numele managerului de securitate.

Astfel ofertantul prezinta documente, dar din cele prezentate nu se poate stabili experenta
managerului de securitate.

Pct 6 din _solicitarile de clarificari: s-a cerut sa se prezinte persoana, comitet sau contract
pentru prestare servicii pe linie de Sanatate si Securitate in Munca si PSI

Ofertantul a raspuns la solicitarea de clarificari si prezinta in fisierul Contract SSM.pdf un
contract pe linie de Sanatate si Securitate in Munca si PSI nr. 43 din 01.10.2017, cu
valabilitate 31.12.2018, cu mentiunea ca poate fi prelungit.

Prin prezentarea unui contract, care are o durata de peste 8 ani (fara acte aditionale, facturi
de plata si fise client, recomandari, sau orice alt document justificativ), din care sa rezulte
daca acesta este inca in vigoare, comisia nu poate considera respectata cerinta.

De asemenea, nu prezinta un comitet ca urmare a prestarii serviciilor contractate, astfel
comisia considera ca cerinta din caietul de sarcini art.3.2. pct. 36. nu este indeplinita.

Comisia de evaluare a decis respingerea ofertei in baza art. 134 alin. 6 din HG 395/2016
coroborat cu art. 209 din Legea 98/2016 si art. 137 alin. 3, lit. a din HG 395/2016 coroborat
cu art. 215 alin. 5 din Legea 98/2016.

Concluziile comisiei de evaluare referitoare la justificarea punctajului acordat pe baza
factorilor de evaluare sunt urmatoarele:

Comisia de evaluare a procedat la evaluarea propunerii tehnice din punct de vedere al
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factorilor de evaluare stabiliti pentru aplicarea criteriului de atribuire. De asemenea, comisia
de evaluare a stabilit si punctajul tehnic pe care I-au primit ofertele.
Punctajele obtinute Tn urma aplicarii factorilor de evaluare de natura tehnica sunt reflectate

mai jos:
Ceea ce a ofertat:
. Puncte Puncte
Ambasador Group Security acordate rezultate din
0 Factori de evaluare SRL avand ca prin Fisa de aplicarea
crt. subcontractant pe WGS date a formulei de
Grand Security SRL achizitiei calcul
1 | Punctaj financiar i i )
2 | Experienta profesionala a personalului de | Ofertantul prezinta: 5 puncte 5 puncte

specialitate — coordonator al serviciilor de
paza /manager de securitate — cod COR 121306
sau echivalent pentru ofertantii straini.

Prin personal de specialitate se intelege Manager
de securitate / Sef de formatie - coordonator al
serviciilor de paza

Prin experienta personalului de specialitate
Manager de securitate — coordonator al serviciilor
de paza - se intelege experienta similara in
domeniul specific aferent activitatilor din cadrul
viitorului contract, respectiv experienta similara in
domeniul prestarii serviciilor de paza si protectie.
Anii solicitati in vederea dovedirii experientei vor fi
calculati prin prisma duratei proiectului la nivelul
caruia a acumulat experienta persoana respectiva,
prin corelare cu functia/activitatile/atributiile pe care
a avut-o/le-a desfasurat aceasta, pe baza de
documente-suport relevante care sa ateste
experienta generala.

Documentele suport relevante vor fi :

1. diplome si/sau certificate si/sau autorizatii
din care sa rezulte specializarea in coordonarea
serviciilor de paza si

2. CV-ul insotit de diplome/atestate/certificate
de formare sau echivalent, copii de pe contracte de
munca, fise de post sau alte documente cu
valoarea probanta echivalentda pentru a face
dovada experientei si a calificarilor profesionale in
domeniul coordonarii servicilor de paza a
persoanei nominalizate ca si coordonator.
Perioada de munca indicata in CV va fi de forma :
de la data de zi/luna/an pana la data de zi/luna/an
si va trebui sa indice functia, activitatile/atributiile
pe care a avut-o/le-a desfasurat persoana
nominalizata.

Algoritm de calcul: Punctajul pentru factorul de
evaluare ,Experienta personalului de specialitate —
coordonator in activitatea de : servicii de paza, se
acorda astfel:

a) pentru o experienta de 1 an se acorda 0
puncte, fiind cerinta minima

b) pentru o experienta de peste 1 an pana la
2 ani se acorda 1 punct

c) pentru o experienta de peste 2 ani pana la
3 ani se acorda 2 puncte

d) pentru o experienta de peste 3 ani pana la

4 ani se acorda 3 puncte

Certificat de absolvire nr. 7
din  21.08.2013  pentru
ocupatia de manager de
securitate, a d-lui Moldovan

E  Emil-Ciprian - CV,
declaratie cu vechimea,
REVISAL, recomandari

astfel rezulta o vechime de
peste 13 ani in activitate ca
manager de securitate.

Ca urmare pentru o
experienta de peste 5 ani se
acorda 5 puncte
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e) pentru o experienta de peste 4 ani pana la
5 ani se acorda 4 puncte

f) pentru o experienta de peste 5 ani se
acorda 5 puncte

Va fi declarata conforma si punctata cu 0 puncte
orice oferta in cadrul careia va fi nominalizat un
coordonator al servicilor de paza /manager de
securitate  conform solicitarilor din caietul de
sarcini, respectiv care are o vechime in prestarea
de servicii de paza de 1 an, in care a indeplinit
acelasi tip de activitati ca cele pe care urmeaza sa
le Indeplineasca in prezentul contract.

TOTAL 5 puncte
Ceea ce a ofertat:
Puncte Puncte
Nr S%PROXItGUtAS%D SRL cu acordate rezultate din
h Factori de evaluare subcontractan prin Fisade | aplicarea
) INTERSEC GENERAL date a formulei de
PROTECT SRL achizitiei calcul
1 | Punctaj financiar i i )
2 | Experienta profesionala a personalului de | Ofertantul depune certificat 5 puncte 5 puncte

specialitate — coordonator al serviciilor de
paza /manager de securitate — cod COR 121306
sau echivalent pentru ofertantii straini.

Prin personal de specialitate se intelege Manager
de securitate / Sef de formatie - coordonator al
serviciilor de paza

Prin experienta personalului de specialitate
Manager de securitate — coordonator al serviciilor
de paza - se intelege experienta similara in
domeniul specific aferent activitatilor din cadrul
viitorului contract, respectiv experienta similara in
domeniul prestarii serviciilor de paza si protectie.
Anii solicitati in vederea dovedirii experientei vor fi
calculati prin prisma duratei proiectului la nivelul
caruia a acumulat experienta persoana respectiva,
prin corelare cu functia/activitatile/atributiile pe care
a avut-o/le-a desfagurat aceasta, pe baza de
documente-suport relevante care sa ateste
experienta generala.

Documentele suport relevante vor fi :

1. diplome si/sau certificate si/sau autorizatii
din care sa rezulte specializarea in coordonarea
serviciilor de paza si

2. CV-ul insotit de diplome/atestate/certificate
de formare sau echivalent, copii de pe contracte de
munca, fise de post sau alte documente cu
valoarea probanta echivalenta pentru a face
dovada experientei si a calificarilor profesionale in
domeniul coordonarii servicilor de paza a
persoanei nominalizate ca si coordonator. Perioada
de munca indicata in CV va fi de forma : de la data
de zi/luna/an pana la data de zi/luna/an si va trebui
sa indice functia, activitatile/atributile pe care a
avut-o/le-a desfasurat persona nominalizata,

Algoritm de calcul: Punctajul pentru factorul de
evaluare ,Experienta personalului de specialitate —
coordonator in activitatea de : servicii de paza, se
acorda astfel:

de absolvire nr.134 din
13.11.2013 pentru ocupatia
de manager de securitate, a
d-nei Petrea Angela-Elena,
CV-ul, C.1. si recomandare,
de unde rezulta o vechime
de 12 ani 7 luni si 02 zile in
activitate ca manager de
securitate.

Ca urmare pentru o
experienta de peste 5 ani se
acorda 5 puncte
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a) pentru o experienta de 1 an se acorda O
puncte, fiind cerinta minima

b) pentru o experienta de peste 1 an pana la
2 ani se acorda 1 punct

c) pentru o experienta de peste 2 ani pana la
3 ani se acorda 2 puncte

d) pentru o experienta de peste 3 ani pana la
4 ani se acorda 3 puncte

e) pentru o experienta de peste 4 ani pana la
5 ani se acorda 4 puncte

f) pentru o experienta de peste 5 ani se

acorda 5 puncte

Va fi declarata conforma si punctata cu 0 puncte
orice oferta in cadrul careia va fi nominalizat un
coordonator al serviciilor de paza /manager de
securitate conform solicitarilor din caietul de
sarcini, respectiv care are o vechime in prestarea
de servicii de paza de 1 an, in care a indeplinit
acelasi tip de activitati ca cele pe care urmeaza
sa le indeplineasca in prezentul contract.

TOTAL 5 puncte
Puncte Puncte
Nr s CcseglaDI(:g g Of,?rt:t: acordate rezultate din
h Factori de evaluare ecurity FOrcé | prin Fisade | aplicarea
' SRL Bucuresti date a formulei de
achizitiei calcul
1 | Punctaj financiar ) ) _
2 | Experienta profesionala a personalului de | Ofertantul prezinta certificat 5 puncte 5 puncte

specialitate — coordonator al serviciilor de
paza /manager de securitate — cod COR 121306
sau echivalent pentru ofertantii straini.

Prin personal de specialitate se intelege Manager
de securitate / Sef de formatie - coordonator al
serviciilor de paza

Prin experienta personalului de specialitate
Manager de securitate — coordonator al serviciilor
de paza - se intelege experienta similara in
domeniul specific aferent activitatilor din cadrul
viitorului contract, respectiv experienta similara in
domeniul prestarii serviciilor de paza si protectie.
Anii solicitati in vederea dovedirii experientei vor fi
calculati prin prisma duratei proiectului la nivelul
caruia a acumulat experienta persoana respectiva,
prin corelare cu functia/activitatile/atributiile pe care
a avut-o/le-a desfasurat aceasta, pe baza de
documente-suport relevante care sa ateste
experienta generala.

Documentele suport relevante vor fi :

1. diplome si/sau certificate si/sau autorizatii
din care sa rezulte specializarea in coordonarea
serviciilor de paza si

2. CV-ul insotit de diplome/atestate/certificate
de formare sau echivalent, copii de pe contracte de
munca, fise de post sau alte documente cu
valoarea probanta echivalentda pentru a face
dovada experientei si a calificarilor profesionale in
domeniul coordonarii servicilor de paza a
persoanei nominalizate ca si coordonator. Perioada
de munca indicata in CV va fi de forma : de la data
de zi/luna/an pana la data de zi/luna/an si va trebui

de absolvire nr.79 din
21.08.2014 pentru ocupatia
de manager de securitate, a
d-lui Micu Cristian.

Face dovada experentei
managerului de securitate,
prin prezentare Extras
contract REGES, declaratie
privind factorii de evaluare
cu o experienta de 11 ani si
10 luni, prezinta 7
recomandari cu activitate ca
manager de securitate.

Ca urmare pentru o
experienta de peste 5 ani se

acorda 5 puncte
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sa indice functia, activitatile/atributile pe care a
avut-o/le-a desfasurat persona nominalizata,

Algoritm de calcul: Punctajul pentru factorul de

evaluare ,Experienta personalului de specialitate —

coordonator in activitatea de : servicii de paza, se

acorda astfel:

a) pentru o experienta de 1 an se acorda O
puncte, fiind cerinta minima

b) pentru o experienta de peste 1 an pana la

2 ani se acorda 1 punct

c) pentru o experienta

3 ani se acorda 2 puncte

d) pentru o experienta

4 ani se acorda 3 puncte

e) pentru o experienta
5 ani se acorda 4 puncte

f) pentru o experienta de peste 5 ani se
acorda 5 puncte
Va fi declarata conforma si punctata cu 0 puncte
orice oferta in cadrul careia va fi nominalizat un
coordonator al serviciilor de paza /manager de
securitate  conform solicitarilor din caietul de
sarcini, respectiv care are o vechime in prestarea
de servicii de paza de 1 an, in care a indeplinit
acelasi tip de activitati ca cele pe care urmeaza
sa le Tndeplineasca in prezentul contract.

de peste 2 ani pana la
de peste 3 ani pana la

de peste 4 ani pana la

TOTAL 5 puncte
Puncte Puncte
Ceea ce a ofertat: ;
acordate rezultate din
(Tr: Factori de evaluare SC TMG GUARE_) SRL - prin Fisa de aplicarea
. ofertant unic date a formulei de
achizitiei calcul
1 | Punctaj financiar ) ) )
2 | Experienta profesionala a personalului de | Ofertantul prezinta certificat 5 puncte 5 puncte

specialitate — coordonator al serviciilor de
paza /manager de securitate — cod COR 121306
sau echivalent pentru ofertantii straini.

Prin personal de specialitate se intelege Manager
de securitate / Sef de formatie - coordonator al
serviciilor de paza

Prin experienta personalului de specialitate
Manager de securitate — coordonator al serviciilor
de paza - se intelege experienta similara in
domeniul specific aferent activitatilor din cadrul
viitorului contract, respectiv experienta similara in
domeniul prestarii serviciilor de paza si protectie.
Anii solicitati in vederea dovedirii experientei vor fi
calculati prin prisma duratei proiectului la nivelul
caruia a acumulat experienta persoana respectiva,
prin corelare cu functia/activitatile/atributiile pe care
a avut-o/le-a desfasurat aceasta, pe baza de
documente-suport relevante care sa ateste
experienta generala.

Documentele suport relevante vor fi :

1. diplome si/sau certificate si/sau autorizatii
din care sa rezulte specializarea in coordonarea
serviciilor de paza si

2. CV-ul insotit de diplome/atestate/certificate
de formare sau echivalent, copii de pe contracte de

de absolvire nr.222 din
04.10.2016 pentru ocupatia
de manager de securitate, a

d-lui lonete  Constantin.
Face dovada experentei
managerului de securitate,
prin declaratie privind

factorii de evaluare cu o
experienta de 9 ani si 9
luni, cuprinsi in 11
contracte, prezinta CV-ul,
precum si 11 recomandari
cu domeniul de activitate
manager de securitate.

Ca urmare pentru o
experienta de peste 5 ani se
acorda 5 puncte
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munca, fise de post sau alte documente cu
valoarea probanta echivalenta pentru a face
dovada experientei si a calificarilor profesionale in
domeniul coordonarii servicilor de paza a
persoanei nominalizate ca si coordonator. Perioada
de munca indicata in CV va fi de forma : de la data
de zi/luna/an pana la data de zi/luna/an si va trebui
sa indice funciia, activitatile/atributile pe care a
avut-o/le-a desfasurat persona nominalizata,

Algoritm de calcul: Punctajul pentru factorul de

evaluare ,Experienta personalului de specialitate —

coordonator in activitatea de : servicii de paza, se

acorda astfel:

a) pentru o experienta de 1 an se acorda O
puncte, fiind cerinta minima

b) pentru o experienta de peste 1 an pana la

2 ani se acorda 1 punct

c) pentru o experienta de peste 2 ani pana la

3 ani se acorda 2 puncte

d) pentru o experienta de peste 3 ani pana la

4 ani se acorda 3 puncte

e) pentru o experienta de peste 4 ani pana la
5 ani se acorda 4 puncte

f) pentru o experienta de peste 5 ani se
acorda 5 puncte
Va fi declarata conforma si punctata cu 0 puncte
orice oferta in cadrul careia va fi nominalizat un
coordonator al serviciilor de paza /manager de
securitate conform solicitarilor din caietul de
sarcini, respectiv care are o vechime in prestarea
de servicii de paza de 1 an, in care a indeplinit
acelasi tip de activitati ca cele pe care urmeaza
sa le Tndeplineasca in prezentul contract.

TOTAL

5 puncte

Comisia de evaluare a intocmit urmatoarele solicitari de clarificari identificate a fi necesare pe
durata procesului de evaluare si le-a transmis candidatilor/ofertantilor:

+ Prin adresa nr. 354087 din 16.07.2026 s-au solicitat clarificari ofertantului
Dol Guard SRL - ofertant unic astfel:

1. Avand in vedere:
> Solicitarile Caietului de Sarcini, art.3.2. pct. 23 si pct. 32
> faptul ca in oferta tehnica nu s-au regasit lista cu agentii de paza si atestatele aferente
REVISAL sau declaratii de disponibilitate
Va rugam clarificati.

2. Avand in vedere:

» Solicitarile Caietului de Sarcini, art. 3.2. pct. 26, pct 48 si cap.Xll, alin.3.

» Faptul ca in oferta prezentata de Dvs. nu s-a regasit dovada privind dotérile pentru
echipajul de interventie, atestatele pentru agenti, talonul autorurismului, etc. (permis
conducere sofer) precum si declaratie de asumare a timpului de interventie de maxim 30
minute pentru interventia rapida.

Va rugam clarificati.

3. Avand in vedere:

» Solicitarile din Instructiuni pentru ofertanti, pct 9. Instructiuni Privind Experienta
Similara conform careia ofertantul face dovada ca a prestat in ultimii 3 ani, servicii de aceeasi
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natura si complexitate sau superioare din punctul de vedere al complexitatii si scopului,
constand in servicii de paza si protectie cu o valoare totala fard TVA mai mare sau cel putin
egala cu 2.870.800 lej fara TVA

» Faptul ca in oferta prezentata de Dvs. nu s-a regasit dovada serviciilor similare (ex:
tabel centralizator insotit de facturi - cu nr.ANAF sau nr. incarcare SPV, extras de cont cu
incasarea facturilor ori alte doc. justificative, emise si semnate de beneficiarii, din care sa
rezulte, concret perioada si valoarea acestora, pentru serviciile similare prestate in ultimii 3
ani, sau alte documente relevante, fara ca acesta enumerare sa fie restrictiva)
Va rugam clarificati.

4. Avand in vedere:
» Solicitarile Caietului de Sarcini, art. 3.2. pct. 36-37.
» Faptul ca in oferta prezentata de Dvs. nu s-a regasit persona, comitet sau contract
pentru prestare servicii pe linie de Sanatate si Securitate in Munca si PSI
Va rugam clarificati.
Termen raspuns: 20.07.2026 ora 23:59.
Mail: monica.ciulea@oradea.ro

+ Prin adresa nr. 354089 din 16.07.2026 s-au solicitat clarificari ofertantului
SC Proxi Guard SRL avand subcontractant pe SC Intersec General Protect SRL
astfel:

1. Avand in vedere:

» Faptul ca prezentati ca subcontractant pe SC Intersec General Protect SRL pentru
activitatea de monitorizare si interventie

» Faptul ca in oferta tehnica nu s-a regasit anexa 1b a Avizului favorabil pentru
activitatea de monitorizare si interventie nr.732376/S3/TL din 24.05.2017.
Va rugam clarificati.

Termen raspuns: 20.07.2026 ora 23:59.
Mail: monica.ciulea@oradea.ro

& Prin adresa nr. 354091 din 16.07.2026 s-au solicitat clarificari ofertantului
SC DMD Security SRL - ofertant unic astfel:

1. Avand in vedere:
» Solicitarile Caietului de Sarcini, art.3.2. pct. 23 si pct. 32
> faptul ca in oferta tehnica nu s-au regasit lista cu agentii de paza si atestatele aferente
sau declaratii de disponibilitate
Va rugam clarificati

2. Avand in vedere:

> Faptul ca prezentati un contract cadru interventie fara numar cu SC Romanian
Security Systems SRL, aviz favorabil nr.415704/S3/CP din 11.02.2020 pentru monitorizare si
anexele 1a si 1b aferente acestuia

» Faptul ca nu reiese care este legatura dintre dvs si SC Romanian Security Systems
SRL si sa se indice cum indepliniti cerinta privind interventia de maxim 30 minute pentru
interventia rapida, cu prezentarea de atestate pentru agenti de interventie.
Va rugam clarificati.

3. Avand in vedere:

» Solicitarile din Instructiuni pentru ofertanti, pct 9. Instructiuni Privind Experienta
Similara conform careia ofertantul face dovada ca a prestat in ultimii 3 ani, servicii de aceeasi
natura si complexitate sau superioare din punctul de vedere al complexitatii si scopului,
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constand in servicii de paza si protectie cu o valoare totala fara TVA mai mare sau cel putin
egala cu 2.870.800 lei fara TVA

» Faptul ca in oferta prezentata de Dvs. nu s-a regasit dovada serviciilor similare (ex:
tabel centralizator insotit de facturi - cu nr.ANAF sau nr. incarcare SPV, extras de cont cu
incasarea facturilor ori alte doc. justificative, emise si semnate de beneficiarii, din care sa
rezulte, concret perioada si valoarea acestora, pentru serviciile similare prestate in ultimii 3
ani, sau alte documente relevante, fara ca acesta enumerare sa fie restrictiva)
Va rugam clarificati.

4. Avand in vedere:

» Faptul ca prezentati Certificat de inregistrare a societétii, care are sediul social in
localitatea Timisoara si certificat constatator ORNC din 24.03.2026 de unde nu rezulta un
punct de lucru in zona de prestare a serviciilor.

» Faptul ca nu reiese cum este indeplinita cerintei din Caietul de sarcini, art.3.2 pct.46
privitor la punctul de lucru al ofertantului.

Va rugam clarificati.

5. Avand in vedere:

» Faptul ca prezentati Certificat de absolvire nr.8 din 07.11.2013 pentru ocupatia de
manager de securitate, a d-lui Dobre Daniel.

» Faptul ca nu se regasesc in oferta dvs. dovezi (recomandari, contracte, CV) pentru
experenta managerului de securitate.
Va rugam clarificati.

6. Avand in vedere:

» Solicitarile Caietului de Sarcini, art. 3.2. pct. 36.

» Faptul ca in oferta prezentata de Dvs. nu s-a regasit persona, comitet sau contract
pentru prestare servicii pe linie de Sanatate si Securitate in Munca si PSI
Va rugam clarificati.

7. Avand in vedere:

» Solicitarile din documentatia de atribuire prin care se indica anumite formulare
standard care se depun in oferta

» Faptul ca in oferta prezentata de Dvs. s-au regasit urmatoarele declaratii care nu
respecta forma solicitata:
- Declaratie Privind Respectarea Reglementéarilor Nationale De Mediu
- Declaratie Privind Respectarea Reglementéarilor Din Domeniul Social Si Al Relatiilor De
Munca
- Declaratie de acceptare a conditiilor contractuale
- Declaratia privind prelucrarea datelor cu caracter personal
Va rugam clarificati.

Termen raspuns: 20.07.2026 ora 23:59.
Mail: monica.ciulea@oradea.ro

+ Prin adresa nr. 354093 din 16.07.2026 s-au solicitat clarificari ofertantului
SC SGPI Security Force SRL - ofertant unic astfel:

1. Avand in vedere:

» Solicitarile Caietului de Sarcini, art.3.2. pct. 23 si pct. 32

> Faptul ca in oferta tehnica nu s-au regasit lista cu agentii de pazéd si atestatele
acestora
Va rugam clarificati

2, Avand in vedere:
» Solicitarile Caietului de Sarcini, art. 3.2. pct. 26, pct 48 si cap.Xll, alin.3.
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» Faptul ca in oferta prezentata de Dvs. nu s-a regasit declaratie de asumare a timpului
de interventie de maxim 30 minufe pentru inferventia rapida.
Va rugam clarificati.

3. Avand in vedere:
» Solicitarile Caietului de Sarcini, art. 3.2. pct. 35-36-37.

» Faptul ca in oferta prezentata de Dvs. nu s-a regasit persona, comitet sau contract
pentru prestare servicii pe linie de Sanatate si Securitate in Munca si PS|
Va rugam clarificati.

Termen raspuns: 20.07.2026 ora 23:59.
Mail: monica.ciulea@oradea.ro

4+ Prin adresa nr. 354006 din 16.07.2026 s-au solicitat clarificari ofertantului

SC Ambasador Group Security SRL avand ca subcontractant pe WGS Grand
Security SRL astfel:

1. Avand in vedere:
» Solicitarile Caietului de Sarcini, art.3.2. pct. 23

» Faptul ca in oferta dvs tehnica nu s-a regasit atestatele aferente celor 51 agenti de
paza propusi

Va rugam clarificati.

Termen raspuns: 20.07.2026 ora 23:59.
Mail: monica.ciulea@oradea.ro

+ Prin adresa nr. 354097 din 16.07.2026 s-au solicitat

clarificari ofertantului
SC TMG GUARD SRL - ofertant unic astfel:

1. Avand in vedere:
» Solicitarile Caietului de Sarcini, art.3.2. pct. 23 si pct. 32

» Faptul ca in oferta tehnica nu s-au regasit lista cu agenti pentru interventie si

atestatele acestora, permis conducere sofer sau sa-i identificati din lista de agenti prezentata
Va rugam clarificati.

2. Avand in vedere:

> Solicitarile Cailetului de Sarcini, art. 3.2. pct. 26, pct 48 si cap.Xll, alin.3.

> Faptul ca in oferta prezentata de Dvs. nu s-a regasit declaratie de asumare a timpul
de interventie de maxim 30 minute pentru interventia rapida
Va rugam clarificati.

Termen raspuns: 20.07.2026 ora 23:59.
Mail: monica.ciulea@oradea.ro

Drept care s-a incheiat prezentul proces-verbal intr-un singur exefnplar original, care va fi
comunicat tuturor ofertantilor prin postare pe www.oradea.ro.

Reprezentantii autoritatii contractante
(numele, prenumele si semnatura)

Numele: Cristian Popescu semnatura ﬂ

Numele: Oana Paula Lazar-Huszarik semnatura {

Numele: Monica Ciulea semnatura P 4 || PP
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